§ SErRGAS

ANEXO VII

DESCRIGCAO DOS CARGOS COMISSIONADOS E PRE-REQUISITOS DE

CONHECIMENTOS E HABILIDADES PARA O PROVIMENTO

Descricdo de Cargo — Secretario(a) Geral

Informagles Gerais

» Tipo de Cargo: Em Comissdo
= Forma de Contratacao: Nomeacdo

Detalhamento do Cargo

Descricdo sumaria

Coordenar, organizar e executar servicos secretariais, garantindo o fluxo de
informacdes, das comunicagbes e assegurar suporte e apoio administrativo nas
diversas acoes e atividades da Diretoria Executiva.

Atribuicoes Gerais e Responsabilidades

Coordenar, manter e controlar a documentacdo ativa relativa aos atos
societarios da Companhia;

Coordenar junto as areas a atualizacdo dos manuais, das normas, dos
processos e dos procedimentos da Companhia;

Preparar pautas, distribuir prévia das informagdes e encaminhar as
convocacoes das reunides para as assembleias de acionistas e reunides do
conselho de administragdo, do conselho fiscal e da diretoria executiva;

Apoiar a diretoria executiva nas atividades de comunicacao e contatos com
acionistas e autoridades, assegurando o atendimento e agilidade nas
demandas externas, das diversas areas internas e das tarefas de apoio a
diretoria executiva;

Assessorar e auxiliar diretoria executiva na intermediagdo das relagbes entre
os conselhos de administracdo e fiscal com os 6rgdos da Companhia;
Consolidar os documentos a serem encaminhados pelos diretores a apreciagdo
da diretoria executiva;

Dar assisténcia, quando solicitado, as reunides do conselho de administragao,
da diretoria executiva e das assembleias gerais (ordinaria e extraordinaria);
Coordenar as agbes de governanca corporativa, disponibilizando
adequadamente a documentacao, quando pertinente;

Assegurar o fluxo das comunicagdes e informagodes, preservando a devida
confidencialidade;

Selecionar, organizar e administrar a documentagdo e os arquivos sobre sua
responsabilidade;

Executar outras tarefas correlatas de mesma natureza e complexidade,
relacionadas com sua formacgao profissional;

Cumprir normas, regulamentos e programas institucionais da Companhia.

Perfil de Competéncia

» Educacdo: Curso de nivel Superior completo em Secretariado Executivo ou Direito
ou Administracdo de Empresas.

= Conhecimentos basicos: Coordenacdo e organizacao de servicos secretariais.
= Conhecimentos especificos: Ortografia, redacdo e gramatica.
» Informatica: MS Office.
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Descricdao de Cargo — Secretario(a) Geral

» Habilidades: Organizacdao, coordenagao, trabalho em equipe, relacionamento
interpessoal, controle emocional, comunicacdao (verbal e escrita), sociabilidade e
apresentacao pessoal.

» Experiéncia: Ter no minimo 3 anos em atividades administrativas em sua area de
atuacdo.
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Descricdao de Cargo — Secretario(a) da Diretoria Executiva

Informacoes Gerais

* Tipo de Cargo: Em Comissao

Forma de Contratacao: Nomeacao

Detalhamento do Cargo

Descricdo sumaria

Assessorar, Organizar, controlar e implementar as tarefas administrativas para
assegurar e agilizar o fluxo de atividades de secretariado nas diversas acdes e
atividades da Diretoria Executiva.

Atribuicdes Gerais e Responsabilidades

= Organizar a agenda de compromissos, identificando nomes de pessoas,
selecionando assuntos e contatos, verificando possibilidades de atendimento,
de reunides e de viagens, bem como as atividades do motorista do superior
imediato;

» Orientar na avaliagdo e na selecdo da correspondéncia para fins de
encaminhamento ao Superior;

= Conhecer e aplicar a legislagdo pertinente a sua area de atuagdo e dos
protocolos da Companhia;

= Coordenar a coleta, compilagao e sintetizagao de informagbes para elaboracdo
ou analise de relatdrios gerenciais para tomada de decisdo;

= Coordenar o planejamento e realizacgdo da programacdo dos eventos,
providenciando insumos de apoio e a infraestrutura necessaria;

= Assegurar o fluxo das comunicagdes e informagdes, preservando a devida
confidencialidade;

= Selecionar, organizar e administrar a documentacdo e os arquivos sobre sua
responsabilidade;

= Executar outras tarefas correlatas de mesma natureza e complexidade,
relacionadas com sua formacgao profissional;

= Cumprir normas, regulamentos e programas institucionais da Companhia.

Perfil de Competéncia

Educacdo: Curso de nivel Superior completo em Administracdo de Empresas ou
Secretariado Executivo ou Letras ou Comunicagao Social.

Conhecimentos basicos: Coordenacdo e organizacdo de servigos secretariais.
Conhecimentos especificos: Ortografia, redagdo e gramatica.
Informatica: MS Office.

Habilidades: Organizagdo, coordenacao, trabalho em equipe, relacionamento
interpessoal, controle emocional, comunicacao (verbal e escrita), sociabilidade e
apresentagdo pessoal.

Experiéncia: Ter no minimo 3 anos em atividades em sua area de formagao.




§ SErRGAS

Descrigdao de Cargo — Assessor da Diretoria Presidéncia

Informacoes Gerais

* Tipo de Cargo: Em Comissao
» Forma de Contratacao: Nomeacao

Detalhamento do Cargo

Descricdo sumaria

Assessorar, analisar riscos e oportunidades das alternativas possiveis para a
tomada de decisao do Diretor Presidente, acompanhar acdes de governanga,
discutindo riscos estratégicos, objetivando o melhor encaminhamento, no dmbito
da DIPRE, das demandas de clientes, fornecedores, érgdos do governo, acionistas
e o publico em geral.

Atribuicoes Gerais e Responsabilidades

Analisar, emitir parecer e consolidar o0s documentos a serem
encaminhados pelo DIPRE a apreciacao da Diretoria Executiva;

Analisar os riscos e oportunidades das alternativas possiveis para a
tomada de decisdo do DIPRE;

Prestar assessoria ao DIPRE em reunides e viagens a servico da
Companhia, nas reunides com Acionista, nas reunides do Conselho de
Administracdo, da Diretoria Executiva e das Assembleias Gerais;
Acompanhar as agdes de Governanga Corporativa;

Identificar, mapear, potencializar e discutir os riscos estratégicos, de
processos e de qualidade da informagdo, no dmbito da DIPRE, objetivando
a prevencao do erro, de falhas e de fraude;

Acompanhar e controlar o atendimento das exigéncias e demandas
formuladas pelo Tribunal de Contas do Estado (TCE), Controladoria Geral
do Estado (CGE) e outros 6rgaos de controle e fiscalizagdo externa;

Acompanhar a elaboragdo e o encaminhamento das informacdes
demandadas pelo Tribunal de Contas do Estado (TCE) e Controladoria
Geral do Estado (CGE), nos prazos estabelecidos;

Coordenar a elaboragao, organizar, atualizar, manter, guardar e arquivar
a documentacao ativa relativa aos atos societarios da Companhia;
Assessorar o DIPRE em todos os assuntos internos e externos a
Companhia, quando solicitado, buscando esclarecimentos aonde for
possivel e necessario, podendo para tanto solicitar laudos, pareceres e
opinides das areas afins;

Coletar informacgdes junto aos 6rgaos e unidades internos ou externos a
Companhia, efetuando anotagcGes necessarias, preparando relatorios de
interesse do DIPRE;

Acompanhar a execugao dos trabalhos de apoio direto ao DIPRE;

Executar outras atividades relacionadas com sua area de atuagdo e
formacao profissional.

Perfil de Competéncia

» Educacdo: Nivel Superior completo em Administracdo de Empresas ou Economia
ou Direito ou Comunicagdo Social ou Publicidade ou Engenharia ou Ciéncias
Contabeis ou nivel superior completo com Pds-graduacdo em Gestdo Empresarial
ou similar.

= Conhecimentos basicos: Sobre o negdcio da companhia.
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Descrigdao de Cargo — Assessor da Diretoria Presidéncia

Conhecimentos especificos: Relacionados a economia, finangas, gestdo
empresarial, legislagdo e analise e gestdo de negdcios.

Informatica: MS Office.

Habilidades: Planejamento, comunicacdo, organizacdo, trabalho em equipe,
relacionamento interpessoal e acompanhamento de projetos desenvolvidos na
Companhia, consolidando informacgdes e indicadores.

Experiéncia: Minimo 3 anos em atividades na area de formacgdo.
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Descricdao de Cargo — Assessor de Comunicagao e Marketing

Informacoes Gerais

= Tipo de Cargo: Em Comissao
= Forma de Contratagdo: Nomeacao

Detalhamento do Cargo

Descricdo sumaria

Planejar, formular, organizar e coordenar a politica de comunicagao institucional,
relagdes publicas e marketing da companhia, bem como pela execugdo das
diretrizes de acao aprovadas pela DIREX para garantir o fortalecimento e
melhoria continua da imagem da SERGAS junto a clientes, fornecedores, 6rgaos
do governo, acionistas e o publico em geral.

Atribuicoes Gerais e Responsabilidades

Elaborar e submeter a aprovacdo da DIREX e acompanhar o plano de
comunicacdo e marketing (plano de comunicagao integrado) da Companhia, e
promover a sua execugao;

Estabelecer e manter, permanentemente, canais de comunicacdo com a midia,
para manutencao da boa imagem e credibilidade institucional da Companhia;

Coordenar pesquisas na busca de subsidios ao planejamento de programas de
relagbes publicas;

Participar da formulagdo e divulgar projetos, politicas e agdes de marketing;
Assegurar a uniformidade da identificagao visual (logomarca) da Companhia;
Coordenar "clipping" da Companhia;

Fazer "releases" para a Companhia televisada, escrita e falada;

Atualizar homepage;

Formular e implantar linha de relacionamento com o cliente em articulagao
com a GECOM;

Desenvolver e promover programas de responsabilidade social envolvendo
parceiros, usuarios e areas de desenvolvimento;

Monitorar e coordenar a liberacdo de informagdes para a imprensa;

Assessorar os diversos 6rgaos da Companhia quanto a melhoria das relagdes
com o publico externo e interno e sobre a forma de comunicagdo com
imprensa;

Coordenar a criagao, producdao e controle de "lay-out", artes-finais e outras
matérias relacionadas a publicidade institucional ou comercial da Companhia;

Formular e coordenar as acbes de "endomarketing" junto as diversas areas
institucionais da Companhia;

Executar outras atividades relacionadas com sua area de atuacdo e formagao
profissional.

Perfil de Competéncia

* Educacdo: Curso de nivel superior em Comunicacdo Social com habilitagdo em
Jornalismo ou Radialismo ou Relagdes Publicas ou Publicidade e Propaganda com
Pds-graduacdo em Marketing.

= Conhecimentos basicos: Sobre o negdcio da Companhia.

= Conhecimentos especificos: Relacionados com comunicagdo, marketing
institucional e publicidade.



§ SErRGAS

Descricdao de Cargo — Assessor de Comunicagao e Marketing

= Informatica: MS Office.

= Habilidades: No Planejamento, organizacao e coordenacdo de projetos de
publicidade, comunicagdo e marketing institucional, relagdes publicas.

= Experiéncia: Minimo 3 anos em atividades na area de formagao.
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Descricao de Cargo — Assessor de Controle Interno e Planejamento

Informacoes Gerais

= Tipo de Cargo: Em Comissao

Forma de Contratagdo: Nomeacao

Detalhamento do Cargo

Descricdo sumaria

E responsavel pelo assessoramento, coordenacdo e conducdo e planejamento
dos atos da Companhia, envolvendo processos afetos as atividades da
distribuicdo, comercial, investimento, administrativa e controle interno. Compete
a elaboracdo e a coordenacao dos planos de trabalho e da programacao
orcamentaria anual e plurianual, o assessoramento e a coordenacdo da
elaboragdo de projetos especiais.

Atribuigcdes Gerais e Responsabilidades

» Assessorar a diretoria em decisGes estratégicas e administrativas especificas,
por meio da elaboracdao de estudos, da formulacdao de pareceres e do
tratamento e analise e informacgoes;

= Coordenar, apoiar e monitorar o processo de planejamento estratégico da
SERGAS por meio do acompanhamento de cada unidade de implantacao;

»= Coordenar as reunides de planejamento estratégico;

= Monitorar e apoiar o desenvolvimento dos indicadores estratégicos da
SERGAS orientando agles corretivas em relagao aos objetivos estabelecidos;

= Elaborar estudos de cenarios e tendéncias visando embasar as decisoes
estratégicas dos varios setores da SERGAS;

» Realizar e coordenar pesquisas em nivel institucional com vistas a gerar
resultados que subsidiem o processo decisério da SERGAS;

= Examinar e assessorar na elaboracdo do planejamento orgcamentario da
SERGAS;

= Propor diretrizes para o planejamento da acao global e elaborar planos
parciais, em articulacdo com as diretorias e outras unidades da entidade;

= Desenvolver métodos de acompanhamento e controle do planejamento global
da SERGAS;

» Assessorar e acompanhar a viabilizacdo de convénios;
= Elaborar planos destinados ao incremento da receita;

= Exercer outras atribuicdes relacionadas com a sua formacgdo profissional e
area de atuagdo; cumprir e fazer cumprir normas, regulamentos e programas
institucionais da Companhia.

Perfil de Competéncia

Educacgdo: Curso de nivel superior completo em Administracdo de Empresas ou
Ciéncias Contabeis ou Engenharia ou Economia.

Conhecimentos basicos: Sobre o negécio da Companhia.

Conhecimentos especificos: Legislagao pertinente a licitagdo e contratos, inclusive
doutrina e jurisprudéncia.

Informatica: MS Office.

Habilidades: Especialista Planejamento, lideranga, controle, relagbes humanas,
trabalho em equipe, comunicacdo verbal e escrita, capacidade de persuasao,
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Descricao de Cargo — Assessor de Controle Interno e Planejamento

discernimento e sociabilidade.
= Experiéncia: Ter no minimo 3 anos em atividades na area de formacdo.
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Descricao de Cargo — Assessor de Licitagcao e Contratacao

Informacoes Gerais

= Tipo de Cargo: Em Comissao
= Forma de Contratagdo: Nomeacao

Detalhamento do Cargo

Descricdo sumaria

E responsavel pela assessoria, coordenagao e conducdao dos processos de
contratacdo de fornecimento de bens e servigos necessarios ao funcionamento
da Companhia, garantindo transparéncia e publicidade aos mesmos,
assegurando o cumprimento da legislagdo vigente e a guarda da documentagao
dos processos licitatérios e de contratacédo.

Atribuicoes Gerais e Responsabilidades

» Articular com a assessoria juridica a anadlise e emissdo de pareceres com
vistas a correta instrugao dos processos;

* Promover a adequada formalizagdo dos processos licitatérios, organizando-os
e mantendo-os completos e devidamente arquivados e preservados;

» Atender, nos termos da legislagdo vigente, todas as solicitacbes dos érgaos de
auditoria e inspecao relativo aos processos de contratacao efetivados pela
Companhia;

= Elaborar editais, contratos, termos aditivos, circulares, pautas e atas e
inexigibilidades;

= Realizar as sessOes de licitagao, auxiliar a presidente da comissdo de licitacao
na abertura, analise e julgamento dos documentos de habilitagdo e propostas
comerciais;

» Realizar pregdo, atuar como pregoeiro, conduzir a sessdo, auxiliada pelos
membros da equipe de apoio, analisar e julgar as propostas apresentadas;

= Comandar a fase de lances verbais ofertados pelos licitantes e verificar os
documentos de habilitagcdo da Companhia que efetuou o menor preco;

* Encaminhar cépia integral dos processos licitatéorios a fim de atender, nos
termos da legislagdo vigente, as solicitacdes dos 6rgaos de auditoria;

*» Examinar os pareceres juridicos emitidos, analisando se estao adequados as
solicitacdes dos gestores;

= Dar apoio a assessoria juridica, provendo-a com recursos e informacgdes
necessarias a elaboracdo dos pareceres juridicos relativos as contrataces;

* Encaminhar os contratos firmados a geréncia financeira, a fim de que sejam
efetuados os respectivos pagamentos;
* Enviar publicagdes ao diario oficial do estado e jornal de circulagdo no Estado;

» Inserir licitacGes no site da SERGAS para dar publicidade as licitacbes que
serdo realizadas pela SERGAS, bem como dar publicidade aos atos praticados
pela Companhia;

» QOrganizar os processos de contratacdo desde seu inicio até sua finalizacdo;

= Assegurar a manutencdo de toda a documentacdo relativa aos processos
licitatdrios, visando a sua preservacgdo;

» Realizar no comeco de cada ano, ou quando surgir a necessidade, relatério
das atividades da Assessoria do ano anterior e encaminhar o mesmo aos
Diretores;
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Descricao de Cargo — Assessor de Licitagcao e Contratacao

» Realizar outras tarefas correlatas de mesma natureza e complexidade;
= Cumprir normas, regulamentos e programas institucionais da Companhia.

Perfil de Competéncia

Educacdo: Curso de nivel superior completo em Direito ou Administracdo de
Empresas ou Ciéncias Contabeis ou Engenharia ou Economia ou nivel superior
completo com pds-graduagdo em Licitacbes e Contratos (ou equivalente).
Conhecimentos basicos: Sobre o negocio da Companhia, elaboracdo de editais
contratos administrativos, formacao e citagdao de pregoeiro.

Conhecimentos especificos: Legislacdo pertinente a licitagdo e contratos, inclusive
doutrina e jurisprudéncia.

Informatica: MS Office.

Habilidades: Trabalho em equipe, relacionamento interpessoal, senso de
observacao, sociabilidade, iniciativa, habilitacdo para conduzir veiculo.
Experiéncia: Minimo 3 anos em atividades na area de formagao.
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Descricdo de Cargo — Assessor de Saude, Meio Ambiente e Segurancga do

Trabalho

Informacoes Gerais

= Tipo de Cargo: Em Comissao
= Forma de Contratacao: Nomeagao

Detalhamento do Cargo

Descricdo sumaria

E responsavel pelo planejamento, coordenacdo e aplicacdo da politica de
seguranca do trabalho e meio ambiente, assegurando o cumprimento interno
dos requisitos de SMS e da legislacdo e normas regulamentares vigentes, para
garantia da integridade fisica e da salde ocupacional dos empregados, bem
como das rotinas operacionais da Companhia.

Atribuigcdes Gerais e Responsabilidades

Assessorar e coordenar os procedimentos gerais que atendam os
requisitos internos de SMS da Companhia e que garantam a seguranca e
a salde dos empregados e preservem o meio ambiente;

Assegurar o cumprimento integral das leis e normas regulamentadoras
de SMS e manter sempre atualizada e disponivel a documentagdo
pertinente;

Estabelecer e manter programas para avaliacdo de condigdes ambientais,
cumprimento de procedimentos gerais de SMS para inspecdo de
equipamentos e instalagdes novas ou modificadas;

Realizar medicées de ruido, calor, ilumindncia e outras variaveis
ambientais (se aplicavel) para garantir ambientes saudaveis de trabalho,
emitindo relatorios conclusivos;

Analisar os aspectos de ergonomia no trabalho, corrigindo nao
conformidades em relacdo a postura na execucao do trabalho,
recomendando mdveis e cadeiras adequadas, se necessario;

Elaborar e coordenar a execucdo do plano de acao do sistema de gestdo
de seguranga salde e meio ambiente;

Elaborar e coordenar a execucgao do plano de emergéncia da Companhia;

Assessorar na elaboragdo de memorial descritivo para subsidiar a
contratacao de servigos para tratamento de ndao conformidades;

Monitorar a documentacdo referente aos certificados de calibracao dos
equipamentos da area de SMS;

Assegurar a recarga dos extintores antes da expiracdao da data de
validade;

Assessorar o planejamento e elaboragdo do programa de inspegao de
dutos e instalagdes da Companhia;

Assessorar a dgeréncia de engenharia e geréncia de operagdes e
manutencdo na elaboragdo do plano de manutengdo, quanto aos
aspectos de SMS;

Fiscalizar os servicos contratados pela area de SMS e liberar o
pagamento da fatura apos a realizacao destes;

Elaborar, atualizar, controlar a distribuicdo e promover o treinamento
nos padrdes e procedimentos do sistema de gestdo de seguranga, meio
ambiente e salde;
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Descricdo de Cargo — Assessor de Saude, Meio Ambiente e Segurancga do

Trabalho

Promover campanhas de esclarecimento sobre a saude, prevencgdo de
acidentes e protecdao ao meio ambiente nas atividades desenvolvidas
junto aos empregados da Companhia;

Definir programa e promover treinamentos em SMS;
Monitorar o cronograma de inspecdao em SMS;

Monitorar a validade e aplicacdo dos condicionamentos das licengas
ambientais, promovendo as renovagdes juntos aos Orgdos
governamentais especificos;

Planejar e promover exercicios de simulagdo de emergéncia, para fins de
avaliacdo de resultados do treinamento aplicado;

Assessorar, identificar, elaborar e promover treinamento nos
procedimentos operacionais;

Orientar e fiscalizar as contratadas para assegurar o cumprimento das
NR s e da legislacdo sobre o meio ambiente;

Especificar EPIs, realizar os testes adequados e exigir dos fornecedores a
exibicao dos “certificados de aprovagao”;

Efetuar a distribuicao dos EPIs aos empregados, controlando data de
entrega e a durabilidade destes;

Elaborar o perfil profissiografico previdenciario dos cargos da
Companhia;

Estabelecer e aplicar programa de observacao de seguranga do trabalho,
“POST”; com vistas a identificar praticas e ou condicbes de trabalho
inseguras, adotando medidas de corregcdo através de treinamento e
conscientizacdao dos empregados;

Proceder a analise e investigacdo de acidentes, quando ocorrer,
convocando uma comissao com participacdo do acidentado e
testemunhas, identificando e eliminando as causas para evitar
reincidéncia;

Estabelecer programa de auditoria de SMS nos diversos locais da
Companhia;

Analisar relatorios e estatisticas de acidente ou incidentes do trabalho;
Acompanhar as alteragdes das legislagbes de SMS;

Promover palestras sobre SMS, inclusive com participacdo de convidado
palestrante;

Realizar palestra introdutéria sobre SMS para novos empregados por
ocasiao de suas admissoes;

Analisar, avaliar e/ou desenvolver estudos de Anadlise de Riscos nas
areas pertinentes, conforme exigéncia do 6rgdao ambiental;

Assessorar, analisar, avaliar e/ou desenvolver o Programa de Gestdo de
Perigos e Riscos da Companhia;

Assessorar, analisar, avaliar e/ou desenvolver o Programa de Gestdo
Ambiental;

Praticar e estimular o trabalho em equipe;

Executar outras tarefas relacionadas com sua formacdo profissional, na
sua area de atuagao;

Cumprir e fazer cumprir normas, regulamentos e demais programas
institucionais da Companhia.
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Descricdo de Cargo — Assessor de Saude, Meio Ambiente e Segurancga do
Trabalho

Perfil de Competéncia

= Educacdo: Curso de nivel superior completo em Engenharia com pds-graduacgdo
em engenharia de seguranca no trabalho.

= Conhecimentos basicos: Sobre o negdcio da Companhia.

= Conhecimentos especificos: Estudo de Analise de Riscos, Gerenciamento de
projetos, Técnicas de Analise de Riscos (APR/APP; HazOp; FMEA, FTA).

» Informatica: MS Office.

= Habilidades: Planejamento, liderancga, controle, relagdes humanas, trabalho em
equipe, comunicagdo verbal e escrita, capacidade de persuasdo, discernimento e
sociabilidade.

= Experiéncia: Ter no minimo 3 anos em atividades na area de atuacao.
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Descrigao de Cargo — Assessor Juridico

Informacoes Gerais

* Tipo de Cargo: Em Comissao
» Forma de Contratacao: Nomeacao

Detalhamento do Cargo

Descricdo sumaria

Prestar assessoramento juridico, opinado sobre a legalidade e seguranca juridica
dos atos praticados pela Companhia, preservando a saulde patrimonial, e
resguardo dos gestores, bem com estabelecendo medidas preventivas, avaliando
procedimentos, visando a defesa dos interesses da Companhia.

Atribuicoes Gerais e Responsabilidades

Planejar, organizar, coordenar e controlar as atividades relacionadas ao
exercicio da advocacia preventiva, estabelecendo e implantando
procedimentos, orientando quanto aos aspectos juridicos a serem observados,
examinando contratos e outros documentos legais, de qualquer natureza, a
serem firmados pela Companhia;

Emitir pareceres sobre problemas decorrentes de contratos ja firmados;
Assistir a Diretoria nas negociagdes de contratos;
Representar judicialmente a Companhia, em qualquer foro, juizo ou instancia;

Recomendar, quando julgar necessario, a contratacdao de servigcos juridicos
especializados, em carater preventivo ou contencioso;

Acompanhar processos em andamento;

Dar pareceres em licitacdes e sobre contratos a serem firmados;

Revisar e dar vistos em contratos;

Representar a Companhia em audiéncias administrativas junto a &rgaos
publicos;

Acompanhar processos disciplinares;

Acompanhar processos administrativos para aplicacdo de sancdes contratuais;

Estudar e propor solugbes para o equacionamento de problemas juridicos da
Companhia carente de solugbes na area legislativa;

Emitir pareceres solicitados pela DIREX;

Controlar e acompanhar os contratos de advocacia especializada firmados pela
Companhia;

Assessorar a DIREX na tomada de decisbes estratégicas;

Assessorar os gestores das diversas areas da Companhia em assuntos de
natureza juridica;

Fazer propositura e contestacdao de processos em que a Companhia figure
como autora, ré ou assistente;

Exercer outras atribuicdes relacionadas com a sua formacao profissional e
area de atuacdo;

Cumprir e fazer cumprir normas, regulamentos e programas institucionais da
Companhia.
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Perfil de Competéncia

» Educacdo: Curso de nivel Superior completo em Direito, com registro na OAB.

» Conhecimentos basicos: Relacionados com a formagdo profissional e sobre o
negocio da Companhia.

*= Conhecimentos especificos: Sobre Direito Administrativo, Constitucional, Civil, e
do Trabalho.

= Informatica: MS Office.

» Habilidades: Organizacao, coordenacao, controle, relagdes humanas, trabalho em
equipe, comunicagao (escrita e verbal), capacidade de persuasdo e negociagao,
iniciativa, discernimento, sociabilidade.

= Experiéncia: Ter no minimo 3 anos em atividades de Direito.
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Informacoes Gerais

= Tipo de Cargo: Em Comissao
= Forma de Contratagdo: Nomeacao

Detalhamento do Cargo

Descricdo sumaria

Assessorar a DIRAF na coordenacdao e acompanhamento das atividades
administrativas, de recursos humanos, de logistica e suprimentos de materiais,
de tecnologia da informagdo e econdmico-financeiros, bem como atuar na
elaboragdo do planejamento estratégico da Companhia.

Atribuicoes Gerais e Responsabilidades

Diligenciar as determinagcdes da DIRAF, bem como as diretrizes e politicas
estabelecidas;

Organizar reunides gerenciais nos 6rgaos da DIRAF;

Participar de reunides e discussodes relativas ao orcamento, ao planejamento
estratégico da Companhia, e da definicdo das metas anuais e seus respectivos
indicadores de desempenho;

Assessorar 0os 0rgdos internos da Companhia na formulacdo da politica tarifaria
da Companhia;

Assessorar na monitoracdao das atividades de finangas e controladoria da
Companhia, verificando o cumprimento dos procedimentos inerentes as
atividades financeiras, contabeis, fiscais, orcamentarias e societarias da
Companhia;

Prestar assessoria e suporte aos demais érgaos da Companhia em sua area de
atuacao;

Praticar e estimular o trabalho em equipe;

Assegurar o cumprimento de politicas, planos, orcamentos e demais programas
institucionais na area sob sua responsabilidade.

Perfil de Competéncia

Educacdo: Nivel Superior completo em Administracdo de Empresas ou Economia
ou Engenharia ou nivel superior completo com Pds-graduagdao em Gestdo
Empresarial (ou similar) ou em Gestao Financeira.

Conhecimentos basicos: Sobre o negécio da Companhia.

Conhecimentos especificos: Gestdo de negdcios, de finangas corporativas, de
controladoria, de pessoas (adm. de RH), de processos logisticos e dominio de
matematica financeira.

Informatica: MS Office, Internet, Excel avancado.

Habilidades: Trabalho em equipe, comunicacdo verbal e escrita, capacidade
analitica, raciocinio légico, iniciativa, discernimento e sociabilidade.

Experiéncia: Ter no minimo 3 anos em atividades na area de formacao.
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Informacoes Gerais

= Tipo de Cargo: Em Comissao
= Forma de Contratacdo: Nomeacao

Detalhamento do Cargo

Descricdo sumaria

E responsavel pelo planejamento, organizacdo, lideranca e controle das atividades
da area administrativa e de suprimentos, inclusive pela execucao dos servigos
gerais essenciais ao funcionamento das diversas areas da Companhia, bem como
pela elaboragdo de normas e politicas administrativas, assegurando a legalidade dos
procedimentos, as melhores condicdes de aquisicao, o cumprimento de prazos de
entrega, bem como a qualidade nos processos de administracdo e manutencao
predial, segurancga patrimonial, conservacao e limpeza, frota, entre outros.

Atribuigcdes Gerais e Responsabilidades

Promover praticas de gestdo que estimulem a motivacdao, a integragdo, a
capacitagdo, o crescimento e o desenvolvimento dos empregados;

Avaliar os resultados das politicas e programas sob sua gestdo, propondo
modificagdes sempre que necessario;

Gerenciar a elaboracao de normas e controle de procedimentos da politica de
protecdo aos ativos e sistemas, monitorando, continuamente, a sua eficacia;

Planejar, desenvolver, implantar e gerenciar politicas de aquisicdo,
contratacdo e controle de bens e servigos da Companhia;

Coordenar a execucao dos contratos de bens e servicos de todos os
departamentos da Companhia, conforme padrdes definidos pela ASLIC e pela
ASJUR;

Estabelecer e manter relacionamento equilibrado com 6érgdos publicos,
representando a Companhia junto aos mesmos;

Assegurar a elaboragdo de procedimentos para a organizacdo, recebimento,
devolugdo controle e distribuicdo de suprimentos, materiais e equipamentos e
acompanhar o seu cumprimento;

Assegurar a manutencdo de um estoque minimo de materiais, pegas e
sobressalentes de uso constante, para atender as necessidades da
Companhia;

Assegurar o desenvolvimento de novos fornecedores;
Gerenciar e fiscalizar todos os contratos da sua area de responsabilidades;

Assegurar a atualidade e contratacdo de seguros dos bens patrimoniais e de
responsabilidade civil da Companhia;

Analisar o inventario mensal, corrigindo ndo conformidades, garantindo a
exatiddo destes nos prazos e na forma estabelecida;
Assegurar e monitorar o cadastramento dos bens patrimoniais da Companhia;

Assegurar e gerenciar a prestacdo de servicos administrativos de apoio as
diversas areas da Companhia, disponibilizando servigos gerais de limpeza e
conservagao predial, comunicacdo, recepgdo, portaria e vigilancia patrimonial,
manutencdo de equipamentos e utensilios de escritério, ao menor custo e
com a melhor qualidade possivel;

Assegurar a integridade fisica dos bens patrimoniais e dos empregados da
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Companhia, estabelecendo normas de controle e fiscalizacdo de veiculos e
pessoas nas instalagbes da sede da Companhia;

» Assessorar a DIRAF na elaboragdo de normas, politicas e diretrizes
administrativas, analisando e sugerindo melhorias e métodos de simplificagdo
de trabalho, com vistas assegurar niveis de qualidade e produtividade;

= Emitir relatdrios gerenciais para Companhia, acionistas e outros exigidos pela
legislagdo prépria, assegurando a exatiddo das informagOes prestadas;

» Praticar e estimular o trabalho em equipe;

» Orientar, desenvolver, capacitar, motivar e avaliar o desempenho da sua

equipe, assegurando reconhecimento aos melhores desempenhos, de acordo
com as oportunidades estabelecidas no PCCS da Companhia;

* Elaborar, com o apoio do CAAS, Termos de Referéncia e Memoriais Descritivos
para a contratacdo de servicos e de compra de materiais relacionados as
atividades sob sua gestao;

* Assegurar a continuidade da vigéncia das apdlices de seguro que abrangem
0s negdécios da Companhia, bem como a atualizagdo dos valores em risco;

» Fiscalizar os contratos de modo a assegurar o cumprimento das condicles e
dos prazos estabelecidos;

= Providenciar, de forma coordenada com a GERHU e com as areas solicitantes
da Companhia, a infraestrutura necessaria para realizacdo de eventos;

» Fiscalizar o cumprimento dos procedimentos vigentes de recebimento,
controle e distribuicao de suprimentos;

= Organizar e controlar o acervo documental e bibliografico, além do arquivo
permanente dos documentos da Companhia, zelando pela sua guarda e
conservacao;

= Assegurar, com o apoio do CAAS, a recuperacao e a rastreabilidade dos
documentos armazenados no arquivo permanente;

= Disponibilizar informagdes sobre a Companhia para sdcios, site e auditorias;

» Assegurar o cumprimento de politicas, planos, orcamentos e demais
programas institucionais na area sob sua responsabilidade.

Perfil de Competéncia

Educagdo: Nivel Superior completo em Administracdo de Empresas ou Engenharia
ou nivel superior completo com Pés-graduagdo em Gestdo Empresarial (ou
equivalente) ou em Suprimentos ou em Logistica.

Conhecimentos basicos: Sobre o negdcio da Companhia.

Conhecimentos especificos: Logistica de Compras, armazenamento de materiais,
legislagdo de compras e de contratacoes, e atividades afins.

Informatica: MS Office e Internet.

Habilidades: Trabalho em equipe, comunicacdao verbal e escrita, capacidade
analitica, raciocinio légico, discernimento e sociabilidade.

Experiéncia: Ter no minimo 3 anos em atividades administrativas em sua area de
formacgao.




§ SErRGAS

Descrigcdao de Cargo — Gerente de Contabilidade

Informacoes Gerais

= Tipo de Cargo: Em Comissao
= Forma de Contratacdo: Nomeacao

Detalhamento do Cargo

Descricdo sumaria

s

E

responsavel pelas atividades contabeis da Companhia, garantindo o

cumprimento das legislagbes contabil, fiscal e societaria, a exatiddo e a
publicidade do balango patrimonial e das demonstragoes financeiras.

Atribuigcdes Gerais e Responsabilidades

Garantir a correcao, exatiddo, transparéncia e legalidade de todos os atos e
registros contabeis da Companhia, acompanhando continuamente essas
atividades;

Emitir relatérios gerenciais para a diretoria e outros relatérios, demonstragoes
ou documentacao exigidas pela legislacao prépria, assegurando a qualidade e
exatiddo requeridas;

Participar de reunides e discussdes relativas ao orcamento, ao planejamento
estratégico da Companhia, e da definicdo das metas anuais e seus respectivos
indicadores de desempenho;

Assegurar a execucao do programa anual de treinamento estabelecido para
sua equipe;

Praticar e estimular o trabalho em equipe;

Gerenciar o prazo de envio das informag0es mensais, trimestrais e anuais
solicitadas pelos érgaos governamentais, fiscalizadores e acionistas;

Orientar, desenvolver, capacitar, motivar e avaliar o desempenho da sua
equipe, assegurando reconhecimento aos melhores desempenhos, de acordo
com as oportunidades estabelecidas no PCCS da Companhia;

Representar a Companhia junto as autoridades fiscais;

Elaborar o planejamento fiscal da Companhia e avaliar novas oportunidades
de ganhos fiscais;

Avaliar e planejar novas oportunidades de ganhos fiscais;

Assegurar que as demonstragdes contabeis da Companhia estdo em
conformidade com os principios contabeis emanados da legislagdo societaria,
evitando a ocorréncia de autuagdes por 6rgdos fiscalizadores;

Controlar o desempenho das atividades dos setores sob sua responsabilidade
através de relatorios, e ou, outros meios gerenciais disponiveis;

Assegurar que os procedimentos de controle interno da Companhia estdo
sendo cumpridos de forma a preservar a integridade dos seus ativos;

Acompanhar as alteracdes introduzidas na legislagdo fiscal e tributaria
relativas a concessao e distribuicdo de gas, avaliando seus impactos sobre as
operacdes da Companhia;

Executar outras tarefas relacionadas com sua atividade e formacao
profissional;

Disponibilizar informacGes sobre a Companhia para soécios, site e auditoria;

Acompanhar e assegurar a execugao do plano de treinamento e
desenvolvimento da sua equipe, e avaliar anualmente o seu desempenho;
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» Realizar tarefas eventuais para atender a legislacdo societaria, quanto as
assembleias gerais e reunides de conselhos e assessorar as reunides do
conselho fiscal da Companhia;

» Revisar os relatérios contabeis para fins de publicagdo;

= Adotar permanentemente uma postura ética profissional no desempenho de
suas atividades;

= Atender a auditoria externa na revisdo das demonstragées contabeis da
Companhia;

» Assegurar o cumprimento de politicas, planos, orcamentos e demais
programas institucionais na area sob sua responsabilidade.

Perfil de Competéncia

= Educacdo: Curso de nivel Superior completo em Ciéncias Contabeis.

= Conhecimentos basicos: Sobre o negdcio da Companhia.

= Conhecimentos especificos: Técnicos especializados nas areas contabil, tributaria e
financeira e legislagao correspondente.

= Informatica: MS Office, Sistemas Integrados e Excel Avancado.

= Habilidades: Relagdes humanas, trabalho em equipe, comunicacao verbal e
escrita, capacidade de negociagdao, sociabilidade e capacidade para solucionar
problemas.

= Experiéncia: Ter no minimo 3 anos em atividades na area de contabilidade.
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Informacoes Gerais

= Tipo de Cargo: Em Comissao
= Forma de Contratagdo: Nomeacao

Detalhamento do Cargo

Descricdo sumaria

E responsavel pela coordenacdo, controle e aplicagdo das politicas e programas
de recursos humanos, bem como pela prestacdao de suporte ao nivel gerencial
nos assuntos de RH.

Atribuigdes Gerais e Responsabilidades

Planejar e coordenar as atividades basicas de recursos humanos, recrutando,
desenvolvendo, motivando e retendo os talentos humanos da Companhia;

Gerenciar o plano de cargos, carreira e salarios, objetivando o equilibrio
interno e a competitividade externa das praticas de remuneracdo da
Companhia;

Supervisionar a implementagao e a manutencdo do programa de avaliagdao do
desempenho com vistas a oportunidade de melhoria continua para todos;

Coordenar a execugao do programa de treinamento e desenvolvimento da
Companhia;

Coordenar a execugdo do programa de remuneragao variavel, baseado em
metas e resultados;

Estruturar, implantar e gerenciar a politica de beneficios;
Elaborar, propor e implantar politicas e diretrizes;

Apoiar as agles e projetos de responsabilidades social da Companhia, bem
como o programa de qualidade de vida no trabalho;

Dar suporte a assessoria juridica quanto a processos trabalhistas, fornecendo
as informacbGes necessarias para a defesa, indicando representante da
Companhia como preposto em audiéncias trabalhistas;

Conduzir os processos de negociagdao coletiva, em conjunto com a ASJUR,
para celebracdo de acordos coletivos de trabalho;

Providenciar, conjuntamente com a GASUP e com as &areas solicitantes da
Companhia, toda a infraestrutura necessaria para a realizacdo de eventos,
incluindo locacao de espacgo e equipamentos, contratagdao de servigos de sala,
buffet, coffee-break e afins;

Fiscalizar os servigos de fornecimento de buffet e coffee-break para eventos
contratados pela Companhia;

Apoiar a assessoria de SMS na elaboracdao de programa de medicina e
seguranca, bem como no desenvolvimento do Perfil Profissiografico
Previdenciario.

Perfil de Competéncia

* Educacdo: Curso de nivel Superior completo em Administracdo de Empresas ou
nivel superior completo com Pds-graduacdo em Gestdao Empresarial (ou similar)
ou em Gestao de Pessoas (ou similar).

= Conhecimentos basicos: Sobre administracdo e desenvolvimento humano,
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beneficios e remuneragao.

Conhecimentos especificos: Legislacdo trabalhista, previdencidaria e cultura
organizacional.

Informatica: MS Office.

Habilidades: relagdes humanas, trabalho em equipe, capacidade de negociacao,
comunicagdo, empatia, equilibrio emocional, serenidade, sociabilidade.
Experiéncia: Ter no minimo 3 anos em atividades na area de formagao.
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Informacoes Gerais

= Tipo de Cargo: Em Comissao
= Forma de Contratagdo: Nomeacao

Detalhamento do Cargo

Descricdo sumaria

E responsavel pelo planejamento, estruturacdo e coordenacdo das atividades da
area de tecnologia da informacdo, envolvendo a elaboragdo de projetos de
implantacdo de softwares e redesenho de processos, incluindo pesquisas e
desenvolvimento de solugGes tecnoldgicas para atender as necessidades do
negoécio da Companhia.

Atribuicoes Gerais e Responsabilidades

Planejar, organizar e coordenar todas as atividades de tecnologia da
informacdo (TI);

Garantir a confiabilidade e segurancga das informagdes processadas;
Elaborar projetos para customizacdo de solugdes de hardware e software;
Administrar o suporte de informatica aos usuarios de TI;

Gestdo do orgcamento de projetos e dos servigos de TI;

Definir o plano de investimentos da area de TI;

Definir padrdes de servico e reavaliar contratos com fornecedores de sistemas
e infraestrutura;

Participar e elaborar projetos de implantacdo, racionalizacdo e redesenho de
processos;

Administrar o suporte de infraestrutura nas areas de telecomunicacdes e
servidores;

Dimensionar parque tecnoldgico e estimar investimentos para aprovagdo
superior;

Prover suporte e orientagdo as diversas geréncias, departamentos e setores
da Companhia para plena utilizacao doa sistemas;

Gerir contratos de fornecedores de servigcos de TI, hardware, software e
comunicagao de dados e voz;

Avaliar, através de estatisticas, a utilizacdo de bandas disponiveis para a
melhoria dos servigos de internet;

Disponibilizar cronograma de atividades, bem como seu status, para
conhecimento da diretoria

Avaliar a qualificacdo dos fornecedores para customizacdo, solucao de
problemas e melhoria do parque tecnoldgico;

Estabelecer contatos com fornecedores para aquisicdo de novas tecnologias;

Participar da elaboracdao de normas e controle de procedimentos da politica de
protecao dos ativos e sistemas, monitorando, continuamente seu
desempenho;

Promover periodicamente inspecdo nos softwares, para evitar a utilizacao de
produtos pirateados por usuarios destes, de modo a proteger a Companhia de
eventuais penalidades legais;

Praticar e estimular o trabalho em equipe;
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= Executar outras tarefas correlatas relacionadas com a sua formacdo
profissional;

= Assegurar o cumprimento de politicas, planos, orcamentos e outros
programas institucionais da Companhia na sua area de responsabilidade.

Perfil de Competéncia

Educacdo: Curso de nivel superior completo em Sistemas de Informagdo ou curso
de nivel superior equivalente.

Conhecimentos basicos: Sobre o negdcio da Companhia.

Conhecimentos especificos: Analise do negdcio; Normas técnicas de TI;
Metodologia de desenvolvimento de sistemas; Governanga de TI (COBIT - Control
Objectives for IT, ITIL - IT Infrastructure Library); Gestao de contratos de
outsourcing e niveis de servigo em desenvolvimento, manutengdo e suporte de
sistemas, infraestrutura de TI e telecomunicagdes; Implementagdao de ERP’s.
Informatica: MS Office.

Habilidades: Planejamento, organizacao, relacdes humanas, trabalho em equipe,
capacidade analitica, raciocinio légico, comunicacdo verbal e escrita, sociabilidade,
inglés técnico.

Experiéncia: Ter no minimo 3 anos em atividades de Sistemas de Informacao.
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Informacoes Gerais

= Tipo de Cargo: Em Comissao
= Forma de Contratacdo: Nomeacao

Detalhamento do Cargo

Descricdo sumaria

s

E

responsavel pelo planejamento, organizagdo, lideranca e controle das

atividades financeiras, pela gestdao dos recursos financeiros, assegurando o
cumprimento das diretrizes emanadas da diretoria.

Atribuigcdes Gerais e Responsabilidades

Emitir relatérios gerenciais para a diretoria e outros relatérios, demonstragoes
ou documentagdo exigidas pela legislacao propria, assegurando a qualidade e
exatiddo requeridas;

Administrar as atividades relacionadas ao movimento do fluxo diario de caixa
da Companhia, assegurando o atendimento das obrigagbes e o controle dos
recebiveis, zelando pela minimizacdo dos saldos bancarios e pela melhor
alocacdo das eventuais disponibilidades financeiras;

Administrar as operacdes financeiras da Companhia, assegurando a
qualidade, transparéncia e a confiabilidade das informagbes e dos seus
registros;

Acompanhar e participar do planejamento econO6mico-financeiro da
Companhia;

Estabelecer e manter relagdes com instituicdes financeiras;

Analisar e acompanhar os resultados dos bancos visando minimizar os riscos
dos investimentos;

Identificar as oportunidades de produtos e negdcios no mercado financeiro;
Administrar os contratos com as instituicdes financeiras;

Representar a Companhia junto as instituicdes financeiras e o4rgaos
governamentais relacionados com a sua area de atuacao;

Monitorar a emissdao do faturamento para cobranca aos clientes e terceiros;
Autorizar pagamentos de compromissos da Companhia;

Negociar prorrogacdes de pagamento de compromissos da Companhia, sem
que isso |he acarrete perdas ou prejuizos;

Coordenar junto a area de tecnologia da informacdao a implantacao de
sistemas relacionados a pagamentos e faturamento e demais atividades
relacionadas a geréncia financeira;

Participar de reunides e discussoes relativas ao orgamento, ao planejamento
estratégico da Companhia, e da definicido das metas anuais e seus
respectivos indicadores de desempenho;

Assegurar a execucdo do programa anual de treinamento estabelecido para
sua equipe;

Praticar e estimular o trabalho em equipe;

Orientar, desenvolver, capacitar, motivar e avaliar o desempenho da sua
equipe;

Disponibilizar informaces sobre a Companhia para soécios, site e auditoria;
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» Assegurar o cumprimento de politicas, planos, orcamentos e demais
programas institucionais na area sob sua responsabilidade.

Perfil de Competéncia

Educacdo: Nivel Superior completo em Administragdo de Empresas ou em
Economia ou Ciéncias Contabeis ou nivel superior completo com Pds-graduagao
em Gestao Empresarial (ou similar) ou em Gestdo Financeira (ou similar).
Conhecimentos basicos: Sobre o negdcio, operacbes financeiras e matematica
financeira.

Conhecimentos especificos: Operacdo financeira, tributaria, societaria,
previdenciaria e orgamentacdo.

Informatica: MS Office e Excel Avangado.

Habilidades: Gerenciamento, relagbes humanas, trabalho em equipe,
comunicagcao verbal e escrita, capacidade de negociacdo e persuasao,
sociabilidade.

Experiéncia: Ter no minimo 3 anos em atividades na area de formagao.




§ SErRGAS

Descricdao de Cargo — Coordenador de Faturamento

Informacoes Gerais

= Tipo de Cargo: Em Comissao
= Forma de Contratagdo: Nomeacao

Detalhamento do Cargo

Descricdo sumaria

E responsavel pela administragdo do fluxo de caixa da Companhia, coordenando
as atividades de faturamento e de pagamento dos compromissos da Companhia.

Atribuicoes Gerais e Responsabilidades

Analisar, acompanhar e controlar a origem dos recebiveis e assegurar o
pagamento das obrigagbes da Companhia;

Apoiar o GEFIN na administracao eficaz o fluxo de caixa;

Monitorar as atividades relacionadas ao movimento de caixa diario, de modo a
permitir a adequada aplicagao, contratacdo ou alocagao de recursos;

Apoiar o GEFIN do estabelecimento e manutencdo de relagdes com
instituigdes financeiras;

Apoiar o GEFIN na adogdo de acdes que assegurem a correcao, a qualidade, a
confiabilidade e a transparéncia dos registros das movimentagoes financeiras;

Apoiar o GEFIN na adocdo de agdes que assegurem a correcao dos processos
de pagamentos dos compromissos da Companhia;

Interagir com a area de tecnologia da informacdo quando da implantacdo de
novos sistemas relacionados a pagamentos, faturamento e ou melhoria dos
sistemas em uso;

Coordenar a execugao do processo de faturamento;

Apoiar o GEFIN na adogao de agdes de cobranca que assegurem o pagamento
pelos usuarios dos recebiveis emitidos pela Companhia;

Monitorar, regularmente, a execucao dos procedimentos das rotinas do contas
a receber e do contas a pagar, corrigindo eventuais inconformidades e ou
melhorando os processos;

Apoiar o GEFIN na analise dos relatérios sobre a situacdo de devedores e na
adogao de providéncias para recebimento dos créditos;

Apresentar relatérios e graficos comparativos de desempenho da coordenacgdo
de faturamento;

Praticar e estimular o trabalho em equipe;

Acompanhar e assegurar a execucdo do plano de treinamento e
desenvolvimento da sua equipe, e avaliar anualmente o seu desempenho;

Apoiar o GEFIN no cumprimento de politicas, planos, orcamentos e demais
componentes dos sistemas gerenciais e administrativos da Companhia na sua
area de responsabilidade;

Executar outras tarefas relacionadas com sua atividade e formacgao
profissional.

Perfil de Competéncia

* Educacdo: Nivel Superior completo em Administracdo de Empresas ou Economia
ou Ciéncias Contabeis ou nivel superior completo com Pdés-graduacdao em Gestdo
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Empresarial (ou similar) ou em Gestdo Financeira (ou similar).

Conhecimentos basicos: Sobre o negdcio da Companhia.

Conhecimentos especificos: Sobre mercado financeiro, operacées de cambio e de
crédito e cobranga, Matematica Financeira.

Informatica: MS Office e Excel Avangado.

Habilidades: Gerenciamento, relagdes humanas, trabalho em equipe, comunicagao
verbal e escrita, capacidade de negociagdo e persuasao, sociabilidade.
Experiéncia: Ter no minimo 3 anos em atividades na area de formagao.
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Descrigcdao de Cargo — Coordenador de Apoio Administrativo e de Suprimentos

Informacoes Gerais

= Tipo de Cargo: Em Comissao
= Forma de Contratagdo: Nomeacao

Detalhamento do Cargo

Descricdo sumaria

E responsavel pelas atividades e servios de apoio administrativo e de
suprimentos, assegurando a legalidade dos procedimentos, as melhores
condigcdes de aquisicao, o cumprimento de prazos de entrega, bem como a
qualidade nos processos de administracdo e manutencao predial, seguranca
patrimonial, conservacao e limpeza, frota, entre outros.

Atribuicoes Gerais e Responsabilidades

Coordenar e fiscalizar a prestacdo de servicos administrativos de apoio as
diversas areas da Companhia, disponibilizando servigos gerais de limpeza e
conservacgao predial, dedetizagdo, comunicagdo, recepgdo, telefonia movel,
portaria e vigildncia patrimonial, vigilancia eletronica, manutencdo de
equipamentos e utensilios de escritério, locagdo, controle e abastecimento da
frota de veiculos, acervo documental, manutencdo predial, reformas de
pequeno porte ao menor custo e com a melhor qualidade possivel;

Encaminhar solicitagdo para realizacdo de processos licitatorios quando
necessario, nos termos da lei e do Regulamento Interno de Licitagoes,
Contratos e Convénios da SERGAS (RILC);

Elaborar Termos de Referéncia e de Memoriais Descritivos para a contratacgao
de servicos e de compra de materiais relacionados as atividades sob sua
gestao;

Fiscalizar os contratos quanto ao cumprimento das condigdes e dos prazos
estabelecidos;

Coordenar o credenciamento dos prestadores de servigos de acordo com a
diretriz de seguranca e Procedimentos Operacionais;

Atestar pagamentos decorrentes das compras e servigos realizados de acordo
com os contratos assinados e com os pedidos emitidos;

Estabelecer procedimentos para recebimento, controle e distribuicdo de
suprimentos e acompanhar o seu cumprimento;

Apoiar o Gerente imediato nas agdes pertinentes a sua area de atuacgdo;

Participar, juntamente com o GASUP, da elaboragdo do orcamento da
Coordenacao;

Acompanhar a execugdo orcamentaria da respectiva area;

Apoiar o GASUP na organizagdo e controle do acervo documental
(administrativo e técnico) e bibliografico, e do arquivo permanente dos
documentos da Companhia;

Apoiar o GASUP na guarda e conservacdao dos documentos fisicos da
Companhia armazenados no arquivo de documentos permanentes;

Praticar e estimular o trabalho em equipe;

Avaliar relatérios, indicadores e graficos demonstrativos dos resultados da
area, conforme os procedimentos internos;

Executar outras tarefas correlatas relacionadas com sua formacao profissional
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e as atividades desenvolvidas na sua area de atuacdo;

= Cumprir e fazer cumprir normas, politicas, planos, orcamentos e demais
programas institucionais da Companhia.

Perfil de Competéncia

Educacdo: Nivel Superior completo em Administracdo de Empresas ou Ciéncias
Contabeis ou Direito ou nivel superior completo com Pds-graduacdo em Gestdo
Empresarial (ou similar) ou em Logistica (ou similar).

Conhecimentos basicos: Sobre o negdcio da Companhia.

Conhecimentos especificos: Legislagdo de compras e contratacbes; Logistica de
Compras; e atividades afins.

Informatica: MS Office.

Habilidades: Planejamento, organizagao, controle, relagdes humanas, trabalho em
equipe, capacidade de negociacdo, comunicagdo, capacidade analitica e
sociabilidade.

Experiéncia: Ter no minimo 3 anos em atividades administrativas na sua area de
formacao.
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Descricao de Cargo — Assessor de Tecnologia

Informacoes Gerais

= Tipo de Cargo: Em Comissao
= Forma de Contratagdo: Nomeacao

Detalhamento do Cargo

Descricdo sumaria

s

E

responsavel pelo planejamento, organizagdo, lideranca e controle das

atividades de tecnologia para a Companhia desempenhar suas atividades com
menor custo inerente, pela garantia da continuidade e integridade operacional
da RD, observados os requisitos técnicos (normas), de seguranga, qualidade e
preservacdao do meio ambiente.

Atribuicoes Gerais e Responsabilidades

Elaborar solugdes tecnoldgicas para materiais e equipamentos;

Eleger e acompanhar projetos de pesquisa, aperfeicoamento, modernizacao e
desenvolvimento junto a fabricantes e centros tecnoldgicos (universidades),
em busca da melhoria continua das operagdes com o GN;

Promover a pesquisa e a elaboracdo de estimativas de custos de materiais,
equipamentos e dutos necessarios a realizagdo de projetos e obras;

Prover suporte técnico as areas da Companhia e assessorar a diretoria em
assuntos em sua area de atuacao;

Atuar na gestao de SMS, identificando e corrigindo ndao conformidades e
estabelecendo plano de acao para o alcance de metas;

Participar a padronizacdo da documentagdo técnica e de SMS e de qualidade
da Companhia, bem como o respectivo controle;

Treinar, desenvolver, capacitar, motivar e avaliar o desempenho da sua
equipe, assegurando reconhecimento aos melhores desempenhos, de acordo
com as oportunidades estabelecidas no PCCS da Companhia;

Participar de reuniGes e discussGes relativas ao planejamento estratégico da
Companhia, da definicdo das metas anuais e seus respectivos indicadores de
desempenho, e do plano de acao;

Assegurar o arquivamento, a guarda e atualizagdo do arquivo técnico, bem
como de contratos e demais documentacdo de relevancia da Companhia;
Praticar e estimular o trabalho em equipe;

Assegurar o cumprimento de politicas, planos, orcamentos, e demais
componentes dos sistemas gerenciais e administrativos da SERGAS.
Identificar oportunidades de aplicagdo, transferéncia e/ou desenvolvimento
de novas tecnologias e materiais de interesse da Companhia (supervisorio,
telemetria, controle de pressdo, valvulas de blogueio, computadores de
vazao, eletrocorretores, protecdo catddica, sistemas de comunicagdo etc.);

Desenvolver solucbes para os clientes: climatizacdo, sistemas de
aquecimento, cogeragado e conservagao de energia;

Realizar e assessorar testes piloto de novas tecnologias;
Elaborar e atualizar padrdes e procedimentos.
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Perfil de Competéncia

= Educacdo: Curso de nivel superior em Engenharia.

= Conhecimentos basicos: Sobre a industria de gds natural; engenharia de
gasodutos; processamento e distribuicdo de gas; instalagdes prediais para gas;
tecnologia de projetos.

= Conhecimentos especificos: Desenho Técnico, Programa de Calculo de Redes,
Dimensionamento de valvulas e equipamentos, Operacdo de gasodutos.

= Informatica: MS Office, MS Project e AutoCad (desejavel).

= Habilidades: Relagdes humanas, trabalho em equipe, comunicagao, capacidade de
negociacdo, senso critico e de observagdo, raciocinio ldgico.

= Experiéncia: Ter no minimo 3 anos em atividades de Engenharia.
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Informacoes Gerais

= Tipo de Cargo: Em Comissao
= Forma de Contratagdo: Nomeacao

Detalhamento do Cargo

Descricdo sumaria

E

responsavel pelo planejamento e desenvolvimento de politicas de

administragdo comercial, de diretrizes e estratégias de comercializagdo, na venda
e vendas de gas natural, organizando, liderando e controlando essas atividades,
visando o atendimento das metas estabelecidas e crescente participagdao da
SERGAS no mercado sergipano.

Atribui¢cdes Gerais e Responsabilidades

Identificar regidbes e segmentos do mercado que podem ser atendidos e
implementar acfes mercadoldégicas como o objetivo de ampliagdo do
mercado;

Promover o levantamento do potencial econdmico das regides, nos diversos
segmentos de consumo;

Elaborar o plano de expansdo da Companhia e submeté-lo a aprovacao da
DITEC;

Promover estudos de cenarios e de competitividade do GN, identificando
tendéncias do mercado, politicas e precos da concorréncia, para fins de
reavaliacdo da forma de atuagao da Companhia;

Identificar, em conjunto com sua equipe, quais das novas aplicacdes do GN
poderao ser comercializadas no estado, desenvolvendo estudos de viabilidade
técnico/economico e identificando clientes em potencial;

Colaborar na identificagdo de novas oportunidades de negédcios, submetendo a
aprovacgao da DITEC;

Colaborar na identificagdo de solugdes energéticas a partir do GN objetivando
a expansao dos negdcios da Companhia;

Assegurar a manutencao atualizada do cadastro de clientes e futuros clientes;
Analisar estudos de viabilidade econdmica dos projetos para 0s novos
negdcios;

Gerenciar o servico de atendimento ao cliente durante o pré-venda e o pds-
venda, garantindo o fluxo das informacgoes;

Elaborar e gerenciar a execugdo de programa de assisténcia comercial e
técnica aos clientes;

Propor limites de crédito para os clientes apds analise acurada das
informacOes cadastrais destes, obtida no mercado e junto a divisdo financeira,
de forma a minimizar o risco de inadimpléncia;

Planejar, elaborar, aprovar e executar o planejamento de compra e venda do
gas natural;

Gerenciar os contratos gas com o supridor e os usuarios;

Assegurar a divulgagao do material de promogao e esclarecimentos sobre os
diversos usos do gas natural e a Companhia;

Assegurar o cumprimento dos prazos contratuais com o0s usuarios, para a
entrega do gas;
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* Gerenciar a execugao de projetos estratégicos da Companhia relacionados a
GECOM;

» Gerenciar e analisar as informacbes e relatérios a serem remetidos para o
DITEC;

* Assessorar o diretor técnico comercial na formulagdo da politica de marketing
e sobre assuntos relacionados a gestdo comercial da Companhia;

» Participar de reunifes e discussdes relativas ao planejamento estratégico da
Companhia, da definicao das metas anuais e seus respectivos indicadores de
desempenho; treinar, capacitar, desenvolver, liderar, motivar e avaliar toda a
equipe para a execucao de suas tarefas especificas e conquistas de metas e
resultados desejados;

» Praticar e estimular o trabalho em equipe;

» Participar de reunides com clientes, entidades de classe, érgdos municipais e
estaduais sempre que necessario e realizar apresentacbes sobre a
Companhia;

= Gerenciar e assegurar a boa qualidade e seguranga dos servicos prestados
por Companhias contratadas na area comercial;

= Adotar permanentemente uma postura ética profissional no desempenho de
suas atividades;

» Assegurar o cumprimento de politicas, planos, orcamentos e dos programas
institucionais da Companhia na sua area de responsabilidade.

Perfil de Competéncia

Educacdo: Curso de nivel superior em Engenharia ou Administracdo de Empresas
ou Economia ou nivel superior com Pds-graduacdo em Marketing (ou similar).
Conhecimentos basicos: Técnica de vendas, propaganda e marketing.
Conhecimentos especificos: Sobre instalagGes técnicas construtivas de redes de
gasodutos, equipamentos etc., da industria de gas. Conhecimento das empresas e
do negdcio.

Informatica: MS Office.

Habilidades: Relagbes humanas, trabalho em equipe, comunicagdo, empatia,
capacidade de negociacao e persuasao, iniciativa, dinamismo e sociabilidade.
Experiéncia: Ter no minimo 3 anos em atividades comerciais na area de energia.
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Informacoes Gerais

= Tipo de Cargo: Em Comissao
= Forma de Contratagdo: Nomeacao

Detalhamento do Cargo

Descricdo sumaria

E responsavel pelo planejamento, organizacdo, lideranca e execucdo das
atividades, estratégias e diretrizes de comercializacao definidas pela Companhia
para maximizacdo das vendas e aumento da sua participacdo no mercado
sergipano, nos diversos segmentos de consumo do GN.

Atribuicoes Gerais e Responsabilidades

Maximizar a participacao da Companhia no mercado nos diversos segmentos
de consumo do GN, através da realizagdo de novos negdcios, em consonancia
com as estratégias e diretrizes estabelecidas;

Apoiar o GECOM na prospeccdao de oportunidades de expansdao das vendas
nos atuais clientes, através do aumento do volume e/ou outras aplicacbes do
GN;

Estabelecer e manter contato com os clientes potenciais demonstrando
vantagens da utilizagdo do GN em relagdo a outros combustiveis e fontes de
energia;

Apoiar o GECOM no desenvolvimento de estudos sobre o potencial de vendas
da regido, prospectando oportunidades de consolidacdo de novos negdcios,
gerando subsidios para as revisdes do plano de expansdao da Companhia;

Apoiar o GECOM na elaboracdo de estudos de cenarios e de competitividade
do GN, identificando tendéncias de mercado, politicas e pregos da
concorréncia, para reavaliagdo da forma de atuacdo da Companhia;

Apoiar o GECOM na elaboracdo de estudos de viabilidade técnica-econdomica
para implantacdao de novos clientes, inclusive com a expansao da rede,
assegurando rentabilidade adequada de interesse estratégico;

Manter atualizadas as projecdes do negocio de GN no mercado de atuacdo da
Companhia;

Pesquisar clientes potenciais e elaborar estudos técnico-econdmicos para fins
de comercializacdo de novas aplicagdes do GN;

Proceder ao levantamento e analise de dados técnicos das industrias para
elaboracao de estudos comparativos;

Participar da elaboragdo do plano comercial, da definicdo das metas anuais e
seus respectivos indicadores de desempenho;

Manter atualizados os conhecimentos sobre as novas tecnologias do GNC e
GNL, bem como sobre novos processos e tecnologias de utilizagdao do GN;

Prestar assessoramento técnico a clientes industriais na utilizagdo de novos
equipamentos e tecnologia GN;

Divulgar alternativas de solugdes energéticas;

Participar da elaboracao de estudos relacionados a cogeragdao, geracao de
energia e outros projetos especiais;

Acompanhar a execugdo dos projetos de comercializacdo até sua efetiva
entrada em operacao, assegurando o cumprimento das condicdes contratuais;
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* Emitir relatérios e laudos técnicos para liberacdo das instalagGes dos clientes;

* Apoiar o GECOM na prestagdo de assisténcia técnica ao usuario;

= Acompanhar as pesquisas de clima de satisfacdo promovidas pela
coordenacao de atendimento a clientes - COATEC;

= Interagir com Companhias e/ou instituicbes diversas, envolvidas com
pesquisa e desenvolvimento de tecnologia aplicada ao GN;

» Participar de grupos de trabalho relacionados ao uso do GN;

= Apresentar relatorios e graficos demonstrativos referentes ao desempenho
(real x previsto) conforme a periodicidade estabelecida pela Companhia, bem
como da previsao anual e plurianual do aumento de consumo do GN em razao
da contratacao de novos clientes e/ou do incremento das vendas nos atuais
clientes;

» Apoiar o GECOM na prospeccdo e realizacdo de levantamento técnico
(localizagdo e perfil de consumo), proposta comercial e elaboracdo de
contrato para venda de clientes residenciais, comerciais e grandes clientes;

* Apoiar o GECOM no monitoramento dos concorrentes (inteligéncia de
marketing) no tocante a estratégias, precos etc.;

= Coordenar e fiscalizar os contratos e o relacionamento com prestadores de
servigo de comercializagao.

= Elaborar e atualizar padrdes e procedimentos.
» Praticar e estimular o desenvolvimento do trabalho em equipe;

» Participar de eventos, como reunifes, seminarios, cursos etc., visando a
divulgacdo de procedimentos, técnicas e normas para instalacdo de GN;

= Cumprir e fazer cumprir politicas, planos, orcamentos, normas de seguranca
do trabalho e meio ambiente, e outros programas institucionais da
Companbhia.

Perfil de Competéncia

Educacdo: Curso de nivel superior em Engenharia ou Administragdo de Empresas
ou Economia ou nivel superior com Pds-graduacdo em Marketing (ou similar).
Conhecimentos basicos: Sobre a induUstria de gas natural, engenharia de
gasodutos; processamento e distribuicdo de gas; instalacGes prediais para gas;
tecnologia de projetos e conversao de equipamentos.

Conhecimentos especificos: Sistemas de tarifas e pregos de diferentes
energéticos; projetos e normas regulamentadoras de instalagdes prediais; analise
de viabilidade técnica-econd0micas, técnicas de levantamento e pesquisa de
mercado; equipamentos a gas; normas gerais regulamentadoras de seguranca do
trabalho e meio ambiente.

Informatica: MS Office.

Habilidades: Planejamento, organizacdo, coordenacao e controle, relagdes
humanas, trabalho em equipe, comunicagdo, empatia, capacidade de negociacao
e persuasao, iniciativa, dinamismo, discernimento e sociabilidade.

Experiéncia: Ter no minimo 3 anos em atividades comerciais na area de energia.
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Descricdao de Cargo — Coordenador de Atendimento ao Cliente

Informacoes Gerais

= Tipo de Cargo: Em Comissao
= Forma de Contratacdo: Nomeacao

Detalhamento do Cargo

Descricdo sumaria

E responsavel pelo planejamento, organizacdo, coordenacdo e controle das
atividades de administracdo de vendas e pela execucdo da politica de
relacionamento com o mercado, com vistas a identificacdo e ao atendimento as
necessidades dos usuarios e sua fidelizagao.

Atribuicoes Gerais e Responsabilidades

Manter relacionamento com o mercado, estabelecendo rotinas de
comunicacdo e atendimento aos usuarios, aumentando o nivel de sua
satisfacdo em relagdo aos produtos e servigos prestados pela Companhia;

Apoiar o GECOM na prestacdo de suporte as agées comerciais;

Manter atualizada a carteira de clientes contratados nos diversos segmentos
de GN;

Manter atualizado o controle de contratos de adesdo e cadastro de clientes
potenciais;

Monitorar os contratos quanto a prazos e volumes contratados, controlando
datas de renovacao e cumprimento dos itens contratuais;

Coordenar e administrar o servigco de atendimento ao usuario;

Avaliar continuamente as rotinas de atendimento aos clientes, promovendo
melhorias quando necessario;

Manter disponiveis e atualizadas as informacGes de interesse dos usuarios;

Coordenar e diligenciar, as providéncias necessarias para o atendimento as
reclamagoes e ou solicitacées de usuarios;

Cadastrar contratos de fornecimento de GN;

Apoiar o GECOM na prestacdo de atendimento no pds-venda aos novos
usuarios;

Apoiar o GECOM na prestacdo de assisténcia técnica aos clientes;

Assegurar a realizacdo periodica de pesquisa de satisfagdo dos usuarios dos
diversos segmentos, para avaliacdo do nivel de sua satisfacdo, promovendo
melhorias no atendimento sempre que necessario;

Apoiar as acdes de marketing, assegurando a divulgacdo do material de
promogao e esclarecimento sobre os diversos usos do GN e das alternativas
de solugbes energéticas;

Promover o levantamento das necessidades dos usuarios, antecipando-se as
suas solicitacdes e contribuindo para a sua fidelizagao;

Coordenar a preparacgao de contratos e/ou de termos de aditivos contratuais;
Promover a atualizagdo e divulgacdo junto aos usuarios das tabelas tarifarias,
conforme a politica tarifaria da Companhia;

Contribuir para reducdo do nivel de inadimpléncia atuando, preliminarmente,
para tentar solucionar o problema;

Dar suporte de informacdo aos usuarios em relagdo aos procedimentos
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executados de corte de fornecimento e de religagbes do Gas Natural;

» Participar da elaboragdo, montagem e revisdes do plano de comercializagdo
da Companhia;

» Elaborar relatério mensal e graficos do desempenho das atividades de
vendas, comparando o resultado real com o previsto;

* Participar de eventos, como reunides, seminarios, cursos, visando a
divulgacao e vantagens do uso do GN;

» Elaborar, implementar e revisar normas e procedimentos para atendimento a
clientes

*= Apoiar o GECOM no acompanhamento da aderéncia das condicGes contratuais
com as obrigagdes assumidas junto aos supridores;

= Apoiar o GECOM na programacao de retiradas de GN junto aos diversos
supridores contratados;

= Apoiar o GECOM na analise das condicdes de entrega do gas natural;
* Praticar e estimular o trabalho em equipe;

» Participar dos exercicios de simulagdo de emergéncia e evacuacdo das
instalacdes da sede da Companhia;

= Executar outras tarefas correlatas com a sua area de atuacdo;

= Cumprir e fazer cumprir, politicas, planos, orcamentos e mais programas
institucionais da Companhia.

Perfil de Competéncia

Educacdo: Curso de nivel superior em Engenharia ou Administragdo de Empresas
ou Economia ou nivel superior com Pés-graduacao em Marketing (ou similar).
Conhecimentos basicos: Sobre a induUstria de gas natural, engenharia de
gasodutos; processamento e distribuicdo de gas; instalacGes prediais para gas;
tecnologia de projetos e conversao de equipamentos.

Conhecimentos especificos: Sistemas de tarifas e precos de diferentes
energéticos; projetos e normas regulamentadoras de instalagées prediais; analise
de viabilidade técnico-econOmicos, técnicas de levantamento e pesquisa de
mercado; equipamentos a gas; normas gerais regulamentadoras de seguranca do
trabalho e meio ambiente.

Informatica: MS Office.

Habilidades: Planejamento, organizacdo, coordenagcdo e controle, relacdes
humanas, trabalho em equipe, comunicagcdo, empatia, capacidade de negociagdo
e persuasao, iniciativa, dinamismo, discernimento e sociabilidade.

Experiéncia: Ter no minimo 3 anos em atividades na area de atuagao.
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Informacoes Gerais

= Tipo de Cargo: Em Comissao
= Forma de Contratacdo: Nomeacao

Detalhamento do Cargo

Descricdo sumaria

s

E

responsavel pelo planejamento, organizacdo, lideranga e controle das

atividades de implantacao da infraestrutura com tecnologia adequada e menor
custo inerente, pela garantia da continuidade e integridade operacional da RD,
observados os requisitos técnicos (normas), de seguranga, qualidade e
preservacdao do meio ambiente.

Atribuicoes Gerais e Responsabilidades

Assegurar a implantacao da infraestrutura para a Companhia desempenhar
suas atividades com tecnologia, qualidade, seguranca e protecao ao meio
ambiente, ao menor custo inerente;

Gerenciar e atuar na execugao de projetos de rede e instalagdes de gas, e
seus respectivos calculos;

Assegurar a conferéncia fisica e a inspecdo dos materiais, pecas,
equipamentos e sobressalentes, adquiridos estejam em conformidade com as
especificacOes estabelecidas no pedido de compra;

Prover suporte técnico as areas da Companhia e assessorar a diretoria em
assuntos em sua area de atuagdo;

Assegurar que a execucao do trabalho se realize dentro dos padrdes de
seguranca e qualidade aplicaveis, garantindo o treinamento necessario a sua
equipe;

Colaborar na formulacao e atualizagdo das politicas de seguranca, qualidade e
meio ambiente;

Atuar na gestdao de SMS, identificando e corrigindo ndo conformidades e
estabelecendo plano de agao para o alcance de metas;

Promover a padronizagdo da documentacao técnica e de SMS e de qualidade
da Companhia, bem como o respectivo controle;

Elaborar orcamentos de servicos e de obras relacionadas a rede de
distribuicdo de gas natural;

Emitir autorizagdes de servigos para elaboracdo de projetos e implementacao
de rede;

Assegurar que a qualificacdo técnica das Companhias contratadas para
execucao de obras esteja alinhada com os padrdes de seguranca e qualidade
exigidos pela SERGAS;

Validar boletins de medicdo de servigcos contratados;

Treinar, desenvolver, capacitar, motivar e avaliar o desempenho da sua
equipe, assegurando reconhecimento aos melhores desempenhos, de acordo
com as oportunidades estabelecidas no PCCS da Companhia;

Participar de reuniGes e discussoes relativas ao planejamento estratégico da
Companhia, da definicao das metas anuais e seus respectivos indicadores de
desempenho, e do plano de acao;

Assegurar o arquivamento, a guarda e atualizagdo do arquivo técnico, bem
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como de contratos e demais documentacdo de relevancia da Companhia;

Assegurar o cumprimento de politicas, planos, orcamentos, e demais
componentes dos sistemas gerenciais e administrativos da SERGAS;

Planejar, gerenciar e coordenar os contratos;

Participar da avaliagdo técnica das empresas concorrentes para a realizagdo
das obras;

Gerenciar contratos para observancia do seu cumprimento emitindo
autorizagdes de servicos, conferindo e atestando relatérios de conclusdo /
execucgao dos servicos realizados;

Receber e conferir notas fiscais e encaminhar a coordenagdo de implantagdo
de rede (COIMP) para validacdo;

Participar e colaborar na elaboracao do "data book";
Emitir termo de recebimento e certificado de conclusao da obra;

Coordenar e fiscalizar a execucao das obras de gasodutos e instalagdes,
aprovar medicdes e encaminhar notas fiscais para pagamento;

Assegurar o cumprimento dos prazos e custos previstos em contratos;
Participar dos exercicios de simulacdo de emergéncia na rede de gasodutos;
Assegurar o arquivamento e guarda da documentacao;

Gerenciar a execugdo de obras (construgdo e montagem) - pequeno, médio e
grande porte;

Elaborar e atualizar padrdes e procedimentos de implantacao de rede;
Promover a atualizacdo do cadastro da Companhia e disponibilizacdao aos
orgaos publicos;

Atuar no licenciamento ambiental das atividades da Companhia;

Gerenciar a implantacdo da rede de distribuicdo e instalagbes de gas da
Companhia;

Fazer solicitacdo de licitacdo para novas obras;

Participar da avaliagdo técnica das empresas concorrentes para a realizagdo
das obras;

Assegurar que a execucao do trabalho se realize dentro dos padrdes de
seguranca e qualidade aplicaveis, garantindo o treinamento necessario a sua
equipe;

Colaborar na formulagdo e atualizagdo das politicas de seguranca, qualidade e
meio ambiente;

Atuar na gestdo de SMS, identificando e corrigindo ndao conformidades e
estabelecendo plano de acao para o alcance de metas;

Promover a padronizacdo da documentagao técnica e de SMS e de qualidade
da Companhia, bem como o respectivo controle;

Treinar, desenvolver, capacitar, motivar e avaliar o desempenho da sua
equipe, assegurando reconhecimento aos melhores desempenhos, de acordo
com as oportunidades estabelecidas no PCCS da Companhia;

Assegurar o cumprimento de politicas, planos, orcamentos, e demais
componentes dos sistemas gerenciais e administrativos da SERGAS;

Identificar oportunidades de aplicacdo, transferéncia e/ou desenvolvimento de
novas tecnologias e materiais de interesse da Companhia (supervisorio,
telemetria, controle de pressdo, valvulas de bloqueio, computadores de
vazao, eletrocorretores, protecdo catddica, sistemas de comunicacgdo etc.);

Gerenciar a manutencgdo da cartografia da rede (GIS);
Realizar e gerenciar testes piloto de novas tecnologias;
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* Praticar e estimular a pratica do trabalho em equipe;

* Participar de eventos, como reunifes, seminarios, cursos etc., visando a
divulgacdo de procedimentos, técnicas e normas para instalacdo de gas
natural;

= Cumprir e fazer cumprir todos os requisitos, normas de seguranca do trabalho
e meio ambiente, e outros programas institucionais da Companhia.

Perfil de Competéncia

» Educagdo: Curso de nivel superior em Engenharia.

= Conhecimentos basicos: Sobre a industria de gas natural, engenharia de
gasodutos; processamento e distribuicdo de gas; instalagdes.

*= Conhecimentos especificos: Desenho Técnico, Programa de Calculo de Redes,
Dimensionamento de valvulas e equipamentos, Operacdo de gasodutos.

= Informatica: MS Office, MS Project e AutoCad (desejavel).

= Habilidades: Relagbdes humanas, trabalho em equipe, comunicagdo, capacidade de
negociacdo, senso critico e de observagdo, raciocinio logico.

= Experiéncia: Ter no minimo 3 anos em atividades de Engenharia.
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Informacoes Gerais

= Tipo de Cargo: Em Comissao
= Forma de Contratagdo: Nomeacao

Detalhamento do Cargo

Descricdo sumaria

E responsével pelo planejamento e implantacdo da construcdo e montagem de
redes de distribuicdo e instalacdbes de GN, observando os melhores padroes
técnicos e requisitos de seguranca e qualidade, assegurando o cumprimento de
dispositivos e normas legais pertinentes.

Atribuicoes Gerais e Responsabilidades

Planejar, elaborar e desenvolver projetos de gasodutos e instalagdes de gas
natural, preparando normas, especificacbes, desenhos e regulamentagoes
técnicas e administrando sua implantagao;

Garantir a atualizacdo da base cartografica urbana;

Participar da preparagdo das licitagGes pertinentes as implantagdes de redes
de distribuicdo de gas, estacbGes e demais instalagbes, conforme projetos e
normas técnicas dando suporte técnico, administrativo quando necessario;

Manter contato e relacionamento com érgdos publicos estaduais e municipais
para obtencdo de liberagdes e licencas necessarias a realizacdo das obras,
bem como na solucdao de eventuais embaracos de campo;

Participar da avaliagdo técnica das empresas concorrentes para a realizagdo
das obras;

Acompanhar os servicos da equipe de fiscalizacdo de obras;
Aprovar requisicdes para compra de materiais acompanhando a sua aplicagao
conforme projetos e normas aplicaveis;

Assegurar suporte técnico durante a realizagdo dos servigos conforme
projetos e normas aplicaveis;

Apoiar o GEREN na adocao de agbOes que assegurem o cumprimento dos
cronogramas de obras estabelecidos e otimizar os custos envolvidos na sua
execugao;
Programar os atendimentos das demandas da area comercial (interligacdo de
clientes);

Distribuir e orientar tecnicamente os servigos para as contratadas e a
fiscalizagdo interna, acompanhando, a evolugdo dos servigos através de
cronograma, programacao e relatérios;

Apoiar o GEREN no acompanhamento dos servigos da equipe de fiscalizacao
de obras;

Coordenar os servigos durante a sua execucdo através de visitas técnicas,
relatorios e evolucdo do cronograma, através da programacdo, com o objetivo
de atendimento dos prazos, qualidade e custos previstos;

Conferir as especificacdes e solicitacbes contratuais com a contratada, antes
da liberagdo da primeira ordem de servigos;

Aprovar o "data book";
Garantir a atualizacdo da rede implantada pela empresa;
Garantir a qualidade e a seguranca dos projetos das instalacbes e da rede de



§ SErRGAS

Descricao de Cargo - Coordenador de Implantacao de Rede

distribuicdo de gas, cumprindo rigorosamente os procedimentos legais
vigentes;

= Acompanhar projetos e pesquisas de desenvolvimento relacionadas ao
negocio do gas;

= Prover suporte e orientagdo as areas comercial, de operagao e manutengao e
financeira, quando solicitado;

» Assegurar a qualificagdo técnica das contratadas, bem como analisar os
procedimentos propostos para a execugao dos servigos;

» Garantir a atualizagdo do cadastro da rede e instalagoes de GN;
» Fazer solicitacdo de licitagdo para novas obras;
= Controlar revisao dos projetos emitidos pelas contratadas;

= Acompanhar a execucdao de projetos e/ou anteprojetos a cargo de firmas
especializadas contratadas pela empresa, examinando e aprovando os
diagramas de processamentos;

= Apoiar o GEREN na elaboracdao dos orcamentos de servigos e de obras
relacionadas a rede de distribuicdo de gas natural;

» Participar dos exercicios de simulacdo de emergéncia na rede de gasodutos;

= Apoiar o GEREN no planejamento e na elaboracdo dos projetos de construgao,
montagem e pré-operacdo de novas instalagdes;

= Assegurar o arquivamento e guarda da documentacao;
* Praticar e estimular o trabalho em equipe;

* Participar de eventos, como reunibes, seminarios, cursos etc., visando a
divulgacdo de procedimentos, técnicas e normas para instalacdo de gas
natural;

= Cumprir e fazer cumprir todos os requisitos, normas de seguranca do trabalho
e meio ambiente, e outros programas institucionais da empresa;

= Manter contato com o6rgdos (prefeituras, concessionarias) para autorizacdo
das obras e com proprietarios (contrato de servidao de passagem);

» Analisar riscos e licenciamentos executivos;

Perfil de Competéncia

= Educagdo: Curso de nivel Superior em Engenharia.

= Conhecimentos basicos: Sobre a industria de gas natural, engenharia de
gasodutos; processamento e distribuicdo de gas; instalagbes prediais para gas;
tecnologia de projetos e conversao de equipamentos.

= Conhecimentos especificos: Tecnologia e especificacdo de materiais e
equipamentos; tecnologia sobre telemetria e telecomando, administracdo de
projetos; normas gerais regulamentadoras sobre seguranga do trabalho e meio
ambiente; administracdo de projetos.

= Informatica: MS Office, MS Project e AutoCad.

= Habilidades: Planejamento, organizagdo, coordenacdo e controle, trabalho em
equipe, relacionamento interpessoal, comunicagdo, visdo sistémica, capacidade
analitica e sociabilidade.

= Experiéncia: Ter no minimo 3 anos em atividades na area de formacao.
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Informacoes Gerais

= Tipo de Cargo: Em Comissao
= Forma de Contratagdo: Nomeacao

Detalhamento do Cargo

Descricdo sumaria

E responsavel pelo planejamento, gerenciamento, controle e garantia das
operacdes e da manutencdo do sistema de distribuicdo do gas natural, para
garantir a continuidade do fornecimento e a integridade dos equipamentos e do
processo de medicao, assegurando a aplicacao das normas legais vigentes.

Atribuicoes Gerais e Responsabilidades

Assegurar o fornecimento do GN nas condigdes negociadas com os clientes;

Gerenciar o planejamento e acompanhar a elaboragdo do plano de
manutencao preventiva da RD e demais instalagbes, garantindo a sua
aplicacao, conforme o cronograma estabelecido;

Assegurar a conferéncia fisica e a inspecdo dos materiais, pecas,
equipamentos e sobressalentes, adquiridos estejam em conformidade com as
especificacdes estabelecidas na solicitagdo de compra;

Prover suporte técnico as areas da Companhia e assessorar a diretoria em
assuntos em sua area de atuacao;

Monitorar e avaliar continuamente as condicdes operacionais da RD e demais
instalacbes, assegurando a seguranca, a integridades dos ativos e a
estabilidade dos processos;

Assegurar que a execugdao do trabalho se realize dentro dos padrbes de
segurancga e qualidade aplicaveis, garantindo o treinamento necessario a sua
equipe;

Colaborar na formulagdo e atualizagdo das politicas de seguranca, qualidade e
meio ambiente;

Atuar na gestao de SMS, identificando e corrigindo ndo conformidades e
estabelecendo plano de agao para o alcance de metas;

Promover a padronizacdo da documentacdo técnica e de SMS e de qualidade
da Companhia, bem como o respectivo controle;

Atuar na elaboragdo do plano de agdo de emergéncia da Companhia e
promover o seu contingenciamento;

Treinar, desenvolver, capacitar, motivar e avaliar o desempenho da sua
equipe, assegurando reconhecimento aos melhores desempenhos, de acordo
com as oportunidades estabelecidas no PCCS da Companhia;

Participar de reunides e discussbes relativas ao planejamento estratégico da
Companhia, da definicdo das metas anuais e seus respectivos indicadores de
desempenho, e do plano de agao;

Assegurar o arquivamento, a guarda e atualizacdo do arquivo técnico, bem
como de contratos e demais documentagdo de relevancia da Companhia;

Praticar e estimular a pratica do trabalho em equipe;

Assegurar o cumprimento de politicas, planos, orcamentos, e demais
componentes dos sistemas gerenciais e administrativos da SERGAS;

Elaborar e atualizar padrdes e procedimentos para operacdo e manutencao da
rede;
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» Gerenciar os processos de odorizagao (controle de injecao do odorante);

= Monitorar a rede verificando comportamento do fluxo de distribuigao,
desempenho operacional, volumes e qualidade do GN distribuido aos clientes;

» Gerenciar a operacgao de base de compressdao de GN (GNC);

» Inspecionar a rede, verificando as condicdes operacionais das estagdes e
equipamentos;

= Inspecionar as faixas de gasoduto;
= Planejar e controlar a manutencao da rede de distribuicao (RD);
= Gerenciar a conservacgao de faixas de gasoduto;

= Gerenciar a manutencdo da rede (estagbes, medidores, filtros, valvulas,
computadores de vazdo e sistema de protecdo catddica);

= Gerenciar o atendimento a chamados (falta de gas, vazamento etc.);

* Atuar nas agdes de combate a emergéncias operacionais, conforme plano de
emergéncia;

* Prestar suporte ao servigo de assisténcia técnica aos clientes;

» Gerir e fiscalizar os contratos e o relacionamento com empresas terceirizadas
de operacdo, manutencao e inspecao de rede de GN.

Perfil de Competéncia

Educagdo: Curso de nivel Superior em Engenharia.

Conhecimentos basicos: Sobre a industria de gas natural, engenharia de
gasodutos; processamento e distribuicdo de gas; instalagdes prediais para gas;
tecnologia de projetos e conversao de equipamentos.

Conhecimentos especificos: Desenho Técnico, Programa de Calculo de Redes,
Dimensionamento de valvulas e equipamentos, Operacdo de gasodutos.
Informatica: MS Office, MS Project e AutoCad (desejavel).

Habilidades: Relagbes humanas, trabalho em equipe, comunicacdao, capacidade de
negociacdo, senso critico e de observagdo, raciocinio logico.

Experiéncia: Ter no minimo 3 anos em atividades de Engenharia.
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Informacoes Gerais

= Tipo de Cargo: Em Comissao
= Forma de Contratagdo: Nomeacao

Detalhamento do Cargo

Descricdo sumaria

s

E

responsavel pelo planejamento, coordenacdo, controle e garantia das

operagdes e da manutencdo do sistema de distribuicdo do gas natural, para
garantir a continuidade do fornecimento e a integridade dos equipamentos e do
processo, assegurando a aplicacao das normas legais vigentes.

Atribuicoes Gerais e Responsabilidades

Garantir o fornecimento do GN nas condicdes negociadas com os clientes;
Planejar, elaborar e coordenar a execucao do plano de manutencdo geral
preventiva requerido para assegurar a qualidade e a seguranca das
operagdes, dos equipamentos e do processo;

Coordenar a execugdao dos servicos de manutencao corretiva de modo a
minimizar o custo decorrente e garantir a qualidade de trabalho;

Garantir que sejam rigorosamente observadas as recomendacdes dos
fabricantes dos equipamentos, pecas e sobressalentes utilizados na rede e
nas instalagdes;

Elaborar o plano de contingéncias operacionais e assegurar o0 seu
cumprimento;

Garantir que a qualificagdo técnica das Companhias concorrentes esteja
alinhada com os trabalhos a serem realizados dentro dos padrdoes de
qualidade e seguranga exigidos contratualmente;

Assegurar o cumprimento dos contratos de prestacao de servicos de
manutencgdo nos prazos e condicdes estabelecidas;

Assegurar, junto a CAAS, que a aquisicdo de materiais, pegas e equipamentos
estejam em conformidade com a qualidade, as especificagdes solicitadas e os
prazos de entrega estabelecidos, garantindo a sua inspegao;

Proceder estudos para modernizacdo tecnoldégica dos equipamentos e
melhoria da eficacia e otimizagao das operagoes;

Assegurar a aplicagdo dos procedimentos internos estabelecidos para
operacao e manutencdo da RD e da legislagao vigente de SMS;

Assegurar o cumprimento do programa de inspecdao de seguranca da RD e
demais instalagdes de GN;

Acompanhar procedimentos de pré-operacdo para atendimento a novos
clientes;

Assegurar o cumprimento de normas de seguranca pelas Companhias
contratadas para prestacao de servigos a SERGAS;

Participar das inspecdes de materiais, equipamentos e pegas recebidas e
orientar o seu armazenamento;

Estabelecer programa de inspegao e calibracdo para os equipamentos e
instalacdes;

Garantir que as especificagdes fisico-quimicas e os niveis de odorizagdo do
gas estejam em conformidade com a ANP e a agéncia reguladora estadual;
Participar do condicionamento, pré-operagcdo e partida das instalagdes e
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medicao de vazdo da RD;

= Assegurar, continuamente, o cumprimento e a atualizagdo do plano de
sinalizagdao de faixas de gasodutos;

= Coordenar a elaboracdo dos projetos de modernizacdo das antigas estacoes
de gas;

» Estabelecer com a geréncia comercial rotina de atendimento a reclamagdes de
clientes;

= Pesquisar novos fornecedores, objetivando o desenvolvimento de fontes
alternativas de suprimentos, buscando a modernizagdo, melhoria continua da
qualidade e reducgdo dos custos operacionais;

»= Coordenar a elaboracdo do orcamento da area de operagdao e manutencdo;

= Coordenar a elaboracao dos procedimentos de limpeza dos gasodutos e
acompanhar a execugdo quando necessario;

» Participar dos treinamentos e orientagdes aos técnicos e outros empregados
lotados no setor de operagoes;

» Participar dos exercicios da simulagdo de emergéncia na rede de gasodutos e
na sede da Companhia;

* Frequentar cursos, seminarios, congressos e outros eventos relacionados com
GN, com finalidade de divulgacdo do uso das técnicas e normas para sua
instalagao;

» Orientar, desenvolver, capacitar, motivar e avaliar o desempenho da sua
equipe, assegurando reconhecimento aos melhores desempenhos, de acordo
com as oportunidades estabelecidas no PCCS da Companhia;

» Praticar e estimular o desenvolvimento do trabalho em equipe;

= Assegurar o cumprimento do programa de treinamento estabelecido para a
sua equipe;

» Participar de seminarios, congressos e grupos de estudos da ABNT;

» Executar outras atividades correlatas de mesma complexidade, relacionadas
com a sua profissao;

*» Assegurar o cumprimento de politicas, planos, orgamentos e programas
institucionais da Companhia em sua area de responsabilidade.

Perfil de Competéncia

Educagdo: Curso de nivel superior em Engenharia.

Conhecimentos basicos: Sobre a indadstria de gas natural, engenharia de
gasodutos, processamento e distribuicdo de gas; instalagdes prediais para gas,
tecnologia de projetos e conversao de equipamentos.

Conhecimentos especificos: Manutencdo de instalacdes de redes e gasodutos,
sistemas de medicdo de gas, balango volumétrico de compra e venda de gas,
normas gerais.

Informatica: MS Office, MS Project e AutoCad.

Habilidades: Planejamento, organizacdo, controle, relagbes humanas, trabalho em
equipe, comunicagdo, iniciativa e lideranca, analise critica, raciocinio ldgico e
sociabilidade.

Experiéncia: Ter no minimo 3 anos em atividades na area de formacao.
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Informacoes Gerais

= Tipo de Cargo: Em Comissao
= Forma de Contratacdao: Nomeagao

Detalhamento do Cargo

Descricdo sumaria

Garantir a consisténcia, integridade e a confiabilidade das informagdes de
volumes medidos desde a sua coleta até a sua consolidagdo, passando pelos
meios de aquisicao dessas informagdes, assim como dos equipamentos utilizados
pela operacdo para garantir a continuidade do fornecimento e a sua medicao,
promovendo atualizagdo desses equipamentos e a sua melhoria continua.

Atribuigdes Gerais e Responsabilidades

Dimensionar equipamentos de medicdo de volume de gas tais como:
medidores tipo turbina, medidores tipo rotativos, medidores tipo diafragma,
medidores massicos coriolis, medidores ultrassOnico, corretores e
computadores de vazao;

Apoiar o GEOPEM na elaboracao de especificagdes técnicas para aquisicdao de
equipamentos para medicao de vazao tais como: medidores tipo turbina,
medidores tipo rotativos, medidores tipo diafragma, medidores massicos,
medidores ultrassonico, corretores e computadores de vazao;

Apoiar o GEOPEM na elaboracdao de memoriais descritivos e especificacoes
técnicas para a realizagdo de contratos de prestagdo de servicos no ambito da
geréncia de operagdao e manutengao;

Realizar estudos técnicos visando a atualizagdo tecnoldgica, a redugao de
custos e a melhoria do sistema de medicao de volume;

Participar da elaboracdo do orcamento anual da geréncia de operagdo e
manutencao;

Administrar o orcamento anual no ambito da geréncia de operagdo e
manutencao;

Validar os volumes medidos pela SERGAS semanalmente e mensalmente nos
pontos de entrega para a geréncia financeira (GEFIN) e supridoras;
Coordenar o sistema de totalizacdo da medicao;

Atestar notas fiscais de cobranca emitidas pelas supridoras, correspondentes
aos volumes medidos nos pontos de entrega e validados pela SERGAS;

Acompanhar o tratamento de ndo conformidades na medigao;

Acompanhar o processo de calibracdo dos sistemas de medicao da
transportadora;

Acompanhar os contratos de fornecimento de materiais e equipamentos;
Coordenar os contratos de fornecimento de servigos tais como: calibracao /
manutencdao de medidores de vazao e instalagdo de equipamentos de
telemetria em ETCs, ERPs, ERPMs e CRMs;

Coordenar o programa de afericdao e calibragdo de medidores de vazao;
Elaborar procedimentos técnicos no ambito do setor de medicdo de volume,
atendendo as mudangas e necessidades de documentacdo dessa area;
Validar os volumes informados pelas supridoras de gas natural medidos nos
pontos de suprimento da transportadora;
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Descricao de Cargo — Coordenador de Medicao e Controle

Fiscalizar através da emissdao de relatdrios periddicos os volumes entregues
pela transportadora, e recebidos pela Companhia, nos Pontos de Recepgao e
nos Pontos de Suprimento;

Coordenar os servicos de automagdao dos equipamentos de medicdo e
controle do sistema de distribuicao da SERGAS;

Configurar parametros logicos programaveis de computadores e corretores de
vazao segundo as exigéncias das normas AGA;

Coordenar os projetos e servicos de integracao de equipamentos ao sistema
supervisorio para o monitoramento remoto da medicdo e de varidveis de
processos da RD e das estagoes;

Coletar dados de corretores e computadores de vazao, localizados em
estacOes, relativos ao registro de eventos ocorridos, alarmes acionados e
histéricos horarios quando da necessidade de compor relatorios de
observacao e realizacdo de auditorias de parametros de medicao;

Estabelecer comunicacdo com as areas de logistica, qualidade e medicdo da
Transportadora de gas natural quando for do interesse da medicdao e
necessidades da SERGAS;

Elaborar relatérios e graficos demonstrativos diversos para fins de registro e
apresentacao;

Praticar e estimular o trabalho em equipe;

Participar dos exercicios de simulacdo de emergéncia e evacuagao das
instalacdes da sede da Companhia;

Executar outras tarefas correlatas de mesma complexidade, relacionadas com
sua formacgao profissional e area de atuacdo;

Cumprir e fazer cumprir normas, regulamentos e outros programas
institucionais da Companhia.

Coordenar condicionamento, pré-operagdo e partida das instalacdes e
medicao de vazdo da RD;

Desenvolver, especificar e aplicar sistemas supervisorios de controle das
condigdes operacionais, aquisicdo de dados e telemetria, inclusive o
alinhamento de novos consumidores;

Assegurar a confiabilidade das medicOes de gas;
Pesquisar novas solugbes na area de automacao;
Analisar controvérsias de medicdo (reclamacdo de usuarios);

Gerir e fiscalizar os contratos e o relacionamento com empresas terceirizadas
de servicos de medicao.

Perfil de Competéncia

Educagdo: Curso de nivel superior em Engenharia.

Conhecimentos basicos: Sobre a industria do gas natural, tubulagdes, materiais,

medidores, corretores de vazdo, sistema supervisorio e inglés técnico.

Conhecimentos especificos: Medicdo, equipamentos de seguranga e controle de

medicao, corretores e computadores de vazao.
Informatica: MS Office, MS Project e AutoCad.

Habilidades: Planejamento, organizagao, controle, relagdes humanas, trabalho em

equipe, comunicacdo verbal e escrita, iniciativa, discernimento e sociabilidade.
Experiéncia: Ter no minimo 3 anos em atividades na area de formacao.
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) _ ANEXO VIII )
DESCRICAO DAS FUNCOES GRATIFICADAS E PRE-REQUISITOS DE
CONHECIMENTOS E HABILIDADES PARA O SEU EXERCICIO

Descricao da Fungao — Supervisor de Obras

Informacgles Gerais

» Tipo: Fungao Gratificada
= Forma de Contratacao: Nomeacdo

Detalhamento do Cargo

Descricdo sumaria

E responsavel pela supervisdo dos servicos de construcdo e montagem de dutos
e tubulagdo nas obras de instalacao de gasodutos, assegurando a aplicagcdo das
normas e procedimentos técnicos e de seguranca do trabalho aplicaveis nas
obras de canalizagdo e distribuicdo de gas natural.

Atribuicdes Gerais e Responsabilidades

= Atuar na supervisdao e acompanhamento de obras de modo a assegurar a sua
execugao conforme os contratos, de acordo com as normas vigentes e
procedimentos aplicaveis, dentro dos prazos estabelecidos, visando garantir a
qualidade e a segurancga das operacdes;

= Apoiar o COIMP na programacao dos atendimentos das demandas da area
comercial (interligacao de clientes);

= Supervisionar a disponibilidade dos materiais necessarios a realizacdo das
obras, para cumprimento do cronograma de execugao;

= Realizar inspecdbes em materiais, como tubos de aco carbono e polietileno,
adquiridos pela empresa, para fins de verificagdo de conformidade com as
especificacdes de compra;

= Avaliar a qualificacdo dos soldadores da contratada;

= Acompanhar e supervisionar a realizagdo de servicos de solda em aco e
polietileno, determinando e verificando a aplicagdo de testes e ensaios
pertinentes, responsabilizando-se pela sua aceitagdo;

= Garantir que todos os testes sejam realizados por pessoal qualificado;

= Orientar as contratadas nas solugdes de interferéncias e/ou modificagdes no
campo;

= Orientar os técnicos e encarregados de obras da contratada para assegurar o
bom andamento dos servigos e nao ocasionar transtornos a comunidade, bem
como ao transito de veiculos;

= Promover a imagem da empresa junto ao publico em geral, garantindo boas
condicbes operacionais nos canteiros de obras, minimizando os transtornos
impostos a comunidade quando das intervengdes na via publica;

= Investigar eventuais reclamacdes de terceiros decorrentes da execucao de
obras na cidade;

= Acompanhar medicdes de servigos de acordo com as normas estabelecidas,
preenchendo e/ou recebendo relatérios de obras, boletins e demais controles
pertinentes, bem como exigindo da contratada o preenchimento diario do
relatério de obras (RDO);

* Prestar suporte na elaboragao de planilhas de estimativas de custo, para fins
de execucgao e liberacdo de projetos de obras;
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Descricao da Fungao — Supervisor de Obras

= Conferir registros de controle de qualidade;
= Verificar "as builts", conforme construido;
= Relatar eventuais pendéncias deixadas pela contratada no final das obras;

» Arquivar relatdrios, boletins e demais documentacgdes relacionadas com a
execucao e fiscalizacao das obras;

= Supervisionar o processo de licenciamento de obras, visando garantir o
cumprimento do cronograma da execugao.

= Avaliar e orientar escavacdes de terceiros, nas proximidades da rede de
distribuicdo de gas natural, evitando ocorréncias indesejaveis e acoes de ndo
conformidade.

= Realizar outras tarefas correlatas de mesma natureza e nivel de
complexidade;

= Cumprir e fazer cumprir normas, regulamentos e programas institucionais da
empresa.

Perfil de Competéncia

» Educacdo: curso técnico de nivel médio em mecénica ou edificagoes.

» Conhecimentos basicos: Relacionados com a formagdo profissional e sobre o
negocio da Companhia.

*= Conhecimentos especificos: especificagdo de projetos, interpretacdo de normas e
contratos.

» Informatica: MS Office.

» Habilidades: Organizacao, coordenacgao, controle, relagbes humanas, trabalho em
equipe, comunicacao (escrita e verbal), capacidade de persuasdo e negociagao,
iniciativa, discernimento, sociabilidade.

» Experiéncia: Ter no minimo 3 anos de atividades na area de formagao.
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Descricao da Fungao — Supervisor de Manutencao

Informacoes Gerais

» Tipo: Funcgdo Gratificada
» Forma de Contratacao: Nomeacao

Detalhamento do Cargo

Descricdo sumaria

E responsavel pela supervisio e execucdo dos trabalhos de manutencdo de
pintura industrial, de conservagao das estacOes, faixas de dutos, sinalizagdes e
de faixas de gasodutos, manutencdo preventiva e corretiva dos dispositivos de
controle, indicagdo, medicao e seguranca das estagdes, bem como do sistema de
integridade de redes (protecgdo catddica).

Atribuicoes Gerais e Responsabilidades

Supervisionar e fiscalizar a execugao dos trabalhos de manutencdo de pintura
industrial e comercial, monitorando o cumprimento do contrato na forma e
nas condicdes estabelecidas;

Acompanhar diariamente, por meio da ferramenta de gestdao da manutencao,
o cumprimento das rotinas operacionais, verificando a ocorréncia de
problemas e corrigindo possiveis anormalidades;

Prestar suporte e apoio a equipe de manutencao da Companhia contratada e
exigir o cumprimento dos padroes de seguranca e meio ambiente
estabelecidos;

Acompanhar a execucdao de atividades de escavacao em faixa de dutos,
fazendo observar as regras de seguranga estabelecidas;

Fiscalizar as condigdes de operacionalidade dos equipamentos utilizados pelas
contratadas;

Realizar a inspegao visual do revestimento das tubulagbes nos servigos de
reparo de falhas;

Realizar testes em instrumentos e equipamentos;

Solicitar agendamento para a execucao de manutengdo com os clientes,
sempre que necessario;

Monitorar e inspecionar as condicdes de conservagao das faixas de gasodutos
em acgo e PEAD;

Elaborar relatérios informativos de inspecao das faixas de gasodutos;
Sanar escapamentos de gas na rede de dutos;

Inspecionar periodicamente as condicOes fisicas das estagbes e caixas de
valvulas de bloqueio;

Prestar atendimentos de emergéncia aos clientes para solugdo de problemas
operacionais;
Manter atualizado o plano de sinalizagao de faixas de gasodutos;

Informar a ocorréncia de incidentes e ou acidentes do trabalho a chefia da
Assessoria de SMS para fins de investigacao e analise das causas e corregdo
da condicdo ou ato inseguro, para evitar recorréncia de acidente;

Participar da comissdo de investigacdo e analise de acidentes, colaborando
com seu conhecimento e experiéncia de trabalho no campo para melhoria das
condigbes de segurancga;

Elaborar lista de compras de materiais, equipamentos e sobressalentes;

Conduzir veiculo da Companhia observado a regra de direcao defensiva;
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Descricao da Fungao — Supervisor de Manutencao

= Praticar e estimular a pratica do trabalho em equipe;

= Participar dos exercicios de simulagdo de emergéncia na RD;

= Executar outras tarefas correlatas de mesma natureza e nivel de
complexidade;

= Cumprir e fazer cumprir normas, regulamentos e outros programas
institucionais da empresa.

Perfil de Competéncia

Educacdo: Curso técnico de nivel médio em mecanica, ou em automagdo
industrial, ou em eletromecanica, ou em eletroeletrénica ou em eletrotécnica.

Conhecimentos basicos: Relacionados com a formagdo profissional e sobre o
negocio da Companhia.

Conhecimentos especificos: interpretacdo de normas e contratos.

Informatica: MS Office.

Habilidades: Organizagao, supervisdo, controle, relacdes humanas, trabalho em
equipe, comunicacao (escrita e verbal), capacidade de persuasdo e negociagao,
iniciativa, discernimento, sociabilidade.

Experiéncia: Ter no minimo 3 anos de atividades na area de formacao.
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Descricao da Fungao - Supervisor de Operacao

Informacoes Gerais

» Tipo: Funcgdo Gratificada
» Forma de Contratacao: Nomeacao

Detalhamento do Cargo

Descricdo sumaria

E responsavel pelo acompanhamento, supervisdo, orientacdo e fiscalizacdo da
execucao dos servicos de operacao das instalagdes e da rede de distribuicao do
gas natural, para garantir a sua integridade, assegurando o cumprimento dos
padrdes de seguranca e qualidade estabelecidos, monitorando as condigcdes de
fornecimento, de odoragdo e garantindo a continuidade do fornecimento do gas
aos clientes.

Atribuicdes Gerais e Responsabilidades

Acompanhar, orientar e fiscalizar a execugao dos servicos de operagao e
manutencdo, montagens e desmontagens, e outras intervencdes na Rede de
Distribuicdo (RD) e nas estagdes pelas Companhias contratadas, assegurando
o cumprimento das obrigagOes contratuais;

Acompanhar diariamente, por meio da ferramenta de gestdo da manutencdo,
o cumprimento das rotinas operacionais, verificando a ocorréncia de
problemas e corrigindo possiveis anormalidades;

Acompanhar a execucdo de atividades de escavagdao em faixa de dominio,
fazendo observar as rotinas de seguranca estabelecidas;

Executar as manobras operacionais requeridas para liberacao dos servicos de
manutencao;

Acompanhar os servigos de pintura industrial, de conservacdo das estacoes,
faixas de dutos, sinalizacdo de faixas de gasodutos e da protecao catédica;

Prestar suporte e apoio operacional a equipe de manutencao das contratadas
(quando necessario);

Solicitar agendamento para a execugdao de manutencao com os clientes,
sempre que necessario;

Acompanhar a execucdao de inertizacdo de tabulagbes, monitorando a
explosividade;

Realizar testes em instrumentos e equipamentos;

Acompanhar a inspecao e calibragdao dos equipamentos e instalacoes;
Supervisionar os controles de pressao, vazao, odoragao de outras medigdes;
Fiscalizar as operacGes de odoracdo do gas;

Transportar e envazar o odorante, observando os procedimentos pertinentes a
essa operagao;

Executar e/ou fiscalizar a execugdao de pequenos servigos de manutengdo
corretiva;

Sanar escapamentos de gas na rede de dutos;

Executar limpeza de dutos com PIG de espuma;

Executar pré-operagdo de novos gasodutos;

Inspecionar periodicamente as condicOes fisicas das estagbes e caixas de
valvulas de bloqueio;

Prestar atendimentos de emergéncia aos clientes para solugao de problemas
operacionais;
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Descricao da Fungao - Supervisor de Operacao

= Informar a ocorréncia de incidentes e ou acidentes do trabalho a chefia da
Assessoria de SMS para fins de investigacdao e analise das causas e corregdo
da condicdo ou ato inseguro, para evitar recorréncia de acidente;

* Participar da comissao de investigacdo e analise de acidentes, colaborando
com seu conhecimento e experiéncia de trabalho no campo para melhoria das
condigdes de seguranca;

= Elaborar lista de compras de materiais, equipamentos e sobressalentes;

* Conduzir veiculo da Companhia observado a regra de direcao defensiva;

= Praticar e estimular a pratica do trabalho em equipe;

= Participar dos exercicios de simulagdo de emergéncia na RD;

= Executar outras tarefas correlatas de mesma natureza e nivel de
complexidade;

= Cumprir e fazer cumprir normas, regulamentos e outros programas
institucionais da empresa.

Perfil de Competéncia

Educagdo: Curso técnico de nivel médio em mecénica, ou em automagao
industrial, ou em eletromecéanica, ou em eletroeletrénica ou em eletrotécnica.

Conhecimentos basicos: Relacionados com a formagdo profissional e sobre o
negocio da Companhia.

Conhecimentos especificos: interpretacdo de normas e contratos.
Informatica: MS Office.

Habilidades: Organizagdo, supervisao, controle, relagdes humanas, trabalho em
equipe, comunicacao (escrita e verbal), capacidade de persuasdao e negociacao,
iniciativa, discernimento, sociabilidade.

Experiéncia: Ter no minimo 3 anos de atividades na area de formacdo.




