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PATROCÍNIO 

 
Nome: 
SERGAS- SERGIPE GÁS S/A 

CNPJ: 
86.809.043/0001-38 

Endereço: 

Av. Empresário José Carlos Silva, 2482 

Cidade: 

ARACAJU 

Estado: 

SERGIPE 

CEP: 

49030-640 

DDD/Telefone: 

(79) 32348500 

E.A.: 

Nome do Responsável: 

Valmor Barbosa Bezerra 

C.I/Órgão: Cargo: Diretor Presidente 

Endereço: CEP: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Órgão/ Entidade: 
Legião Feminina de Educação e Combate ao Câncer - LFECC 

CNPJ: 
13.076.443/0001-08 

Endereço: 

Rua Dom Bosco, 272. Bairro Cirurgia – Aracaju- SE 

Cidade: 

Aracaju 

Estado: 

Sergipe 

CEP: 

49040-150 

DDD/Telefone: 

(79) 3214-0752 

 

Nome do Responsável: 

Idalina Martinez Campos 

C.I/Órgão: 

1.899.188-9-SSP/SP 

Cargo: 

Presidente 

Função: Matrícula: 

Endereço: 

Av. Augusto Maynard, 162, aptº 901- Bairro São José 
CEP: 

49000-000 
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PLANO DE TRABALHO  

 

1 - DESCRIÇÃO DO PROJETO  

 

 

Título do Projeto: 
Projeto “Amando Vidas” 

Período da execução: 

 Inicio Término 
 Fev.2023  Dez. 2023 

Descrição do Projeto 

A base precípua das ações da Legião Feminina de Educação e Combate ao 

Câncer é a prevenção da saúde, fundamentada nas premissas da Organização 

Mundial da Saúde. Criada em 1964, a entidade é pioneira, no Estado de 

Sergipe, no trato da saúde feminina no que concerne ao câncer.  

O Projeto Amando Vidas visa a prevenção e detecção dos Cânceres de 

Mama, Colo de Útero e de Boca e conta com um corpo técnico de voluntários 

médicos, enfermeiras, dentista, nutricionista, psicólogos, assistentes sociais e 

de outros profissionais que atendem a população feminina de baixa renda do 

Estado de Sergipe e circunvizinhanças que buscam nossos serviços.  

Ao longo do ano, são realizadas consultas, exames, tais como, citologia 

oncótica, colposcopia, biópsia, ultrassonografias mamária, transvaginal, 

pélvica, abdome total e tireóide. Além disso, são prestados atendimentos 

odontológicos, nutricionais e psicológicos. A oferta de desjejum também é 

efetuada, destinada ao atendimento, especialmente, daquelas mulheres 

procedentes de locais mais distantes. Complementando nossas ações voltadas 

à prevenção são realizadas, semanalmente, palestras educativas junto às 

pacientes, assim como campanhas alusivas a datas comemorativas, 

especialmente aquelas ligadas à prevenção dos referidos canceres, a exemplo 

do Outubro Rosa. 
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Justificativa da Proposição  

 

A preocupação fundamental da Legião Feminina de Educação e Combate ao 

Câncer é contribuir com os rumos da Saúde da Mulher sergipana e 

consequentemente da Mulher brasileira, considerando o vasto crescimento da 

incidência desses Cânceres (mama, ginecológico e boca) que tem acometido 

as mulheres, resultando, muitas vezes, em óbito. Essas doenças desestruturam 

emocionalmente toda família, em decorrência do grande sofrimento que 

causa ao ente adoecido.  

O INCA estimou para 2020, nas suas pesquisas, 66.280 casos de Câncer de 

Mama e 16.710 casos de Câncer de Colo de útero, no Brasil, sendo que a 

previsão para o Nordeste é a ocorrência de aproximadamente 13.190 casos de 

Câncer de Mama e 5.250 casos de Colo de Útero, e é onde tem a maior taxa 

de mortalidade entre pacientes de câncer, decorrente da demora no 

diagnóstico e a dificuldade de acesso à tratamentos adequados.  

De acordo com dados da Organização Mundial de Saúde (OMS), estima-se 

que, em 2030, 27 milhões de casos de Câncer serão registradas no mundo. 

Assim, teremos 17 milhões de mortes e mais 75 milhões de pessoas vivas que 

conviverão, anualmente, com a doença.  

Os estudos e pesquisas demonstram ser o câncer a segunda causa de óbito da 

mulher brasileira, daí a grande significância do trabalho oferecidos, há 56 

anos, pela LFECC que tem como resultado uma série de benefícios sociais. 

 

 

 

Objetivos  

Desenvolver ações destinadas a promover à saúde da mulher, assegurando 

uma assistência integral e humanizada, fortalecida na importância de 

educar.  

Realizar atendimentos e exames visando a prevenção e detecção precoce 

dos cânceres de mama, de colo de útero e de boca.  

Garantir o direito à vida, como direito básico e fundamental, tendo como 

consequência a redução, a longo prazo, do índice de acometimentos dessas 

enfermidades.  
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A Entidade tem se mantido de forma vigorosa, trabalhando com qualidade, ao 

longo dos anos, acumulando experiências em operacionalizar Benefícios, 

Serviços, Programas e Campanhas de enfrentamento dos seus propósitos,  

contando com seu corpo de voluntariado e com ajuda financeira de parceiros, 

fundamental para a manutenção da entidade e consecução dos seus objetivos.  

É significativo o número de mulheres do nosso Estado que testemunha o 

cumprimento da nobre missão da Entidade, bem como a evolução de sua 

atuação.  

 

Este pioneirismo, conjugado com o elevado padrão de qualidade dos serviços 

oferecidos, confere a Entidade uma posição privilegiada no cenário 

sergipano, contando com o apoio e reconhecimento nos diversos segmentos.  

Para completar, enriquecer e dinamizar a continuidade do Projeto “Amando 

Vidas”, a Entidade mais uma vez, busca novas parcerias para ajudá-la nas 

suas necessidades do tempo presente, visando consolidar e continuar 

trilhando os caminhos percorridos em sua realidade histórico-social, há 56 

anos.  

Com base no exposto, têm-se a previsão de procedimentos para o ano de 

2023, em torno de 30.000 (Trinta mil) atendimentos, Por isso, destacamos a 

necessidade da solicitação, ora feita a Sergipe Gás S/A- SERGAS, no sentido 

de confirmar para o ano de 2023 a doação dos recursos financeiros que tem 

auxiliado na manutenção da Entidade, colaborando para garantir e qualificar 

ainda mais o atendimento.  
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PLANO DE TRABALHO 

 

2 - CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO DE METAS PARA O ANO DE 2023 
 
META: O Projeto “Amando Vidas” vislumbra atingir no ano de 2023, no 

Ambulatório “Cecinha Melo Costa”, 30.000 (Trinta mil) procedimentos 

assim distribuídos: 

 
 

ESPECIFICAÇÃO INDICADOR FÍSICO DURAÇÃO  

Clientes de primeira 

Consulta 

Atender 1.200 Fev/23 Dez/23  

Clientes em consultas 
Subsequentes 

Atender 2.400 Fev/23 Dez/23 

Ultrassonografia de Colo de Útero, 

Mamária, Transvaginal, Pélvica, 

Abdome total e Tireoide. 

Realizar 
Exames 

2.000 Fev/23 Dez/23 

Citologia, Colposcópia, Biopsia Consultas 

Exames 

3.000 Fev/23 Dez/23 

Leitura de lâmina Analise 

Laboratorial 

3.000 Fev/23 Dez/23 

Atividades Educativas Fórum 

Mulher Mais e 

Melhor 

4.000 Fev/23 Dez/23 

Atividades Educativas (Envolvendo o 

Outubro Rosa) 

Panfletagem de 

conscientização 

9.000 Fev/23 Dez/23 

Atividades Educativas Palestras sobre 

Saúde da Mulher 

5.000 Fev/23 Dez/23 

Orientação Psicológico Atendimento 200 Fev/23 Dez/23 

Orientação Nutricional Atendimento 200 Fev/23 Dez/23 

Total  30.000    
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PLANO DE TRABALHO 

4- Corpo Médico e Técnico Voluntário do Ambulatório 

 

MÉDICO E TÉCNICO ESPECIALIDADE 

Dra. Selma A. de Carvalho Portugal Ginecologista 

Dra. Joana M. B. Martins Oliveira Ginecologista 

Dr. Virgílio Fernandes Ginecologista/ Mastologista 

Dra. Myrthis Barros Ribeiro Ginecologista 

Dra. Marcia Neves de Carvalho Ginecologista 

Dra. Débora Garcez Schuster da Cruz Ultrassonografista 

Dra. Vânia São Mateus  Ginecologista 

Dra Giselda Santana Ginecologista 

Dra Priscila Gomes Ginecologista 

Dr. Vinício Brito Ginecologista 

Dr. Henrique Soares Silva Ginecologista 

Psi. Tatiane de Carvalho Vasconcelos Psicóloga 

Dra. Cristiana Carvalho da Cruz Odontóloga 

Rita Fleury Nutricionista 

Karla Rafaella Lima Vasconcelos Enfermeira 
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Citologia (Exame de lâmina) 
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 PLANO DE TRABALHO 

PLANO DE APLICAÇÃO 

7 – Identificação das Cotas de Patrocínio: desembolso mensal  

De Janeiro de 2022 a Dezembro de 2022 

PARCELAS VALORES R$ 

01ª – Fevereiro/ 2023 R$                                         8.000,00 
02ª – Março/ 2023 R$                                         8.000,00 

03ª – Abril/ 2023 R$                                         8.000,00 

04ª – Maio/ 2023 R$                                         8.000,00 
05ª – Junho/ 2023 R$                                         8.000,00 

06ª – Julho/2023 R$                                         8.000,00 
07ª – Agosto/2023 R$                                         8.000,00 

08ª – Setembro/2023 R$                                         8.000,00 
09ª – Outubro/ 2023 R$                                         8.000,00 

10ª – Novembro/ 2023 R$                                         8.000,00 

11ª – Dezembro/ 2023 R$                                         8.000,00 
TOTAL R$                                       88.000,00 

 

R$ 8.000,00 R$ 88.000,00 

R$ 8.000,00 R$ 88.000,00 

06 

2023 
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TERMO DE CONVÊNIO DESTINADO A REGULAR A 
CONCESSÃO DE PATROCÍNIO PARA A LEGIÃO 
FEMININA DE EDUCAÇÃO E COMBATE AO 
CÂNCER.1 

 
Considerando que a SERGAS S.A. é empresa de direito privado 

comprometida com o desenvolvimento do Estado de Sergipe; 

 

Considerando que o conceito de desenvolvimento referido 

acima deve ser compreendido em todas as dimensões possíveis, 

inclusive social; 

 

Considerando que a LEGIÃO FEMININA DE EDUCAÇÃO E 
COMBATE AO CÂNCER desenvolve atividades de relevante 

interesse social na capital Sergipana. 

 

Considerando que as atividades descritas acima vão ao 

encontro do conceito de desenvolvimento que a SERGAS S.A, 

pretende fomentar; 

 

Considerando o reconhecimento da LFECC por meio de títulos 

Federal, Estadual e Municipal, os quais reconhecem a utilidade 

pública da mesma; 

 
SERGIPE GÁS S/A - SERGAS, sociedade de economia mista, inscrita no CNPJ/MF sob o 
nº 86.809.043/0001-38, estabelecida na Av. Empresário José Carlos Silva, nº 2482, Conjunto 
Augusto Franco, Bairro Farolândia, Aracaju-Sergipe, CEP: 49030-640, doravante 
denominada SERGAS, neste ato representada, na forma do seu Estatuto Social, e a LEGIÃO 
FEMININA DE EDUCAÇÃO E COMBATE AO CÂNCER, inscrita no CNPJ/MF 
13.076.443/0001-08, estabelecido na Rua Dom Bosco, nº 272, Bairro Cirurgia, Aracaju-
Sergipe, CEP: 49.055-230 acordam em celebrar o presente Convênio Específico para 
Patrocínio, em conformidade com as cláusulas e condições que a seguir livremente outorgam 
e se obrigam a cumprir. 
 
1. CLÁUSULA PRIMEIRA – DO OBJETO 
 
1.1. Constitui o objeto do presente Convênio a concessão de Patrocínio ao Segundo Partícipe, 
vinculado ao Projeto “Amando Vidas”, nos termos e limitações a seguir delineados. 
 
1.2. Modo de Execução:  
 
1.2.1. A execução do objeto deste Convênio dar-se-á nos moldes do seu Plano de Trabalho, 
conforme o Anexo I, devendo o Segundo Partícipe apresentar relatório semestral descrevendo 
as atividades desenvolvidas com os recursos repassados pelo Primeiro Partícipe. 

 
1  
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2. CLÁUSULA SEGUNDA – DOS ENCARGOS: 
 
2.1. Constituem encargos dos Partícipes: 
 
2.1.1. Atuar de forma cooperativa na troca de informações que conduzam à concretização do 
objeto do Convênio. 
 
2.1.2. Responsabilizar-se integralmente pelo cumprimento deste Convênio, não sendo essa 
responsabilidade de forma alguma diminuída ou dividida pela eventual participação de 
terceiros, contratados pelos PARTÍCIPES. 
 
2.2. São encargos do Primeiro Partícipe:  
 
2.2.1. Repassar ao Segundo Partícipe o valor do presente Convênio, conforme disposto a 
seguir: 
  I – 11 (onze) parcelas mensais de R$ 8.000,00 (oito mil reais) correspondentes 
aos meses de Fevereiro a Dezembro de 2023; 
 
2.2.2. Avaliar: 
 
 I – O relatório de atividades semestral apresentado pelo Segundo Partícipe; 
 II – Prestação de Contas mensal; 
 III – O fiel cumprimento do presente Convênio; 
 
2.2.3. Designar gestor para coordenar e fiscalizar o objeto; 
 
2.3. São encargos do Segundo Partícipe: 
 
2.3.1. Comprometer-se, neste ato, a aplicar os recursos referidos neste Convênio, 
exclusivamente, na execução do “Amando Vidas 2023”, conforme Anexo I; 
 
2.3.2. Não aplicar, sobre qualquer forma, os valores repassados pelo Primeiro Partícipe para 
pagamento de folha de pessoal, inclusive terceirizados, consultoria ou qualquer outra forma 
de contratação; 
 
2.3.3. Não aplicar os recursos deste convênio em: 
 
2.3.3.1. Atividades ilegais, ilícitas ou moralmente não aceitas; 
 
2.3.3.2. Atividades vinculadas a partido político ou representante político; 
 
2.3.4. Aplicar eventuais rendimentos obtidos nas aplicações financeiras decorrentes dos 
recursos aqui repassados, como crédito do presente Convênio, aplicando-os exclusivamente 
no objeto conveniado; 
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2.3.5. Nos casos da não utilização dos recursos para o objeto conveniado ou aplicação 
indevida, a devolvê-los devidamente atualizados, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data 
de seu efetivo repasse; 
 
2.3.6. Permitir acesso ao Primeiro Partícipe, mediante prévio agendamento de data, a toda a 
documentação de responsabilidade do Segundo Partícipe, que seja referente ao 
desenvolvimento do objeto do presente Convênio; 
 
2.3.7. Quando da prestação de contas final, deverá recolher a conta do Primeiro Partícipe, os 
eventuais saldos dos recursos repassados e não aplicados dentro do período aprazado, 
inclusive os provenientes de eventuais aplicações financeiras realizadas. 
 
2.3.9. Divulgar a logomarca da SERGAS, em todas as peças de divulgação, publicidade, 
jornalismo, eventos e redes sociais relacionadas ao projeto “Amando Vidas”.   
 
2.3.10. Apresentar, quando da prestação de contas, as Notas Fiscais dos gastos realizados com 
os recursos do Patrocínio e realizados em datas de períodos posteriores ao recebimento dos 
recursos do Patrocínio. 
 
 
3. CLÁUSULA TERCEIRA – DO VALOR. 
 
3.1. O Primeiro Partícipe (Patrocinador), por este ato, compromete-se a repassar ao 
Segundo Partícipe (Patrocinado), a quantia correspondente a R$ 88.000,00 (oitenta e oito 
mil reais), em parcelas mensais de R$ 8.000,00 (oito mil reais) durante os meses de Fevereiro 
a Dezembro de 2023, a serem depositadas em conta-corrente/poupança vinculada ao projeto, 
conta essa que será indicada pelo Segundo Partícipe e apostilada ao presente Convênio. 
 
4. CLÁUSULA QUARTA – DA DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 
 
4.1. A SERGAS colocará recursos do seu orçamento próprio que serão utilizados para o 
custeio do objeto deste convênio sob a rubrica Responsabilidade Social. 
  
5. CLÁUSULA QUINTA – DO PRAZO E DOS ADITIVOS 
 
5.1. O presente Convênio é celebrado pelo prazo de 11 (onze) meses, a contar da data de sua 
assinatura, prorrogável por igual período. 
 
5.2. O presente instrumento poderá ser prorrogado mediante Ofício numerado e assinado 
pelos respectivos representantes legais, com a antecedência de 60 (sessenta) dias do término 
do presente Convênio, ocasião em que o Segundo Partícipe deverá apresentar toda a 
documentação necessária para prorrogação do mesmo.  
 
5.3. Em caso de não renovação do mesmo, deverá haver comunicação por escrito com 
antecedência de 60 (sessenta) dias do término do presente Convênio, por meio de Ofício 
numerado e assinado pelos respectivos representantes legais. 
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5.4. O presente Convênio não será prorrogado na existência de pendências referentes à 
prestação de contas mensal, de responsabilidade do Segundo Partícipe. 
 
5.5. Na ocorrência da denúncia, responderá cada partícipe pelas obrigações até a data do 
rompimento, devendo o Segundo Partícipe apresentar ao Primeiro Partícipe, no prazo de até 
30 (trinta) dias do evento, a competente prestação de contas. 
 
6. CLÁUSULA SEXTA – DO ENCERRAMENTO E DA DENÚNCIA 
 
6.1. O presente Convênio encerrar-se-á de pleno direito pelo advento de seu termo, sem 
prorrogação, pela impossibilidade de consecução de seu objeto, ou por mútuo consentimento 
dos Partícipes ou por descumprimento de qualquer dos encargos previstos neste instrumento. 
 
6.2. Qualquer dos Partícipes poderá, a qualquer tempo, denunciar o presente Convênio, 
mediante prévia notificação, cujos efeitos consubstanciar-se-ão no prazo de 10 (dez) dias, a 
contar de seu recebimento. 
 
6.3. Em qualquer das hipóteses previstas nos itens 6.1 e 6.2, ficam eventuais obrigações 
financeiras já compromissadas. 
  
7. CLÁUSULA SÉTIMA – DO GESTOR  
 
7.1. A SERGAS, neste ato, indica o gestor para fiscalizar a execução do presente Convênio, 
inclusive prestação de contas, a saber: o Assessor de Comunicação e Marketing da SERGAS. 
 
8. CLÁUSULA OITAVA – PUBLICIDADE 
 
8.1. O presente convênio só produzirá seus efeitos após o extrato do seu instrumento ser 
publicado na Imprensa Oficial. 
 

9. CLÁUSULA NONA - ANEXO 

9.1. Faz parte do presente Convênio o ANEXO a seguir: 

Anexo I: PROJETO “AMANDO VIDAS” – PLANO DE TRABALHO 
 
10. CLÁUSULA DÉCIMA – DO FORO 
 
10.1. Fica eleito, desde já, o foro da Comarca de Aracaju, capital do Estado de Sergipe, com 
renúncia a qualquer outro por mais privilegiado que seja ou venha a se configurar, para 
dirimir dúvidas do presente Instrumento. 
 
E, por estarem assim justos e acordados, firmam o presente instrumento, impresso em 02 
(duas) vias de igual teor e forma, para que produza os mesmos efeitos jurídicos, na presença 
de 02 (duas) testemunhas que também o subscrevem. 
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Aracaju, 31 de janeiro de 2023. 
 
 

SERGIPE GÁS S/A - SERGAS: 
 
 
José Matos Lima Filho 
Diretor Presidente 

 
Lauro Daniel Beisl Perdiz 
Diretor Administrativo Financeiro 
 
 

 
LEGIÃO FEMININA DE EDUCAÇÃO E COMBATE AO CÂNCER: 

 
 

Idalina Martinez Campos 
Presidente  
                                                                                                                                                                         
 
Testemunhas: 
 
 
Nome:                                                                              Nome: 
CPF:                                                                                CPF:   
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PAUTA DE DIRETORIA 

 

SERGAS/DIPRE – nº  
Aracaju/SE, 31 de Janeiro de 2023. 

Aos:  Diretor Técnico Comercial 

   Diretor Administrativo e Financeiro  

Do:  Diretor Presidente 

_________________________ 

_________________________ 

 

 
ASSUNTO: 
 
1 – Aprovação do patrocínio ao Projeto Amando Vidas da Legião Feminina de Combate ao 

Câncer em 2023.  

 
 
RELATÓRIO:  
 
A LFECC é uma entidade sem fins lucrativos registrada no Conselho Nacional de Assistência 

Social – CNAS, e possui Certificados de associação de Utilidade Pública reconhecida pela União 

Federal, estado de Sergipe e pelo Município de Aracaju. 

 

A LFECC conta com uma equipe de Médicos especialistas, assistentes sociais, enfermeiras, psi-

cólogos e Legionários, todos voluntários que se dedicam ao desenvolvimento de ações que 

priorizam a qualidade, conforto e humanização no atendimento dispensando às mulheres do 

Estado que procuram a entidade. 

 
A Assessoria de Comunicação (ASCOM) da SERGAS reconhece que há potencial de fortalecimen-
to da marca da companhia com a promoção do apoio financeiro à LFECC, por meio de inserção da 
marca da SERGAS em seus cartazes, banners e eventos. 
 

Conforme Projeto apresentado pela LFECC, denominado de Projeto “Amando Vidas”, bem co-

mo nos termos do Plano de Trabalho anexo ao documento, propomos que a participação fi-

nanceira da SERGAS seja no valor de: 

 
I – 11 (onze) parcelas mensais de R$ 8.000,00 (oito mil reais) correspondentes aos meses de Feve-
reiro a Dezembro de 2023; 
 
 
RECURSOS FINANCEIROS:  
 
O Projeto Amando Vidas faz parte do Plano Orçamentário para 2023, sob a rubrica Legião Fe-

minina de Educação e Combate ao Cãncer. 
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PROPOSIÇÃO:  
 

1 – Aprovar o patrocínio ao Projeto “Amando Vidas”, apresentado pela LFECC – Legião Femi-

nina de Educação e Combate ao Câncer, a quantia correspondente a R$ 88.000,00 (oitenta e oito 

mil reais), em parcelas mensais de R$ 8.000,00 (Oito Mil Reais), durante os meses de Fevereiro a 
Dezembro de 2023. 
 
 
 

 
José Matos Lima Filho 
Diretor Presidente 
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REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

 
 
 

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURÍDICA
 

 
NÚMERO DE INSCRIÇÃO
13.076.443/0001-08
MATRIZ

COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO E DE SITUAÇÃO
CADASTRAL

DATA DE ABERTURA
29/05/1972

 
NOME EMPRESARIAL
LEGIAO FEMININA DE EDUCACAO E COMBATE AO CANCER

 
TÍTULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
********

PORTE
DEMAIS

 
CÓDIGO E DESCRIÇÃO DA ATIVIDADE ECONÔMICA PRINCIPAL
94.30-8-00 - Atividades de associações de defesa de direitos sociais

 
CÓDIGO E DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES ECONÔMICAS SECUNDÁRIAS
86.30-5-02 - Atividade médica ambulatorial com recursos para realização de exames complementares
86.30-5-03 - Atividade médica ambulatorial restrita a consultas
86.30-5-04 - Atividade odontológica
86.40-2-02 - Laboratórios clínicos
86.40-2-07 - Serviços de diagnóstico por imagem sem uso de radiação ionizante, exceto ressonância magnética
86.50-0-02 - Atividades de profissionais da nutrição
86.50-0-03 - Atividades de psicologia e psicanálise
87.11-5-04 - Centros de apoio a pacientes com câncer e com AIDS

 
CÓDIGO E DESCRIÇÃO DA NATUREZA JURÍDICA
399-9 - Associação Privada

 
LOGRADOURO
R DOM BOSCO

NÚMERO
272

COMPLEMENTO
********

 
CEP
49.055-230

BAIRRO/DISTRITO
CIRURGIA

MUNICÍPIO
ARACAJU

UF
SE

 
ENDEREÇO ELETRÔNICO TELEFONE

 
ENTE FEDERATIVO RESPONSÁVEL (EFR)
*****

 
SITUAÇÃO CADASTRAL
ATIVA

DATA DA SITUAÇÃO CADASTRAL
28/07/1998

 
MOTIVO DE SITUAÇÃO CADASTRAL

 
SITUAÇÃO ESPECIAL
********

DATA DA SITUAÇÃO ESPECIAL
********

Aprovado pela Instrução Normativa RFB nº 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 19/01/2023 às 10:43:59 (data e hora de Brasília). Página: 1/1



MINISTÉRIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDÃO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DÉBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E À DÍVIDA ATIVA DA UNIÃO

 
Nome: LEGIAO FEMININA DE EDUCACAO E COMBATE AO CANCER
CNPJ: 13.076.443/0001-08 

Ressalvado  o  direito  de  a  Fazenda  Nacional  cobrar  e  inscrever  quaisquer  dívidas  de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

constam débitos  administrados  pela  Secretaria  da  Receita  Federal  do  Brasil  (RFB)  com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei no 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Código  Tributário  Nacional  (CTN),  ou  objeto  de  decisão  judicial  que  determina  sua
desconsideração para fins de certificação da regularidade fiscal, ou ainda não vencidos; e

1.

não constam inscrições em Dívida Ativa da União (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

2.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidão
negativa.

Esta certidão é válida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os órgãos e fundos públicos da administração direta a ele vinculados. Refere-se à situação do
sujeito passivo no âmbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuições sociais previstas
nas alíneas 'a' a 'd' do parágrafo único do art. 11 da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitação desta certidão está condicionada à verificação de sua autenticidade na Internet, nos
endereços <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidão emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN no 1.751, de 2/10/2014.
Emitida às 17:36:08 do dia 16/12/2022 <hora e data de Brasília>.
Válida até 14/06/2023.
Código de controle da certidão: 7EB4.D557.3A34.BCED
Qualquer rasura ou emenda invalidará este documento.
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Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrição: 13.076.443/0001-08
Razão

Social: LEGIAO FEMININA ED COMBATE AO CANCER

Endereço: RUA DOM BOSCO 272 / CIRURGIA / ARACAJU / SE / 49055-230

A Caixa Econômica Federal, no uso da atribuição que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situação regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado não servirá de prova contra cobrança de
quaisquer débitos referentes a contribuições e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigações com o FGTS.

Validade:07/01/2023 a 05/02/2023

Certificação Número: 2023010701130181784402

Informação obtida em 19/01/2023 10:40:23

A utilização deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificação de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

Voltar Imprimir



Certidão Negativa de Débitos Estaduais N.  24846 / 2023

       Certificamos que, até a presente data, não existem débitos contra o portador do Cadastro de Pessoa Jurídica  
13.076.443/0001-08 referente a impostos, taxas ou multas administrativas, ficando, porém ressalvada à Fazenda 
Pública o direito de cobrar quaisquer dívidas que venham a ser apuradas. O portador do documento 13.076.443/0001
-08 não está inscrito no Cadastro de Contribuintes do Estado de SERGIPE. 

       Certidão emitida via Internet nos termos da portaria Nº 283 de 15/02/2001, válida por 30 (trinta) dias a partir da 
data da emissão.

Certidão Emitida  em 19/01/2023 , válida até 18/02/2023  e deve ser conferida na Internet no endereço 
www.sefaz.se.gov.br pelo agente recebedor. 

                                     Autenticação:  20230119OPIZOP                                                 

         Identificação do Contribuinte: 13.076.443/0001-08

Contribuinte não inscrito no cadastro de SERGIPE 
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Estado de Sergipe
Prefeitura Municipal de Aracaju
Secretaria Municipal da Fazenda

CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS

Aracaju, 07 de Novembro de 2022
Nº. 202200405278

13.076.443/0001-08

Contribuinte:LEGIAO FEMININA DE EDUCACAO E COMBATE AO CANCER

Em  cumprimento  à  solicitação  do  requerente  com  as  características  acima,  e  ressalvado  o
direito  da  Fazenda  Pública  Municipal  pesquisar,  inscrever  e  cobrar,  a  qualquer  tempo,  as
dívidas  que  venham  a  ser  apuradas,  CERTIFICAMOS  para  fins  de  direito  que,  mandando
rever  os  registros  tributários,  não  constatamos  a  existência  de  débitos  em  nome  do
contribuinte  em  apreço.
Esta certidão será válida até 05/02/2023

AD.0003.0009.AJ.067CCódigo de Autenticidade:
Certidão emitida com base na Portaria 02/2007 de 28/06/2007

CNPJ:

A aceitação desta certidão está condicionada à verificação de sua autenticidade na Internet,
no endereço:https://fazenda.aracaju.se.gov.br

https://fazenda.aracaju.se.gov.br


CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS TRABALHISTAS
 

Nome: LEGIAO FEMININA DE EDUCACAO E COMBATE AO CANCER (MATRIZ E
FILIAIS)
CNPJ: 13.076.443/0001-08
Certidão nº: 2610729/2023
Expedição: 19/01/2023, às 10:48:53
Validade: 18/07/2023 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedição.
 

Certifica-se que LEGIAO FEMININA DE EDUCACAO E COMBATE AO CANCER (MATRIZ
E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o nº 13.076.443/0001-08, NÃO
CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de Devedores
Trabalhistas.
Certidão emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidação
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certidão são de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.
No caso de pessoa jurídica, a Certidão atesta a empresa em relação
a todos os seus estabelecimentos, agências ou filiais.
A aceitação desta certidão condiciona-se à verificação de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).
Certidão emitida gratuitamente.
 
INFORMAÇÃO IMPORTANTE
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessários à identificação das pessoas naturais e jurídicas
inadimplentes perante a Justiça do Trabalho quanto às obrigações
estabelecidas em sentença condenatória transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciários, a honorários, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execução de acordos firmados perante o Ministério Público do
Trabalho, Comissão de Conciliação Prévia ou demais títulos que, por
disposição legal, contiver força executiva.

PODER JUDICIÁRIO
JUSTIÇA DO TRABALHO
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Dúvidas e sugestões: cndt@tst.jus.br



Consulta Consolidada de Pessoa Jurídica

Este relatório tem por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas eletrônicas realizadas 
diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade pela veracidade do 
resultado da consulta é do Órgão gestor de cada cadastro consultado. A informação relativa à razão social 
da Pessoa Jurídica é extraída do Cadastro Nacional da Pessoa Jurídica, mantido pela Receita Federal do 
Brasil.

19/01/2023 10:53:15Consulta realizada em: 

Informações da Pessoa Jurídica:
Razão Social: LEGIAO FEMININA DE EDUCACAO E COMBATE AO CANCER
CNPJ: 13.076.443/0001-08

Resultados da Consulta Eletrônica:
Órgão Gestor: TCU
Cadastro: Licitantes Inidôneos
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certidão original no portal do órgão gestor, clique .AQUI

Órgão Gestor: CNJ
Cadastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condenações Cíveis por Ato de Improbidade Administrativa 
e Inelegibilidade
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certidão original no portal do órgão gestor, clique .AQUI

Órgão Gestor: Portal da Transparência
Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas Inidôneas e Suspensas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certidão original no portal do órgão gestor, clique .AQUI

Órgão Gestor: Portal da Transparência
Cadastro: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certidão original no portal do órgão gestor, clique .AQUI

Obs: A consulta consolidada de pessoa jurídica visa atender aos princípios de simplificação e racionalização 
de serviços públicos digitais. Fundamento legal: Lei nº 12.965, de 23 de abril de 2014, Lei nº 13.460, de 26 
de junho de 2017, Lei nº 13.726, de 8 de outubro de 2018, Decreto nº 8.638 de 15, de janeiro de 2016.

https://contas.tcu.gov.br/ords/f?p=INABILITADO:INIDONEOS
http://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php
http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/ceis
http://www.portaltransparencia.gov.br/sancoes/cnep
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PATROCÍNIO 
 

Nome: 
SERGAS- SERGIPE GÁS S/A 

CNPJ: 
86.809.043/0001-38 

Endereço: 
Av. Empresário José Carlos Silva, 2482 
Cidade: 
ARACAJU 

Estado: 
SERGIPE 

CEP: 
49030-640 

DDD/Telefone: 
(79) 32348500 

E.A.: 

Nome do Responsável: 
Valmor Barbosa Bezerra 
C.I/Órgão: Cargo: Diretor Presidente 

Endereço: CEP: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Órgão/ Entidade: 
Legião Feminina de Educação e Combate ao Câncer - LFECC 

CNPJ: 
13.076.443/0001-08 

Endereço: 
Rua Dom Bosco, 272. Bairro Cirurgia – Aracaju- SE 
Cidade: 
Aracaju 

Estado: 
Sergipe 

CEP: 
49040-150 

DDD/Telefone: 
(79) 3214-0752 

 

Nome do Responsável: 
Idalina Martinez Campos 
C.I/Órgão: 
1.899.188-9-SSP/SP 

Cargo: 
Presidente 

Função: Matrícula: 

Endereço: 
Av. Augusto Maynard, 162, aptº 901- Bairro São José 

CEP: 
49000-000 
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PLANO DE TRABALHO  
 
1 - DESCRIÇÃO DO PROJETO  
 
 

Título do Projeto: 
Projeto “Amando Vidas” 

Período da execução: 

 Inicio Término 
 Fev.2023  Dez. 2023 

Descrição do Projeto 
A base precípua das ações da Legião Feminina de Educação e Combate ao 

Câncer é a prevenção da saúde, fundamentada nas premissas da Organização 
Mundial da Saúde. Criada em 1964, a entidade é pioneira, no Estado de 
Sergipe, no trato da saúde feminina no que concerne ao câncer.  
O Projeto Amando Vidas visa a prevenção e detecção dos Cânceres de 

Mama, Colo de Útero e de Boca e conta com um corpo técnico de voluntários 
médicos, enfermeiras, dentista, nutricionista, psicólogos, assistentes sociais e 
de outros profissionais que atendem a população feminina de baixa renda do 
Estado de Sergipe e circunvizinhanças que buscam nossos serviços.  

Ao longo do ano, são realizadas consultas, exames, tais como, citologia 
oncótica, colposcopia, biópsia, ultrassonografias mamária, transvaginal, 
pélvica, abdome total e tireóide. Além disso, são prestados atendimentos 
odontológicos, nutricionais e psicológicos. A oferta de desjejum também é 
efetuada, destinada ao atendimento, especialmente, daquelas mulheres 
procedentes de locais mais distantes. Complementando nossas ações voltadas 
à prevenção são realizadas, semanalmente, palestras educativas junto às 
pacientes, assim como campanhas alusivas a datas comemorativas, 
especialmente aquelas ligadas à prevenção dos referidos canceres, a exemplo 
do Outubro Rosa. 
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Justificativa da Proposição  
 
A preocupação fundamental da Legião Feminina de Educação e Combate ao 
Câncer é contribuir com os rumos da Saúde da Mulher sergipana e 
consequentemente da Mulher brasileira, considerando o vasto crescimento da 
incidência desses Cânceres (mama, ginecológico e boca) que tem acometido 
as mulheres, resultando, muitas vezes, em óbito. Essas doenças desestruturam 
emocionalmente toda família, em decorrência do grande sofrimento que 
causa ao ente adoecido.  
O INCA estimou para 2020, nas suas pesquisas, 66.280 casos de Câncer de 
Mama e 16.710 casos de Câncer de Colo de útero, no Brasil, sendo que a 
previsão para o Nordeste é a ocorrência de aproximadamente 13.190 casos de 
Câncer de Mama e 5.250 casos de Colo de Útero, e é onde tem a maior taxa 
de mortalidade entre pacientes de câncer, decorrente da demora no 
diagnóstico e a dificuldade de acesso à tratamentos adequados.  
De acordo com dados da Organização Mundial de Saúde (OMS), estima-se 
que, em 2030, 27 milhões de casos de Câncer serão registradas no mundo. 
Assim, teremos 17 milhões de mortes e mais 75 milhões de pessoas vivas que 
conviverão, anualmente, com a doença.  
Os estudos e pesquisas demonstram ser o câncer a segunda causa de óbito da 
mulher brasileira, daí a grande significância do trabalho oferecidos, há 56 
anos, pela LFECC que tem como resultado uma série de benefícios sociais. 
 
 
 

Objetivos  
Desenvolver ações destinadas a promover à saúde da mulher, assegurando 
uma assistência integral e humanizada, fortalecida na importância de 
educar.  
Realizar atendimentos e exames visando a prevenção e detecção precoce 
dos cânceres de mama, de colo de útero e de boca.  
Garantir o direito à vida, como direito básico e fundamental, tendo como 
consequência a redução, a longo prazo, do índice de acometimentos dessas 
enfermidades.  
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A Entidade tem se mantido de forma vigorosa, trabalhando com qualidade, ao 
longo dos anos, acumulando experiências em operacionalizar Benefícios, 
Serviços, Programas e Campanhas de enfrentamento dos seus propósitos,  
contando com seu corpo de voluntariado e com ajuda financeira de parceiros, 
fundamental para a manutenção da entidade e consecução dos seus objetivos.  
É significativo o número de mulheres do nosso Estado que testemunha o 
cumprimento da nobre missão da Entidade, bem como a evolução de sua 
atuação.  
 
Este pioneirismo, conjugado com o elevado padrão de qualidade dos serviços 
oferecidos, confere a Entidade uma posição privilegiada no cenário 
sergipano, contando com o apoio e reconhecimento nos diversos segmentos.  
Para completar, enriquecer e dinamizar a continuidade do Projeto “Amando 
Vidas”, a Entidade mais uma vez, busca novas parcerias para ajudá-la nas 
suas necessidades do tempo presente, visando consolidar e continuar 
trilhando os caminhos percorridos em sua realidade histórico-social, há 56 
anos.  
Com base no exposto, têm-se a previsão de procedimentos para o ano de 
2023, em torno de 30.000 (Trinta mil) atendimentos, Por isso, destacamos a 
necessidade da solicitação, ora feita a Sergipe Gás S/A- SERGAS, no sentido 
de confirmar para o ano de 2023 a doação dos recursos financeiros que tem 
auxiliado na manutenção da Entidade, colaborando para garantir e qualificar 
ainda mais o atendimento.  
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PLANO DE TRABALHO 
 
2 - CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO DE METAS PARA O ANO DE 2023 
 
META: O Projeto “Amando Vidas” vislumbra atingir no ano de 2023, no 
Ambulatório “Cecinha Melo Costa”, 30.000 (Trinta mil) procedimentos 
assim distribuídos: 
 
 

ESPECIFICAÇÃO INDICADOR FÍSICO DURAÇÃO  

Clientes de primeira 

Consulta 

Atender 1.200 Fev/23 Dez/23  

Clientes em consultas 
Subsequentes 

Atender 2.400 Fev/23 Dez/23 

Ultrassonografia de Colo de Útero, 

Mamária, Transvaginal, Pélvica, 

Abdome total e Tireoide. 

Realizar 
Exames 

2.000 Fev/23 Dez/23 

Citologia, Colposcópia, Biopsia Consultas 

Exames 

3.000 Fev/23 Dez/23 

Leitura de lâmina Analise 

Laboratorial 

3.000 Fev/23 Dez/23 

Atividades Educativas Fórum 

Mulher Mais e 

Melhor 

4.000 Fev/23 Dez/23 

Atividades Educativas (Envolvendo o 

Outubro Rosa) 

Panfletagem de 

conscientização 

9.000 Fev/23 Dez/23 

Atividades Educativas Palestras sobre 

Saúde da Mulher 

5.000 Fev/23 Dez/23 

Orientação Psicológico Atendimento 200 Fev/23 Dez/23 

Orientação Nutricional Atendimento 200 Fev/23 Dez/23 

Total  30.000    
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PLANO DE TRABALHO 

4- Corpo Médico e Técnico Voluntário do Ambulatório 

 

MÉDICO E TÉCNICO ESPECIALIDADE 

Dra. Selma A. de Carvalho Portugal Ginecologista 

Dra. Joana M. B. Martins Oliveira Ginecologista 

Dr. Virgílio Fernandes Ginecologista/ Mastologista 

Dra. Myrthis Barros Ribeiro Ginecologista 
Dra. Marcia Neves de Carvalho Ginecologista 

Dra. Débora Garcez Schuster da Cruz Ultrassonografista 

Dra. Vânia São Mateus  Ginecologista 

Dra Giselda Santana Ginecologista 

Dra Priscila Gomes Ginecologista 

Dr. Vinício Brito Ginecologista 

Dr. Henrique Soares Silva Ginecologista 

Psi. Tatiane de Carvalho Vasconcelos Psicóloga 

Dra. Cristiana Carvalho da Cruz Odontóloga 

Rita Fleury Nutricionista 

Karla Rafaella Lima Vasconcelos Enfermeira 
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Citologia (Exame de lâmina) 
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 PLANO DE TRABALHO 

PLANO DE APLICAÇÃO 

7 – Identificação das Cotas de Patrocínio: desembolso mensal  

De Janeiro de 2022 a Dezembro de 2022 

PARCELAS VALORES R$ 

01ª – Fevereiro/ 2023 R$                                         8.000,00 
02ª – Março/ 2023 R$                                         8.000,00 

03ª – Abril/ 2023 R$                                         8.000,00 

04ª – Maio/ 2023 R$                                         8.000,00 
05ª – Junho/ 2023 R$                                         8.000,00 

06ª – Julho/2023 R$                                         8.000,00 
07ª – Agosto/2023 R$                                         8.000,00 

08ª – Setembro/2023 R$                                         8.000,00 
09ª – Outubro/ 2023 R$                                         8.000,00 

10ª – Novembro/ 2023 R$                                         8.000,00 

11ª – Dezembro/ 2023 R$                                         8.000,00 
TOTAL R$                                       88.000,00 

 

R$ 8.000,00 R$ 88.000,00 

R$ 8.000,00 R$ 88.000,00 

06 

2023 
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TERMO DE CONVÊNIO DESTINADO A REGULAR A 
CONCESSÃO DE PATROCÍNIO PARA A LEGIÃO 
FEMININA DE EDUCAÇÃO E COMBATE AO 
CÂNCER.1 

 
Considerando que a SERGAS S.A. é empresa de direito privado 

comprometida com o desenvolvimento do Estado de Sergipe; 

 

Considerando que o conceito de desenvolvimento referido 

acima deve ser compreendido em todas as dimensões possíveis, 

inclusive social; 

 

Considerando que a LEGIÃO FEMININA DE EDUCAÇÃO E 
COMBATE AO CÂNCER desenvolve atividades de relevante 

interesse social na capital Sergipana. 

 

Considerando que as atividades descritas acima vão ao 

encontro do conceito de desenvolvimento que a SERGAS S.A, 

pretende fomentar; 

 

Considerando o reconhecimento da LFECC por meio de títulos 

Federal, Estadual e Municipal, os quais reconhecem a utilidade 

pública da mesma; 

 
SERGIPE GÁS S/A - SERGAS, sociedade de economia mista, inscrita no CNPJ/MF sob o 
nº 86.809.043/0001-38, estabelecida na Av. Empresário José Carlos Silva, nº 2482, Conjunto 
Augusto Franco, Bairro Farolândia, Aracaju-Sergipe, CEP: 49030-640, doravante 
denominada SERGAS, neste ato representada, na forma do seu Estatuto Social, e a LEGIÃO 
FEMININA DE EDUCAÇÃO E COMBATE AO CÂNCER, inscrita no CNPJ/MF 
13.076.443/0001-08, estabelecido na Rua Dom Bosco, nº 272, Bairro Cirurgia, Aracaju-
Sergipe, CEP: 49.055-230 acordam em celebrar o presente Convênio Específico para 
Patrocínio, em conformidade com as cláusulas e condições que a seguir livremente outorgam 
e se obrigam a cumprir. 
 
1. CLÁUSULA PRIMEIRA – DO OBJETO 
 
1.1. Constitui o objeto do presente Convênio a concessão de Patrocínio ao Segundo Partícipe, 
vinculado ao Projeto “Amando Vidas”, nos termos e limitações a seguir delineados. 
 
1.2. Modo de Execução:  
 
1.2.1. A execução do objeto deste Convênio dar-se-á nos moldes do seu Plano de Trabalho, 
conforme o Anexo I, devendo o Segundo Partícipe apresentar relatório semestral descrevendo 
as atividades desenvolvidas com os recursos repassados pelo Primeiro Partícipe. 

 
1  
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2. CLÁUSULA SEGUNDA – DOS ENCARGOS: 
 
2.1. Constituem encargos dos Partícipes: 
 
2.1.1. Atuar de forma cooperativa na troca de informações que conduzam à concretização do 
objeto do Convênio. 
 
2.1.2. Responsabilizar-se integralmente pelo cumprimento deste Convênio, não sendo essa 
responsabilidade de forma alguma diminuída ou dividida pela eventual participação de 
terceiros, contratados pelos PARTÍCIPES. 
 
2.2. São encargos do Primeiro Partícipe:  
 
2.2.1. Repassar ao Segundo Partícipe o valor do presente Convênio, conforme disposto a 
seguir: 
  I – 11 (onze) parcelas mensais de R$ 8.000,00 (oito mil reais) correspondentes 
aos meses de Fevereiro a Dezembro de 2023; 
 
2.2.2. Avaliar: 
 
 I – O relatório de atividades semestral apresentado pelo Segundo Partícipe; 
 II – Prestação de Contas mensal; 
 III – O fiel cumprimento do presente Convênio; 
 
2.2.3. Designar gestor para coordenar e fiscalizar o objeto; 
 
2.3. São encargos do Segundo Partícipe: 
 
2.3.1. Comprometer-se, neste ato, a aplicar os recursos referidos neste Convênio, 
exclusivamente, na execução do “Amando Vidas 2023”, conforme Anexo I; 
 
2.3.2. Não aplicar, sobre qualquer forma, os valores repassados pelo Primeiro Partícipe para 
pagamento de folha de pessoal, inclusive terceirizados, consultoria ou qualquer outra forma 
de contratação; 
 
2.3.3. Não aplicar os recursos deste convênio em: 
 
2.3.3.1. Atividades ilegais, ilícitas ou moralmente não aceitas; 
 
2.3.3.2. Atividades vinculadas a partido político ou representante político; 
 
2.3.4. Aplicar eventuais rendimentos obtidos nas aplicações financeiras decorrentes dos 
recursos aqui repassados, como crédito do presente Convênio, aplicando-os exclusivamente 
no objeto conveniado; 
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2.3.5. Nos casos da não utilização dos recursos para o objeto conveniado ou aplicação 
indevida, a devolvê-los devidamente atualizados, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data 
de seu efetivo repasse; 
 
2.3.6. Permitir acesso ao Primeiro Partícipe, mediante prévio agendamento de data, a toda a 
documentação de responsabilidade do Segundo Partícipe, que seja referente ao 
desenvolvimento do objeto do presente Convênio; 
 
2.3.7. Quando da prestação de contas final, deverá recolher a conta do Primeiro Partícipe, os 
eventuais saldos dos recursos repassados e não aplicados dentro do período aprazado, 
inclusive os provenientes de eventuais aplicações financeiras realizadas. 
 
2.3.9. Divulgar a logomarca da SERGAS, em todas as peças de divulgação, publicidade, 
jornalismo, eventos e redes sociais relacionadas ao projeto “Amando Vidas”.   
 
2.3.10. Apresentar, quando da prestação de contas, as Notas Fiscais dos gastos realizados com 
os recursos do Patrocínio e realizados em datas de períodos posteriores ao recebimento dos 
recursos do Patrocínio. 
 
 
3. CLÁUSULA TERCEIRA – DO VALOR. 
 
3.1. O Primeiro Partícipe (Patrocinador), por este ato, compromete-se a repassar ao 
Segundo Partícipe (Patrocinado), a quantia correspondente a R$ 88.000,00 (oitenta e oito 
mil reais), em parcelas mensais de R$ 8.000,00 (oito mil reais) durante os meses de Fevereiro 
a Dezembro de 2023, a serem depositadas em conta-corrente/poupança vinculada ao projeto, 
conta essa que será indicada pelo Segundo Partícipe e apostilada ao presente Convênio. 
 
4. CLÁUSULA QUARTA – DA DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 
 
4.1. A SERGAS colocará recursos do seu orçamento próprio que serão utilizados para o 
custeio do objeto deste convênio sob a rubrica Responsabilidade Social. 
  
5. CLÁUSULA QUINTA – DO PRAZO E DOS ADITIVOS 
 
5.1. O presente Convênio é celebrado pelo prazo de 11 (onze) meses, a contar da data de sua 
assinatura, prorrogável por igual período. 
 
5.2. O presente instrumento poderá ser prorrogado mediante Ofício numerado e assinado 
pelos respectivos representantes legais, com a antecedência de 60 (sessenta) dias do término 
do presente Convênio, ocasião em que o Segundo Partícipe deverá apresentar toda a 
documentação necessária para prorrogação do mesmo.  
 
5.3. Em caso de não renovação do mesmo, deverá haver comunicação por escrito com 
antecedência de 60 (sessenta) dias do término do presente Convênio, por meio de Ofício 
numerado e assinado pelos respectivos representantes legais. 
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5.4. O presente Convênio não será prorrogado na existência de pendências referentes à 
prestação de contas mensal, de responsabilidade do Segundo Partícipe. 
 
5.5. Na ocorrência da denúncia, responderá cada partícipe pelas obrigações até a data do 
rompimento, devendo o Segundo Partícipe apresentar ao Primeiro Partícipe, no prazo de até 
30 (trinta) dias do evento, a competente prestação de contas. 
 
6. CLÁUSULA SEXTA – DO ENCERRAMENTO E DA DENÚNCIA 
 
6.1. O presente Convênio encerrar-se-á de pleno direito pelo advento de seu termo, sem 
prorrogação, pela impossibilidade de consecução de seu objeto, ou por mútuo consentimento 
dos Partícipes ou por descumprimento de qualquer dos encargos previstos neste instrumento. 
 
6.2. Qualquer dos Partícipes poderá, a qualquer tempo, denunciar o presente Convênio, 
mediante prévia notificação, cujos efeitos consubstanciar-se-ão no prazo de 10 (dez) dias, a 
contar de seu recebimento. 
 
6.3. Em qualquer das hipóteses previstas nos itens 6.1 e 6.2, ficam eventuais obrigações 
financeiras já compromissadas. 
  
7. CLÁUSULA SÉTIMA – DO GESTOR  
 
7.1. A SERGAS, neste ato, indica o gestor para fiscalizar a execução do presente Convênio, 
inclusive prestação de contas, a saber: o Assessor de Comunicação e Marketing da SERGAS. 
 
8. CLÁUSULA OITAVA – PUBLICIDADE 
 
8.1. O presente convênio só produzirá seus efeitos após o extrato do seu instrumento ser 
publicado na Imprensa Oficial. 
 

9. CLÁUSULA NONA - ANEXO 

9.1. Faz parte do presente Convênio o ANEXO a seguir: 

Anexo I: PROJETO “AMANDO VIDAS” – PLANO DE TRABALHO 
 
10. CLÁUSULA DÉCIMA – DO FORO 
 
10.1. Fica eleito, desde já, o foro da Comarca de Aracaju, capital do Estado de Sergipe, com 
renúncia a qualquer outro por mais privilegiado que seja ou venha a se configurar, para 
dirimir dúvidas do presente Instrumento. 
 
E, por estarem assim justos e acordados, firmam o presente instrumento, impresso em 02 
(duas) vias de igual teor e forma, para que produza os mesmos efeitos jurídicos, na presença 
de 02 (duas) testemunhas que também o subscrevem. 
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Aracaju, 31 de janeiro de 2023. 
 
 

SERGIPE GÁS S/A - SERGAS: 
 
 
José Matos Lima Filho 
Diretor Presidente 

 
Lauro Daniel Beisl Perdiz 
Diretor Administrativo Financeiro 
 
 

 
LEGIÃO FEMININA DE EDUCAÇÃO E COMBATE AO CÂNCER: 

 
 

Idalina Martinez Campos 
Presidente  
                                                                                                                                                                         
 
Testemunhas: 
 
 
Nome:                                                                              Nome: 
CPF:                                                                                CPF:   
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PAUTA DE DIRETORIA 

 

SERGAS/DIPRE – nº  
Aracaju/SE, 31 de Janeiro de 2023. 

Aos:  Diretor Técnico Comercial 

   Diretor Administrativo e Financeiro  

Do:  Diretor Presidente 

_________________________ 

_________________________ 

 

 
ASSUNTO: 
 
1 – Aprovação do patrocínio ao Projeto Amando Vidas da Legião Feminina de Combate ao 

Câncer em 2023.  

 
 
RELATÓRIO:  
 
A LFECC é uma entidade sem fins lucrativos registrada no Conselho Nacional de Assistência 

Social – CNAS, e possui Certificados de associação de Utilidade Pública reconhecida pela União 

Federal, estado de Sergipe e pelo Município de Aracaju. 

 

A LFECC conta com uma equipe de Médicos especialistas, assistentes sociais, enfermeiras, psi-

cólogos e Legionários, todos voluntários que se dedicam ao desenvolvimento de ações que 

priorizam a qualidade, conforto e humanização no atendimento dispensando às mulheres do 

Estado que procuram a entidade. 

 
A Assessoria de Comunicação (ASCOM) da SERGAS reconhece que há potencial de fortalecimen-
to da marca da companhia com a promoção do apoio financeiro à LFECC, por meio de inserção da 
marca da SERGAS em seus cartazes, banners e eventos. 
 

Conforme Projeto apresentado pela LFECC, denominado de Projeto “Amando Vidas”, bem co-

mo nos termos do Plano de Trabalho anexo ao documento, propomos que a participação fi-

nanceira da SERGAS seja no valor de: 

 
I – 11 (onze) parcelas mensais de R$ 8.000,00 (oito mil reais) correspondentes aos meses de Feve-
reiro a Dezembro de 2023; 
 
 
RECURSOS FINANCEIROS:  
 
O Projeto Amando Vidas faz parte do Plano Orçamentário para 2023, sob a rubrica Legião Fe-

minina de Educação e Combate ao Cãncer. 
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PROPOSIÇÃO:  
 

1 – Aprovar o patrocínio ao Projeto “Amando Vidas”, apresentado pela LFECC – Legião Femi-

nina de Educação e Combate ao Câncer, a quantia correspondente a R$ 88.000,00 (oitenta e oito 

mil reais), em parcelas mensais de R$ 8.000,00 (Oito Mil Reais), durante os meses de Fevereiro a 
Dezembro de 2023. 
 
 
 

 
José Matos Lima Filho 
Diretor Presidente 
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REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

 
 
 

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURÍDICA
 

 
NÚMERO DE INSCRIÇÃO
13.076.443/0001-08
MATRIZ

COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO E DE SITUAÇÃO
CADASTRAL

DATA DE ABERTURA
29/05/1972

 
NOME EMPRESARIAL
LEGIAO FEMININA DE EDUCACAO E COMBATE AO CANCER

 
TÍTULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
********

PORTE
DEMAIS

 
CÓDIGO E DESCRIÇÃO DA ATIVIDADE ECONÔMICA PRINCIPAL
94.30-8-00 - Atividades de associações de defesa de direitos sociais

 
CÓDIGO E DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES ECONÔMICAS SECUNDÁRIAS
86.30-5-02 - Atividade médica ambulatorial com recursos para realização de exames complementares
86.30-5-03 - Atividade médica ambulatorial restrita a consultas
86.30-5-04 - Atividade odontológica
86.40-2-02 - Laboratórios clínicos
86.40-2-07 - Serviços de diagnóstico por imagem sem uso de radiação ionizante, exceto ressonância magnética
86.50-0-02 - Atividades de profissionais da nutrição
86.50-0-03 - Atividades de psicologia e psicanálise
87.11-5-04 - Centros de apoio a pacientes com câncer e com AIDS

 
CÓDIGO E DESCRIÇÃO DA NATUREZA JURÍDICA
399-9 - Associação Privada

 
LOGRADOURO
R DOM BOSCO

NÚMERO
272

COMPLEMENTO
********

 
CEP
49.055-230

BAIRRO/DISTRITO
CIRURGIA

MUNICÍPIO
ARACAJU

UF
SE

 
ENDEREÇO ELETRÔNICO TELEFONE

 
ENTE FEDERATIVO RESPONSÁVEL (EFR)
*****

 
SITUAÇÃO CADASTRAL
ATIVA

DATA DA SITUAÇÃO CADASTRAL
28/07/1998

 
MOTIVO DE SITUAÇÃO CADASTRAL

 
SITUAÇÃO ESPECIAL
********

DATA DA SITUAÇÃO ESPECIAL
********

Aprovado pela Instrução Normativa RFB nº 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 19/01/2023 às 10:43:59 (data e hora de Brasília). Página: 1/1



MINISTÉRIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDÃO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DÉBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E À DÍVIDA ATIVA DA UNIÃO

 
Nome: LEGIAO FEMININA DE EDUCACAO E COMBATE AO CANCER
CNPJ: 13.076.443/0001-08 

Ressalvado  o  direito  de  a  Fazenda  Nacional  cobrar  e  inscrever  quaisquer  dívidas  de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

constam débitos  administrados  pela  Secretaria  da  Receita  Federal  do  Brasil  (RFB)  com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei no 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Código  Tributário  Nacional  (CTN),  ou  objeto  de  decisão  judicial  que  determina  sua
desconsideração para fins de certificação da regularidade fiscal, ou ainda não vencidos; e

1.

não constam inscrições em Dívida Ativa da União (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

2.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidão
negativa.

Esta certidão é válida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os órgãos e fundos públicos da administração direta a ele vinculados. Refere-se à situação do
sujeito passivo no âmbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuições sociais previstas
nas alíneas 'a' a 'd' do parágrafo único do art. 11 da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitação desta certidão está condicionada à verificação de sua autenticidade na Internet, nos
endereços <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidão emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN no 1.751, de 2/10/2014.
Emitida às 17:36:08 do dia 16/12/2022 <hora e data de Brasília>.
Válida até 14/06/2023.
Código de controle da certidão: 7EB4.D557.3A34.BCED
Qualquer rasura ou emenda invalidará este documento.
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Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrição: 13.076.443/0001-08
Razão

Social: LEGIAO FEMININA ED COMBATE AO CANCER

Endereço: RUA DOM BOSCO 272 / CIRURGIA / ARACAJU / SE / 49055-230

A Caixa Econômica Federal, no uso da atribuição que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situação regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado não servirá de prova contra cobrança de
quaisquer débitos referentes a contribuições e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigações com o FGTS.

Validade:07/01/2023 a 05/02/2023

Certificação Número: 2023010701130181784402

Informação obtida em 19/01/2023 10:40:23

A utilização deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificação de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

Voltar Imprimir



Certidão Negativa de Débitos Estaduais N.  24846 / 2023

       Certificamos que, até a presente data, não existem débitos contra o portador do Cadastro de Pessoa Jurídica  
13.076.443/0001-08 referente a impostos, taxas ou multas administrativas, ficando, porém ressalvada à Fazenda 
Pública o direito de cobrar quaisquer dívidas que venham a ser apuradas. O portador do documento 13.076.443/0001
-08 não está inscrito no Cadastro de Contribuintes do Estado de SERGIPE. 

       Certidão emitida via Internet nos termos da portaria Nº 283 de 15/02/2001, válida por 30 (trinta) dias a partir da 
data da emissão.

Certidão Emitida  em 19/01/2023 , válida até 18/02/2023  e deve ser conferida na Internet no endereço 
www.sefaz.se.gov.br pelo agente recebedor. 

                                     Autenticação:  20230119OPIZOP                                                 

         Identificação do Contribuinte: 13.076.443/0001-08

Contribuinte não inscrito no cadastro de SERGIPE 
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Estado de Sergipe
Prefeitura Municipal de Aracaju
Secretaria Municipal da Fazenda

CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS

Aracaju, 07 de Novembro de 2022
Nº. 202200405278

13.076.443/0001-08

Contribuinte:LEGIAO FEMININA DE EDUCACAO E COMBATE AO CANCER

Em  cumprimento  à  solicitação  do  requerente  com  as  características  acima,  e  ressalvado  o
direito  da  Fazenda  Pública  Municipal  pesquisar,  inscrever  e  cobrar,  a  qualquer  tempo,  as
dívidas  que  venham  a  ser  apuradas,  CERTIFICAMOS  para  fins  de  direito  que,  mandando
rever  os  registros  tributários,  não  constatamos  a  existência  de  débitos  em  nome  do
contribuinte  em  apreço.
Esta certidão será válida até 05/02/2023

AD.0003.0009.AJ.067CCódigo de Autenticidade:
Certidão emitida com base na Portaria 02/2007 de 28/06/2007

CNPJ:

A aceitação desta certidão está condicionada à verificação de sua autenticidade na Internet,
no endereço:https://fazenda.aracaju.se.gov.br



CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS TRABALHISTAS
 

Nome: LEGIAO FEMININA DE EDUCACAO E COMBATE AO CANCER (MATRIZ E

FILIAIS)

CNPJ: 13.076.443/0001-08

Certidão nº: 2610729/2023

Expedição: 19/01/2023, às 10:48:53

Validade: 18/07/2023 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data

de sua expedição.

 

Certifica-se que LEGIAO FEMININA DE EDUCACAO E COMBATE AO CANCER (MATRIZ

E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o nº 13.076.443/0001-08, NÃO

CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas.

Certidão emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidação

das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e

13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.

Os dados constantes desta Certidão são de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa jurídica, a Certidão atesta a empresa em relação

a todos os seus estabelecimentos, agências ou filiais.

A aceitação desta certidão condiciona-se à verificação de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidão emitida gratuitamente.

 
INFORMAÇÃO IMPORTANTE
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados

necessários à identificação das pessoas naturais e jurídicas

inadimplentes perante a Justiça do Trabalho quanto às obrigações

estabelecidas em sentença condenatória transitada em julgado ou em

acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos

recolhimentos previdenciários, a honorários, a custas, a

emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes

de execução de acordos firmados perante o Ministério Público do

Trabalho, Comissão de Conciliação Prévia ou demais títulos que, por

disposição legal, contiver força executiva.

PODER JUDICIÁRIO
JUSTIÇA DO TRABALHO

Página 1 de 1

Dúvidas e sugestões: cndt@tst.jus.br



Consulta Consolidada de Pessoa Jurídica

Este relatório tem por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas eletrônicas realizadas 
diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade pela veracidade do 
resultado da consulta é do Órgão gestor de cada cadastro consultado. A informação relativa à razão social 
da Pessoa Jurídica é extraída do Cadastro Nacional da Pessoa Jurídica, mantido pela Receita Federal do 
Brasil.

19/01/2023 10:53:15Consulta realizada em: 

Informações da Pessoa Jurídica:

Razão Social: LEGIAO FEMININA DE EDUCACAO E COMBATE AO CANCER
CNPJ: 13.076.443/0001-08

Resultados da Consulta Eletrônica:

Órgão Gestor: TCU
Cadastro: Licitantes Inidôneos
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certidão original no portal do órgão gestor, clique .AQUI

Órgão Gestor: CNJ
Cadastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condenações Cíveis por Ato de Improbidade Administrativa 
e Inelegibilidade
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certidão original no portal do órgão gestor, clique .AQUI

Órgão Gestor: Portal da Transparência
Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas Inidôneas e Suspensas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certidão original no portal do órgão gestor, clique .AQUI

Órgão Gestor: Portal da Transparência
Cadastro: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certidão original no portal do órgão gestor, clique .AQUI

Obs: A consulta consolidada de pessoa jurídica visa atender aos princípios de simplificação e racionalização 
de serviços públicos digitais. Fundamento legal: Lei nº 12.965, de 23 de abril de 2014, Lei nº 13.460, de 26 
de junho de 2017, Lei nº 13.726, de 8 de outubro de 2018, Decreto nº 8.638 de 15, de janeiro de 2016.
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PATROCÍNIO 
 

Nome: 
SERGAS- SERGIPE GÁS S/A 

CNPJ: 
86.809.043/0001-38 

Endereço: 
Av. Empresário José Carlos Silva, 2482 
Cidade: 
ARACAJU 

Estado: 
SERGIPE 

CEP: 
49030-640 

DDD/Telefone: 
(79) 32348500 

E.A.: 

Nome do Responsável: 
Valmor Barbosa Bezerra 
C.I/Órgão: Cargo: Diretor Presidente 

Endereço: CEP: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Órgão/ Entidade: 
Legião Feminina de Educação e Combate ao Câncer - LFECC 

CNPJ: 
13.076.443/0001-08 

Endereço: 
Rua Dom Bosco, 272. Bairro Cirurgia – Aracaju- SE 
Cidade: 
Aracaju 

Estado: 
Sergipe 

CEP: 
49040-150 

DDD/Telefone: 
(79) 3214-0752 

 

Nome do Responsável: 
Idalina Martinez Campos 
C.I/Órgão: 
1.899.188-9-SSP/SP 

Cargo: 
Presidente 

Função: Matrícula: 

Endereço: 
Av. Augusto Maynard, 162, aptº 901- Bairro São José 

CEP: 
49000-000 
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PLANO DE TRABALHO  
 
1 - DESCRIÇÃO DO PROJETO  
 
 

Título do Projeto: 
Projeto “Amando Vidas” 

Período da execução: 

 Inicio Término 
 Fev.2023  Dez. 2023 

Descrição do Projeto 
A base precípua das ações da Legião Feminina de Educação e Combate ao 

Câncer é a prevenção da saúde, fundamentada nas premissas da Organização 
Mundial da Saúde. Criada em 1964, a entidade é pioneira, no Estado de 
Sergipe, no trato da saúde feminina no que concerne ao câncer.  
O Projeto Amando Vidas visa a prevenção e detecção dos Cânceres de 

Mama, Colo de Útero e de Boca e conta com um corpo técnico de voluntários 
médicos, enfermeiras, dentista, nutricionista, psicólogos, assistentes sociais e 
de outros profissionais que atendem a população feminina de baixa renda do 
Estado de Sergipe e circunvizinhanças que buscam nossos serviços.  

Ao longo do ano, são realizadas consultas, exames, tais como, citologia 
oncótica, colposcopia, biópsia, ultrassonografias mamária, transvaginal, 
pélvica, abdome total e tireóide. Além disso, são prestados atendimentos 
odontológicos, nutricionais e psicológicos. A oferta de desjejum também é 
efetuada, destinada ao atendimento, especialmente, daquelas mulheres 
procedentes de locais mais distantes. Complementando nossas ações voltadas 
à prevenção são realizadas, semanalmente, palestras educativas junto às 
pacientes, assim como campanhas alusivas a datas comemorativas, 
especialmente aquelas ligadas à prevenção dos referidos canceres, a exemplo 
do Outubro Rosa. 
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Justificativa da Proposição  
 
A preocupação fundamental da Legião Feminina de Educação e Combate ao 
Câncer é contribuir com os rumos da Saúde da Mulher sergipana e 
consequentemente da Mulher brasileira, considerando o vasto crescimento da 
incidência desses Cânceres (mama, ginecológico e boca) que tem acometido 
as mulheres, resultando, muitas vezes, em óbito. Essas doenças desestruturam 
emocionalmente toda família, em decorrência do grande sofrimento que 
causa ao ente adoecido.  
O INCA estimou para 2020, nas suas pesquisas, 66.280 casos de Câncer de 
Mama e 16.710 casos de Câncer de Colo de útero, no Brasil, sendo que a 
previsão para o Nordeste é a ocorrência de aproximadamente 13.190 casos de 
Câncer de Mama e 5.250 casos de Colo de Útero, e é onde tem a maior taxa 
de mortalidade entre pacientes de câncer, decorrente da demora no 
diagnóstico e a dificuldade de acesso à tratamentos adequados.  
De acordo com dados da Organização Mundial de Saúde (OMS), estima-se 
que, em 2030, 27 milhões de casos de Câncer serão registradas no mundo. 
Assim, teremos 17 milhões de mortes e mais 75 milhões de pessoas vivas que 
conviverão, anualmente, com a doença.  
Os estudos e pesquisas demonstram ser o câncer a segunda causa de óbito da 
mulher brasileira, daí a grande significância do trabalho oferecidos, há 56 
anos, pela LFECC que tem como resultado uma série de benefícios sociais. 
 
 
 

Objetivos  
Desenvolver ações destinadas a promover à saúde da mulher, assegurando 
uma assistência integral e humanizada, fortalecida na importância de 
educar.  
Realizar atendimentos e exames visando a prevenção e detecção precoce 
dos cânceres de mama, de colo de útero e de boca.  
Garantir o direito à vida, como direito básico e fundamental, tendo como 
consequência a redução, a longo prazo, do índice de acometimentos dessas 
enfermidades.  
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A Entidade tem se mantido de forma vigorosa, trabalhando com qualidade, ao 
longo dos anos, acumulando experiências em operacionalizar Benefícios, 
Serviços, Programas e Campanhas de enfrentamento dos seus propósitos,  
contando com seu corpo de voluntariado e com ajuda financeira de parceiros, 
fundamental para a manutenção da entidade e consecução dos seus objetivos.  
É significativo o número de mulheres do nosso Estado que testemunha o 
cumprimento da nobre missão da Entidade, bem como a evolução de sua 
atuação.  
 
Este pioneirismo, conjugado com o elevado padrão de qualidade dos serviços 
oferecidos, confere a Entidade uma posição privilegiada no cenário 
sergipano, contando com o apoio e reconhecimento nos diversos segmentos.  
Para completar, enriquecer e dinamizar a continuidade do Projeto “Amando 
Vidas”, a Entidade mais uma vez, busca novas parcerias para ajudá-la nas 
suas necessidades do tempo presente, visando consolidar e continuar 
trilhando os caminhos percorridos em sua realidade histórico-social, há 56 
anos.  
Com base no exposto, têm-se a previsão de procedimentos para o ano de 
2023, em torno de 30.000 (Trinta mil) atendimentos, Por isso, destacamos a 
necessidade da solicitação, ora feita a Sergipe Gás S/A- SERGAS, no sentido 
de confirmar para o ano de 2023 a doação dos recursos financeiros que tem 
auxiliado na manutenção da Entidade, colaborando para garantir e qualificar 
ainda mais o atendimento.  
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PLANO DE TRABALHO 
 
2 - CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO DE METAS PARA O ANO DE 2023 
 
META: O Projeto “Amando Vidas” vislumbra atingir no ano de 2023, no 
Ambulatório “Cecinha Melo Costa”, 30.000 (Trinta mil) procedimentos 
assim distribuídos: 
 
 

ESPECIFICAÇÃO INDICADOR FÍSICO DURAÇÃO  

Clientes de primeira 

Consulta 

Atender 1.200 Fev/23 Dez/23  

Clientes em consultas 
Subsequentes 

Atender 2.400 Fev/23 Dez/23 

Ultrassonografia de Colo de Útero, 

Mamária, Transvaginal, Pélvica, 

Abdome total e Tireoide. 

Realizar 
Exames 

2.000 Fev/23 Dez/23 

Citologia, Colposcópia, Biopsia Consultas 

Exames 

3.000 Fev/23 Dez/23 

Leitura de lâmina Analise 

Laboratorial 

3.000 Fev/23 Dez/23 

Atividades Educativas Fórum 

Mulher Mais e 

Melhor 

4.000 Fev/23 Dez/23 

Atividades Educativas (Envolvendo o 

Outubro Rosa) 

Panfletagem de 

conscientização 

9.000 Fev/23 Dez/23 

Atividades Educativas Palestras sobre 

Saúde da Mulher 

5.000 Fev/23 Dez/23 

Orientação Psicológico Atendimento 200 Fev/23 Dez/23 

Orientação Nutricional Atendimento 200 Fev/23 Dez/23 

Total  30.000    
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PLANO DE TRABALHO 

4- Corpo Médico e Técnico Voluntário do Ambulatório 

 

MÉDICO E TÉCNICO ESPECIALIDADE 

Dra. Selma A. de Carvalho Portugal Ginecologista 

Dra. Joana M. B. Martins Oliveira Ginecologista 

Dr. Virgílio Fernandes Ginecologista/ Mastologista 

Dra. Myrthis Barros Ribeiro Ginecologista 
Dra. Marcia Neves de Carvalho Ginecologista 

Dra. Débora Garcez Schuster da Cruz Ultrassonografista 

Dra. Vânia São Mateus  Ginecologista 

Dra Giselda Santana Ginecologista 

Dra Priscila Gomes Ginecologista 

Dr. Vinício Brito Ginecologista 

Dr. Henrique Soares Silva Ginecologista 

Psi. Tatiane de Carvalho Vasconcelos Psicóloga 

Dra. Cristiana Carvalho da Cruz Odontóloga 

Rita Fleury Nutricionista 

Karla Rafaella Lima Vasconcelos Enfermeira 
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Citologia (Exame de lâmina) 
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 PLANO DE TRABALHO 

PLANO DE APLICAÇÃO 

7 – Identificação das Cotas de Patrocínio: desembolso mensal  

De Janeiro de 2022 a Dezembro de 2022 

PARCELAS VALORES R$ 

01ª – Fevereiro/ 2023 R$                                         8.000,00 
02ª – Março/ 2023 R$                                         8.000,00 

03ª – Abril/ 2023 R$                                         8.000,00 

04ª – Maio/ 2023 R$                                         8.000,00 
05ª – Junho/ 2023 R$                                         8.000,00 

06ª – Julho/2023 R$                                         8.000,00 
07ª – Agosto/2023 R$                                         8.000,00 

08ª – Setembro/2023 R$                                         8.000,00 
09ª – Outubro/ 2023 R$                                         8.000,00 

10ª – Novembro/ 2023 R$                                         8.000,00 

11ª – Dezembro/ 2023 R$                                         8.000,00 
TOTAL R$                                       88.000,00 

 

R$ 8.000,00 R$ 88.000,00 

R$ 8.000,00 R$ 88.000,00 

06 

2023 



 

 

LEGIÃO FEMININA DE EDUCAÇÃO 

E COMBATE AO CÂNCER 
 

RELATÓRIO SEMESTRAL – 2022 

PRIMEIRO SEMESTRE 



 

 

DADOS GERAIS SOBRE UNIDADE JURISDICIONADA 

 

1 – NOME COMPLETO E OFICIAL DA ENTIDADE: 

Legião Feminina de Educação e Combate ao Câncer – LFECC 

 

2 – NÚMERO DO CNPJ – 13.076.443/0001–08 

 

3 – NATUREZA JURÍDICA – Entidade de Utilidade Pública 

 

4 – VINCULAÇÃO MINISTERIAL: Ministério da Assistência Social e 

Ministério da Saúde 

 

5 – ENDEREÇO DA ENTIDADE: 

Rua: Dom Bosco, N°272 / Bairro: Cirurgia. 

Cep: 49055-230 / Aracaju – Sergipe 

Telefone: (79) 3214-0752 / E-mail: contato.legiaofeminina@gmail.com 

 

6 – NORMA DE CRIAÇÃO E FINALIDADE DA UNIDADE JURISDICIONADA: 

Entidade criada em 10.11.1964 e administrada por senhoras da sociedade, denominadas 

legionárias. Normatizada através do registro estatutário de Pessoa jurídica em 

28.04.1965 sob n° 1400, livro A/10, folhas 185 a 188, tem como finalidade prestar 

assistência às mulheres de baixa renda da capital e interior de Sergipe, com serviços de 

grande alcance social na atenção à saúde da mulher que possibilitam a educação, a 

prevenção e o combate ao câncer ginecológico, de mama e bucal. 

 

7 – NORMA QUE ESTABELECE A ESTRUTURA ORGÂNICA NO PERÍODO DA 

GESTÃO EM VIGOR: 

Regimento interno LFECC/SE, atualizado e registrado em 18 de fevereiro de 2019 sob o 

número 1399 livro, A/10, no Cartório do 10° Oficio. 

 

 

 

 



 

1 - APRESENTAÇÃO 

 

Este Relatório apresenta as atividades desenvolvidas ao longo do primeiro 

semestre de 2022 da Legião Feminina de Educação e Combate ao Câncer, 

como forma de prestação de contas à sociedade e ao nosso principal 

parceiro, a Sergipe GAS - SERGAS. Assim sendo, atendemos a cláusula 

primeira do termo de Convênio que regula a concessão de patrocínio 

destinada a Entidade pela Sergipe Gás S/A (SERGAS). 

A Legião Feminina de Educação e Combate ao Câncer continua firme no 

cumprimento de seus objetivos estatutários, considerando o crescimento 

dos diversos Casos de Canceres (Ginecológico, Mama e Boca) alvo do 

trabalho realizado pela Entidade. 

Diante do momento atípico, que estamos vivendo, este primeiro semestre 

contou também com um número reduzido de voluntários, médicos, 

enfermagem e administrativo, reduzindo de forma significativa casos e 

situações que exigiram uma ação presencial.  

Iniciamos as atividades regularmente, atendendo de forma reduzida as 

pessoas que procuraram a Entidade cumprindo todas as exigências 

sanitárias. Assim, esse Relatório demonstra as ações realizadas de janeiro a 

junho, desenvolvendo atendimentos presenciais reduzidos, mas garantindo 

as consultas médicas e de enfermagem de quem procurou a Entidade. 

Para a consecução dos seus objetivos, a Entidade busca patrocínios sendo 

o mais importante aquele obtido junto a Empresa Sergipe Gás S/A- SERGÁS 

que contribui significativamente para garantir a operacionalização dos 

benefícios, serviços, programas e campanhas que são realizados visando 

educar e combater o Câncer Ginecológico, o Câncer de Mama e o de Boca. 

 

 

 

 

 

 



 

2 - DIRETRIZES GERAIS 

 

MISSÃO: 

Desenvolver um trabalho voluntário, voltado para a Educação, prevenção e 

detecção do câncer ginecológico, da mama e bucal, através da atenção 

básica à saúde, oferecida em instalações adequadas, com qualidade, 

conforto e humanização, dispensados a mulheres carentes do Estado de 

Sergipe. 

 

VISÃO: 

Ser uma entidade de utilidade pública sem fins lucrativos, integrada a uma 

rede social nacional de equipamentos de saúde, com reconhecimento de 

toda sociedade pela liderança, competência e eficácia no trabalho de 

educação, prevenção e detecção precoce do câncer. 

 

VALORES: 

Sensibilidade, Voluntarismo, Compromisso e Transparência. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3 - JUSTIFICATIVA E DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES TÉCNICAS 

A missão da Legião Feminina de Educação e Combate ao Câncer tem 

fundamental importância nos dias atuais, pois vivemos um cenário no qual 

o número de casos de Câncer de Mama, Colo de Útero e até Câncer Bucal 

na Mulher tem uma estimativa anual sempre crescente, destacando o 

Câncer de mama com 73.610 de novos casos, o Câncer de Colo de útero, 

com 17.010 novos casos e Câncer de Boca, com 15.100 casos. 

Neste sentido, a maior preocupação da Entidade tem sido continuar firme 

em seus propósitos, no sentido de despertar e conscientizar mulheres sobre 

a importância da prevenção e do diagnóstico precoce do Câncer 

Ginecológico, de Mama e Bucal, considerando que essas doenças 

desestruturam emocionalmente a doente e a família, devido ao grande 

sofrimento que causa ao indivíduo doente. Portanto, a prevenção, através 

da realização de exames anuais é considerada como a forma ideal para 

reduzir o número de casos e, muitas vezes, de óbitos.  

 O trabalho realizado pela Legião Feminina de Educação e Combate ao 

Câncer tem se mostrado de fundamental importância, pelo acesso que 

disponibiliza às pessoas que vivem um cenário de busca de medidas que 

contribuam para a prevenção primária dos cânceres de colo de útero, de 

mama e bucal na mulher. Como vem ocorrendo há 58 anos, estas ações se 

constituem em importante auxílio a comunidade carente com procedência 

de diversos municípios sergipanos e tem demonstrado sua eficácia, com a 

participação de mulheres que utilizam os serviços por longos anos, como é 

possível verificar nos arquivos a presença de mulheres que participam da 

prevenção por mais de 30 anos. 

O corpo técnico e multidisciplinar voluntário mesmo que reduzido garantiu 

a operacionalidade da Entidade exigindo dos presentes (tanto atendendo 

ou sendo atendido) o uso de mascaras, luvas, aventais (para médicos e 

enfermeiros), álcool gel, tudo sob o controle da retaguarda administrativa 

e financeira da Legião Feminina de Educação e Combate ao Câncer. 

Assim sendo, com a retomada das atividades, o cumprimento das metas 

semestrais para a consecução dos objetivos foi a pauta das nossas ações, 

tendo realizado consultas e exames especializados. 

Ao longo do primeiro semestre, no período compreendido de janeiro a 

junho, realizamos 2.356 atendimentos através das seguintes ações: 



 

 

• Acompanhamento de Equipes multidisciplinares; 

• Consultas Médicas com Ginecologistas; 

• Consultas Médicas com Mastologistas; 

• Exames especializados (consulta, citologia e colposcopia); 

• Exames especializados de ultrassom mamaria; 

• Exames especializados de ultrassom transvaginal; 

• Assistência Psicologia; 

• Projeto Mulher Mais e Melhor (Aferição da Pressão Arterial, medição da 

Glicemia). 

 

A presença de um corpo técnico voluntário e multidisciplinar, como 

médicos, enfermeiras, dentista, psicóloga, assistente social, nutricionista, 

garantiu a operacionalidade da Entidade.  Toda ação foi complementada 

pela retaguarda administrativa e financeira que garantiu o controle e o 

custo de funcionamento da Instituição que se deu através de doações 

oriundas da Parceria com a Sergipe Gás S/A - SERGAS, de pequenas doações 

das Legionárias, bem como das clientes que buscam a Entidade, além de 

outras de menor aporte. 

 

4 – CORPO MÉDICO VOLUNTÁRIO DO AMBULATÓRIO 

MÉDICO E TÉCNICO ESPECIALIDADE 
Dra. Selma A. de Carvalho Portugal Ginecologista 

Dra. Joana M. B. Martins Oliveira Ginecologista 

Dr. Virgílio Fernandes Ginecologista/ Mastologista 
Dra. Myrthis Barros Ribeiro Ginecologista 

Dra. Marcia Neves de Carvalho Ginecologista 
Dra. Débora Garcez Schuster da Cruz Ultrassonografista 

Dra. Vânia São Mateus  Ginecologista 
Dra Giselda Santana Ginecologista 

Dra Priscila Gomes Ginecologista 

Dr. Vinício Brito Ginecologista 
Dr. Henrique Soares Silva Ginecologista 



 

Psi. Tatiane de Carvalho Vasconcelos Psicóloga 
Dra. Cristiana Carvalho da Cruz Odontóloga 

Rita Fleury Nutricionista 
Karla Rafaella Lima Vasconcelos Enfermeira 

 

5 – PROJETO MULHER MAIS E MELHOR  

O Projeto Mulher Mais e Melhor procura dar atendimento interdisciplinar, 

envolvendo Assistência Social, Psicologia, Nutricionista, Professores, todos 

voluntários que realizam semanalmente palestras, atendimento 

psicossocial e orientação nutricional, em espaços providos de qualidade, 

conforto e humanização às mulheres de Aracaju e todo o Estado de Sergipe, 

que procuram o atendimento da Legião Feminina de Educação e Combate 

ao Câncer. Algumas ações foram limitadas a exemplo do desjejum e da 

realização de palestras, evitando a concentração de pessoas na sala de 

espera. 

Esta atividade atingiu no semestre os seguintes atendimentos: 

Aferição de pressão arterial                                                      180 

Medição de Glicemia                                                                  44 

Total                                                                                              224 

6 – INVESTIGAÇÃO DIAGNÓSTICA  

Esta ação realizada pelo Corpo Médico voluntário da Entidade foi 

desenvolvida dentro da sua normalidade, buscando para detectar 

precocemente qualquer anormalidade nas clientes que procuram a 

Entidade para fazer a prevenção. Assim sendo, no período, foram realizados 

os seguintes atendimentos: 

Consultas    843 
Ultrassonografias (Mamária e 
Transvaginal) 

   164 

Colposcopia    13 

Esfregaços     184 
Citologia normal e inflamatória     344 

Biopsia     18 
Leitura de lâmina     184 

Total    1.750 

 



 

TOTAL DE PROCEDIMENTOS NO SEMESTRE:  
 

Projeto Mulher Mais e Melhor  224 

Investigação Diagnóstica  1.750 

Total 1.974 
 
 

 
7- PERFIL DA CLIENTELA 

 
O Atendimento da LFECC é caracterizado por uma Ação Educativa e 
Preventiva do Câncer de Mama, Colo de Útero, Bucal e de outros Cânceres 
que acometem mulheres. As clientes que procuraram a Entidade são 100% 
procedentes do SUS e se enquadram nos seguintes indicadores Social, 
Econômico e de Saúde: 

 

Salário – 70 % tem renda salarial predominante entre 01 e 02 salários 
mínimos e 15% se declararam desempregadas. 

 

Escolaridade – 62% são alfabetizadas e 38% tem o primeiro grau completo; 

 

Idade – 52% estão entre 25 e 40 anos de idade e 27% acima de 40 anos; 

 

Estado Civil - 40% são solteiras, 25% separadas e 35% casadas; 

 

Moradia – 59% moram em casa própria e 30% em casa alugada; 

 

Filhos – 85% da clientela tem filhos; 

 

Forma de Obtenção dos Remédios – 43% compram seus remédios e 31% 
recebe gratuito do SUS ou como benefício medicamentos ofertados pela 
Legião Feminina de Educação e Combate ao Câncer. 

 



 

 

8 – ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E FINANCEIRAS 

 

Ao longo do primeiro semestre, devido a Pandemia, a Legião Feminina de 

Educação e Combate ao Câncer continuou suas articulações políticas e 

administrativas o que garantiu doações de Empresas como a Sergipe Gás 

S/A – SERGAS, doação significativa para a manutenção da Entidade tendo 

sido feitos reparos rotineiros e garantido os insumos (luvas, aventais, 

máscaras, álcool gel) para o uso e garantia das exigências sanitárias para 

prevenção da COVID-19. 

Por outro lado, é preciso destacar a preocupação com as ações de 

retaguarda da diretoria da entidade que, mesmo trabalhando 

remotamente, procurou cuidar da sua manutenção, visando proporcionar 

instalações adequadas e confortáveis para os profissionais voluntários que 

doam o seu tempo a Legião Feminina de Educação e Combate ao Câncer, 

bem como para a clientela.  

 

NOSSOS PARCEIROS 

Sergipe Gás S/A – SERGAS 

Apple confecções 

Tv Sergipe  

TV Atalaia 

Jornal da Cidade 

Hiper Varejão Comércio de Frutas 

Maratá  

Lions Clube Aracaju Cirurgia 

Hospital Cirurgia 

Escola Dr. Augusto Leite 

Universidade Estácio de SÁ 

Universidade Tiradentes 

Universidade Federal de Sergipe 

Gráfica J. Andrade  

 

 

 

 

 



 

 

9 -QUADRO GERAL DE ATENDIMENTOS – 1º SEMESTRE 2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 JAN FEV MAR ABR MAI JUN TOTAL 

1º consulta 41 72 94 78 55 37 377 

Consulta 
Subseq. 

174    160 132 466 

Ultrassom  20 32 38 43 31 164 

Esfregaços 51 42 91    184 

Citologia normal  1 3 6 5 1 16 

Citologia inflam. 45 39 87 78 67 28 344 

Colposcopia     12 01 13 

Biopsia  07 07 03 01  18 

Leitura de 
lâmina 

51 42 91    184 

Aferição de 
pressão art. 

13 35 37 46 36 13 180 

Medição 
glicemia 

 07 01 12 15 09 44 

Palestras 60 65 54 70 52 65 366 

Total 
 

2.356 



 

10 – CONSIDERAÇÕES   GERAIS 

 

No primeiro semestre do ano de 2022, as ações foram reduzidas tendo em 

vista a precaução que as clientes tiveram em decorrência da pandemia. 

Assim, no período compreendido entre janeiro a junho, foram realizados 

2.356 atendimentos.  

Assim esperamos também que se fortaleça a cultura da solidariedade, no 

sentido de contarmos com a manutenção do nosso corpo médico e técnico 

voluntário, para continuar dedicando um pouco do seu tempo ao 

atendimento das mulheres que buscam Legião Feminina de Educação e 

Combate ao Câncer, na certeza de fazer sua prevenção anual. 

Temos a certeza de que trilhamos o caminho certo, retomando nossos 

convênios firmados, a exemplo daqueles firmados com a Universidade 

Federal de Sergipe, com a Faculdade Tiradentes que encontram no 

ambiente da Entidade um espaço técnico para promover a integração de 

estudantes profissionais e clientes, o que enriquece a formação e a prática 

destes, bem como ajuda nos resultados dos atendimentos as clientes da 

Legião Feminina de Educação e Combate ao Câncer. 

Finalmente, nossos agradecimentos vão para os nossos colaboradores que 

contribuem para que esse trabalho de alto valor social seja mantido mesmo 

em tempos difíceis como esse que estamos passando. De forma especial, 

agradecemos a Sergipe Gás S/A – SERGAS pela significativa colaboração 

mantida anualmente, o que fortalece a ação da Legião Feminina de 

Educação e Combate ao Câncer, para continuar comprometida com a 

prevenção do câncer ginecológico e de mama. 
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LEGIÃO FEMININA DE EDUCAÇÃO 

E COMBATE AO CÂNCER 
 

RELATÓRIO SEMESTRAL – 2022 

SEGUNDO SEMESTRE 



 

 

DADOS GERAIS SOBRE UNIDADE JURISDICIONADA 

 

1 – NOME COMPLETO E OFICIAL DA ENTIDADE: 

Legião Feminina de Educação e Combate ao Câncer – LFECC 

 

2 – NÚMERO DO CNPJ – 13.076.443/0001–08 

 

3 – NATUREZA JURÍDICA – Entidade de Utilidade Pública 

 

4 – VINCULAÇÃO MINISTERIAL: Ministério da Assistência Social e 

Ministério da Saúde 

 

5 – ENDEREÇO DA ENTIDADE: 

Rua: Dom Bosco, N°272 / Bairro: Cirurgia. 

Cep: 49055-230 / Aracaju – Sergipe 

Telefone: (79) 3214-0752 / E-mail: contato.legiaofeminina@gmail.com 

 

6 – NORMA DE CRIAÇÃO E FINALIDADE DA UNIDADE JURISDICIONADA: 

Entidade criada em 10.11.1964 e administrada por senhoras da sociedade, denominadas 

legionárias. Normatizada através do registro estatutário de Pessoa jurídica em 

28.04.1965 sob n° 1400, livro A/10, folhas 185 a 188, tem como finalidade prestar 

assistência às mulheres de baixa renda da capital e interior de Sergipe, com serviços de 

grande alcance social na atenção à saúde da mulher que possibilitam a educação, a 

prevenção e o combate ao câncer ginecológico, de mama e bucal. 

 

7 – NORMA QUE ESTABELECE A ESTRUTURA ORGÂNICA NO PERÍODO DA 

GESTÃO EM VIGOR: 

Regimento interno LFECC/SE, atualizado e registrado em 18 de fevereiro de 2019 sob o 

número 1399 livro, A/10, no Cartório do 10° Oficio. 

 

 

 

 



 

1 - APRESENTAÇÃO 

 

Este Relatório apresenta as atividades desenvolvidas ao longo do primeiro 

semestre de 2022 da Legião Feminina de Educação e Combate ao Câncer, 

como forma de prestação de contas à sociedade e ao nosso principal 

parceiro, a Sergipe GAS - SERGAS. Assim sendo, atendemos a cláusula 

primeira do termo de Convênio que regula a concessão de patrocínio 

destinada a Entidade pela Sergipe Gás S/A (SERGAS). 

A Legião Feminina de Educação e Combate ao Câncer continua firme no 

cumprimento de seus objetivos estatutários, considerando o crescimento 

dos diversos Casos de Canceres (Ginecológico, Mama e Boca) alvo do 

trabalho realizado pela Entidade. 

Diante do momento atípico, que estamos vivendo, este primeiro semestre 

contou também com um número reduzido de voluntários, médicos, 

enfermagem e administrativo, reduzindo de forma significativa casos e 

situações que exigiram uma ação presencial.  

Iniciamos as atividades regularmente, atendendo de forma reduzida as 

pessoas que procuraram a Entidade cumprindo todas as exigências 

sanitárias. Assim, esse Relatório demonstra as ações realizadas de janeiro a 

junho, desenvolvendo atendimentos presenciais reduzidos, mas garantindo 

as consultas médicas e de enfermagem de quem procurou a Entidade. 

Para a consecução dos seus objetivos, a Entidade busca patrocínios sendo 

o mais importante aquele obtido junto a Empresa Sergipe Gás S/A- SERGÁS 

que contribui significativamente para garantir a operacionalização dos 

benefícios, serviços, programas e campanhas que são realizados visando 

educar e combater o Câncer Ginecológico, o Câncer de Mama e o de Boca. 

 

 

 

 

 

 



 

2 - DIRETRIZES GERAIS 

 

MISSÃO: 

Desenvolver um trabalho voluntário, voltado para a Educação, prevenção e 

detecção do câncer ginecológico, da mama e bucal, através da atenção 

básica à saúde, oferecida em instalações adequadas, com qualidade, 

conforto e humanização, dispensados a mulheres carentes do Estado de 

Sergipe. 

 

VISÃO: 

Ser uma entidade de utilidade pública sem fins lucrativos, integrada a uma 

rede social nacional de equipamentos de saúde, com reconhecimento de 

toda sociedade pela liderança, competência e eficácia no trabalho de 

educação, prevenção e detecção precoce do câncer. 

 

VALORES: 

Sensibilidade, Voluntarismo, Compromisso e Transparência. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3 - JUSTIFICATIVA E DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES TÉCNICAS 

A missão da Legião Feminina de Educação e Combate ao Câncer tem 

fundamental importância nos dias atuais, pois vivemos um cenário no qual 

o número de casos de Câncer de Mama, Colo de Útero e até Câncer Bucal 

na Mulher tem uma estimativa anual sempre crescente, destacando o 

Câncer de mama com 73.610 de novos casos, o Câncer de Colo de útero, 

com 17.010 novos casos e Câncer de Boca, com 15.100 casos. 

Neste sentido, a maior preocupação da Entidade tem sido continuar firme 

em seus propósitos, no sentido de despertar e conscientizar mulheres sobre 

a importância da prevenção e do diagnóstico precoce do Câncer 

Ginecológico, de Mama e Bucal, considerando que essas doenças 

desestruturam emocionalmente a doente e a família, devido ao grande 

sofrimento que causa ao indivíduo doente. Portanto, a prevenção, através 

da realização de exames anuais é considerada como a forma ideal para 

reduzir o número de casos e, muitas vezes, de óbitos.  

 O trabalho realizado pela Legião Feminina de Educação e Combate ao 

Câncer tem se mostrado de fundamental importância, pelo acesso que 

disponibiliza às pessoas que vivem um cenário de busca de medidas que 

contribuam para a prevenção primária dos cânceres de colo de útero, de 

mama e bucal na mulher. Como vem ocorrendo há 58 anos, estas ações se 

constituem em importante auxílio a comunidade carente com procedência 

de diversos municípios sergipanos e tem demonstrado sua eficácia, com a 

participação de mulheres que utilizam os serviços por longos anos, como é 

possível verificar nos arquivos a presença de mulheres que participam da 

prevenção por mais de 30 anos. 

O corpo técnico e multidisciplinar voluntário mesmo que reduzido garantiu 

a operacionalidade da Entidade exigindo dos presentes (tanto atendendo 

ou sendo atendido) o uso de mascaras, luvas, aventais (para médicos e 

enfermeiros), álcool gel, tudo sob o controle da retaguarda administrativa 

e financeira da Legião Feminina de Educação e Combate ao Câncer. 

Assim sendo, com a retomada das atividades, o cumprimento das metas 

semestrais para a consecução dos objetivos foi a pauta das nossas ações, 

tendo realizado consultas e exames especializados. 

Ao longo do primeiro semestre, no período compreendido de Julho a 

Dezembro, realizamos 2.412 atendimentos através das seguintes ações: 



 

 

• Acompanhamento de Equipes multidisciplinares; 

• Consultas Médicas com Ginecologistas; 

• Consultas Médicas com Mastologistas; 

• Exames especializados (consulta, citologia e colposcopia); 

• Exames especializados de ultrassom mamaria; 

• Exames especializados de ultrassom transvaginal; 

• Assistência Psicologia; 

• Projeto Mulher Mais e Melhor (Aferição da Pressão Arterial, medição da 

Glicemia). 

 

A presença de um corpo técnico voluntário e multidisciplinar, como 

médicos, enfermeiras, dentista, psicóloga, assistente social, nutricionista, 

garantiu a operacionalidade da Entidade.  Toda ação foi complementada 

pela retaguarda administrativa e financeira que garantiu o controle e o 

custo de funcionamento da Instituição que se deu através de doações 

oriundas da Parceria com a Sergipe Gás S/A - SERGAS, de pequenas doações 

das Legionárias, bem como das clientes que buscam a Entidade, além de 

outras de menor aporte. 

 

4 – CORPO MÉDICO VOLUNTÁRIO DO AMBULATÓRIO 

MÉDICO E TÉCNICO ESPECIALIDADE 
Dra. Selma A. de Carvalho Portugal Ginecologista 

Dra. Joana M. B. Martins Oliveira Ginecologista 

Dr. Virgílio Fernandes Ginecologista/ Mastologista 
Dra. Myrthis Barros Ribeiro Ginecologista 

Dra. Marcia Neves de Carvalho Ginecologista 
Dra. Débora Garcez Schuster da Cruz Ultrassonografista 

Dra. Vânia São Mateus  Ginecologista 
Dra Giselda Santana Ginecologista 

Dra Priscila Gomes Ginecologista 

Dr. Vinício Brito Ginecologista 
Dr. Henrique Soares Silva Ginecologista 



 

Psi. Tatiane de Carvalho Vasconcelos Psicóloga 
Dra. Cristiana Carvalho da Cruz Odontóloga 

Rita Fleury Nutricionista 
Karla Rafaella Lima Vasconcelos Enfermeira 

 

5 – PROJETO MULHER MAIS E MELHOR  

O Projeto Mulher Mais e Melhor procura dar atendimento interdisciplinar, 

envolvendo Assistência Social, Psicologia, Nutricionista, Professores, todos 

voluntários que realizam semanalmente palestras, atendimento 

psicossocial e orientação nutricional, em espaços providos de qualidade, 

conforto e humanização às mulheres de Aracaju e todo o Estado de Sergipe, 

que procuram o atendimento da Legião Feminina de Educação e Combate 

ao Câncer. Algumas ações foram limitadas a exemplo do desjejum e da 

realização de palestras, evitando a concentração de pessoas na sala de 

espera. 

O Projeto Mulher Mais e Melhor obteve números inferiores ao primeiro 

semestre de 2022 devido ao afastamento de alguns dos profissionais 

responsáveis pela aplicação da campanha, ficando como meta para o ano 

de 2023 a aquisição de novos profissionais, para dar continuidade ao 

projeto e, ficando como meta para a Legião Feminina de Educação e 

Combate ao Câncer aumentar o numero de mulheres assistidas pela 

Entidade. 

Esta atividade atingiu no semestre os seguintes atendimentos: 

Palestras                                                                                       408 

Total                                                                                              408 

6 – INVESTIGAÇÃO DIAGNÓSTICA  

Esta ação realizada pelo Corpo Médico voluntário da Entidade foi 

desenvolvida dentro da sua normalidade, buscando para detectar 

precocemente qualquer anormalidade nas clientes que procuram a 

Entidade para fazer a prevenção. Assim sendo, no período, foram realizados 

os seguintes atendimentos: 

Consultas    1.035 
Ultrassonografias (Mamária e 
Transvaginal) 

   96 



 

Colposcopia    51 
Esfregaços     270 

Citologia normal e inflamatória     270 
Biopsia     12 

Leitura de lâmina     270 
Total    2.004 

 
TOTAL DE PROCEDIMENTOS NO SEMESTRE:  

 
Projeto Mulher Mais e Melhor  408 

Investigação Diagnóstica  2.004 

Total 2.412 
 
 

 
7- PERFIL DA CLIENTELA 

 
O Atendimento da LFECC é caracterizado por uma Ação Educativa e 
Preventiva do Câncer de Mama, Colo de Útero, Bucal e de outros Cânceres 
que acometem mulheres. As clientes que procuraram a Entidade são 100% 
procedentes do SUS e se enquadram nos seguintes indicadores Social, 
Econômico e de Saúde: 

 

Salário – 70 % tem renda salarial predominante entre 01 e 02 salários 
mínimos e 15% se declararam desempregadas. 

 

Escolaridade – 62% são alfabetizadas e 38% tem o primeiro grau completo; 

 

Idade – 52% estão entre 25 e 40 anos de idade e 27% acima de 40 anos; 

 

Estado Civil - 40% são solteiras, 25% separadas e 35% casadas; 

 

Moradia – 59% moram em casa própria e 30% em casa alugada; 

 



 

Filhos – 85% da clientela tem filhos; 

 

Forma de Obtenção dos Remédios – 43% compram seus remédios e 31% 
recebe gratuito do SUS ou como benefício medicamentos ofertados pela 
Legião Feminina de Educação e Combate ao Câncer. 

 

 

8 – ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E FINANCEIRAS 

 

Ao longo do primeiro semestre, devido a Pandemia, a Legião Feminina de 

Educação e Combate ao Câncer continuou suas articulações políticas e 

administrativas o que garantiu doações de Empresas como a Sergipe Gás 

S/A – SERGAS, doação significativa para a manutenção da Entidade tendo 

sido feitos reparos rotineiros e garantido os insumos (luvas, aventais, 

máscaras, álcool gel) para o uso e garantia das exigências sanitárias para 

prevenção da COVID-19. 

Por outro lado, é preciso destacar a preocupação com as ações de 

retaguarda da diretoria da entidade que, mesmo trabalhando 

remotamente, procurou cuidar da sua manutenção, visando proporcionar 

instalações adequadas e confortáveis para os profissionais voluntários que 

doam o seu tempo a Legião Feminina de Educação e Combate ao Câncer, 

bem como para a clientela.  

 

NOSSOS PARCEIROS 

Sergipe Gás S/A – SERGAS 

Apple confecções 

Tv Sergipe  

TV Atalaia 

Jornal da Cidade 

Hiper Varejão Comércio de Frutas 

Maratá  

Lions Clube Aracaju Cirurgia 

Hospital Cirurgia 

Escola Dr. Augusto Leite 

Universidade Estácio de SÁ 

Universidade Tiradentes 

Universidade Federal de Sergipe 

Gráfica J. Andrade  



 

 

 

9 -QUADRO GERAL DE ATENDIMENTOS – 1º SEMESTRE 2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL 

1º consulta 42 65 44 69 118 70 408 

Consulta 
Subseq. 

119 157 158 111 50 32 627 

Ultrassom 
(Mamaria e 
transvaginal) 

31 14 17 34 - - 96 

Esfregaços 19 72 65 40 40 34 270 

Citologia normal 02 01 - 01 02 04 10 

Citologia inflam. 17 71 65 39 38 30 260 

Colposcopia 02 11 11 12 12 03 51 

Biopsia - 02 05 01 03 01 12 

Leitura de 
lâmina 

19 72 65 40 40 34 270 

Palestras 42 65 44 69 118 70 408 

Total 
 

2.412 



 

 

10 – CONSIDERAÇÕES   GERAIS 

 

No segundo semestre do ano de 2022, as ações foram reduzidas tendo em 

vista a precaução que as clientes tiveram em decorrência da pandemia. 

Assim, no período compreendido entre julho a dezembro, foram realizados 

2.412 atendimentos.  

Assim esperamos também que se fortaleça a cultura da solidariedade, no 

sentido de contarmos com a manutenção do nosso corpo médico e técnico 

voluntário, para continuar dedicando um pouco do seu tempo ao 

atendimento das mulheres que buscam Legião Feminina de Educação e 

Combate ao Câncer, na certeza de fazer sua prevenção anual. 

Temos a certeza de que trilhamos o caminho certo, retomando nossos 

convênios firmados, a exemplo daqueles firmados com a Universidade 

Federal de Sergipe, com a Faculdade Tiradentes que encontram no 

ambiente da Entidade um espaço técnico para promover a integração de 

estudantes profissionais e clientes, o que enriquece a formação e a prática 

destes, bem como ajuda nos resultados dos atendimentos as clientes da 

Legião Feminina de Educação e Combate ao Câncer. 

Finalmente, nossos agradecimentos vão para os nossos colaboradores que 

contribuem para que esse trabalho de alto valor social seja mantido mesmo 

em tempos difíceis como esse que estamos passando. De forma especial, 

agradecemos a Sergipe Gás S/A – SERGAS pela significativa colaboração 

mantida anualmente, o que fortalece a ação da Legião Feminina de 

Educação e Combate ao Câncer, para continuar comprometida com a 

prevenção do câncer ginecológico e de mama. 
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PATROCÍNIO 
 

Nome: 
SERGAS- SERGIPE GÁS S/A 

CNPJ: 
86.809.043/0001-38 

Endereço: 
Av. Empresário José Carlos Silva, 2482 
Cidade: 
ARACAJU 

Estado: 
SERGIPE 

CEP: 
49030-640 

DDD/Telefone: 
(79) 32348500 

E.A.: 

Nome do Responsável: 
Valmor Barbosa Bezerra 
C.I/Órgão: Cargo: Diretor Presidente 

Endereço: CEP: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Órgão/ Entidade: 
Legião Feminina de Educação e Combate ao Câncer - LFECC 

CNPJ: 
13.076.443/0001-08 

Endereço: 
Rua Dom Bosco, 272. Bairro Cirurgia – Aracaju- SE 
Cidade: 
Aracaju 

Estado: 
Sergipe 

CEP: 
49040-150 

DDD/Telefone: 
(79) 3214-0752 

 

Nome do Responsável: 
Idalina Martinez Campos 
C.I/Órgão: 
1.899.188-9-SSP/SP 

Cargo: 
Presidente 

Função: Matrícula: 

Endereço: 
Av. Augusto Maynard, 162, aptº 901- Bairro São José 

CEP: 
49000-000 
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PLANO DE TRABALHO  
 
1 - DESCRIÇÃO DO PROJETO  
 
 

Título do Projeto: 
Projeto “Amando Vidas” 

Período da execução: 

 Inicio Término 
 Fev.2023  Dez. 2023 

Descrição do Projeto 
A base precípua das ações da Legião Feminina de Educação e Combate ao 

Câncer é a prevenção da saúde, fundamentada nas premissas da Organização 
Mundial da Saúde. Criada em 1964, a entidade é pioneira, no Estado de 
Sergipe, no trato da saúde feminina no que concerne ao câncer.  
O Projeto Amando Vidas visa a prevenção e detecção dos Cânceres de 

Mama, Colo de Útero e de Boca e conta com um corpo técnico de voluntários 
médicos, enfermeiras, dentista, nutricionista, psicólogos, assistentes sociais e 
de outros profissionais que atendem a população feminina de baixa renda do 
Estado de Sergipe e circunvizinhanças que buscam nossos serviços.  

Ao longo do ano, são realizadas consultas, exames, tais como, citologia 
oncótica, colposcopia, biópsia, ultrassonografias mamária, transvaginal, 
pélvica, abdome total e tireóide. Além disso, são prestados atendimentos 
odontológicos, nutricionais e psicológicos. A oferta de desjejum também é 
efetuada, destinada ao atendimento, especialmente, daquelas mulheres 
procedentes de locais mais distantes. Complementando nossas ações voltadas 
à prevenção são realizadas, semanalmente, palestras educativas junto às 
pacientes, assim como campanhas alusivas a datas comemorativas, 
especialmente aquelas ligadas à prevenção dos referidos canceres, a exemplo 
do Outubro Rosa. 
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Justificativa da Proposição  
 
A preocupação fundamental da Legião Feminina de Educação e Combate ao 
Câncer é contribuir com os rumos da Saúde da Mulher sergipana e 
consequentemente da Mulher brasileira, considerando o vasto crescimento da 
incidência desses Cânceres (mama, ginecológico e boca) que tem acometido 
as mulheres, resultando, muitas vezes, em óbito. Essas doenças desestruturam 
emocionalmente toda família, em decorrência do grande sofrimento que 
causa ao ente adoecido.  
O INCA estimou para 2020, nas suas pesquisas, 66.280 casos de Câncer de 
Mama e 16.710 casos de Câncer de Colo de útero, no Brasil, sendo que a 
previsão para o Nordeste é a ocorrência de aproximadamente 13.190 casos de 
Câncer de Mama e 5.250 casos de Colo de Útero, e é onde tem a maior taxa 
de mortalidade entre pacientes de câncer, decorrente da demora no 
diagnóstico e a dificuldade de acesso à tratamentos adequados.  
De acordo com dados da Organização Mundial de Saúde (OMS), estima-se 
que, em 2030, 27 milhões de casos de Câncer serão registradas no mundo. 
Assim, teremos 17 milhões de mortes e mais 75 milhões de pessoas vivas que 
conviverão, anualmente, com a doença.  
Os estudos e pesquisas demonstram ser o câncer a segunda causa de óbito da 
mulher brasileira, daí a grande significância do trabalho oferecidos, há 56 
anos, pela LFECC que tem como resultado uma série de benefícios sociais. 
 
 
 

Objetivos  
Desenvolver ações destinadas a promover à saúde da mulher, assegurando 
uma assistência integral e humanizada, fortalecida na importância de 
educar.  
Realizar atendimentos e exames visando a prevenção e detecção precoce 
dos cânceres de mama, de colo de útero e de boca.  
Garantir o direito à vida, como direito básico e fundamental, tendo como 
consequência a redução, a longo prazo, do índice de acometimentos dessas 
enfermidades.  
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A Entidade tem se mantido de forma vigorosa, trabalhando com qualidade, ao 
longo dos anos, acumulando experiências em operacionalizar Benefícios, 
Serviços, Programas e Campanhas de enfrentamento dos seus propósitos,  
contando com seu corpo de voluntariado e com ajuda financeira de parceiros, 
fundamental para a manutenção da entidade e consecução dos seus objetivos.  
É significativo o número de mulheres do nosso Estado que testemunha o 
cumprimento da nobre missão da Entidade, bem como a evolução de sua 
atuação.  
 
Este pioneirismo, conjugado com o elevado padrão de qualidade dos serviços 
oferecidos, confere a Entidade uma posição privilegiada no cenário 
sergipano, contando com o apoio e reconhecimento nos diversos segmentos.  
Para completar, enriquecer e dinamizar a continuidade do Projeto “Amando 
Vidas”, a Entidade mais uma vez, busca novas parcerias para ajudá-la nas 
suas necessidades do tempo presente, visando consolidar e continuar 
trilhando os caminhos percorridos em sua realidade histórico-social, há 56 
anos.  
Com base no exposto, têm-se a previsão de procedimentos para o ano de 
2023, em torno de 30.000 (Trinta mil) atendimentos, Por isso, destacamos a 
necessidade da solicitação, ora feita a Sergipe Gás S/A- SERGAS, no sentido 
de confirmar para o ano de 2023 a doação dos recursos financeiros que tem 
auxiliado na manutenção da Entidade, colaborando para garantir e qualificar 
ainda mais o atendimento.  
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PLANO DE TRABALHO 
 
2 - CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO DE METAS PARA O ANO DE 2023 
 
META: O Projeto “Amando Vidas” vislumbra atingir no ano de 2023, no 
Ambulatório “Cecinha Melo Costa”, 30.000 (Trinta mil) procedimentos 
assim distribuídos: 
 
 

ESPECIFICAÇÃO INDICADOR FÍSICO DURAÇÃO  

Clientes de primeira 

Consulta 

Atender 1.200 Fev/23 Dez/23  

Clientes em consultas 
Subsequentes 

Atender 2.400 Fev/23 Dez/23 

Ultrassonografia de Colo de Útero, 

Mamária, Transvaginal, Pélvica, 

Abdome total e Tireoide. 

Realizar 
Exames 

2.000 Fev/23 Dez/23 

Citologia, Colposcópia, Biopsia Consultas 

Exames 

3.000 Fev/23 Dez/23 

Leitura de lâmina Analise 

Laboratorial 

3.000 Fev/23 Dez/23 

Atividades Educativas Fórum 

Mulher Mais e 

Melhor 

4.000 Fev/23 Dez/23 

Atividades Educativas (Envolvendo o 

Outubro Rosa) 

Panfletagem de 

conscientização 

9.000 Fev/23 Dez/23 

Atividades Educativas Palestras sobre 

Saúde da Mulher 

5.000 Fev/23 Dez/23 

Orientação Psicológico Atendimento 200 Fev/23 Dez/23 

Orientação Nutricional Atendimento 200 Fev/23 Dez/23 

Total  30.000    
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PLANO DE TRABALHO 

4- Corpo Médico e Técnico Voluntário do Ambulatório 

 

MÉDICO E TÉCNICO ESPECIALIDADE 

Dra. Selma A. de Carvalho Portugal Ginecologista 

Dra. Joana M. B. Martins Oliveira Ginecologista 

Dr. Virgílio Fernandes Ginecologista/ Mastologista 

Dra. Myrthis Barros Ribeiro Ginecologista 
Dra. Marcia Neves de Carvalho Ginecologista 

Dra. Débora Garcez Schuster da Cruz Ultrassonografista 

Dra. Vânia São Mateus  Ginecologista 

Dra Giselda Santana Ginecologista 

Dra Priscila Gomes Ginecologista 

Dr. Vinício Brito Ginecologista 

Dr. Henrique Soares Silva Ginecologista 

Psi. Tatiane de Carvalho Vasconcelos Psicóloga 

Dra. Cristiana Carvalho da Cruz Odontóloga 

Rita Fleury Nutricionista 

Karla Rafaella Lima Vasconcelos Enfermeira 
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Citologia (Exame de lâmina) 
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 PLANO DE TRABALHO 

PLANO DE APLICAÇÃO 

7 – Identificação das Cotas de Patrocínio: desembolso mensal  

De Janeiro de 2022 a Dezembro de 2022 

PARCELAS VALORES R$ 

01ª – Fevereiro/ 2023 R$                                         8.000,00 
02ª – Março/ 2023 R$                                         8.000,00 

03ª – Abril/ 2023 R$                                         8.000,00 

04ª – Maio/ 2023 R$                                         8.000,00 
05ª – Junho/ 2023 R$                                         8.000,00 

06ª – Julho/2023 R$                                         8.000,00 
07ª – Agosto/2023 R$                                         8.000,00 

08ª – Setembro/2023 R$                                         8.000,00 
09ª – Outubro/ 2023 R$                                         8.000,00 

10ª – Novembro/ 2023 R$                                         8.000,00 

11ª – Dezembro/ 2023 R$                                         8.000,00 
TOTAL R$                                       88.000,00 

 

R$ 8.000,00 R$ 88.000,00 

R$ 8.000,00 R$ 88.000,00 

06 

2023 
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Convênio SERGAS/DIPRE/ASCOM 01/2023   
                    

 

TERMO DE CONVÊNIO DESTINADO A REGULAR A 
CONCESSÃO DE PATROCÍNIO PARA A LEGIÃO 
FEMININA DE EDUCAÇÃO E COMBATE AO 
CÂNCER.1 

 
Considerando que a SERGAS S.A. é empresa de direito privado 

comprometida com o desenvolvimento do Estado de Sergipe; 

 

Considerando que o conceito de desenvolvimento referido 

acima deve ser compreendido em todas as dimensões possíveis, 

inclusive social; 

 

Considerando que a LEGIÃO FEMININA DE EDUCAÇÃO E 
COMBATE AO CÂNCER desenvolve atividades de relevante 

interesse social na capital Sergipana. 

 

Considerando que as atividades descritas acima vão ao 

encontro do conceito de desenvolvimento que a SERGAS S.A, 

pretende fomentar; 

 

Considerando o reconhecimento da LFECC por meio de títulos 

Federal, Estadual e Municipal, os quais reconhecem a utilidade 

pública da mesma; 

 
SERGIPE GÁS S/A - SERGAS, sociedade de economia mista, inscrita no CNPJ/MF sob o 
nº 86.809.043/0001-38, estabelecida na Av. Empresário José Carlos Silva, nº 2482, Conjunto 
Augusto Franco, Bairro Farolândia, Aracaju-Sergipe, CEP: 49030-640, doravante 
denominada SERGAS, neste ato representada, na forma do seu Estatuto Social, e a LEGIÃO 
FEMININA DE EDUCAÇÃO E COMBATE AO CÂNCER, inscrita no CNPJ/MF 
13.076.443/0001-08, estabelecido na Rua Dom Bosco, nº 272, Bairro Cirurgia, Aracaju-
Sergipe, CEP: 49.055-230 acordam em celebrar o presente Convênio Específico para 
Patrocínio, em conformidade com as cláusulas e condições que a seguir livremente outorgam 
e se obrigam a cumprir. 
 
1. CLÁUSULA PRIMEIRA – DO OBJETO 
 
1.1. Constitui o objeto do presente Convênio a concessão de Patrocínio ao Segundo Partícipe, 
vinculado ao Projeto “Amando Vidas”, nos termos e limitações a seguir delineados. 
 
1.2. Modo de Execução:  
 
1.2.1. A execução do objeto deste Convênio dar-se-á nos moldes do seu Plano de Trabalho, 
conforme o Anexo I, devendo o Segundo Partícipe apresentar relatório semestral descrevendo 
as atividades desenvolvidas com os recursos repassados pelo Primeiro Partícipe. 
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2. CLÁUSULA SEGUNDA – DOS ENCARGOS: 
 
2.1. Constituem encargos dos Partícipes: 
 
2.1.1. Atuar de forma cooperativa na troca de informações que conduzam à concretização do 
objeto do Convênio. 
 
2.1.2. Responsabilizar-se integralmente pelo cumprimento deste Convênio, não sendo essa 
responsabilidade de forma alguma diminuída ou dividida pela eventual participação de 
terceiros, contratados pelos PARTÍCIPES. 
 
2.2. São encargos do Primeiro Partícipe:  
 
2.2.1. Repassar ao Segundo Partícipe o valor do presente Convênio, conforme disposto a 
seguir: 
  I – 11 (onze) parcelas mensais de R$ 8.000,00 (oito mil reais) correspondentes 
aos meses de Fevereiro a Dezembro de 2023; 
 
2.2.2. Avaliar: 
 
 I – O relatório de atividades semestral apresentado pelo Segundo Partícipe; 
 II – Prestação de Contas mensal; 
 III – O fiel cumprimento do presente Convênio; 
 
2.2.3. Designar gestor para coordenar e fiscalizar o objeto; 
 
2.3. São encargos do Segundo Partícipe: 
 
2.3.1. Comprometer-se, neste ato, a aplicar os recursos referidos neste Convênio, 
exclusivamente, na execução do “Amando Vidas 2023”, conforme Anexo I; 
 
2.3.2. Não aplicar, sobre qualquer forma, os valores repassados pelo Primeiro Partícipe para 
pagamento de folha de pessoal, inclusive terceirizados, consultoria ou qualquer outra forma 
de contratação; 
 
2.3.3. Não aplicar os recursos deste convênio em: 
 
2.3.3.1. Atividades ilegais, ilícitas ou moralmente não aceitas; 
 
2.3.3.2. Atividades vinculadas a partido político ou representante político; 
 
2.3.4. Aplicar eventuais rendimentos obtidos nas aplicações financeiras decorrentes dos 
recursos aqui repassados, como crédito do presente Convênio, aplicando-os exclusivamente 
no objeto conveniado; 
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2.3.5. Nos casos da não utilização dos recursos para o objeto conveniado ou aplicação 
indevida, a devolvê-los devidamente atualizados, no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data 
de seu efetivo repasse; 
 
2.3.6. Permitir acesso ao Primeiro Partícipe, mediante prévio agendamento de data, a toda a 
documentação de responsabilidade do Segundo Partícipe, que seja referente ao 
desenvolvimento do objeto do presente Convênio; 
 
2.3.7. Quando da prestação de contas final, deverá recolher a conta do Primeiro Partícipe, os 
eventuais saldos dos recursos repassados e não aplicados dentro do período aprazado, 
inclusive os provenientes de eventuais aplicações financeiras realizadas. 
 
2.3.9. Divulgar a logomarca da SERGAS, em todas as peças de divulgação, publicidade, 
jornalismo, eventos e redes sociais relacionadas ao projeto “Amando Vidas”.   
 
2.3.10. Apresentar, quando da prestação de contas, as Notas Fiscais dos gastos realizados com 
os recursos do Patrocínio e realizados em datas de períodos posteriores ao recebimento dos 
recursos do Patrocínio. 
 
 
3. CLÁUSULA TERCEIRA – DO VALOR. 
 
3.1. O Primeiro Partícipe (Patrocinador), por este ato, compromete-se a repassar ao 
Segundo Partícipe (Patrocinado), a quantia correspondente a R$ 88.000,00 (oitenta e oito 
mil reais), em parcelas mensais de R$ 8.000,00 (oito mil reais) durante os meses de Fevereiro 
a Dezembro de 2023, a serem depositadas em conta-corrente/poupança vinculada ao projeto, 
conta essa que será indicada pelo Segundo Partícipe e apostilada ao presente Convênio. 
 
4. CLÁUSULA QUARTA – DA DOTAÇÃO ORÇAMENTÁRIA: 
 
4.1. A SERGAS colocará recursos do seu orçamento próprio que serão utilizados para o 
custeio do objeto deste convênio sob a rubrica Responsabilidade Social. 
  
5. CLÁUSULA QUINTA – DO PRAZO E DOS ADITIVOS 
 
5.1. O presente Convênio é celebrado pelo prazo de 11 (onze) meses, a contar da data de sua 
assinatura, prorrogável por igual período. 
 
5.2. O presente instrumento poderá ser prorrogado mediante Ofício numerado e assinado 
pelos respectivos representantes legais, com a antecedência de 60 (sessenta) dias do término 
do presente Convênio, ocasião em que o Segundo Partícipe deverá apresentar toda a 
documentação necessária para prorrogação do mesmo.  
 
5.3. Em caso de não renovação do mesmo, deverá haver comunicação por escrito com 
antecedência de 60 (sessenta) dias do término do presente Convênio, por meio de Ofício 
numerado e assinado pelos respectivos representantes legais. 
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5.4. O presente Convênio não será prorrogado na existência de pendências referentes à 
prestação de contas mensal, de responsabilidade do Segundo Partícipe. 
 
5.5. Na ocorrência da denúncia, responderá cada partícipe pelas obrigações até a data do 
rompimento, devendo o Segundo Partícipe apresentar ao Primeiro Partícipe, no prazo de até 
30 (trinta) dias do evento, a competente prestação de contas. 
 
6. CLÁUSULA SEXTA – DO ENCERRAMENTO E DA DENÚNCIA 
 
6.1. O presente Convênio encerrar-se-á de pleno direito pelo advento de seu termo, sem 
prorrogação, pela impossibilidade de consecução de seu objeto, ou por mútuo consentimento 
dos Partícipes ou por descumprimento de qualquer dos encargos previstos neste instrumento. 
 
6.2. Qualquer dos Partícipes poderá, a qualquer tempo, denunciar o presente Convênio, 
mediante prévia notificação, cujos efeitos consubstanciar-se-ão no prazo de 10 (dez) dias, a 
contar de seu recebimento. 
 
6.3. Em qualquer das hipóteses previstas nos itens 6.1 e 6.2, ficam eventuais obrigações 
financeiras já compromissadas. 
  
7. CLÁUSULA SÉTIMA – DO GESTOR  
 
7.1. A SERGAS, neste ato, indica o gestor para fiscalizar a execução do presente Convênio, 
inclusive prestação de contas, a saber: o Assessor de Comunicação e Marketing da SERGAS. 
 
8. CLÁUSULA OITAVA – PUBLICIDADE 
 
8.1. O presente convênio só produzirá seus efeitos após o extrato do seu instrumento ser 
publicado na Imprensa Oficial. 
 

9. CLÁUSULA NONA - ANEXO 

9.1. Faz parte do presente Convênio o ANEXO a seguir: 

Anexo I: PROJETO “AMANDO VIDAS” – PLANO DE TRABALHO 
 
10. CLÁUSULA DÉCIMA – DO FORO 
 
10.1. Fica eleito, desde já, o foro da Comarca de Aracaju, capital do Estado de Sergipe, com 
renúncia a qualquer outro por mais privilegiado que seja ou venha a se configurar, para 
dirimir dúvidas do presente Instrumento. 
 
E, por estarem assim justos e acordados, firmam o presente instrumento, impresso em 02 
(duas) vias de igual teor e forma, para que produza os mesmos efeitos jurídicos, na presença 
de 02 (duas) testemunhas que também o subscrevem. 
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Aracaju, 31 de janeiro de 2023. 
 
 

SERGIPE GÁS S/A - SERGAS: 
 
 
José Matos Lima Filho 
Diretor Presidente 

 
Lauro Daniel Beisl Perdiz 
Diretor Administrativo Financeiro 
 
 

 
LEGIÃO FEMININA DE EDUCAÇÃO E COMBATE AO CÂNCER: 

 
 

Idalina Martinez Campos 
Presidente  
                                                                                                                                                                         
 
Testemunhas: 
 
 
Nome:                                                                              Nome: 
CPF:                                                                                CPF:   
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PAUTA DE DIRETORIA 

 

SERGAS/DIPRE – nº  
Aracaju/SE, 31 de Janeiro de 2023. 

Aos:  Diretor Técnico Comercial 

   Diretor Administrativo e Financeiro  

Do:  Diretor Presidente 

_________________________ 

_________________________ 

 

 
ASSUNTO: 
 
1 – Aprovação do patrocínio ao Projeto Amando Vidas da Legião Feminina de Combate ao 

Câncer em 2023.  

 
 
RELATÓRIO:  
 
A LFECC é uma entidade sem fins lucrativos registrada no Conselho Nacional de Assistência 

Social – CNAS, e possui Certificados de associação de Utilidade Pública reconhecida pela União 

Federal, estado de Sergipe e pelo Município de Aracaju. 

 

A LFECC conta com uma equipe de Médicos especialistas, assistentes sociais, enfermeiras, psi-

cólogos e Legionários, todos voluntários que se dedicam ao desenvolvimento de ações que 

priorizam a qualidade, conforto e humanização no atendimento dispensando às mulheres do 

Estado que procuram a entidade. 

 
A Assessoria de Comunicação (ASCOM) da SERGAS reconhece que há potencial de fortalecimen-
to da marca da companhia com a promoção do apoio financeiro à LFECC, por meio de inserção da 
marca da SERGAS em seus cartazes, banners e eventos. 
 

Conforme Projeto apresentado pela LFECC, denominado de Projeto “Amando Vidas”, bem co-

mo nos termos do Plano de Trabalho anexo ao documento, propomos que a participação fi-

nanceira da SERGAS seja no valor de: 

 
I – 11 (onze) parcelas mensais de R$ 8.000,00 (oito mil reais) correspondentes aos meses de Feve-
reiro a Dezembro de 2023; 
 
 
RECURSOS FINANCEIROS:  
 
O Projeto Amando Vidas faz parte do Plano Orçamentário para 2023, sob a rubrica Legião Fe-

minina de Educação e Combate ao Cãncer. 
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PROPOSIÇÃO:  
 

1 – Aprovar o patrocínio ao Projeto “Amando Vidas”, apresentado pela LFECC – Legião Femi-

nina de Educação e Combate ao Câncer, a quantia correspondente a R$ 88.000,00 (oitenta e oito 

mil reais), em parcelas mensais de R$ 8.000,00 (Oito Mil Reais), durante os meses de Fevereiro a 
Dezembro de 2023. 
 
 
 

 
José Matos Lima Filho 
Diretor Presidente 
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REPÚBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

 
 
 

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURÍDICA
 

 
NÚMERO DE INSCRIÇÃO
13.076.443/0001-08
MATRIZ

COMPROVANTE DE INSCRIÇÃO E DE SITUAÇÃO
CADASTRAL

DATA DE ABERTURA
29/05/1972

 
NOME EMPRESARIAL
LEGIAO FEMININA DE EDUCACAO E COMBATE AO CANCER

 
TÍTULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
********

PORTE
DEMAIS

 
CÓDIGO E DESCRIÇÃO DA ATIVIDADE ECONÔMICA PRINCIPAL
94.30-8-00 - Atividades de associações de defesa de direitos sociais

 
CÓDIGO E DESCRIÇÃO DAS ATIVIDADES ECONÔMICAS SECUNDÁRIAS
86.30-5-02 - Atividade médica ambulatorial com recursos para realização de exames complementares
86.30-5-03 - Atividade médica ambulatorial restrita a consultas
86.30-5-04 - Atividade odontológica
86.40-2-02 - Laboratórios clínicos
86.40-2-07 - Serviços de diagnóstico por imagem sem uso de radiação ionizante, exceto ressonância magnética
86.50-0-02 - Atividades de profissionais da nutrição
86.50-0-03 - Atividades de psicologia e psicanálise
87.11-5-04 - Centros de apoio a pacientes com câncer e com AIDS

 
CÓDIGO E DESCRIÇÃO DA NATUREZA JURÍDICA
399-9 - Associação Privada

 
LOGRADOURO
R DOM BOSCO

NÚMERO
272

COMPLEMENTO
********

 
CEP
49.055-230

BAIRRO/DISTRITO
CIRURGIA

MUNICÍPIO
ARACAJU

UF
SE

 
ENDEREÇO ELETRÔNICO TELEFONE

 
ENTE FEDERATIVO RESPONSÁVEL (EFR)
*****

 
SITUAÇÃO CADASTRAL
ATIVA

DATA DA SITUAÇÃO CADASTRAL
28/07/1998

 
MOTIVO DE SITUAÇÃO CADASTRAL

 
SITUAÇÃO ESPECIAL
********

DATA DA SITUAÇÃO ESPECIAL
********

Aprovado pela Instrução Normativa RFB nº 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 19/01/2023 às 10:43:59 (data e hora de Brasília). Página: 1/1
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MINISTÉRIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDÃO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DÉBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E À DÍVIDA ATIVA DA UNIÃO

 
Nome: LEGIAO FEMININA DE EDUCACAO E COMBATE AO CANCER
CNPJ: 13.076.443/0001-08 

Ressalvado  o  direito  de  a  Fazenda  Nacional  cobrar  e  inscrever  quaisquer  dívidas  de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

constam débitos  administrados  pela  Secretaria  da  Receita  Federal  do  Brasil  (RFB)  com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei no 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Código  Tributário  Nacional  (CTN),  ou  objeto  de  decisão  judicial  que  determina  sua
desconsideração para fins de certificação da regularidade fiscal, ou ainda não vencidos; e

1.

não constam inscrições em Dívida Ativa da União (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

2.

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidão
negativa.

Esta certidão é válida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os órgãos e fundos públicos da administração direta a ele vinculados. Refere-se à situação do
sujeito passivo no âmbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuições sociais previstas
nas alíneas 'a' a 'd' do parágrafo único do art. 11 da Lei no 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitação desta certidão está condicionada à verificação de sua autenticidade na Internet, nos
endereços <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidão emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN no 1.751, de 2/10/2014.
Emitida às 17:36:08 do dia 16/12/2022 <hora e data de Brasília>.
Válida até 14/06/2023.
Código de controle da certidão: 7EB4.D557.3A34.BCED
Qualquer rasura ou emenda invalidará este documento.
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Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrição: 13.076.443/0001-08
Razão

Social: LEGIAO FEMININA ED COMBATE AO CANCER

Endereço: RUA DOM BOSCO 272 / CIRURGIA / ARACAJU / SE / 49055-230

A Caixa Econômica Federal, no uso da atribuição que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situação regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado não servirá de prova contra cobrança de
quaisquer débitos referentes a contribuições e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigações com o FGTS.

Validade:07/01/2023 a 05/02/2023

Certificação Número: 2023010701130181784402

Informação obtida em 19/01/2023 10:40:23

A utilização deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificação de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

Voltar Imprimir
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Certidão Negativa de Débitos Estaduais N.  24846 / 2023

       Certificamos que, até a presente data, não existem débitos contra o portador do Cadastro de Pessoa Jurídica  
13.076.443/0001-08 referente a impostos, taxas ou multas administrativas, ficando, porém ressalvada à Fazenda 
Pública o direito de cobrar quaisquer dívidas que venham a ser apuradas. O portador do documento 13.076.443/0001
-08 não está inscrito no Cadastro de Contribuintes do Estado de SERGIPE. 

       Certidão emitida via Internet nos termos da portaria Nº 283 de 15/02/2001, válida por 30 (trinta) dias a partir da 
data da emissão.

Certidão Emitida  em 19/01/2023 , válida até 18/02/2023  e deve ser conferida na Internet no endereço 
www.sefaz.se.gov.br pelo agente recebedor. 

                                     Autenticação:  20230119OPIZOP                                                 

         Identificação do Contribuinte: 13.076.443/0001-08

Contribuinte não inscrito no cadastro de SERGIPE 

19/01/2023 1/1
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Estado de Sergipe
Prefeitura Municipal de Aracaju
Secretaria Municipal da Fazenda

CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS

Aracaju, 07 de Novembro de 2022
Nº. 202200405278

13.076.443/0001-08

Contribuinte:LEGIAO FEMININA DE EDUCACAO E COMBATE AO CANCER

Em  cumprimento  à  solicitação  do  requerente  com  as  características  acima,  e  ressalvado  o
direito  da  Fazenda  Pública  Municipal  pesquisar,  inscrever  e  cobrar,  a  qualquer  tempo,  as
dívidas  que  venham  a  ser  apuradas,  CERTIFICAMOS  para  fins  de  direito  que,  mandando
rever  os  registros  tributários,  não  constatamos  a  existência  de  débitos  em  nome  do
contribuinte  em  apreço.
Esta certidão será válida até 05/02/2023

AD.0003.0009.AJ.067CCódigo de Autenticidade:
Certidão emitida com base na Portaria 02/2007 de 28/06/2007

CNPJ:

A aceitação desta certidão está condicionada à verificação de sua autenticidade na Internet,
no endereço:https://fazenda.aracaju.se.gov.br
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CERTIDÃO NEGATIVA DE DÉBITOS TRABALHISTAS
 

Nome: LEGIAO FEMININA DE EDUCACAO E COMBATE AO CANCER (MATRIZ E

FILIAIS)

CNPJ: 13.076.443/0001-08

Certidão nº: 2610729/2023

Expedição: 19/01/2023, às 10:48:53

Validade: 18/07/2023 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data

de sua expedição.

 

Certifica-se que LEGIAO FEMININA DE EDUCACAO E COMBATE AO CANCER (MATRIZ

E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o nº 13.076.443/0001-08, NÃO

CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de Devedores

Trabalhistas.

Certidão emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidação

das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e

13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.

Os dados constantes desta Certidão são de responsabilidade dos

Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa jurídica, a Certidão atesta a empresa em relação

a todos os seus estabelecimentos, agências ou filiais.

A aceitação desta certidão condiciona-se à verificação de sua

autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidão emitida gratuitamente.

 
INFORMAÇÃO IMPORTANTE
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados

necessários à identificação das pessoas naturais e jurídicas

inadimplentes perante a Justiça do Trabalho quanto às obrigações

estabelecidas em sentença condenatória transitada em julgado ou em

acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos

recolhimentos previdenciários, a honorários, a custas, a

emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes

de execução de acordos firmados perante o Ministério Público do

Trabalho, Comissão de Conciliação Prévia ou demais títulos que, por

disposição legal, contiver força executiva.

PODER JUDICIÁRIO
JUSTIÇA DO TRABALHO

Página 1 de 1

Dúvidas e sugestões: cndt@tst.jus.br

A
ss

in
ad

o 
po

r 
1 

pe
ss

oa
:  

JO
S

É
 C

A
S

T
IL

H
O

 A
LM

E
ID

A
 D

E
 J

E
S

U
S

P
ar

a 
ve

rif
ic

ar
 a

 v
al

id
ad

e 
da

s 
as

si
na

tu
ra

s,
 a

ce
ss

e 
ht

tp
s:

//s
er

ga
s.

1d
oc

.c
om

.b
r/

ve
rif

ic
ac

ao
/9

2C
6-

98
1A

-3
1F

5-
92

E
2 

e 
in

fo
rm

e 
o 

có
di

go
 9

2C
6-

98
1A

-3
1F

5-
92

E
2



Consulta Consolidada de Pessoa Jurídica

Este relatório tem por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas eletrônicas realizadas 
diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade pela veracidade do 
resultado da consulta é do Órgão gestor de cada cadastro consultado. A informação relativa à razão social 
da Pessoa Jurídica é extraída do Cadastro Nacional da Pessoa Jurídica, mantido pela Receita Federal do 
Brasil.

19/01/2023 10:53:15Consulta realizada em: 

Informações da Pessoa Jurídica:

Razão Social: LEGIAO FEMININA DE EDUCACAO E COMBATE AO CANCER
CNPJ: 13.076.443/0001-08

Resultados da Consulta Eletrônica:

Órgão Gestor: TCU
Cadastro: Licitantes Inidôneos
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certidão original no portal do órgão gestor, clique .AQUI

Órgão Gestor: CNJ
Cadastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condenações Cíveis por Ato de Improbidade Administrativa 
e Inelegibilidade
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certidão original no portal do órgão gestor, clique .AQUI

Órgão Gestor: Portal da Transparência
Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas Inidôneas e Suspensas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certidão original no portal do órgão gestor, clique .AQUI

Órgão Gestor: Portal da Transparência
Cadastro: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certidão original no portal do órgão gestor, clique .AQUI

Obs: A consulta consolidada de pessoa jurídica visa atender aos princípios de simplificação e racionalização 
de serviços públicos digitais. Fundamento legal: Lei nº 12.965, de 23 de abril de 2014, Lei nº 13.460, de 26 
de junho de 2017, Lei nº 13.726, de 8 de outubro de 2018, Decreto nº 8.638 de 15, de janeiro de 2016.
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LEGIÃO FEMININA DE EDUCAÇÃO E COMBATE AO CÂNCER 

Fundada em 10-11-1964- 58 Anos Amando Vidas 

Rua: Dom Bosco, nº 272 – Bairro Cirurgia CEP. 49040-150 
Tel: (79) 3214-0752 - E-mail: contato.legiaofeminina@gmail.com  Aracaju- SE 

 

 
 
 
 

 
 

PATROCÍNIO 
 

Nome: 
SERGAS- SERGIPE GÁS S/A 

CNPJ: 
86.809.043/0001-38 

Endereço: 
Av. Empresário José Carlos Silva, 2482 
Cidade: 
ARACAJU 

Estado: 
SERGIPE 

CEP: 
49030-640 

DDD/Telefone: 
(79) 32348500 

E.A.: 

Nome do Responsável: 
Valmor Barbosa Bezerra 
C.I/Órgão: Cargo: Diretor Presidente 

Endereço: CEP: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Órgão/ Entidade: 
Legião Feminina de Educação e Combate ao Câncer - LFECC 

CNPJ: 
13.076.443/0001-08 

Endereço: 
Rua Dom Bosco, 272. Bairro Cirurgia – Aracaju- SE 
Cidade: 
Aracaju 

Estado: 
Sergipe 

CEP: 
49040-150 

DDD/Telefone: 
(79) 3214-0752 

 

Nome do Responsável: 
Idalina Martinez Campos 
C.I/Órgão: 
1.899.188-9-SSP/SP 

Cargo: 
Presidente 

Função: Matrícula: 

Endereço: 
Av. Augusto Maynard, 162, aptº 901- Bairro São José 

CEP: 
49000-000 
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LEGIÃO FEMININA DE EDUCAÇÃO E COMBATE AO CÂNCER 

Fundada em 10-11-1964- 58 Anos Amando Vidas 

Rua: Dom Bosco, nº 272 – Bairro Cirurgia CEP. 49040-150 
Tel: (79) 3214-0752 - E-mail: contato.legiaofeminina@gmail.com  Aracaju- SE 

 

 
 
PLANO DE TRABALHO  
 
1 - DESCRIÇÃO DO PROJETO  
 
 

Título do Projeto: 
Projeto “Amando Vidas” 

Período da execução: 

 Inicio Término 
 Fev.2023  Dez. 2023 

Descrição do Projeto 
A base precípua das ações da Legião Feminina de Educação e Combate ao 

Câncer é a prevenção da saúde, fundamentada nas premissas da Organização 
Mundial da Saúde. Criada em 1964, a entidade é pioneira, no Estado de 
Sergipe, no trato da saúde feminina no que concerne ao câncer.  
O Projeto Amando Vidas visa a prevenção e detecção dos Cânceres de 

Mama, Colo de Útero e de Boca e conta com um corpo técnico de voluntários 
médicos, enfermeiras, dentista, nutricionista, psicólogos, assistentes sociais e 
de outros profissionais que atendem a população feminina de baixa renda do 
Estado de Sergipe e circunvizinhanças que buscam nossos serviços.  

Ao longo do ano, são realizadas consultas, exames, tais como, citologia 
oncótica, colposcopia, biópsia, ultrassonografias mamária, transvaginal, 
pélvica, abdome total e tireóide. Além disso, são prestados atendimentos 
odontológicos, nutricionais e psicológicos. A oferta de desjejum também é 
efetuada, destinada ao atendimento, especialmente, daquelas mulheres 
procedentes de locais mais distantes. Complementando nossas ações voltadas 
à prevenção são realizadas, semanalmente, palestras educativas junto às 
pacientes, assim como campanhas alusivas a datas comemorativas, 
especialmente aquelas ligadas à prevenção dos referidos canceres, a exemplo 
do Outubro Rosa. 
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LEGIÃO FEMININA DE EDUCAÇÃO E COMBATE AO CÂNCER 

Fundada em 10-11-1964- 58 Anos Amando Vidas 

Rua: Dom Bosco, nº 272 – Bairro Cirurgia CEP. 49040-150 
Tel: (79) 3214-0752 - E-mail: contato.legiaofeminina@gmail.com  Aracaju- SE 

 

 
 
 

 

Justificativa da Proposição  
 
A preocupação fundamental da Legião Feminina de Educação e Combate ao 
Câncer é contribuir com os rumos da Saúde da Mulher sergipana e 
consequentemente da Mulher brasileira, considerando o vasto crescimento da 
incidência desses Cânceres (mama, ginecológico e boca) que tem acometido 
as mulheres, resultando, muitas vezes, em óbito. Essas doenças desestruturam 
emocionalmente toda família, em decorrência do grande sofrimento que 
causa ao ente adoecido.  
O INCA estimou para 2020, nas suas pesquisas, 66.280 casos de Câncer de 
Mama e 16.710 casos de Câncer de Colo de útero, no Brasil, sendo que a 
previsão para o Nordeste é a ocorrência de aproximadamente 13.190 casos de 
Câncer de Mama e 5.250 casos de Colo de Útero, e é onde tem a maior taxa 
de mortalidade entre pacientes de câncer, decorrente da demora no 
diagnóstico e a dificuldade de acesso à tratamentos adequados.  
De acordo com dados da Organização Mundial de Saúde (OMS), estima-se 
que, em 2030, 27 milhões de casos de Câncer serão registradas no mundo. 
Assim, teremos 17 milhões de mortes e mais 75 milhões de pessoas vivas que 
conviverão, anualmente, com a doença.  
Os estudos e pesquisas demonstram ser o câncer a segunda causa de óbito da 
mulher brasileira, daí a grande significância do trabalho oferecidos, há 56 
anos, pela LFECC que tem como resultado uma série de benefícios sociais. 
 
 
 

Objetivos  
Desenvolver ações destinadas a promover à saúde da mulher, assegurando 
uma assistência integral e humanizada, fortalecida na importância de 
educar.  
Realizar atendimentos e exames visando a prevenção e detecção precoce 
dos cânceres de mama, de colo de útero e de boca.  
Garantir o direito à vida, como direito básico e fundamental, tendo como 
consequência a redução, a longo prazo, do índice de acometimentos dessas 
enfermidades.  
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LEGIÃO FEMININA DE EDUCAÇÃO E COMBATE AO CÂNCER 

Fundada em 10-11-1964- 58 Anos Amando Vidas 

Rua: Dom Bosco, nº 272 – Bairro Cirurgia CEP. 49040-150 
Tel: (79) 3214-0752 - E-mail: contato.legiaofeminina@gmail.com  Aracaju- SE 

 

 
 
 
 
A Entidade tem se mantido de forma vigorosa, trabalhando com qualidade, ao 
longo dos anos, acumulando experiências em operacionalizar Benefícios, 
Serviços, Programas e Campanhas de enfrentamento dos seus propósitos,  
contando com seu corpo de voluntariado e com ajuda financeira de parceiros, 
fundamental para a manutenção da entidade e consecução dos seus objetivos.  
É significativo o número de mulheres do nosso Estado que testemunha o 
cumprimento da nobre missão da Entidade, bem como a evolução de sua 
atuação.  
 
Este pioneirismo, conjugado com o elevado padrão de qualidade dos serviços 
oferecidos, confere a Entidade uma posição privilegiada no cenário 
sergipano, contando com o apoio e reconhecimento nos diversos segmentos.  
Para completar, enriquecer e dinamizar a continuidade do Projeto “Amando 
Vidas”, a Entidade mais uma vez, busca novas parcerias para ajudá-la nas 
suas necessidades do tempo presente, visando consolidar e continuar 
trilhando os caminhos percorridos em sua realidade histórico-social, há 56 
anos.  
Com base no exposto, têm-se a previsão de procedimentos para o ano de 
2023, em torno de 30.000 (Trinta mil) atendimentos, Por isso, destacamos a 
necessidade da solicitação, ora feita a Sergipe Gás S/A- SERGAS, no sentido 
de confirmar para o ano de 2023 a doação dos recursos financeiros que tem 
auxiliado na manutenção da Entidade, colaborando para garantir e qualificar 
ainda mais o atendimento.  
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Fundada em 10-11-1964- 58 Anos Amando Vidas 
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PLANO DE TRABALHO 
 
2 - CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO DE METAS PARA O ANO DE 2023 
 
META: O Projeto “Amando Vidas” vislumbra atingir no ano de 2023, no 
Ambulatório “Cecinha Melo Costa”, 30.000 (Trinta mil) procedimentos 
assim distribuídos: 
 
 

ESPECIFICAÇÃO INDICADOR FÍSICO DURAÇÃO  

Clientes de primeira 

Consulta 

Atender 1.200 Fev/23 Dez/23  

Clientes em consultas 
Subsequentes 

Atender 2.400 Fev/23 Dez/23 

Ultrassonografia de Colo de Útero, 

Mamária, Transvaginal, Pélvica, 

Abdome total e Tireoide. 

Realizar 
Exames 

2.000 Fev/23 Dez/23 

Citologia, Colposcópia, Biopsia Consultas 

Exames 

3.000 Fev/23 Dez/23 

Leitura de lâmina Analise 

Laboratorial 

3.000 Fev/23 Dez/23 

Atividades Educativas Fórum 

Mulher Mais e 

Melhor 

4.000 Fev/23 Dez/23 

Atividades Educativas (Envolvendo o 

Outubro Rosa) 

Panfletagem de 

conscientização 

9.000 Fev/23 Dez/23 

Atividades Educativas Palestras sobre 

Saúde da Mulher 

5.000 Fev/23 Dez/23 

Orientação Psicológico Atendimento 200 Fev/23 Dez/23 

Orientação Nutricional Atendimento 200 Fev/23 Dez/23 

Total  30.000    
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LEGIÃO FEMININA DE EDUCAÇÃO E COMBATE AO CÂNCER 

Fundada em 10-11-1964- 58 Anos Amando Vidas 

Rua: Dom Bosco, nº 272 – Bairro Cirurgia CEP. 49040-150 
Tel: (79) 3214-0752 - E-mail: contato.legiaofeminina@gmail.com  Aracaju- SE 

 

 

PLANO DE TRABALHO 

4- Corpo Médico e Técnico Voluntário do Ambulatório 

 

MÉDICO E TÉCNICO ESPECIALIDADE 

Dra. Selma A. de Carvalho Portugal Ginecologista 

Dra. Joana M. B. Martins Oliveira Ginecologista 

Dr. Virgílio Fernandes Ginecologista/ Mastologista 

Dra. Myrthis Barros Ribeiro Ginecologista 
Dra. Marcia Neves de Carvalho Ginecologista 

Dra. Débora Garcez Schuster da Cruz Ultrassonografista 

Dra. Vânia São Mateus  Ginecologista 

Dra Giselda Santana Ginecologista 

Dra Priscila Gomes Ginecologista 

Dr. Vinício Brito Ginecologista 

Dr. Henrique Soares Silva Ginecologista 

Psi. Tatiane de Carvalho Vasconcelos Psicóloga 

Dra. Cristiana Carvalho da Cruz Odontóloga 

Rita Fleury Nutricionista 

Karla Rafaella Lima Vasconcelos Enfermeira 
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LEGIÃO FEMININA DE EDUCAÇÃO E COMBATE AO CÂNCER 

Fundada em 10-11-1964- 58 Anos Amando Vidas 

Rua: Dom Bosco, nº 272 – Bairro Cirurgia CEP. 49040-150 
Tel: (79) 3214-0752 - E-mail: contato.legiaofeminina@gmail.com  Aracaju- SE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Citologia (Exame de lâmina) 
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 PLANO DE TRABALHO 

PLANO DE APLICAÇÃO 

7 – Identificação das Cotas de Patrocínio: desembolso mensal  

De Janeiro de 2022 a Dezembro de 2022 

PARCELAS VALORES R$ 

01ª – Fevereiro/ 2023 R$                                         8.000,00 
02ª – Março/ 2023 R$                                         8.000,00 

03ª – Abril/ 2023 R$                                         8.000,00 

04ª – Maio/ 2023 R$                                         8.000,00 
05ª – Junho/ 2023 R$                                         8.000,00 

06ª – Julho/2023 R$                                         8.000,00 
07ª – Agosto/2023 R$                                         8.000,00 

08ª – Setembro/2023 R$                                         8.000,00 
09ª – Outubro/ 2023 R$                                         8.000,00 

10ª – Novembro/ 2023 R$                                         8.000,00 

11ª – Dezembro/ 2023 R$                                         8.000,00 
TOTAL R$                                       88.000,00 

 

R$ 8.000,00 R$ 88.000,00 

R$ 8.000,00 R$ 88.000,00 

06 

2023 
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LEGIÃO FEMININA DE EDUCAÇÃO 

E COMBATE AO CÂNCER 
 

RELATÓRIO SEMESTRAL – 2022 

PRIMEIRO SEMESTRE 
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DADOS GERAIS SOBRE UNIDADE JURISDICIONADA 

 

1 – NOME COMPLETO E OFICIAL DA ENTIDADE: 

Legião Feminina de Educação e Combate ao Câncer – LFECC 

 

2 – NÚMERO DO CNPJ – 13.076.443/0001–08 

 

3 – NATUREZA JURÍDICA – Entidade de Utilidade Pública 

 

4 – VINCULAÇÃO MINISTERIAL: Ministério da Assistência Social e 

Ministério da Saúde 

 

5 – ENDEREÇO DA ENTIDADE: 

Rua: Dom Bosco, N°272 / Bairro: Cirurgia. 

Cep: 49055-230 / Aracaju – Sergipe 

Telefone: (79) 3214-0752 / E-mail: contato.legiaofeminina@gmail.com 

 

6 – NORMA DE CRIAÇÃO E FINALIDADE DA UNIDADE JURISDICIONADA: 

Entidade criada em 10.11.1964 e administrada por senhoras da sociedade, denominadas 

legionárias. Normatizada através do registro estatutário de Pessoa jurídica em 

28.04.1965 sob n° 1400, livro A/10, folhas 185 a 188, tem como finalidade prestar 

assistência às mulheres de baixa renda da capital e interior de Sergipe, com serviços de 

grande alcance social na atenção à saúde da mulher que possibilitam a educação, a 

prevenção e o combate ao câncer ginecológico, de mama e bucal. 

 

7 – NORMA QUE ESTABELECE A ESTRUTURA ORGÂNICA NO PERÍODO DA 

GESTÃO EM VIGOR: 

Regimento interno LFECC/SE, atualizado e registrado em 18 de fevereiro de 2019 sob o 

número 1399 livro, A/10, no Cartório do 10° Oficio. 
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1 - APRESENTAÇÃO 

 

Este Relatório apresenta as atividades desenvolvidas ao longo do primeiro 

semestre de 2022 da Legião Feminina de Educação e Combate ao Câncer, 

como forma de prestação de contas à sociedade e ao nosso principal 

parceiro, a Sergipe GAS - SERGAS. Assim sendo, atendemos a cláusula 

primeira do termo de Convênio que regula a concessão de patrocínio 

destinada a Entidade pela Sergipe Gás S/A (SERGAS). 

A Legião Feminina de Educação e Combate ao Câncer continua firme no 

cumprimento de seus objetivos estatutários, considerando o crescimento 

dos diversos Casos de Canceres (Ginecológico, Mama e Boca) alvo do 

trabalho realizado pela Entidade. 

Diante do momento atípico, que estamos vivendo, este primeiro semestre 

contou também com um número reduzido de voluntários, médicos, 

enfermagem e administrativo, reduzindo de forma significativa casos e 

situações que exigiram uma ação presencial.  

Iniciamos as atividades regularmente, atendendo de forma reduzida as 

pessoas que procuraram a Entidade cumprindo todas as exigências 

sanitárias. Assim, esse Relatório demonstra as ações realizadas de janeiro a 

junho, desenvolvendo atendimentos presenciais reduzidos, mas garantindo 

as consultas médicas e de enfermagem de quem procurou a Entidade. 

Para a consecução dos seus objetivos, a Entidade busca patrocínios sendo 

o mais importante aquele obtido junto a Empresa Sergipe Gás S/A- SERGÁS 

que contribui significativamente para garantir a operacionalização dos 

benefícios, serviços, programas e campanhas que são realizados visando 

educar e combater o Câncer Ginecológico, o Câncer de Mama e o de Boca. 
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2 - DIRETRIZES GERAIS 

 

MISSÃO: 

Desenvolver um trabalho voluntário, voltado para a Educação, prevenção e 

detecção do câncer ginecológico, da mama e bucal, através da atenção 

básica à saúde, oferecida em instalações adequadas, com qualidade, 

conforto e humanização, dispensados a mulheres carentes do Estado de 

Sergipe. 

 

VISÃO: 

Ser uma entidade de utilidade pública sem fins lucrativos, integrada a uma 

rede social nacional de equipamentos de saúde, com reconhecimento de 

toda sociedade pela liderança, competência e eficácia no trabalho de 

educação, prevenção e detecção precoce do câncer. 

 

VALORES: 

Sensibilidade, Voluntarismo, Compromisso e Transparência. 
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3 - JUSTIFICATIVA E DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES TÉCNICAS 

A missão da Legião Feminina de Educação e Combate ao Câncer tem 

fundamental importância nos dias atuais, pois vivemos um cenário no qual 

o número de casos de Câncer de Mama, Colo de Útero e até Câncer Bucal 

na Mulher tem uma estimativa anual sempre crescente, destacando o 

Câncer de mama com 73.610 de novos casos, o Câncer de Colo de útero, 

com 17.010 novos casos e Câncer de Boca, com 15.100 casos. 

Neste sentido, a maior preocupação da Entidade tem sido continuar firme 

em seus propósitos, no sentido de despertar e conscientizar mulheres sobre 

a importância da prevenção e do diagnóstico precoce do Câncer 

Ginecológico, de Mama e Bucal, considerando que essas doenças 

desestruturam emocionalmente a doente e a família, devido ao grande 

sofrimento que causa ao indivíduo doente. Portanto, a prevenção, através 

da realização de exames anuais é considerada como a forma ideal para 

reduzir o número de casos e, muitas vezes, de óbitos.  

 O trabalho realizado pela Legião Feminina de Educação e Combate ao 

Câncer tem se mostrado de fundamental importância, pelo acesso que 

disponibiliza às pessoas que vivem um cenário de busca de medidas que 

contribuam para a prevenção primária dos cânceres de colo de útero, de 

mama e bucal na mulher. Como vem ocorrendo há 58 anos, estas ações se 

constituem em importante auxílio a comunidade carente com procedência 

de diversos municípios sergipanos e tem demonstrado sua eficácia, com a 

participação de mulheres que utilizam os serviços por longos anos, como é 

possível verificar nos arquivos a presença de mulheres que participam da 

prevenção por mais de 30 anos. 

O corpo técnico e multidisciplinar voluntário mesmo que reduzido garantiu 

a operacionalidade da Entidade exigindo dos presentes (tanto atendendo 

ou sendo atendido) o uso de mascaras, luvas, aventais (para médicos e 

enfermeiros), álcool gel, tudo sob o controle da retaguarda administrativa 

e financeira da Legião Feminina de Educação e Combate ao Câncer. 

Assim sendo, com a retomada das atividades, o cumprimento das metas 

semestrais para a consecução dos objetivos foi a pauta das nossas ações, 

tendo realizado consultas e exames especializados. 

Ao longo do primeiro semestre, no período compreendido de janeiro a 

junho, realizamos 2.356 atendimentos através das seguintes ações: 
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• Acompanhamento de Equipes multidisciplinares; 

• Consultas Médicas com Ginecologistas; 

• Consultas Médicas com Mastologistas; 

• Exames especializados (consulta, citologia e colposcopia); 

• Exames especializados de ultrassom mamaria; 

• Exames especializados de ultrassom transvaginal; 

• Assistência Psicologia; 

• Projeto Mulher Mais e Melhor (Aferição da Pressão Arterial, medição da 

Glicemia). 

 

A presença de um corpo técnico voluntário e multidisciplinar, como 

médicos, enfermeiras, dentista, psicóloga, assistente social, nutricionista, 

garantiu a operacionalidade da Entidade.  Toda ação foi complementada 

pela retaguarda administrativa e financeira que garantiu o controle e o 

custo de funcionamento da Instituição que se deu através de doações 

oriundas da Parceria com a Sergipe Gás S/A - SERGAS, de pequenas doações 

das Legionárias, bem como das clientes que buscam a Entidade, além de 

outras de menor aporte. 

 

4 – CORPO MÉDICO VOLUNTÁRIO DO AMBULATÓRIO 

MÉDICO E TÉCNICO ESPECIALIDADE 
Dra. Selma A. de Carvalho Portugal Ginecologista 

Dra. Joana M. B. Martins Oliveira Ginecologista 

Dr. Virgílio Fernandes Ginecologista/ Mastologista 
Dra. Myrthis Barros Ribeiro Ginecologista 

Dra. Marcia Neves de Carvalho Ginecologista 
Dra. Débora Garcez Schuster da Cruz Ultrassonografista 

Dra. Vânia São Mateus  Ginecologista 
Dra Giselda Santana Ginecologista 

Dra Priscila Gomes Ginecologista 

Dr. Vinício Brito Ginecologista 
Dr. Henrique Soares Silva Ginecologista 
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Psi. Tatiane de Carvalho Vasconcelos Psicóloga 
Dra. Cristiana Carvalho da Cruz Odontóloga 

Rita Fleury Nutricionista 
Karla Rafaella Lima Vasconcelos Enfermeira 

 

5 – PROJETO MULHER MAIS E MELHOR  

O Projeto Mulher Mais e Melhor procura dar atendimento interdisciplinar, 

envolvendo Assistência Social, Psicologia, Nutricionista, Professores, todos 

voluntários que realizam semanalmente palestras, atendimento 

psicossocial e orientação nutricional, em espaços providos de qualidade, 

conforto e humanização às mulheres de Aracaju e todo o Estado de Sergipe, 

que procuram o atendimento da Legião Feminina de Educação e Combate 

ao Câncer. Algumas ações foram limitadas a exemplo do desjejum e da 

realização de palestras, evitando a concentração de pessoas na sala de 

espera. 

Esta atividade atingiu no semestre os seguintes atendimentos: 

Aferição de pressão arterial                                                      180 

Medição de Glicemia                                                                  44 

Total                                                                                              224 

6 – INVESTIGAÇÃO DIAGNÓSTICA  

Esta ação realizada pelo Corpo Médico voluntário da Entidade foi 

desenvolvida dentro da sua normalidade, buscando para detectar 

precocemente qualquer anormalidade nas clientes que procuram a 

Entidade para fazer a prevenção. Assim sendo, no período, foram realizados 

os seguintes atendimentos: 

Consultas    843 
Ultrassonografias (Mamária e 
Transvaginal) 

   164 

Colposcopia    13 

Esfregaços     184 
Citologia normal e inflamatória     344 

Biopsia     18 
Leitura de lâmina     184 

Total    1.750 
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TOTAL DE PROCEDIMENTOS NO SEMESTRE:  
 

Projeto Mulher Mais e Melhor  224 

Investigação Diagnóstica  1.750 

Total 1.974 
 
 

 
7- PERFIL DA CLIENTELA 

 
O Atendimento da LFECC é caracterizado por uma Ação Educativa e 
Preventiva do Câncer de Mama, Colo de Útero, Bucal e de outros Cânceres 
que acometem mulheres. As clientes que procuraram a Entidade são 100% 
procedentes do SUS e se enquadram nos seguintes indicadores Social, 
Econômico e de Saúde: 

 

Salário – 70 % tem renda salarial predominante entre 01 e 02 salários 
mínimos e 15% se declararam desempregadas. 

 

Escolaridade – 62% são alfabetizadas e 38% tem o primeiro grau completo; 

 

Idade – 52% estão entre 25 e 40 anos de idade e 27% acima de 40 anos; 

 

Estado Civil - 40% são solteiras, 25% separadas e 35% casadas; 

 

Moradia – 59% moram em casa própria e 30% em casa alugada; 

 

Filhos – 85% da clientela tem filhos; 

 

Forma de Obtenção dos Remédios – 43% compram seus remédios e 31% 
recebe gratuito do SUS ou como benefício medicamentos ofertados pela 
Legião Feminina de Educação e Combate ao Câncer. 
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8 – ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E FINANCEIRAS 

 

Ao longo do primeiro semestre, devido a Pandemia, a Legião Feminina de 

Educação e Combate ao Câncer continuou suas articulações políticas e 

administrativas o que garantiu doações de Empresas como a Sergipe Gás 

S/A – SERGAS, doação significativa para a manutenção da Entidade tendo 

sido feitos reparos rotineiros e garantido os insumos (luvas, aventais, 

máscaras, álcool gel) para o uso e garantia das exigências sanitárias para 

prevenção da COVID-19. 

Por outro lado, é preciso destacar a preocupação com as ações de 

retaguarda da diretoria da entidade que, mesmo trabalhando 

remotamente, procurou cuidar da sua manutenção, visando proporcionar 

instalações adequadas e confortáveis para os profissionais voluntários que 

doam o seu tempo a Legião Feminina de Educação e Combate ao Câncer, 

bem como para a clientela.  

 

NOSSOS PARCEIROS 

Sergipe Gás S/A – SERGAS 

Apple confecções 

Tv Sergipe  

TV Atalaia 

Jornal da Cidade 

Hiper Varejão Comércio de Frutas 

Maratá  

Lions Clube Aracaju Cirurgia 

Hospital Cirurgia 

Escola Dr. Augusto Leite 

Universidade Estácio de SÁ 

Universidade Tiradentes 

Universidade Federal de Sergipe 

Gráfica J. Andrade  

 

 

 

 

 

A
ss

in
ad

o 
po

r 
1 

pe
ss

oa
:  

JO
S

É
 C

A
S

T
IL

H
O

 A
LM

E
ID

A
 D

E
 J

E
S

U
S

P
ar

a 
ve

rif
ic

ar
 a

 v
al

id
ad

e 
da

s 
as

si
na

tu
ra

s,
 a

ce
ss

e 
ht

tp
s:

//s
er

ga
s.

1d
oc

.c
om

.b
r/

ve
rif

ic
ac

ao
/9

2C
6-

98
1A

-3
1F

5-
92

E
2 

e 
in

fo
rm

e 
o 

có
di

go
 9

2C
6-

98
1A

-3
1F

5-
92

E
2



 

 

9 -QUADRO GERAL DE ATENDIMENTOS – 1º SEMESTRE 2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 JAN FEV MAR ABR MAI JUN TOTAL 

1º consulta 41 72 94 78 55 37 377 

Consulta 
Subseq. 

174    160 132 466 

Ultrassom  20 32 38 43 31 164 

Esfregaços 51 42 91    184 

Citologia normal  1 3 6 5 1 16 

Citologia inflam. 45 39 87 78 67 28 344 

Colposcopia     12 01 13 

Biopsia  07 07 03 01  18 

Leitura de 
lâmina 

51 42 91    184 

Aferição de 
pressão art. 

13 35 37 46 36 13 180 

Medição 
glicemia 

 07 01 12 15 09 44 

Palestras 60 65 54 70 52 65 366 

Total 
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10 – CONSIDERAÇÕES   GERAIS 

 

No primeiro semestre do ano de 2022, as ações foram reduzidas tendo em 

vista a precaução que as clientes tiveram em decorrência da pandemia. 

Assim, no período compreendido entre janeiro a junho, foram realizados 

2.356 atendimentos.  

Assim esperamos também que se fortaleça a cultura da solidariedade, no 

sentido de contarmos com a manutenção do nosso corpo médico e técnico 

voluntário, para continuar dedicando um pouco do seu tempo ao 

atendimento das mulheres que buscam Legião Feminina de Educação e 

Combate ao Câncer, na certeza de fazer sua prevenção anual. 

Temos a certeza de que trilhamos o caminho certo, retomando nossos 

convênios firmados, a exemplo daqueles firmados com a Universidade 

Federal de Sergipe, com a Faculdade Tiradentes que encontram no 

ambiente da Entidade um espaço técnico para promover a integração de 

estudantes profissionais e clientes, o que enriquece a formação e a prática 

destes, bem como ajuda nos resultados dos atendimentos as clientes da 

Legião Feminina de Educação e Combate ao Câncer. 

Finalmente, nossos agradecimentos vão para os nossos colaboradores que 

contribuem para que esse trabalho de alto valor social seja mantido mesmo 

em tempos difíceis como esse que estamos passando. De forma especial, 

agradecemos a Sergipe Gás S/A – SERGAS pela significativa colaboração 

mantida anualmente, o que fortalece a ação da Legião Feminina de 

Educação e Combate ao Câncer, para continuar comprometida com a 

prevenção do câncer ginecológico e de mama. 
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LEGIÃO FEMININA DE EDUCAÇÃO 

E COMBATE AO CÂNCER 
 

RELATÓRIO SEMESTRAL – 2022 

SEGUNDO SEMESTRE 
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DADOS GERAIS SOBRE UNIDADE JURISDICIONADA 

 

1 – NOME COMPLETO E OFICIAL DA ENTIDADE: 

Legião Feminina de Educação e Combate ao Câncer – LFECC 

 

2 – NÚMERO DO CNPJ – 13.076.443/0001–08 

 

3 – NATUREZA JURÍDICA – Entidade de Utilidade Pública 

 

4 – VINCULAÇÃO MINISTERIAL: Ministério da Assistência Social e 

Ministério da Saúde 

 

5 – ENDEREÇO DA ENTIDADE: 

Rua: Dom Bosco, N°272 / Bairro: Cirurgia. 

Cep: 49055-230 / Aracaju – Sergipe 

Telefone: (79) 3214-0752 / E-mail: contato.legiaofeminina@gmail.com 

 

6 – NORMA DE CRIAÇÃO E FINALIDADE DA UNIDADE JURISDICIONADA: 

Entidade criada em 10.11.1964 e administrada por senhoras da sociedade, denominadas 

legionárias. Normatizada através do registro estatutário de Pessoa jurídica em 

28.04.1965 sob n° 1400, livro A/10, folhas 185 a 188, tem como finalidade prestar 

assistência às mulheres de baixa renda da capital e interior de Sergipe, com serviços de 

grande alcance social na atenção à saúde da mulher que possibilitam a educação, a 

prevenção e o combate ao câncer ginecológico, de mama e bucal. 

 

7 – NORMA QUE ESTABELECE A ESTRUTURA ORGÂNICA NO PERÍODO DA 

GESTÃO EM VIGOR: 

Regimento interno LFECC/SE, atualizado e registrado em 18 de fevereiro de 2019 sob o 

número 1399 livro, A/10, no Cartório do 10° Oficio. 
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1 - APRESENTAÇÃO 

 

Este Relatório apresenta as atividades desenvolvidas ao longo do primeiro 

semestre de 2022 da Legião Feminina de Educação e Combate ao Câncer, 

como forma de prestação de contas à sociedade e ao nosso principal 

parceiro, a Sergipe GAS - SERGAS. Assim sendo, atendemos a cláusula 

primeira do termo de Convênio que regula a concessão de patrocínio 

destinada a Entidade pela Sergipe Gás S/A (SERGAS). 

A Legião Feminina de Educação e Combate ao Câncer continua firme no 

cumprimento de seus objetivos estatutários, considerando o crescimento 

dos diversos Casos de Canceres (Ginecológico, Mama e Boca) alvo do 

trabalho realizado pela Entidade. 

Diante do momento atípico, que estamos vivendo, este primeiro semestre 

contou também com um número reduzido de voluntários, médicos, 

enfermagem e administrativo, reduzindo de forma significativa casos e 

situações que exigiram uma ação presencial.  

Iniciamos as atividades regularmente, atendendo de forma reduzida as 

pessoas que procuraram a Entidade cumprindo todas as exigências 

sanitárias. Assim, esse Relatório demonstra as ações realizadas de janeiro a 

junho, desenvolvendo atendimentos presenciais reduzidos, mas garantindo 

as consultas médicas e de enfermagem de quem procurou a Entidade. 

Para a consecução dos seus objetivos, a Entidade busca patrocínios sendo 

o mais importante aquele obtido junto a Empresa Sergipe Gás S/A- SERGÁS 

que contribui significativamente para garantir a operacionalização dos 

benefícios, serviços, programas e campanhas que são realizados visando 

educar e combater o Câncer Ginecológico, o Câncer de Mama e o de Boca. 
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2 - DIRETRIZES GERAIS 

 

MISSÃO: 

Desenvolver um trabalho voluntário, voltado para a Educação, prevenção e 

detecção do câncer ginecológico, da mama e bucal, através da atenção 

básica à saúde, oferecida em instalações adequadas, com qualidade, 

conforto e humanização, dispensados a mulheres carentes do Estado de 

Sergipe. 

 

VISÃO: 

Ser uma entidade de utilidade pública sem fins lucrativos, integrada a uma 

rede social nacional de equipamentos de saúde, com reconhecimento de 

toda sociedade pela liderança, competência e eficácia no trabalho de 

educação, prevenção e detecção precoce do câncer. 

 

VALORES: 

Sensibilidade, Voluntarismo, Compromisso e Transparência. 
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3 - JUSTIFICATIVA E DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES TÉCNICAS 

A missão da Legião Feminina de Educação e Combate ao Câncer tem 

fundamental importância nos dias atuais, pois vivemos um cenário no qual 

o número de casos de Câncer de Mama, Colo de Útero e até Câncer Bucal 

na Mulher tem uma estimativa anual sempre crescente, destacando o 

Câncer de mama com 73.610 de novos casos, o Câncer de Colo de útero, 

com 17.010 novos casos e Câncer de Boca, com 15.100 casos. 

Neste sentido, a maior preocupação da Entidade tem sido continuar firme 

em seus propósitos, no sentido de despertar e conscientizar mulheres sobre 

a importância da prevenção e do diagnóstico precoce do Câncer 

Ginecológico, de Mama e Bucal, considerando que essas doenças 

desestruturam emocionalmente a doente e a família, devido ao grande 

sofrimento que causa ao indivíduo doente. Portanto, a prevenção, através 

da realização de exames anuais é considerada como a forma ideal para 

reduzir o número de casos e, muitas vezes, de óbitos.  

 O trabalho realizado pela Legião Feminina de Educação e Combate ao 

Câncer tem se mostrado de fundamental importância, pelo acesso que 

disponibiliza às pessoas que vivem um cenário de busca de medidas que 

contribuam para a prevenção primária dos cânceres de colo de útero, de 

mama e bucal na mulher. Como vem ocorrendo há 58 anos, estas ações se 

constituem em importante auxílio a comunidade carente com procedência 

de diversos municípios sergipanos e tem demonstrado sua eficácia, com a 

participação de mulheres que utilizam os serviços por longos anos, como é 

possível verificar nos arquivos a presença de mulheres que participam da 

prevenção por mais de 30 anos. 

O corpo técnico e multidisciplinar voluntário mesmo que reduzido garantiu 

a operacionalidade da Entidade exigindo dos presentes (tanto atendendo 

ou sendo atendido) o uso de mascaras, luvas, aventais (para médicos e 

enfermeiros), álcool gel, tudo sob o controle da retaguarda administrativa 

e financeira da Legião Feminina de Educação e Combate ao Câncer. 

Assim sendo, com a retomada das atividades, o cumprimento das metas 

semestrais para a consecução dos objetivos foi a pauta das nossas ações, 

tendo realizado consultas e exames especializados. 

Ao longo do primeiro semestre, no período compreendido de Julho a 

Dezembro, realizamos 2.412 atendimentos através das seguintes ações: 
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• Acompanhamento de Equipes multidisciplinares; 

• Consultas Médicas com Ginecologistas; 

• Consultas Médicas com Mastologistas; 

• Exames especializados (consulta, citologia e colposcopia); 

• Exames especializados de ultrassom mamaria; 

• Exames especializados de ultrassom transvaginal; 

• Assistência Psicologia; 

• Projeto Mulher Mais e Melhor (Aferição da Pressão Arterial, medição da 

Glicemia). 

 

A presença de um corpo técnico voluntário e multidisciplinar, como 

médicos, enfermeiras, dentista, psicóloga, assistente social, nutricionista, 

garantiu a operacionalidade da Entidade.  Toda ação foi complementada 

pela retaguarda administrativa e financeira que garantiu o controle e o 

custo de funcionamento da Instituição que se deu através de doações 

oriundas da Parceria com a Sergipe Gás S/A - SERGAS, de pequenas doações 

das Legionárias, bem como das clientes que buscam a Entidade, além de 

outras de menor aporte. 

 

4 – CORPO MÉDICO VOLUNTÁRIO DO AMBULATÓRIO 

MÉDICO E TÉCNICO ESPECIALIDADE 
Dra. Selma A. de Carvalho Portugal Ginecologista 

Dra. Joana M. B. Martins Oliveira Ginecologista 

Dr. Virgílio Fernandes Ginecologista/ Mastologista 
Dra. Myrthis Barros Ribeiro Ginecologista 

Dra. Marcia Neves de Carvalho Ginecologista 
Dra. Débora Garcez Schuster da Cruz Ultrassonografista 

Dra. Vânia São Mateus  Ginecologista 
Dra Giselda Santana Ginecologista 

Dra Priscila Gomes Ginecologista 

Dr. Vinício Brito Ginecologista 
Dr. Henrique Soares Silva Ginecologista 
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Psi. Tatiane de Carvalho Vasconcelos Psicóloga 
Dra. Cristiana Carvalho da Cruz Odontóloga 

Rita Fleury Nutricionista 
Karla Rafaella Lima Vasconcelos Enfermeira 

 

5 – PROJETO MULHER MAIS E MELHOR  

O Projeto Mulher Mais e Melhor procura dar atendimento interdisciplinar, 

envolvendo Assistência Social, Psicologia, Nutricionista, Professores, todos 

voluntários que realizam semanalmente palestras, atendimento 

psicossocial e orientação nutricional, em espaços providos de qualidade, 

conforto e humanização às mulheres de Aracaju e todo o Estado de Sergipe, 

que procuram o atendimento da Legião Feminina de Educação e Combate 

ao Câncer. Algumas ações foram limitadas a exemplo do desjejum e da 

realização de palestras, evitando a concentração de pessoas na sala de 

espera. 

O Projeto Mulher Mais e Melhor obteve números inferiores ao primeiro 

semestre de 2022 devido ao afastamento de alguns dos profissionais 

responsáveis pela aplicação da campanha, ficando como meta para o ano 

de 2023 a aquisição de novos profissionais, para dar continuidade ao 

projeto e, ficando como meta para a Legião Feminina de Educação e 

Combate ao Câncer aumentar o numero de mulheres assistidas pela 

Entidade. 

Esta atividade atingiu no semestre os seguintes atendimentos: 

Palestras                                                                                       408 

Total                                                                                              408 

6 – INVESTIGAÇÃO DIAGNÓSTICA  

Esta ação realizada pelo Corpo Médico voluntário da Entidade foi 

desenvolvida dentro da sua normalidade, buscando para detectar 

precocemente qualquer anormalidade nas clientes que procuram a 

Entidade para fazer a prevenção. Assim sendo, no período, foram realizados 

os seguintes atendimentos: 

Consultas    1.035 
Ultrassonografias (Mamária e 
Transvaginal) 

   96 
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Colposcopia    51 
Esfregaços     270 

Citologia normal e inflamatória     270 
Biopsia     12 

Leitura de lâmina     270 
Total    2.004 

 
TOTAL DE PROCEDIMENTOS NO SEMESTRE:  

 
Projeto Mulher Mais e Melhor  408 

Investigação Diagnóstica  2.004 

Total 2.412 
 
 

 
7- PERFIL DA CLIENTELA 

 
O Atendimento da LFECC é caracterizado por uma Ação Educativa e 
Preventiva do Câncer de Mama, Colo de Útero, Bucal e de outros Cânceres 
que acometem mulheres. As clientes que procuraram a Entidade são 100% 
procedentes do SUS e se enquadram nos seguintes indicadores Social, 
Econômico e de Saúde: 

 

Salário – 70 % tem renda salarial predominante entre 01 e 02 salários 
mínimos e 15% se declararam desempregadas. 

 

Escolaridade – 62% são alfabetizadas e 38% tem o primeiro grau completo; 

 

Idade – 52% estão entre 25 e 40 anos de idade e 27% acima de 40 anos; 

 

Estado Civil - 40% são solteiras, 25% separadas e 35% casadas; 

 

Moradia – 59% moram em casa própria e 30% em casa alugada; 
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Filhos – 85% da clientela tem filhos; 

 

Forma de Obtenção dos Remédios – 43% compram seus remédios e 31% 
recebe gratuito do SUS ou como benefício medicamentos ofertados pela 
Legião Feminina de Educação e Combate ao Câncer. 

 

 

8 – ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E FINANCEIRAS 

 

Ao longo do primeiro semestre, devido a Pandemia, a Legião Feminina de 

Educação e Combate ao Câncer continuou suas articulações políticas e 

administrativas o que garantiu doações de Empresas como a Sergipe Gás 

S/A – SERGAS, doação significativa para a manutenção da Entidade tendo 

sido feitos reparos rotineiros e garantido os insumos (luvas, aventais, 

máscaras, álcool gel) para o uso e garantia das exigências sanitárias para 

prevenção da COVID-19. 

Por outro lado, é preciso destacar a preocupação com as ações de 

retaguarda da diretoria da entidade que, mesmo trabalhando 

remotamente, procurou cuidar da sua manutenção, visando proporcionar 

instalações adequadas e confortáveis para os profissionais voluntários que 

doam o seu tempo a Legião Feminina de Educação e Combate ao Câncer, 

bem como para a clientela.  

 

NOSSOS PARCEIROS 

Sergipe Gás S/A – SERGAS 

Apple confecções 

Tv Sergipe  

TV Atalaia 

Jornal da Cidade 

Hiper Varejão Comércio de Frutas 

Maratá  

Lions Clube Aracaju Cirurgia 

Hospital Cirurgia 

Escola Dr. Augusto Leite 

Universidade Estácio de SÁ 

Universidade Tiradentes 

Universidade Federal de Sergipe 

Gráfica J. Andrade  
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9 -QUADRO GERAL DE ATENDIMENTOS – 1º SEMESTRE 2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL 

1º consulta 42 65 44 69 118 70 408 

Consulta 
Subseq. 

119 157 158 111 50 32 627 

Ultrassom 
(Mamaria e 
transvaginal) 

31 14 17 34 - - 96 

Esfregaços 19 72 65 40 40 34 270 

Citologia normal 02 01 - 01 02 04 10 

Citologia inflam. 17 71 65 39 38 30 260 

Colposcopia 02 11 11 12 12 03 51 

Biopsia - 02 05 01 03 01 12 

Leitura de 
lâmina 

19 72 65 40 40 34 270 

Palestras 42 65 44 69 118 70 408 

Total 
 

2.412 
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10 – CONSIDERAÇÕES   GERAIS 

 

No segundo semestre do ano de 2022, as ações foram reduzidas tendo em 

vista a precaução que as clientes tiveram em decorrência da pandemia. 

Assim, no período compreendido entre julho a dezembro, foram realizados 

2.412 atendimentos.  

Assim esperamos também que se fortaleça a cultura da solidariedade, no 

sentido de contarmos com a manutenção do nosso corpo médico e técnico 

voluntário, para continuar dedicando um pouco do seu tempo ao 

atendimento das mulheres que buscam Legião Feminina de Educação e 

Combate ao Câncer, na certeza de fazer sua prevenção anual. 

Temos a certeza de que trilhamos o caminho certo, retomando nossos 

convênios firmados, a exemplo daqueles firmados com a Universidade 

Federal de Sergipe, com a Faculdade Tiradentes que encontram no 

ambiente da Entidade um espaço técnico para promover a integração de 

estudantes profissionais e clientes, o que enriquece a formação e a prática 

destes, bem como ajuda nos resultados dos atendimentos as clientes da 

Legião Feminina de Educação e Combate ao Câncer. 

Finalmente, nossos agradecimentos vão para os nossos colaboradores que 

contribuem para que esse trabalho de alto valor social seja mantido mesmo 

em tempos difíceis como esse que estamos passando. De forma especial, 

agradecemos a Sergipe Gás S/A – SERGAS pela significativa colaboração 

mantida anualmente, o que fortalece a ação da Legião Feminina de 

Educação e Combate ao Câncer, para continuar comprometida com a 

prevenção do câncer ginecológico e de mama. 
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REGISTRO 
FOTOGRÁFICO 

DAS NOSSAS 
INSTAÇÕES 
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19/01/23, 10:51 Visualização da Certidão

https://www.tjse.jus.br/portal/servicos/judiciais/certidao-online/solicitacao-de-certidao-negativa 1/1

ESTADO DE SERGIPE
PODER JUDICIÁRIO

CARTÓRIO DISTRIBUIDOR DA COMARCA DE ARACAJU
Fórum Gumersindo Bessa, Av. Tancredo Neves, S/N

Centro Administrativo Augusto Franco, Capucho
Telefone: 3226-3500 Ramal: 3542 / 3543 CEP: 49080-470 Aracaju-SE

CERTIDÃO NEGATIVA
Dados do Solicitante
Razão Social: LEGIAO FEMININA DE EDUCAÇÃO E COMBATE AO CÂNCER
Nome Fantasia: (não informado) Natureza Certidão: Falência, Concordata, Recuperação

Judicial e Extra-Judicial
Domicílio: Aracaju Tipo de

Pessoa/CPF/CNPJ:
Juridica / 13.076.443/0001-08

Data da Emissão: 19/01/2023 10:51 Data de Validade: * 18/02/2023 *
Nº da Certidão: * 0003385343 * Nº da Autenticidade: * 9823788607 *

Certifico que NÃO CONSTA, nos registros de distribuição dos 1º e 2º Graus do Poder Judiciário do Estado de Sergipe,
AÇÃO DE FALÊNCIA, CONCORDATA, RECUPERAÇÃO JUDICIAL E EXTRAJUDICIAL distribuída e que esteja em
andamento, contra a firma acima identificada.

Observações

a) Certidão expedida gratuitamente através da Internet, autorizada pela Resolução 61/2006, de 29/11/2006.

b) Os dados do(a) solicitante acima informados são de sua responsabilidade, devendo a titularidade ser conferida pelo
interessado e/ou destinatário.

c) A validade desta certidão é de 30 (trinta) dias a partir da data de sua emissão. Após essa data será necessária a emissão de
uma nova certidão.

d) A autenticidade desta certidão poderá ser confirmada na página do Tribunal de Justiça do Estado de Sergipe -
www.tjse.jus.br - no menu -Serviços - Certidão On Line-, utilizando o número de autenticidade acima identificado.
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                                                                    PARECER JURÍDICO 

 

 

Nº 008/2023 

OBJETO: PATROCÍNIO AO PROJETO “AMANDO VIDAS” 

SETOR INTERESSADO: ASCOM 
 

 
EMENTA: CONSULTA. FORMALIZAÇÃO DE PATROCÍNIO PELA 
SERGAS. PARECER DA ASSESSORIA DE COMUNICAÇÃO (ASCOM) 
ANALISANDO O FORTALECIMENTO DA MARCA DA COMPANHIA 
COM A CONCESSÃO DO PATROCÍNIO AO PROJETO “AMANDO 
VIDAS” DA LEGIÃO FEMININA DE EDUCAÇÃO E COMBATE AO 
CÂNCER. ALOCAÇÃO SOCIALMENTE EFICIENTE DOS RECURSOS 
PÚBLICOS GERIDOS PELA CIA. PREVISÃO DO ART.27 DA LEI Nº 
13.303/2016. PLANO DE TRABALHO.  

 
 

           PARECER JURÍDICO  

 
 Tratam-se os presentes autos de Processo Administrativo proveniente da Assessoria de Comunicação 

(ASCOM) solicitando parecer desta Assessoria Jurídica sobre o patrocínio ao Projeto Amando Vidas, da 

Legião Feminina de Educação e Combate ao Câncer (LFECC). Extrai-se do Ofício N° 001/2023 de 

formalização de novo convênio de Patrocínio e do Plano de Trabalho assinados pela Presidente da Legião 

Feminina de Educação e Combate ao Câncer, Sra. Idalina M. Campos, o pleito de incentivo financeiro ao 

referido Projeto no importe de R$ 88.000,00 (oitenta e oito mil reais), em 11 parcelas mensais de R$ 8.000,00 

(oito mil reais), durante os meses de Fevereiro a Dezembro de 2023, a serem depositadas em conta 

corrente/poupança vinculada ao projeto, conta essa que será indicada pelo Segundo Partícipe e apostilada ao 

presente Convênio. 

 

 

Compulsando os documentos enviados pela ASCOM, encontram-se os seguintes documentos anexos: 

1. Ofício de solicitação do patrocínio, assinado pela Presidente da Legião Feminina de Educação e 
Combate ao Câncer, Sra. Idalina M. Campos; 
 

2. Cadastro Nacional da Pessoa Jurídica da Legião Feminina de Educação e Combate ao Câncer;  
 

3. Certidões Negativas confirmando a regularidade fiscal (municipal, estadual e Federal) e cadastral 
da LFECC; 

 
4. Plano de Trabalho 2023; e 

 
5. Relatório do Primeiro Semestre do ano de 2022. 

 
6. Relatório do Segundo Semestre do ano de 2022. 

 
 

    
É o relatório, passo a opinar. 



 

Preliminarmente, impende asseverar que não faz parte das atribuições da Assessoria Jurídica a análise 

acerca da conveniência e oportunidade da realização de qualquer ato de gestão, quer no aspecto econômico, 

quer no aspecto administrativo. 

 

O art. 37, inciso XXI, da Constituição da República prescreve que, ressalvados os casos especificados 

na legislação, as obras, serviços, compras e alienações serão contratados mediante processo de licitação pública 

que assegure igualdade de condições a todos os concorrentes, com cláusulas que estabeleçam obrigações de 

pagamento, mantidas as condições efetivas da proposta, nos termos da lei. 

 
A Lei 13.303/2016, ao regulamentar o art. 173, §1º, III, da Constituição da República, estabeleceu 

normas específicas de licitações e contratos administrativos pertinentes a obras, serviços, inclusive de 

publicidade, compras, alienações e locações no âmbito das empresas públicas e das sociedades de economia 

mista. 

 
De acordo com a Lei das Estatais (§3º do artigo 27), a sociedade de economia mista, como a 

SERGAS, poderá celebrar convênio ou contrato de patrocínio para promoção de atividades culturais, 

sociais, esportivas, educacionais e de inovação tecnológica, desde que comprovadamente vinculadas ao 

fortalecimento de sua marca, observando-se, no que couber, as normas de licitação e contratos desta Lei. In 

verbis: 

§3º - A empresa pública e a sociedade de economia mista poderão celebrar convênio ou 

contrato de patrocínio com pessoa física ou com pessoa jurídica para promoção de 

atividades culturais, sociais, esportivas, educacionais e de inovação tecnológica, desde 

que comprovadamente vinculadas ao fortalecimento de sua marca, observando-se, 

no que couber, as normas de licitação e contratos desta Lei.  

Grifei. 

 
Percebe-se, assim, que a relação de patrocínio pode ser materializada mediante a celebração de 

contrato de patrocínio naquelas hipóteses em que existir acordo de vontades que produz efeitos jurídicos de 

conteúdo patrimonial, criando, modificando ou extinguindo direitos e desde que promova atividades culturais, 

sociais, esportivas, educacionais e de inovação tecnológica, vinculado ao fortalecimento da marca da SERGAS.   

 
Ocorre que, mesmo nessas situações, o artigo 204 do Regulamento Interno de Licitações, Contratos 

e Convênios da SERGAS (RILC), o qual possui vigência a partir de 01.09.2018, informa que o Plano de 

Trabalho deverá conter, no mínimo, as seguintes informações:  

Art. 204. O plano de trabalho deverá conter, no mínimo, as seguintes informações: 
I - identificação do objeto a ser executado; 

II - metas a serem atingidas; 

III - etapas ou fases de execução; 

IV - plano de aplicação dos recursos financeiros; 

V - cronograma de desembolso; 



VI - previsão de início e fim da execução do objeto, bem assim da conclusão das etapas ou 

fases programadas; 

VII - se o ajuste compreender obra ou serviço de engenharia, comprovação de que os 

recursos próprios para complementar a execução do objeto estão devidamente assegurados, 

salvo se o custo total do empreendimento recair sobre a SERGAS. 

 

 
Em análise dos autos do procedimento, percebe-se que o Plano de Trabalho apresentado pela Legião 

Feminina de Educação e Combate ao Câncer contempla as informações mínimas exigidas pelo artigo 204 do 

Regulamento Interno de Licitações, Contratos e Convênios da SERGAS (RILC).   

 

          Verifica-se, ainda, a presença do Parecer Nº 01/2023 emitido pela Assessoria de Comunicação 

(ASCOM), analisando o fortalecimento da marca da companhia caso promova o patrocínio do projeto 

“Amando Vidas”, em atenção ao que preleciona o §3º do art.27 da Lei nº 13.303/2016. 

 
  Assim, opino pela possibilidade jurídica de a SERGÁS promover o Patrocínio do projeto “Amando 

Vidas”, sobretudo por existir autorização legal nesse sentido (§3º do art.27 da Lei nº 13.303/2016), desde que 

haja aprovação do órgão competente da SERGAS, em atenção ao inciso VI do artigo 22 do Estatuto Social 

da SERGAS, e que o vindouro Contrato de Patrocínio formalize o compromisso entre as partes, com estrita 

observância das normas de regência, inclusive quanto aos prazos e obrigações a serem cumpridas (por 

exemplo, necessidade de apresentação dos gastos realizados com os recursos do patrocínio e a comprovação 

documental da contrapartida, divulgação da marca da Companhia).  

 
 Atente-se a autoridade pública que há vedação no caput do art.93 da Lei das Estatais afirmando que as 

“despesas com publicidade e patrocínio da empresa pública e da sociedade de economia mista não ultrapassarão, em cada exercício, 

o limite de 0,5% (cinco décimos por cento) da receita operacional bruta do exercício anterior”. Além disso, o §2º do referido 

dispositivo legal assevera ainda que é vedado à empresa pública e à sociedade de economia mista realizar, em 

ano de eleição para cargos do ente federativo a que sejam vinculadas, despesas com publicidade e patrocínio 

que excedam a média dos gastos nos 3 (três) últimos anos que antecedem o pleito ou no último ano 

imediatamente anterior à eleição.   

 
É o parecer. 

      S.M.J.  
Aracaju/SE, 31 de janeiro de 2023.  

 
Ricardo Mendonça Nunes 
Assessor Jurídico/SERGAS 

OAB/SE nº 4.184 
 
 
Parecer redigido com o apoio de: 
 
Ana Carla Nunes Santa Rita 
Estagiário (a) 
Matrícula SERGAS nº 102 

 

Assinado digitalmente por
RICARDO MENDONÇA NUNES
Papel: Parte
(CPF 987.919.315-68)
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 Tratam-se os presentes autos de Processo Administrativo proveniente da Assessoria de Comunicação 

(ASCOM) solicitando parecer desta Assessoria Jurídica sobre o patrocínio ao Projeto Amando Vidas, da 

Legião Feminina de Educação e Combate ao Câncer (LFECC). Extrai-se do Ofício N° 001/2023 de 

formalização de novo convênio de Patrocínio e do Plano de Trabalho assinados pela Presidente da Legião 

Feminina de Educação e Combate ao Câncer, Sra. Idalina M. Campos, o pleito de incentivo financeiro ao 

referido Projeto no importe de R$ 88.000,00 (oitenta e oito mil reais), em 11 parcelas mensais de R$ 8.000,00 

(oito mil reais), durante os meses de Fevereiro a Dezembro de 2023, a serem depositadas em conta 

corrente/poupança vinculada ao projeto, conta essa que será indicada pelo Segundo Partícipe e apostilada ao 

presente Convênio. 

 

 

Compulsando os documentos enviados pela ASCOM, encontram-se os seguintes documentos anexos: 

1. Ofício de solicitação do patrocínio, assinado pela Presidente da Legião Feminina de Educação e 
Combate ao Câncer, Sra. Idalina M. Campos; 
 

2. Cadastro Nacional da Pessoa Jurídica da Legião Feminina de Educação e Combate ao Câncer;  
 

3. Certidões Negativas confirmando a regularidade fiscal (municipal, estadual e Federal) e cadastral 
da LFECC; 

 
4. Plano de Trabalho 2023; e 

 
5. Relatório do Primeiro Semestre do ano de 2022. 

 
6. Relatório do Segundo Semestre do ano de 2022. 

 
 

    
É o relatório, passo a opinar. 
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Preliminarmente, impende asseverar que não faz parte das atribuições da Assessoria Jurídica a análise 

acerca da conveniência e oportunidade da realização de qualquer ato de gestão, quer no aspecto econômico, 

quer no aspecto administrativo. 

 

O art. 37, inciso XXI, da Constituição da República prescreve que, ressalvados os casos especificados 

na legislação, as obras, serviços, compras e alienações serão contratados mediante processo de licitação pública 

que assegure igualdade de condições a todos os concorrentes, com cláusulas que estabeleçam obrigações de 

pagamento, mantidas as condições efetivas da proposta, nos termos da lei. 

 
A Lei 13.303/2016, ao regulamentar o art. 173, §1º, III, da Constituição da República, estabeleceu 

normas específicas de licitações e contratos administrativos pertinentes a obras, serviços, inclusive de 

publicidade, compras, alienações e locações no âmbito das empresas públicas e das sociedades de economia 

mista. 

 
De acordo com a Lei das Estatais (§3º do artigo 27), a sociedade de economia mista, como a 

SERGAS, poderá celebrar convênio ou contrato de patrocínio para promoção de atividades culturais, 

sociais, esportivas, educacionais e de inovação tecnológica, desde que comprovadamente vinculadas ao 

fortalecimento de sua marca, observando-se, no que couber, as normas de licitação e contratos desta Lei. In 

verbis: 

§3º - A empresa pública e a sociedade de economia mista poderão celebrar convênio ou 

contrato de patrocínio com pessoa física ou com pessoa jurídica para promoção de 

atividades culturais, sociais, esportivas, educacionais e de inovação tecnológica, desde 

que comprovadamente vinculadas ao fortalecimento de sua marca, observando-se, 

no que couber, as normas de licitação e contratos desta Lei.  

Grifei. 

 
Percebe-se, assim, que a relação de patrocínio pode ser materializada mediante a celebração de 

contrato de patrocínio naquelas hipóteses em que existir acordo de vontades que produz efeitos jurídicos de 

conteúdo patrimonial, criando, modificando ou extinguindo direitos e desde que promova atividades culturais, 

sociais, esportivas, educacionais e de inovação tecnológica, vinculado ao fortalecimento da marca da SERGAS.   

 
Ocorre que, mesmo nessas situações, o artigo 204 do Regulamento Interno de Licitações, Contratos 

e Convênios da SERGAS (RILC), o qual possui vigência a partir de 01.09.2018, informa que o Plano de 

Trabalho deverá conter, no mínimo, as seguintes informações:  

Art. 204. O plano de trabalho deverá conter, no mínimo, as seguintes informações: 
I - identificação do objeto a ser executado; 

II - metas a serem atingidas; 

III - etapas ou fases de execução; 

IV - plano de aplicação dos recursos financeiros; 

V - cronograma de desembolso; 
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VI - previsão de início e fim da execução do objeto, bem assim da conclusão das etapas ou 

fases programadas; 

VII - se o ajuste compreender obra ou serviço de engenharia, comprovação de que os 

recursos próprios para complementar a execução do objeto estão devidamente assegurados, 

salvo se o custo total do empreendimento recair sobre a SERGAS. 

 

 
Em análise dos autos do procedimento, percebe-se que o Plano de Trabalho apresentado pela Legião 

Feminina de Educação e Combate ao Câncer contempla as informações mínimas exigidas pelo artigo 204 do 

Regulamento Interno de Licitações, Contratos e Convênios da SERGAS (RILC).   

 

          Verifica-se, ainda, a presença do Parecer Nº 01/2023 emitido pela Assessoria de Comunicação 

(ASCOM), analisando o fortalecimento da marca da companhia caso promova o patrocínio do projeto 

“Amando Vidas”, em atenção ao que preleciona o §3º do art.27 da Lei nº 13.303/2016. 

 
  Assim, opino pela possibilidade jurídica de a SERGÁS promover o Patrocínio do projeto “Amando 

Vidas”, sobretudo por existir autorização legal nesse sentido (§3º do art.27 da Lei nº 13.303/2016), desde que 

haja aprovação do órgão competente da SERGAS, em atenção ao inciso VI do artigo 22 do Estatuto Social 

da SERGAS, e que o vindouro Contrato de Patrocínio formalize o compromisso entre as partes, com estrita 

observância das normas de regência, inclusive quanto aos prazos e obrigações a serem cumpridas (por 

exemplo, necessidade de apresentação dos gastos realizados com os recursos do patrocínio e a comprovação 

documental da contrapartida, divulgação da marca da Companhia).  

 
 Atente-se a autoridade pública que há vedação no caput do art.93 da Lei das Estatais afirmando que as 

“despesas com publicidade e patrocínio da empresa pública e da sociedade de economia mista não ultrapassarão, em cada exercício, 

o limite de 0,5% (cinco décimos por cento) da receita operacional bruta do exercício anterior”. Além disso, o §2º do referido 

dispositivo legal assevera ainda que é vedado à empresa pública e à sociedade de economia mista realizar, em 

ano de eleição para cargos do ente federativo a que sejam vinculadas, despesas com publicidade e patrocínio 

que excedam a média dos gastos nos 3 (três) últimos anos que antecedem o pleito ou no último ano 

imediatamente anterior à eleição.   

 
É o parecer. 

      S.M.J.  
Aracaju/SE, 31 de janeiro de 2023.  

 
Ricardo Mendonça Nunes 
Assessor Jurídico/SERGAS 

OAB/SE nº 4.184 
 
 
Parecer redigido com o apoio de: 
 
Ana Carla Nunes Santa Rita 
Estagiário (a) 
Matrícula SERGAS nº 102 
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Nº 008/2023 

OBJETO: PATROCÍNIO AO PROJETO “AMANDO VIDAS” 

SETOR INTERESSADO: ASCOM 
 

 
EMENTA: CONSULTA. FORMALIZAÇÃO DE PATROCÍNIO PELA 
SERGAS. PARECER DA ASSESSORIA DE COMUNICAÇÃO (ASCOM) 
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13.303/2016. PLANO DE TRABALHO.  

 
 

           PARECER JURÍDICO  

 
 Tratam-se os presentes autos de Processo Administrativo proveniente da Assessoria de Comunicação 

(ASCOM) solicitando parecer desta Assessoria Jurídica sobre o patrocínio ao Projeto Amando Vidas, da 

Legião Feminina de Educação e Combate ao Câncer (LFECC). Extrai-se do Ofício N° 001/2023 de 

formalização de novo convênio de Patrocínio e do Plano de Trabalho assinados pela Presidente da Legião 

Feminina de Educação e Combate ao Câncer, Sra. Idalina M. Campos, o pleito de incentivo financeiro ao 

referido Projeto no importe de R$ 88.000,00 (oitenta e oito mil reais), em 11 parcelas mensais de R$ 8.000,00 

(oito mil reais), durante os meses de Fevereiro a Dezembro de 2023, a serem depositadas em conta 

corrente/poupança vinculada ao projeto, conta essa que será indicada pelo Segundo Partícipe e apostilada ao 

presente Convênio. 

 

 

Compulsando os documentos enviados pela ASCOM, encontram-se os seguintes documentos anexos: 

1. Ofício de solicitação do patrocínio, assinado pela Presidente da Legião Feminina de Educação e 
Combate ao Câncer, Sra. Idalina M. Campos; 
 

2. Cadastro Nacional da Pessoa Jurídica da Legião Feminina de Educação e Combate ao Câncer;  
 

3. Certidões Negativas confirmando a regularidade fiscal (municipal, estadual e Federal) e cadastral 
da LFECC; 

 
4. Plano de Trabalho 2023; e 

 
5. Relatório do Primeiro Semestre do ano de 2022. 

 
6. Relatório do Segundo Semestre do ano de 2022. 

 
 

    
É o relatório, passo a opinar. 



 

Preliminarmente, impende asseverar que não faz parte das atribuições da Assessoria Jurídica a análise 

acerca da conveniência e oportunidade da realização de qualquer ato de gestão, quer no aspecto econômico, 

quer no aspecto administrativo. 

 

O art. 37, inciso XXI, da Constituição da República prescreve que, ressalvados os casos especificados 

na legislação, as obras, serviços, compras e alienações serão contratados mediante processo de licitação pública 

que assegure igualdade de condições a todos os concorrentes, com cláusulas que estabeleçam obrigações de 

pagamento, mantidas as condições efetivas da proposta, nos termos da lei. 

 
A Lei 13.303/2016, ao regulamentar o art. 173, §1º, III, da Constituição da República, estabeleceu 

normas específicas de licitações e contratos administrativos pertinentes a obras, serviços, inclusive de 

publicidade, compras, alienações e locações no âmbito das empresas públicas e das sociedades de economia 

mista. 

 
De acordo com a Lei das Estatais (§3º do artigo 27), a sociedade de economia mista, como a 

SERGAS, poderá celebrar convênio ou contrato de patrocínio para promoção de atividades culturais, 

sociais, esportivas, educacionais e de inovação tecnológica, desde que comprovadamente vinculadas ao 

fortalecimento de sua marca, observando-se, no que couber, as normas de licitação e contratos desta Lei. In 

verbis: 

§3º - A empresa pública e a sociedade de economia mista poderão celebrar convênio ou 

contrato de patrocínio com pessoa física ou com pessoa jurídica para promoção de 

atividades culturais, sociais, esportivas, educacionais e de inovação tecnológica, desde 

que comprovadamente vinculadas ao fortalecimento de sua marca, observando-se, 

no que couber, as normas de licitação e contratos desta Lei.  

Grifei. 

 
Percebe-se, assim, que a relação de patrocínio pode ser materializada mediante a celebração de 

contrato de patrocínio naquelas hipóteses em que existir acordo de vontades que produz efeitos jurídicos de 

conteúdo patrimonial, criando, modificando ou extinguindo direitos e desde que promova atividades culturais, 

sociais, esportivas, educacionais e de inovação tecnológica, vinculado ao fortalecimento da marca da SERGAS.   

 
Ocorre que, mesmo nessas situações, o artigo 204 do Regulamento Interno de Licitações, Contratos 

e Convênios da SERGAS (RILC), o qual possui vigência a partir de 01.09.2018, informa que o Plano de 

Trabalho deverá conter, no mínimo, as seguintes informações:  

Art. 204. O plano de trabalho deverá conter, no mínimo, as seguintes informações: 
I - identificação do objeto a ser executado; 

II - metas a serem atingidas; 

III - etapas ou fases de execução; 

IV - plano de aplicação dos recursos financeiros; 

V - cronograma de desembolso; 



VI - previsão de início e fim da execução do objeto, bem assim da conclusão das etapas ou 

fases programadas; 

VII - se o ajuste compreender obra ou serviço de engenharia, comprovação de que os 

recursos próprios para complementar a execução do objeto estão devidamente assegurados, 

salvo se o custo total do empreendimento recair sobre a SERGAS. 

 

 
Em análise dos autos do procedimento, percebe-se que o Plano de Trabalho apresentado pela Legião 

Feminina de Educação e Combate ao Câncer contempla as informações mínimas exigidas pelo artigo 204 do 

Regulamento Interno de Licitações, Contratos e Convênios da SERGAS (RILC).   

 

          Verifica-se, ainda, a presença do Parecer Nº 01/2023 emitido pela Assessoria de Comunicação 

(ASCOM), analisando o fortalecimento da marca da companhia caso promova o patrocínio do projeto 

“Amando Vidas”, em atenção ao que preleciona o §3º do art.27 da Lei nº 13.303/2016. 

 
  Assim, opino pela possibilidade jurídica de a SERGÁS promover o Patrocínio do projeto “Amando 

Vidas”, sobretudo por existir autorização legal nesse sentido (§3º do art.27 da Lei nº 13.303/2016), desde que 

haja aprovação do órgão competente da SERGAS, em atenção ao inciso VI do artigo 22 do Estatuto Social 

da SERGAS, e que o vindouro Contrato de Patrocínio formalize o compromisso entre as partes, com estrita 

observância das normas de regência, inclusive quanto aos prazos e obrigações a serem cumpridas (por 

exemplo, necessidade de apresentação dos gastos realizados com os recursos do patrocínio e a comprovação 

documental da contrapartida, divulgação da marca da Companhia).  

 
 Atente-se a autoridade pública que há vedação no caput do art.93 da Lei das Estatais afirmando que as 

“despesas com publicidade e patrocínio da empresa pública e da sociedade de economia mista não ultrapassarão, em cada exercício, 

o limite de 0,5% (cinco décimos por cento) da receita operacional bruta do exercício anterior”. Além disso, o §2º do referido 

dispositivo legal assevera ainda que é vedado à empresa pública e à sociedade de economia mista realizar, em 

ano de eleição para cargos do ente federativo a que sejam vinculadas, despesas com publicidade e patrocínio 

que excedam a média dos gastos nos 3 (três) últimos anos que antecedem o pleito ou no último ano 

imediatamente anterior à eleição.   

 
É o parecer. 

      S.M.J.  
Aracaju/SE, 31 de janeiro de 2023.  

 
Ricardo Mendonça Nunes 
Assessor Jurídico/SERGAS 

OAB/SE nº 4.184 
 
 
Parecer redigido com o apoio de: 
 
Ana Carla Nunes Santa Rita 
Estagiário (a) 
Matrícula SERGAS nº 102 
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PATROCÍNIO 

 
Nome: 
SERGAS- SERGIPE GÁS S/A 

CNPJ: 
86.809.043/0001-38 

Endereço: 

Av. Empresário José Carlos Silva, 2482 

Cidade: 

ARACAJU 

Estado: 

SERGIPE 

CEP: 

49030-640 

DDD/Telefone: 

(79) 32348500 

E.A.: 

Nome do Responsável: 

Valmor Barbosa Bezerra 

C.I/Órgão: Cargo: Diretor Presidente 

Endereço: CEP: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Órgão/ Entidade: 
Legião Feminina de Educação e Combate ao Câncer - LFECC 

CNPJ: 
13.076.443/0001-08 

Endereço: 

Rua Dom Bosco, 272. Bairro Cirurgia – Aracaju- SE 

Cidade: 

Aracaju 

Estado: 

Sergipe 

CEP: 

49040-150 

DDD/Telefone: 

(79) 3214-0752 

 

Nome do Responsável: 

Idalina Martinez Campos 

C.I/Órgão: 

1.899.188-9-SSP/SP 

Cargo: 

Presidente 

Função: Matrícula: 

Endereço: 

Av. Augusto Maynard, 162, aptº 901- Bairro São José 
CEP: 

49000-000 
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PLANO DE TRABALHO  

 

1 - DESCRIÇÃO DO PROJETO  

 

 

Título do Projeto: 
Projeto “Amando Vidas” 

Período da execução: 

 Inicio Término 
 Fev.2023  Dez. 2023 

Descrição do Projeto 

A base precípua das ações da Legião Feminina de Educação e Combate ao 

Câncer é a prevenção da saúde, fundamentada nas premissas da Organização 

Mundial da Saúde. Criada em 1964, a entidade é pioneira, no Estado de 

Sergipe, no trato da saúde feminina no que concerne ao câncer.  

O Projeto Amando Vidas visa a prevenção e detecção dos Cânceres de 

Mama, Colo de Útero e de Boca e conta com um corpo técnico de voluntários 

médicos, enfermeiras, dentista, nutricionista, psicólogos, assistentes sociais e 

de outros profissionais que atendem a população feminina de baixa renda do 

Estado de Sergipe e circunvizinhanças que buscam nossos serviços.  

Ao longo do ano, são realizadas consultas, exames, tais como, citologia 

oncótica, colposcopia, biópsia, ultrassonografias mamária, transvaginal, 

pélvica, abdome total e tireóide. Além disso, são prestados atendimentos 

odontológicos, nutricionais e psicológicos. A oferta de desjejum também é 

efetuada, destinada ao atendimento, especialmente, daquelas mulheres 

procedentes de locais mais distantes. Complementando nossas ações voltadas 

à prevenção são realizadas, semanalmente, palestras educativas junto às 

pacientes, assim como campanhas alusivas a datas comemorativas, 

especialmente aquelas ligadas à prevenção dos referidos canceres, a exemplo 

do Outubro Rosa. 
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Justificativa da Proposição  

 

A preocupação fundamental da Legião Feminina de Educação e Combate ao 

Câncer é contribuir com os rumos da Saúde da Mulher sergipana e 

consequentemente da Mulher brasileira, considerando o vasto crescimento da 

incidência desses Cânceres (mama, ginecológico e boca) que tem acometido 

as mulheres, resultando, muitas vezes, em óbito. Essas doenças desestruturam 

emocionalmente toda família, em decorrência do grande sofrimento que 

causa ao ente adoecido.  

O INCA estimou para 2020, nas suas pesquisas, 66.280 casos de Câncer de 

Mama e 16.710 casos de Câncer de Colo de útero, no Brasil, sendo que a 

previsão para o Nordeste é a ocorrência de aproximadamente 13.190 casos de 

Câncer de Mama e 5.250 casos de Colo de Útero, e é onde tem a maior taxa 

de mortalidade entre pacientes de câncer, decorrente da demora no 

diagnóstico e a dificuldade de acesso à tratamentos adequados.  

De acordo com dados da Organização Mundial de Saúde (OMS), estima-se 

que, em 2030, 27 milhões de casos de Câncer serão registradas no mundo. 

Assim, teremos 17 milhões de mortes e mais 75 milhões de pessoas vivas que 

conviverão, anualmente, com a doença.  

Os estudos e pesquisas demonstram ser o câncer a segunda causa de óbito da 

mulher brasileira, daí a grande significância do trabalho oferecidos, há 56 

anos, pela LFECC que tem como resultado uma série de benefícios sociais. 

 

 

 

Objetivos  

Desenvolver ações destinadas a promover à saúde da mulher, assegurando 

uma assistência integral e humanizada, fortalecida na importância de 

educar.  

Realizar atendimentos e exames visando a prevenção e detecção precoce 

dos cânceres de mama, de colo de útero e de boca.  

Garantir o direito à vida, como direito básico e fundamental, tendo como 

consequência a redução, a longo prazo, do índice de acometimentos dessas 

enfermidades.  
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A Entidade tem se mantido de forma vigorosa, trabalhando com qualidade, ao 

longo dos anos, acumulando experiências em operacionalizar Benefícios, 

Serviços, Programas e Campanhas de enfrentamento dos seus propósitos,  

contando com seu corpo de voluntariado e com ajuda financeira de parceiros, 

fundamental para a manutenção da entidade e consecução dos seus objetivos.  

É significativo o número de mulheres do nosso Estado que testemunha o 

cumprimento da nobre missão da Entidade, bem como a evolução de sua 

atuação.  

 

Este pioneirismo, conjugado com o elevado padrão de qualidade dos serviços 

oferecidos, confere a Entidade uma posição privilegiada no cenário 

sergipano, contando com o apoio e reconhecimento nos diversos segmentos.  

Para completar, enriquecer e dinamizar a continuidade do Projeto “Amando 

Vidas”, a Entidade mais uma vez, busca novas parcerias para ajudá-la nas 

suas necessidades do tempo presente, visando consolidar e continuar 

trilhando os caminhos percorridos em sua realidade histórico-social, há 56 

anos.  

Com base no exposto, têm-se a previsão de procedimentos para o ano de 

2023, em torno de 30.000 (Trinta mil) atendimentos, Por isso, destacamos a 

necessidade da solicitação, ora feita a Sergipe Gás S/A- SERGAS, no sentido 

de confirmar para o ano de 2023 a doação dos recursos financeiros que tem 

auxiliado na manutenção da Entidade, colaborando para garantir e qualificar 

ainda mais o atendimento.  
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PLANO DE TRABALHO 

 

2 - CRONOGRAMA DE EXECUÇÃO DE METAS PARA O ANO DE 2023 
 
META: O Projeto “Amando Vidas” vislumbra atingir no ano de 2023, no 

Ambulatório “Cecinha Melo Costa”, 30.000 (Trinta mil) procedimentos 

assim distribuídos: 

 
 

ESPECIFICAÇÃO INDICADOR FÍSICO DURAÇÃO  

Clientes de primeira 

Consulta 

Atender 1.200 Fev/23 Dez/23  

Clientes em consultas 
Subsequentes 

Atender 2.400 Fev/23 Dez/23 

Ultrassonografia de Colo de Útero, 

Mamária, Transvaginal, Pélvica, 

Abdome total e Tireoide. 

Realizar 
Exames 

2.000 Fev/23 Dez/23 

Citologia, Colposcópia, Biopsia Consultas 

Exames 

3.000 Fev/23 Dez/23 

Leitura de lâmina Analise 

Laboratorial 

3.000 Fev/23 Dez/23 

Atividades Educativas Fórum 

Mulher Mais e 

Melhor 

4.000 Fev/23 Dez/23 

Atividades Educativas (Envolvendo o 

Outubro Rosa) 

Panfletagem de 

conscientização 

9.000 Fev/23 Dez/23 

Atividades Educativas Palestras sobre 

Saúde da Mulher 

5.000 Fev/23 Dez/23 

Orientação Psicológico Atendimento 200 Fev/23 Dez/23 

Orientação Nutricional Atendimento 200 Fev/23 Dez/23 

Total  30.000    
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PLANO DE TRABALHO 

4- Corpo Médico e Técnico Voluntário do Ambulatório 

 

MÉDICO E TÉCNICO ESPECIALIDADE 

Dra. Selma A. de Carvalho Portugal Ginecologista 

Dra. Joana M. B. Martins Oliveira Ginecologista 

Dr. Virgílio Fernandes Ginecologista/ Mastologista 

Dra. Myrthis Barros Ribeiro Ginecologista 

Dra. Marcia Neves de Carvalho Ginecologista 

Dra. Débora Garcez Schuster da Cruz Ultrassonografista 

Dra. Vânia São Mateus  Ginecologista 

Dra Giselda Santana Ginecologista 

Dra Priscila Gomes Ginecologista 

Dr. Vinício Brito Ginecologista 

Dr. Henrique Soares Silva Ginecologista 

Psi. Tatiane de Carvalho Vasconcelos Psicóloga 

Dra. Cristiana Carvalho da Cruz Odontóloga 

Rita Fleury Nutricionista 

Karla Rafaella Lima Vasconcelos Enfermeira 
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Citologia (Exame de lâmina) 
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 PLANO DE TRABALHO 

PLANO DE APLICAÇÃO 

7 – Identificação das Cotas de Patrocínio: desembolso mensal  

De Janeiro de 2022 a Dezembro de 2022 

PARCELAS VALORES R$ 

01ª – Fevereiro/ 2023 R$                                         8.000,00 
02ª – Março/ 2023 R$                                         8.000,00 

03ª – Abril/ 2023 R$                                         8.000,00 

04ª – Maio/ 2023 R$                                         8.000,00 
05ª – Junho/ 2023 R$                                         8.000,00 

06ª – Julho/2023 R$                                         8.000,00 
07ª – Agosto/2023 R$                                         8.000,00 

08ª – Setembro/2023 R$                                         8.000,00 
09ª – Outubro/ 2023 R$                                         8.000,00 

10ª – Novembro/ 2023 R$                                         8.000,00 

11ª – Dezembro/ 2023 R$                                         8.000,00 
TOTAL R$                                       88.000,00 

 

R$ 8.000,00 R$ 88.000,00 

R$ 8.000,00 R$ 88.000,00 

06 

2023 
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LEGIÃO FEMININA DE EDUCAÇÃO 

E COMBATE AO CÂNCER 
 

RELATÓRIO SEMESTRAL – 2022 

PRIMEIRO SEMESTRE 

 



 

 

DADOS GERAIS SOBRE UNIDADE JURISDICIONADA 

 

1 – NOME COMPLETO E OFICIAL DA ENTIDADE: 

Legião Feminina de Educação e Combate ao Câncer – LFECC 

 

2 – NÚMERO DO CNPJ – 13.076.443/0001–08 

 

3 – NATUREZA JURÍDICA – Entidade de Utilidade Pública 

 

4 – VINCULAÇÃO MINISTERIAL: Ministério da Assistência Social e 

Ministério da Saúde 

 

5 – ENDEREÇO DA ENTIDADE: 

Rua: Dom Bosco, N°272 / Bairro: Cirurgia. 

Cep: 49055-230 / Aracaju – Sergipe 

Telefone: (79) 3214-0752 / E-mail: contato.legiaofeminina@gmail.com 

 

6 – NORMA DE CRIAÇÃO E FINALIDADE DA UNIDADE JURISDICIONADA: 

Entidade criada em 10.11.1964 e administrada por senhoras da sociedade, denominadas 

legionárias. Normatizada através do registro estatutário de Pessoa jurídica em 

28.04.1965 sob n° 1400, livro A/10, folhas 185 a 188, tem como finalidade prestar 

assistência às mulheres de baixa renda da capital e interior de Sergipe, com serviços de 

grande alcance social na atenção à saúde da mulher que possibilitam a educação, a 

prevenção e o combate ao câncer ginecológico, de mama e bucal. 

 

7 – NORMA QUE ESTABELECE A ESTRUTURA ORGÂNICA NO PERÍODO DA 

GESTÃO EM VIGOR: 

Regimento interno LFECC/SE, atualizado e registrado em 18 de fevereiro de 2019 sob o 

número 1399 livro, A/10, no Cartório do 10° Oficio. 
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1 - APRESENTAÇÃO 

 

Este Relatório apresenta as atividades desenvolvidas ao longo do primeiro 

semestre de 2022 da Legião Feminina de Educação e Combate ao Câncer, 

como forma de prestação de contas à sociedade e ao nosso principal 

parceiro, a Sergipe GAS - SERGAS. Assim sendo, atendemos a cláusula 

primeira do termo de Convênio que regula a concessão de patrocínio 

destinada a Entidade pela Sergipe Gás S/A (SERGAS). 

A Legião Feminina de Educação e Combate ao Câncer continua firme no 

cumprimento de seus objetivos estatutários, considerando o crescimento 

dos diversos Casos de Canceres (Ginecológico, Mama e Boca) alvo do 

trabalho realizado pela Entidade. 

Diante do momento atípico, que estamos vivendo, este primeiro semestre 

contou também com um número reduzido de voluntários, médicos, 

enfermagem e administrativo, reduzindo de forma significativa casos e 

situações que exigiram uma ação presencial.  

Iniciamos as atividades regularmente, atendendo de forma reduzida as 

pessoas que procuraram a Entidade cumprindo todas as exigências 

sanitárias. Assim, esse Relatório demonstra as ações realizadas de janeiro a 

junho, desenvolvendo atendimentos presenciais reduzidos, mas garantindo 

as consultas médicas e de enfermagem de quem procurou a Entidade. 

Para a consecução dos seus objetivos, a Entidade busca patrocínios sendo 

o mais importante aquele obtido junto a Empresa Sergipe Gás S/A- SERGÁS 

que contribui significativamente para garantir a operacionalização dos 

benefícios, serviços, programas e campanhas que são realizados visando 

educar e combater o Câncer Ginecológico, o Câncer de Mama e o de Boca. 

 

 

 

 

 

 



 

2 - DIRETRIZES GERAIS 

 

MISSÃO: 

Desenvolver um trabalho voluntário, voltado para a Educação, prevenção e 

detecção do câncer ginecológico, da mama e bucal, através da atenção 

básica à saúde, oferecida em instalações adequadas, com qualidade, 

conforto e humanização, dispensados a mulheres carentes do Estado de 

Sergipe. 

 

VISÃO: 

Ser uma entidade de utilidade pública sem fins lucrativos, integrada a uma 

rede social nacional de equipamentos de saúde, com reconhecimento de 

toda sociedade pela liderança, competência e eficácia no trabalho de 

educação, prevenção e detecção precoce do câncer. 

 

VALORES: 

Sensibilidade, Voluntarismo, Compromisso e Transparência. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3 - JUSTIFICATIVA E DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES TÉCNICAS 

A missão da Legião Feminina de Educação e Combate ao Câncer tem 

fundamental importância nos dias atuais, pois vivemos um cenário no qual 

o número de casos de Câncer de Mama, Colo de Útero e até Câncer Bucal 

na Mulher tem uma estimativa anual sempre crescente, destacando o 

Câncer de mama com 73.610 de novos casos, o Câncer de Colo de útero, 

com 17.010 novos casos e Câncer de Boca, com 15.100 casos. 

Neste sentido, a maior preocupação da Entidade tem sido continuar firme 

em seus propósitos, no sentido de despertar e conscientizar mulheres sobre 

a importância da prevenção e do diagnóstico precoce do Câncer 

Ginecológico, de Mama e Bucal, considerando que essas doenças 

desestruturam emocionalmente a doente e a família, devido ao grande 

sofrimento que causa ao indivíduo doente. Portanto, a prevenção, através 

da realização de exames anuais é considerada como a forma ideal para 

reduzir o número de casos e, muitas vezes, de óbitos.  

 O trabalho realizado pela Legião Feminina de Educação e Combate ao 

Câncer tem se mostrado de fundamental importância, pelo acesso que 

disponibiliza às pessoas que vivem um cenário de busca de medidas que 

contribuam para a prevenção primária dos cânceres de colo de útero, de 

mama e bucal na mulher. Como vem ocorrendo há 58 anos, estas ações se 

constituem em importante auxílio a comunidade carente com procedência 

de diversos municípios sergipanos e tem demonstrado sua eficácia, com a 

participação de mulheres que utilizam os serviços por longos anos, como é 

possível verificar nos arquivos a presença de mulheres que participam da 

prevenção por mais de 30 anos. 

O corpo técnico e multidisciplinar voluntário mesmo que reduzido garantiu 

a operacionalidade da Entidade exigindo dos presentes (tanto atendendo 

ou sendo atendido) o uso de mascaras, luvas, aventais (para médicos e 

enfermeiros), álcool gel, tudo sob o controle da retaguarda administrativa 

e financeira da Legião Feminina de Educação e Combate ao Câncer. 

Assim sendo, com a retomada das atividades, o cumprimento das metas 

semestrais para a consecução dos objetivos foi a pauta das nossas ações, 

tendo realizado consultas e exames especializados. 

Ao longo do primeiro semestre, no período compreendido de janeiro a 

junho, realizamos 2.356 atendimentos através das seguintes ações: 



 

 

• Acompanhamento de Equipes multidisciplinares; 

• Consultas Médicas com Ginecologistas; 

• Consultas Médicas com Mastologistas; 

• Exames especializados (consulta, citologia e colposcopia); 

• Exames especializados de ultrassom mamaria; 

• Exames especializados de ultrassom transvaginal; 

• Assistência Psicologia; 

• Projeto Mulher Mais e Melhor (Aferição da Pressão Arterial, medição da 

Glicemia). 

 

A presença de um corpo técnico voluntário e multidisciplinar, como 

médicos, enfermeiras, dentista, psicóloga, assistente social, nutricionista, 

garantiu a operacionalidade da Entidade.  Toda ação foi complementada 

pela retaguarda administrativa e financeira que garantiu o controle e o 

custo de funcionamento da Instituição que se deu através de doações 

oriundas da Parceria com a Sergipe Gás S/A - SERGAS, de pequenas doações 

das Legionárias, bem como das clientes que buscam a Entidade, além de 

outras de menor aporte. 

 

4 – CORPO MÉDICO VOLUNTÁRIO DO AMBULATÓRIO 

MÉDICO E TÉCNICO ESPECIALIDADE 
Dra. Selma A. de Carvalho Portugal Ginecologista 

Dra. Joana M. B. Martins Oliveira Ginecologista 

Dr. Virgílio Fernandes Ginecologista/ Mastologista 
Dra. Myrthis Barros Ribeiro Ginecologista 

Dra. Marcia Neves de Carvalho Ginecologista 
Dra. Débora Garcez Schuster da Cruz Ultrassonografista 

Dra. Vânia São Mateus  Ginecologista 
Dra Giselda Santana Ginecologista 

Dra Priscila Gomes Ginecologista 

Dr. Vinício Brito Ginecologista 
Dr. Henrique Soares Silva Ginecologista 



 

Psi. Tatiane de Carvalho Vasconcelos Psicóloga 
Dra. Cristiana Carvalho da Cruz Odontóloga 

Rita Fleury Nutricionista 
Karla Rafaella Lima Vasconcelos Enfermeira 

 

5 – PROJETO MULHER MAIS E MELHOR  

O Projeto Mulher Mais e Melhor procura dar atendimento interdisciplinar, 

envolvendo Assistência Social, Psicologia, Nutricionista, Professores, todos 

voluntários que realizam semanalmente palestras, atendimento 

psicossocial e orientação nutricional, em espaços providos de qualidade, 

conforto e humanização às mulheres de Aracaju e todo o Estado de Sergipe, 

que procuram o atendimento da Legião Feminina de Educação e Combate 

ao Câncer. Algumas ações foram limitadas a exemplo do desjejum e da 

realização de palestras, evitando a concentração de pessoas na sala de 

espera. 

Esta atividade atingiu no semestre os seguintes atendimentos: 

Aferição de pressão arterial                                                      180 

Medição de Glicemia                                                                  44 

Total                                                                                              224 

6 – INVESTIGAÇÃO DIAGNÓSTICA  

Esta ação realizada pelo Corpo Médico voluntário da Entidade foi 

desenvolvida dentro da sua normalidade, buscando para detectar 

precocemente qualquer anormalidade nas clientes que procuram a 

Entidade para fazer a prevenção. Assim sendo, no período, foram realizados 

os seguintes atendimentos: 

Consultas    843 
Ultrassonografias (Mamária e 
Transvaginal) 

   164 

Colposcopia    13 

Esfregaços     184 
Citologia normal e inflamatória     344 

Biopsia     18 
Leitura de lâmina     184 

Total    1.750 

 



 

TOTAL DE PROCEDIMENTOS NO SEMESTRE:  
 

Projeto Mulher Mais e Melhor  224 

Investigação Diagnóstica  1.750 

Total 1.974 
 
 

 
7- PERFIL DA CLIENTELA 

 
O Atendimento da LFECC é caracterizado por uma Ação Educativa e 
Preventiva do Câncer de Mama, Colo de Útero, Bucal e de outros Cânceres 
que acometem mulheres. As clientes que procuraram a Entidade são 100% 
procedentes do SUS e se enquadram nos seguintes indicadores Social, 
Econômico e de Saúde: 

 

Salário – 70 % tem renda salarial predominante entre 01 e 02 salários 
mínimos e 15% se declararam desempregadas. 

 

Escolaridade – 62% são alfabetizadas e 38% tem o primeiro grau completo; 

 

Idade – 52% estão entre 25 e 40 anos de idade e 27% acima de 40 anos; 

 

Estado Civil - 40% são solteiras, 25% separadas e 35% casadas; 

 

Moradia – 59% moram em casa própria e 30% em casa alugada; 

 

Filhos – 85% da clientela tem filhos; 

 

Forma de Obtenção dos Remédios – 43% compram seus remédios e 31% 
recebe gratuito do SUS ou como benefício medicamentos ofertados pela 
Legião Feminina de Educação e Combate ao Câncer. 

 



 

 

8 – ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E FINANCEIRAS 

 

Ao longo do primeiro semestre, devido a Pandemia, a Legião Feminina de 

Educação e Combate ao Câncer continuou suas articulações políticas e 

administrativas o que garantiu doações de Empresas como a Sergipe Gás 

S/A – SERGAS, doação significativa para a manutenção da Entidade tendo 

sido feitos reparos rotineiros e garantido os insumos (luvas, aventais, 

máscaras, álcool gel) para o uso e garantia das exigências sanitárias para 

prevenção da COVID-19. 

Por outro lado, é preciso destacar a preocupação com as ações de 

retaguarda da diretoria da entidade que, mesmo trabalhando 

remotamente, procurou cuidar da sua manutenção, visando proporcionar 

instalações adequadas e confortáveis para os profissionais voluntários que 

doam o seu tempo a Legião Feminina de Educação e Combate ao Câncer, 

bem como para a clientela.  

 

NOSSOS PARCEIROS 

Sergipe Gás S/A – SERGAS 

Apple confecções 

Tv Sergipe  

TV Atalaia 

Jornal da Cidade 

Hiper Varejão Comércio de Frutas 

Maratá  

Lions Clube Aracaju Cirurgia 

Hospital Cirurgia 

Escola Dr. Augusto Leite 

Universidade Estácio de SÁ 

Universidade Tiradentes 

Universidade Federal de Sergipe 

Gráfica J. Andrade  

 

 

 

 

 



 

 

9 -QUADRO GERAL DE ATENDIMENTOS – 1º SEMESTRE 2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 JAN FEV MAR ABR MAI JUN TOTAL 

1º consulta 41 72 94 78 55 37 377 

Consulta 

Subseq. 

174    160 132 466 

Ultrassom  20 32 38 43 31 164 

Esfregaços 51 42 91    184 

Citologia normal  1 3 6 5 1 16 

Citologia inflam. 45 39 87 78 67 28 344 

Colposcopia     12 01 13 

Biopsia  07 07 03 01  18 

Leitura de 

lâmina 

51 42 91    184 

Aferição de 

pressão art. 

13 35 37 46 36 13 180 

Medição 

glicemia 

 07 01 12 15 09 44 

Palestras 60 65 54 70 52 65 366 

Total 
 

2.356 



 

10 – CONSIDERAÇÕES   GERAIS 

 

No primeiro semestre do ano de 2022, as ações foram reduzidas tendo em 

vista a precaução que as clientes tiveram em decorrência da pandemia. 

Assim, no período compreendido entre janeiro a junho, foram realizados 

2.356 atendimentos.  

Assim esperamos também que se fortaleça a cultura da solidariedade, no 

sentido de contarmos com a manutenção do nosso corpo médico e técnico 

voluntário, para continuar dedicando um pouco do seu tempo ao 

atendimento das mulheres que buscam Legião Feminina de Educação e 

Combate ao Câncer, na certeza de fazer sua prevenção anual. 

Temos a certeza de que trilhamos o caminho certo, retomando nossos 

convênios firmados, a exemplo daqueles firmados com a Universidade 

Federal de Sergipe, com a Faculdade Tiradentes que encontram no 

ambiente da Entidade um espaço técnico para promover a integração de 

estudantes profissionais e clientes, o que enriquece a formação e a prática 

destes, bem como ajuda nos resultados dos atendimentos as clientes da 

Legião Feminina de Educação e Combate ao Câncer. 

Finalmente, nossos agradecimentos vão para os nossos colaboradores que 

contribuem para que esse trabalho de alto valor social seja mantido mesmo 

em tempos difíceis como esse que estamos passando. De forma especial, 

agradecemos a Sergipe Gás S/A – SERGAS pela significativa colaboração 

mantida anualmente, o que fortalece a ação da Legião Feminina de 

Educação e Combate ao Câncer, para continuar comprometida com a 

prevenção do câncer ginecológico e de mama. 
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DADOS GERAIS SOBRE UNIDADE JURISDICIONADA 

 

1 – NOME COMPLETO E OFICIAL DA ENTIDADE: 

Legião Feminina de Educação e Combate ao Câncer – LFECC 

 

2 – NÚMERO DO CNPJ – 13.076.443/0001–08 

 

3 – NATUREZA JURÍDICA – Entidade de Utilidade Pública 

 

4 – VINCULAÇÃO MINISTERIAL: Ministério da Assistência Social e 

Ministério da Saúde 

 

5 – ENDEREÇO DA ENTIDADE: 

Rua: Dom Bosco, N°272 / Bairro: Cirurgia. 

Cep: 49055-230 / Aracaju – Sergipe 

Telefone: (79) 3214-0752 / E-mail: contato.legiaofeminina@gmail.com 

 

6 – NORMA DE CRIAÇÃO E FINALIDADE DA UNIDADE JURISDICIONADA: 

Entidade criada em 10.11.1964 e administrada por senhoras da sociedade, denominadas 

legionárias. Normatizada através do registro estatutário de Pessoa jurídica em 

28.04.1965 sob n° 1400, livro A/10, folhas 185 a 188, tem como finalidade prestar 

assistência às mulheres de baixa renda da capital e interior de Sergipe, com serviços de 

grande alcance social na atenção à saúde da mulher que possibilitam a educação, a 

prevenção e o combate ao câncer ginecológico, de mama e bucal. 

 

7 – NORMA QUE ESTABELECE A ESTRUTURA ORGÂNICA NO PERÍODO DA 

GESTÃO EM VIGOR: 

Regimento interno LFECC/SE, atualizado e registrado em 18 de fevereiro de 2019 sob o 

número 1399 livro, A/10, no Cartório do 10° Oficio. 
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1 - APRESENTAÇÃO 

 

Este Relatório apresenta as atividades desenvolvidas ao longo do primeiro 

semestre de 2022 da Legião Feminina de Educação e Combate ao Câncer, 

como forma de prestação de contas à sociedade e ao nosso principal 

parceiro, a Sergipe GAS - SERGAS. Assim sendo, atendemos a cláusula 

primeira do termo de Convênio que regula a concessão de patrocínio 

destinada a Entidade pela Sergipe Gás S/A (SERGAS). 

A Legião Feminina de Educação e Combate ao Câncer continua firme no 

cumprimento de seus objetivos estatutários, considerando o crescimento 

dos diversos Casos de Canceres (Ginecológico, Mama e Boca) alvo do 

trabalho realizado pela Entidade. 

Diante do momento atípico, que estamos vivendo, este primeiro semestre 

contou também com um número reduzido de voluntários, médicos, 

enfermagem e administrativo, reduzindo de forma significativa casos e 

situações que exigiram uma ação presencial.  

Iniciamos as atividades regularmente, atendendo de forma reduzida as 

pessoas que procuraram a Entidade cumprindo todas as exigências 

sanitárias. Assim, esse Relatório demonstra as ações realizadas de janeiro a 

junho, desenvolvendo atendimentos presenciais reduzidos, mas garantindo 

as consultas médicas e de enfermagem de quem procurou a Entidade. 

Para a consecução dos seus objetivos, a Entidade busca patrocínios sendo 

o mais importante aquele obtido junto a Empresa Sergipe Gás S/A- SERGÁS 

que contribui significativamente para garantir a operacionalização dos 

benefícios, serviços, programas e campanhas que são realizados visando 

educar e combater o Câncer Ginecológico, o Câncer de Mama e o de Boca. 

 

 

 

 

 

 



 

2 - DIRETRIZES GERAIS 

 

MISSÃO: 

Desenvolver um trabalho voluntário, voltado para a Educação, prevenção e 

detecção do câncer ginecológico, da mama e bucal, através da atenção 

básica à saúde, oferecida em instalações adequadas, com qualidade, 

conforto e humanização, dispensados a mulheres carentes do Estado de 

Sergipe. 

 

VISÃO: 

Ser uma entidade de utilidade pública sem fins lucrativos, integrada a uma 

rede social nacional de equipamentos de saúde, com reconhecimento de 

toda sociedade pela liderança, competência e eficácia no trabalho de 

educação, prevenção e detecção precoce do câncer. 

 

VALORES: 

Sensibilidade, Voluntarismo, Compromisso e Transparência. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

3 - JUSTIFICATIVA E DESENVOLVIMENTO DAS ATIVIDADES TÉCNICAS 

A missão da Legião Feminina de Educação e Combate ao Câncer tem 

fundamental importância nos dias atuais, pois vivemos um cenário no qual 

o número de casos de Câncer de Mama, Colo de Útero e até Câncer Bucal 

na Mulher tem uma estimativa anual sempre crescente, destacando o 

Câncer de mama com 73.610 de novos casos, o Câncer de Colo de útero, 

com 17.010 novos casos e Câncer de Boca, com 15.100 casos. 

Neste sentido, a maior preocupação da Entidade tem sido continuar firme 

em seus propósitos, no sentido de despertar e conscientizar mulheres sobre 

a importância da prevenção e do diagnóstico precoce do Câncer 

Ginecológico, de Mama e Bucal, considerando que essas doenças 

desestruturam emocionalmente a doente e a família, devido ao grande 

sofrimento que causa ao indivíduo doente. Portanto, a prevenção, através 

da realização de exames anuais é considerada como a forma ideal para 

reduzir o número de casos e, muitas vezes, de óbitos.  

 O trabalho realizado pela Legião Feminina de Educação e Combate ao 

Câncer tem se mostrado de fundamental importância, pelo acesso que 

disponibiliza às pessoas que vivem um cenário de busca de medidas que 

contribuam para a prevenção primária dos cânceres de colo de útero, de 

mama e bucal na mulher. Como vem ocorrendo há 58 anos, estas ações se 

constituem em importante auxílio a comunidade carente com procedência 

de diversos municípios sergipanos e tem demonstrado sua eficácia, com a 

participação de mulheres que utilizam os serviços por longos anos, como é 

possível verificar nos arquivos a presença de mulheres que participam da 

prevenção por mais de 30 anos. 

O corpo técnico e multidisciplinar voluntário mesmo que reduzido garantiu 

a operacionalidade da Entidade exigindo dos presentes (tanto atendendo 

ou sendo atendido) o uso de mascaras, luvas, aventais (para médicos e 

enfermeiros), álcool gel, tudo sob o controle da retaguarda administrativa 

e financeira da Legião Feminina de Educação e Combate ao Câncer. 

Assim sendo, com a retomada das atividades, o cumprimento das metas 

semestrais para a consecução dos objetivos foi a pauta das nossas ações, 

tendo realizado consultas e exames especializados. 

Ao longo do primeiro semestre, no período compreendido de Julho a 

Dezembro, realizamos 2.412 atendimentos através das seguintes ações: 



 

 

• Acompanhamento de Equipes multidisciplinares; 

• Consultas Médicas com Ginecologistas; 

• Consultas Médicas com Mastologistas; 

• Exames especializados (consulta, citologia e colposcopia); 

• Exames especializados de ultrassom mamaria; 

• Exames especializados de ultrassom transvaginal; 

• Assistência Psicologia; 

• Projeto Mulher Mais e Melhor (Aferição da Pressão Arterial, medição da 

Glicemia). 

 

A presença de um corpo técnico voluntário e multidisciplinar, como 

médicos, enfermeiras, dentista, psicóloga, assistente social, nutricionista, 

garantiu a operacionalidade da Entidade.  Toda ação foi complementada 

pela retaguarda administrativa e financeira que garantiu o controle e o 

custo de funcionamento da Instituição que se deu através de doações 

oriundas da Parceria com a Sergipe Gás S/A - SERGAS, de pequenas doações 

das Legionárias, bem como das clientes que buscam a Entidade, além de 

outras de menor aporte. 

 

4 – CORPO MÉDICO VOLUNTÁRIO DO AMBULATÓRIO 

MÉDICO E TÉCNICO ESPECIALIDADE 
Dra. Selma A. de Carvalho Portugal Ginecologista 

Dra. Joana M. B. Martins Oliveira Ginecologista 

Dr. Virgílio Fernandes Ginecologista/ Mastologista 
Dra. Myrthis Barros Ribeiro Ginecologista 

Dra. Marcia Neves de Carvalho Ginecologista 
Dra. Débora Garcez Schuster da Cruz Ultrassonografista 

Dra. Vânia São Mateus  Ginecologista 
Dra Giselda Santana Ginecologista 

Dra Priscila Gomes Ginecologista 

Dr. Vinício Brito Ginecologista 
Dr. Henrique Soares Silva Ginecologista 



 

Psi. Tatiane de Carvalho Vasconcelos Psicóloga 
Dra. Cristiana Carvalho da Cruz Odontóloga 

Rita Fleury Nutricionista 
Karla Rafaella Lima Vasconcelos Enfermeira 

 

5 – PROJETO MULHER MAIS E MELHOR  

O Projeto Mulher Mais e Melhor procura dar atendimento interdisciplinar, 

envolvendo Assistência Social, Psicologia, Nutricionista, Professores, todos 

voluntários que realizam semanalmente palestras, atendimento 

psicossocial e orientação nutricional, em espaços providos de qualidade, 

conforto e humanização às mulheres de Aracaju e todo o Estado de Sergipe, 

que procuram o atendimento da Legião Feminina de Educação e Combate 

ao Câncer. Algumas ações foram limitadas a exemplo do desjejum e da 

realização de palestras, evitando a concentração de pessoas na sala de 

espera. 

O Projeto Mulher Mais e Melhor obteve números inferiores ao primeiro 

semestre de 2022 devido ao afastamento de alguns dos profissionais 

responsáveis pela aplicação da campanha, ficando como meta para o ano 

de 2023 a aquisição de novos profissionais, para dar continuidade ao 

projeto e, ficando como meta para a Legião Feminina de Educação e 

Combate ao Câncer aumentar o numero de mulheres assistidas pela 

Entidade. 

Esta atividade atingiu no semestre os seguintes atendimentos: 

Palestras                                                                                       408 

Total                                                                                              408 

6 – INVESTIGAÇÃO DIAGNÓSTICA  

Esta ação realizada pelo Corpo Médico voluntário da Entidade foi 

desenvolvida dentro da sua normalidade, buscando para detectar 

precocemente qualquer anormalidade nas clientes que procuram a 

Entidade para fazer a prevenção. Assim sendo, no período, foram realizados 

os seguintes atendimentos: 

Consultas    1.035 
Ultrassonografias (Mamária e 
Transvaginal) 

   96 



 

Colposcopia    51 
Esfregaços     270 

Citologia normal e inflamatória     270 
Biopsia     12 

Leitura de lâmina     270 
Total    2.004 

 
TOTAL DE PROCEDIMENTOS NO SEMESTRE:  

 
Projeto Mulher Mais e Melhor  408 

Investigação Diagnóstica  2.004 

Total 2.412 
 
 

 
7- PERFIL DA CLIENTELA 

 
O Atendimento da LFECC é caracterizado por uma Ação Educativa e 
Preventiva do Câncer de Mama, Colo de Útero, Bucal e de outros Cânceres 
que acometem mulheres. As clientes que procuraram a Entidade são 100% 
procedentes do SUS e se enquadram nos seguintes indicadores Social, 
Econômico e de Saúde: 

 

Salário – 70 % tem renda salarial predominante entre 01 e 02 salários 
mínimos e 15% se declararam desempregadas. 

 

Escolaridade – 62% são alfabetizadas e 38% tem o primeiro grau completo; 

 

Idade – 52% estão entre 25 e 40 anos de idade e 27% acima de 40 anos; 

 

Estado Civil - 40% são solteiras, 25% separadas e 35% casadas; 

 

Moradia – 59% moram em casa própria e 30% em casa alugada; 

 



 

Filhos – 85% da clientela tem filhos; 

 

Forma de Obtenção dos Remédios – 43% compram seus remédios e 31% 
recebe gratuito do SUS ou como benefício medicamentos ofertados pela 
Legião Feminina de Educação e Combate ao Câncer. 

 

 

8 – ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS E FINANCEIRAS 

 

Ao longo do primeiro semestre, devido a Pandemia, a Legião Feminina de 

Educação e Combate ao Câncer continuou suas articulações políticas e 

administrativas o que garantiu doações de Empresas como a Sergipe Gás 

S/A – SERGAS, doação significativa para a manutenção da Entidade tendo 

sido feitos reparos rotineiros e garantido os insumos (luvas, aventais, 

máscaras, álcool gel) para o uso e garantia das exigências sanitárias para 

prevenção da COVID-19. 

Por outro lado, é preciso destacar a preocupação com as ações de 

retaguarda da diretoria da entidade que, mesmo trabalhando 

remotamente, procurou cuidar da sua manutenção, visando proporcionar 

instalações adequadas e confortáveis para os profissionais voluntários que 

doam o seu tempo a Legião Feminina de Educação e Combate ao Câncer, 

bem como para a clientela.  

 

NOSSOS PARCEIROS 

Sergipe Gás S/A – SERGAS 

Apple confecções 

Tv Sergipe  

TV Atalaia 

Jornal da Cidade 

Hiper Varejão Comércio de Frutas 

Maratá  

Lions Clube Aracaju Cirurgia 

Hospital Cirurgia 

Escola Dr. Augusto Leite 

Universidade Estácio de SÁ 

Universidade Tiradentes 

Universidade Federal de Sergipe 

Gráfica J. Andrade  



 

 

 

9 -QUADRO GERAL DE ATENDIMENTOS – 1º SEMESTRE 2022 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 JUL AGO SET OUT NOV DEZ TOTAL 

1º consulta 42 65 44 69 118 70 408 

Consulta 

Subseq. 

119 157 158 111 50 32 627 

Ultrassom 

(Mamaria e 

transvaginal) 

31 14 17 34 - - 96 

Esfregaços 19 72 65 40 40 34 270 

Citologia normal 02 01 - 01 02 04 10 

Citologia inflam. 17 71 65 39 38 30 260 

Colposcopia 02 11 11 12 12 03 51 

Biopsia - 02 05 01 03 01 12 

Leitura de 

lâmina 

19 72 65 40 40 34 270 

Palestras 42 65 44 69 118 70 408 

Total 
 

2.412 



 

 

10 – CONSIDERAÇÕES   GERAIS 

 

No segundo semestre do ano de 2022, as ações foram reduzidas tendo em 

vista a precaução que as clientes tiveram em decorrência da pandemia. 

Assim, no período compreendido entre julho a dezembro, foram realizados 

2.412 atendimentos.  

Assim esperamos também que se fortaleça a cultura da solidariedade, no 

sentido de contarmos com a manutenção do nosso corpo médico e técnico 

voluntário, para continuar dedicando um pouco do seu tempo ao 

atendimento das mulheres que buscam Legião Feminina de Educação e 

Combate ao Câncer, na certeza de fazer sua prevenção anual. 

Temos a certeza de que trilhamos o caminho certo, retomando nossos 

convênios firmados, a exemplo daqueles firmados com a Universidade 

Federal de Sergipe, com a Faculdade Tiradentes que encontram no 

ambiente da Entidade um espaço técnico para promover a integração de 

estudantes profissionais e clientes, o que enriquece a formação e a prática 

destes, bem como ajuda nos resultados dos atendimentos as clientes da 

Legião Feminina de Educação e Combate ao Câncer. 

Finalmente, nossos agradecimentos vão para os nossos colaboradores que 

contribuem para que esse trabalho de alto valor social seja mantido mesmo 

em tempos difíceis como esse que estamos passando. De forma especial, 

agradecemos a Sergipe Gás S/A – SERGAS pela significativa colaboração 

mantida anualmente, o que fortalece a ação da Legião Feminina de 

Educação e Combate ao Câncer, para continuar comprometida com a 

prevenção do câncer ginecológico e de mama. 
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ESTADO DE SERGIPE
PODER JUDICIÁRIO

CARTÓRIO DISTRIBUIDOR DA COMARCA DE ARACAJU
Fórum Gumersindo Bessa, Av. Tancredo Neves, S/N

Centro Administrativo Augusto Franco, Capucho
Telefone: 3226-3500 Ramal: 3542 / 3543 CEP: 49080-470 Aracaju-SE

CERTIDÃO NEGATIVA
Dados do Solicitante
Razão Social: LEGIAO FEMININA DE EDUCAÇÃO E COMBATE AO CÂNCER
Nome Fantasia: (não informado) Natureza Certidão: Falência, Concordata, Recuperação

Judicial e Extra-Judicial
Domicílio: Aracaju Tipo de

Pessoa/CPF/CNPJ:
Juridica / 13.076.443/0001-08

Data da Emissão: 19/01/2023 10:51 Data de Validade: * 18/02/2023 *
Nº da Certidão: * 0003385343 * Nº da Autenticidade: * 9823788607 *

Certifico que NÃO CONSTA, nos registros de distribuição dos 1º e 2º Graus do Poder Judiciário do Estado de Sergipe,
AÇÃO DE FALÊNCIA, CONCORDATA, RECUPERAÇÃO JUDICIAL E EXTRAJUDICIAL distribuída e que esteja em
andamento, contra a firma acima identificada.

Observações

a) Certidão expedida gratuitamente através da Internet, autorizada pela Resolução 61/2006, de 29/11/2006.

b) Os dados do(a) solicitante acima informados são de sua responsabilidade, devendo a titularidade ser conferida pelo
interessado e/ou destinatário.

c) A validade desta certidão é de 30 (trinta) dias a partir da data de sua emissão. Após essa data será necessária a emissão de
uma nova certidão.

d) A autenticidade desta certidão poderá ser confirmada na página do Tribunal de Justiça do Estado de Sergipe -
www.tjse.jus.br - no menu -Serviços - Certidão On Line-, utilizando o número de autenticidade acima identificado.


