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PC 2846/2022 - Assessoria trabalhista e sindical

Bom dia! Prezados,

Segue o PC 2846/2022 - Assessoria trabalhista e sindical, para andlise e assinaturas.

Aline Maria Gois da Paixao Santos
Assistente Organizacional - GERAD
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NUMERO:
PC 2846/2022
DATA: | 09/11/2022 | REV. ]| 0

COMPRA / CONTRATAGCAO

§ SERGAS

MODALIDADE
DISPENSA [ X]

VALOR ESTIMADO (ICMS Origem)
R$ 24.000,00 ‘vinle e quatro mil reais

VALOR ESTIMADO (Com DIFAL/ST)

vinte e quatro mil reais

LiciTaGAo[ | INEXIGIBILIDADE [ |

R$ 24.000,00

OBJETO

Servigos especializados de assessoria trabalhista e sindical a ser aplicada nas fases de preparacéo e de
negociagao para a assinatura do novo Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) e do novo Programa de Participagao
nos Resultados (PPR)

ORIGEM/APLICACAO

Serencta DOCUMENTO | DATA APLICAGAO
GERHU

Diretoria PC 2846/2022 | 21/10/2022 | GERHU

DIRAF

JUSTIFICATIVAS / COMENTARIOS

A necessidade de uma constante negociagdo das condi¢des de trabalho se faz cada vez mais presente ndo
apenas para assegurar garantias minimas e novos direitos aos colaboradores, mas também deve ser utilizada
como forma de viabilizar a adaptacdo da SERGAS a realidade econémica vivenciada.

Além disso, a negociacéo coletiva de trabalho € um procedimento crucial também para a manutencéo da boa
ambiéncia organizacional.

Como tal, a negociacéo coletiva deve ser estruturada e abordada como uma questéo vital no aspecto da
prevencgao de eventuais discussdes. Por isso, a Companhia precisa se estruturar de forma a ser capaz de
antecipar e/ou evitar possiveis conflitos, buscando sempre uma abordagem ética, clara e objetiva nos processos
de negociagao. O presente
Processo de Contratacdo também tem por objetivo executar a clausula 342 do ACT SERGAS 2021/2022,
denominada "Negociacdo Permanente e Solugao de Divergéncias", a qual estabeleceu o compromisso das partes
signatarias em reforgar a via do dialogo. Apos ato de cotagao, 3 (trés)
empresas apresentaram propostas a Cia., tendo o escritorio VIANA SOCIEDADE DE ADVOGADOS se
sagrado vencedor em razao de ter comprovado a qualificacdo técnica, em atengao ao item 5.1, aliena "a",
do Termo de Referéncia, bem como por ter apresentado o menor preco para a prestagao do servigo ja
detalhado acima, conforme detalhado na tabela abaixo:

EMPRESA QUANTIDADE DE HORAS
CONSULTADA ESTIMADA Valor da Hora R$ Valor Total R$
(em 12 meses)
VIANA Advogados 40 horas R$ 600,00 R$ 24.000,00
BARROS & LEMOS 40 horas R$ 650,00
R$ 26.000,00
PES?SQ ::s:ms 40 horas R$ 750,00 RS 30.000,00

CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA

(Indicar a classificacao conforme item da planilha or ia aprovada em DIREX)

I:I Materiais @ custo
E Servigo |:| Investimento

PRAZO DE ENTREGA

INFORMACOES COMPLEMENTARES
PRAZO DE CONTRATACAO

12 MESES

Conforme cronograma a ser desenvolvido pela GERHU

CONDIGCOES DE PAGAMENTO

MODALIDADE DE ENTREGA

10 (dez) dias corridos da emissdo da nota fiscal e aceite,
conforme demanda.

EMPRESAS CONTATADAS

Pessoa Assessoria e Desenvolvimento de Recursos Humanos
Ltda, Viana Sociedade de Advogados e Barros e Lemos
Advogados Associados

CIF - destinatario

EMPRESA VENCEDORA

VIANA SOCIEDADE DE ADVOGADOS
18.289.936/0001-40

EMISSAO
GERENCIA / ASSESSORIA EMITENTE
SOLICITANTE CAAS
VERIFICACAO
Nelson Tavares dos Santos Sobrinho Victor Santos Valeriano

CAAS GASUP ASLIC

APROVACAO
Valmor Barbosa Bezerra Lauro Daniel Beisl Perdiz
DIPRE DIRAF DITEC

\\Evogue\documentos\COSUP\PRIVADO\PROCESSOS DE COMPRAS\Processos_2022\AdrhRIQG;aRpocs Adminisisativo 12301 (RO22: &iMbe e dGomrate - 53:saqmdiabahlsld para adid@dbletivo




Proc. Administrativo 1- 2.351/2022

De: Aline S. - CAAS
Para: GASUP - Gerente

Data: 10/11/2022 as 11:41:16

Bom dia! Prezados,

Seguem os arquivos complementares.

Aline Maria Gois da Paixao Santos
Assistente Organizacional - GERAD

Anexos:

ACT_2021_2022_SERGAS_ASSINADO.pdf
ANEXO_1_TERMO_DE_REFERENCIA_Contratacao_empresa_especializada_prestacao_de_servicos_de_assessoria_trabalhista_e_sinc
ANEXO_2_Proposta_Comercial_e_documentos_da_Viana_Sociedade_de_Advogados.pdf

ANEXO_3_ Proposta_Comercial_e_documentos_da_Barros_e_Lemos_Advogados_Associados.pdf
ANEXO_4 Proposta_Comercial_e_documentos_da_Pessoa_Desenvolvimento_de_RH_Ltda_.pdf
ATA_DIREX_24 2022_Aprovacao_da_contratacao_de_Assessoria_Trabalhista_e_Sindical.pdf
CNPJ_3_.pdf

EMAIL_09 11_2022.pdf

EMAIL_SOLICITACAO.pdf

FGTS_29 11_2022.pdf

MAPA_COTACAO_2503.pdf

PARECER_JURIDICO_222 2022.pdf
Pauta_DIRAF_042_2022_Contratacao_de_Assessoria_Trabalhista_e_Sindical.pdf
PROPOSTA_RATIFICADA_09_11_2022.pdf

SC_2846_2022.pdf

UNIAO_31_01_2023.pdf

Assinado digitalmente (anexos) por:
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Gustavo Lima Cruz 16/11/2022 07:33:42 1Doc GUSTAVO LIMA CRUZ CPF 924 . XXX.XXX-00

Victor Santos Valeriano 16/11/2022 16:54:11 1Doc VICTOR SANTOS VALERIANO CPF 960.XXX.XXX-15

Para verificar as assinaturas, acesse https://sergas.1doc.com.br/verificacao/ e informe o codigo: 0962-955B-4069-3A90
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO SERGAS 2021/2022

Acordo Coletivo de Trabalho que celebram, entre si, SINERGIA/SE - Sindicato dos
Trabalhadores na Industria de Energia Elétrica no Estado de Sergipe e Sergipe Gas S/A —
SERGAS.

Sergipe Gas S/A — SERGAS, com sede na Avenida Empresario José Carlos Silva, 2482,
Conjunto Augusto Franco, Bairro Farolandia, Aracaju - Sergipe, inscrita no CNPJ/MF sob o
n.° 86.809.043/0001-38, representada neste ato pelo seu Diretor Presidente Sr. VALMOR
BARBOSA BEZERRA, inscrito no CPF/MF sob o n° 235.018.125-15; pelo seu Diretor
Administrativo e Financeiro Sr. LAURO DANIEL BEISL PERDIZ, inscrito no CPF/MF sob o n.°
505.207.175-20 e o SINERGIA/SE — SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA
DE ENERGIA ELETRICA NO ESTADO DE SERGIPE, com sede na Rua I, 209, Loteamento
Rio Poxim, Bairro Inacio Barbosa, Aracaju — Sergipe, inscrita no CNPJ/MF sob o n.°
15.582.737/0001-37, representado neste ato pelo seu Presidente Sr. SERGIO ALVES DE
SOUZA, inscrito no CPF/MF sob o0 n.° 419.261.965-20 e por seu Diretor, Sr. GILTON DOS
SANTOS, inscrito no CPF/MF sob o n.° 438.587.405-00, celebram o presente ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO, aprovado pela Assembleia de Empregados realizada no dia 27
de maio de 2021 segundo as CLAUSULAS E CONDICOES abaixo dispostas:

CAPITULO | - DO REAJUSTE SALARIAL E DOS BENEFICIOS
Clausula 1? — Reajuste Salarial

Os salarios vigentes em dezembro de 2020 serao corrigidos, para todos os empregados, em
5,45% (cinco virgula quarenta e cinco por cento), a partir de janeiro de 2021.

Clausula 22 — Pagamento do 13° Salario

O pagamento da metade do 13° Salario, sera feito, preferencialmente, no més de novembro
de cada ano e a segunda parcela, até o dia 20 de dezembro.

Eventuais diferengas serao pagas nos meses de dezembro ou janeiro, a depender da data da
ocorréncia originaria do pagamento de tais diferencas.

Paragrafo Unico — Por opcdo do empregado, a parcela correspondente & metade do 13°
Salario, cujo pagamento esta previsto para o més de novembro, podera ser paga ao ensejo
de suas férias, sempre que este o requerer no més de janeiro do correspondente ano ou no
ato da programacao das férias.

Clausula 3? — Parcelas que Nao Integram o Salario

Ainda que habituais, sdo excluidas da remuneracdo as importancias pagas a titulo de ajuda
de custo, auxilio alimentacdo (vedado seu pagamento em dinheiro), diarias para viagem,
prémios e abonos, que n&o se incorporam ao contrato de trabalho e nao constituem base de
incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario, o valor relativo a assisténcia
prestada por servico médico ou odontoldgico, proprio ou ndo, mesmo quando concedido em
diferentes modalidades de planos e coberturas, ndo integram o salario do empregado para
qualquer efeito.

Clausula 42 — Salario-base para Admissao
A SERGAS garante a aplicagéo da tabela salarial vigente na data de admisséo, de acordo

com o PCCS - Plano de Cargos, Carreiras e Salarios para os empregados admitidos apés a
assinatura do Acordo Coletivo.
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Clausula 52 — Aviso Prévio

O aviso prévio sera comunicado por escrito e contra recibo, esclarecendo se sera trabalhado
ou ndo. A reducdo prevista no Caput do artigo 488, da CLT ou no seu Paragrafo Unico sera
utilizada atendendo a conveniéncia do empregado, no inicio ou no fim da jornada de trabalho,
mediante opg¢ao unica do empregado por um dos periodos, exercidos no ato do recebimento
do pré-aviso, sem prejuizo do disposto no Paragrafo Unico do citado artigo.

Paragrafo 1° — Caso o empregado seja impedido pela Empresa de prestar sua atividade
profissional durante o aviso prévio, ficara ele desobrigado de comparecer a mesma, fazendo,
no entanto, jus a remuneracéo integral.

Paragrafo 2° — O pagamento da indenizacdo de que trata o artigo 9° da Lei 7.238/84,
correspondera ao valor indenizatério de 30 (trinta) dias, se a demissao ocorrer no periodo
previsto na referida lei e que antecede a data-base.

Paragrafo 3° — Proporcionalidade do Aviso Prévio - Para cada ano completo de servico,
prestados na empresa, serao devidos 03 (trés) dias de aviso prévio proporcional ao referido
tempo, conforme Tabela abaixo:

TEMPO DE SERVICO — ANOS COMPLETOS AVISO PREVIO EM DIAS
Depois do Contrato de Experiéncia e menos de um ano 30 dias
Um ano e até menos de dois anos 33 dias
Dois anos e até menos de trés anos 36 dias
Trés anos e até menos de quatro anos 39 dias
Quatro anos e até menos de cinco anos 42 dias
Cinco anos e até menos de seis anos 45 dias
Seis anos e até menos de sete anos 48 dias
Sete anos e até menos de oito anos 51 dias
Oito anos e até menos de nove anos 54 dias
Nove anos e até menos de dez anos 57 dias
Dez anos e até menos de onze anos 60 dias
Onze anos e até menos de doze anos 63 dias
Doze anos e até menos de treze anos 66 dias
Treze anos e até menos de quatorze anos 69 dias
Quatorze anos e até menos de quinze anos 72 dias
Quinze anos e até menos de dezesseis anos 75 dias
Dezesseis anos e até menos de dezessete anos 78 dias
Dezessete anos e até menos de dezoito anos 81 dias
Dezoito anos e até menos de dezenove anos 84 dias
Dezenove anos e até menos de vinte anos 87 dias
De Vinte anos em diante 90 dias

Paragrafo 4° — A proporcionalidade do aviso prévio é devida somente em prol do empregado.
Nesse caso, se é o empregado quem pede demissdo, o aviso prévio devido sera sempre de
30 dias. Por isso, se ele optar por ndo cumprir 0 aviso prévio, a empresa descontara o valor
correspondente a uma remuneracao do empregado de suas verbas rescisérias, o que
equivale aos 30 (trinta) dias de aviso prévio devido pelo funcionario.

Paragrafo 5° — O saldo de salario devera ser pago proporcionalmente com relagéo aos dias

trabalhados no més da demisséo. Ou seja, € o salario mensal dividido por 30 e multiplicado
pelo numero de dias trabalhados no més, com ou sem justa causa
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Clausula 62 — Concessao de Férias

E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecedem feriados ou dias de
repouso semanal remunerado, sendo que o inicio das férias ndo coincidira com sabados,
domingos e feriados ou dias Uteis ja compensados.

Em caso de Férias coletivas, a empresa se compromete a informar ao sindicato, com 30
(trinta) dias de antecedéncia a relacdo de empregados.

Paragrafo 1° — Havendo interesse das partes, as férias poderéo ser usufruidas em até trés
periodos, sendo que um deles nao podera ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos e os
demais ndo poderao ser menores a 05 (cinco) dias corridos, cada um. Somente podera
pleitear o parcelamento de férias em 03 (trés) periodos o empregado que nao vender 10 (dez)
dias de suas férias (Abono Pecuniario de Férias). Para estes, respeitando-se a legislacao
pertinente, o periodo de efetiva fruicdo podera ser dividido em dois periodos.

Paragrafo 2° — Durante o periodo de férias o empregado nao podera ser convocado para
realizagdo de treinamento, nem participar de eventos comemorativos no recinto da
Companhia, salvo por seu proprio interesse.

Paragrafo 3° — As verbas referentes as férias dos empregados devem ser depositadas no
minimo com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, da data de inicio do gozo das férias,
ressalvado o Prémio de Férias, prevista na Clausula 252 — Prémio de Férias do presente
Acordo Coletivo de Trabalho.

Clausula 72 — Da Exting¢ao do Adicional por Tempo de Servigo

Com a assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho 2014/2015, deixou de existir o beneficio do
adicional por tempo de servigo.

Paragrafo 1° — A extingao produziu efeitos a partir do primeiro dia do més subsequente ao
més em que foi implantado o novo PCCS - Plano de Cargos e Salarios.

Paragrafo 2° — As partes ajustam que o beneficio do adicional por tempo de servigo
continuara sendo pago pela SERGAS apenas aos seus empregados admitidos até o ultimo
dia do més de setembro de 2015, més este em que entrou em vigor o novo PCCS - Plano de
Cargos e Salarios e sera, apenas para os empregados abrangidos por tal requisito, para cada
ano de servigo efetivo, 1% (um por cento) do respectivo salario base, limitado a 10% (dez por
cento) do salario-base.

Clausula 8? — Gratificacao de Substituicao

O empregado fara jus a Gratificacdo de Substituicdo sempre que for designado para ocupar
temporariamente cargos em Comissdo ou Fungdes Gratificadas, tais como: Gerentes,
Coordenadores, Assessores, Secretarias e Supervisores, constantes no Regimento Interno,
com duragédo igual ou superior a 10 (dez) dias, devendo o adicional ser pago a partir do
primeiro dia de substituicio.

Paragrafo 1° — Para os casos em que o empregado for designado para ocupar
temporariamente cargos em Comissao por motivo de férias do Gestor titular do cargo, por
periodo maior ou igual que 5 (cinco) dias ou inferior a 10 (dez) dias, a Remuneragao de
Substituicdo sera devida quando o mesmo for designado para substituir o Gestor titular do
cargo/fungdo em decorréncia do seu proximo afastamento para gozo de férias referente ao
mesmo periodo aquisitivo, e que os dois periodos de interinidade somados sejam iguais ou

1Doc: Proc. Administrativo 2.351/2022 | Anexo: Contrato_52_22.pdf (7/11)

Assinado por 10 pessoas: MARIO NOGUEIRA REBOUGAS, CARLOS PESSOA SANTOS, RODRIGO CUNHA BARROSO, ROSELANIA ALMEIDA DIAS, ANDRE LUIZ SANTOS DE MORAES , WALTER LUIZ SOBRAL

ALMEIDA, GILTON DOS SANTOS, SERGIO ALVES DE SOUZA, LAURO DANIEL BEISL PERDIZ e VALMOR BARBOSA BEZERRA
Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://sergas.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo D4E3-115C-D14A-1073

6/1



P

PUBLICO

superiores a 10 (dez) dias, devendo a Gratificagdo de Substituicdo ser paga considerando-se
os dois periodos de substituicdo, de forma cumulativa;

Paragrafo 2° - O empregado substituto fara jus a diferenca correspondente entre o seu salario
e o percebido pelo empregado substituido calculado sobre os dias efetivamente trabalhados
como substituto, respeitando-se o periodo estabelecido no “Caput” desta clausula.

Clausula 92 — Adicional de Periculosidade

A SERGAS pagara o adicional de periculosidade dentro de suas caracteristicas basicas e da
legislacdo vigente, observada a determinacdo do Laudo Técnico Pericial Externo,
complementado pelo Procedimento da Companhia.

Clausula 10 — Horas de Sobreaviso

A SERGAS garante o pagamento das horas de sobreaviso, remuneradas com 1/3 do valor da
hora normal, considerando-se o salario-base do empregado designado a permanecer a
disposicdo da SERGAS fora do local de trabalho, nos periodos de folga ou repouso,
aguardando chamada.

Paragrafo 1° — A escala de sobreaviso devera ser elaborada previamente e o empregado
escalado devera ter ciéncia de seu plantdo com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.

Paragrafo 2° — Na eventualidade da chamada para o trabalho efetivo, o periodo trabalhado
sera remunerado como hora extraordinaria, ndo sendo cumulativo com aquelas tratadas no
caput.

Clausula 112 — Adicional Noturno

A SERGAS pagara o adicional noturno previsto no artigo 73 da CLT aos empregados que
prestarem servicos no horario compreendido entre 22:00 horas de um dia e 05:00 horas do
dia imediatamente posterior.

Paragrafo Unico — Os percentuais mencionados nesta clausula serdo pagos também para
as horas que forem trabalhadas na extensao das jornadas iniciadas dentro do horario previsto
como noturno pela legislagéo brasileira.

Clausula 122 — Total de Horas Mensais

A SERGAS adotara 200 (duzentas) horas para o empregado em regime administrativo e 180
(cento e oitenta) horas para o regime de turno, como Total de Horas Mensais (THM) para
pagamento e desconto de ocorréncias de frequéncia.

Paragrafo Unico — A jornada semanal de trabalho sera de 40 (quarenta) horas para o regime
administrativo e de 36 (trinta e seis) horas para o regime de Turno Ininterrupto de
Revezamento.

Clausula 13? — Auxilio Alimentagao / Refeicao

A SERGAS concedera o Auxilio Alimentagao/Refeicdo no valor mensal de R$ 1.123,37 (mil,
cento e vinte e trés reais e trinta e sete centavos), a partir de janeiro de 2021.
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Paragrafo 1° — O beneficio previsto no caput sera mantido durante as férias e a licenca
maternidade e, ainda, durante o periodo de 60 (sessenta) dias iniciais de afastamento do(a)
Empregado por acidente de trabalho ou doencga.

Paragrafo 2° — A coparticipagdo do empregado em relagdo ao beneficio de auxilio-
alimentacéao previsto no caput da presente Clausula correspondera a 2% (dois por cento) do
valor do beneficio e sera descontada nos seus vencimentos, o que sera feito na folha de
pagamento do mesmo més em que o beneficio for disponibilizado, isso para os casos de
empregados(as) que estejam trabalhando ou de férias, ou, ainda, na primeira folha de
pagamento apoés o retorno dos(as) empregados(as) ao trabalho, nos casos de afastamento
por licenga (maternidade, acidente de trabalho, auxilio doenga e outros).

Paragrafo 3° — O Empregado podera optar em receber o valor total como alimentagao ou
refeicdo, bem como podera optar em receber 50% (cinquenta por cento) como alimentagéo e
50% (cinquenta por cento) refeicdo, desde que esta opgéo seja feita a cada 90 (noventa) dias
e que a solicitagdo de mudanca seja feita até o dia 15 (quinze) do més.

Paragrafo 4° — Caso o(a) Empregado(a) nao retorne as suas atividades laborais apés a
licenca maternidade ou apds o acidente de trabalho, o desconto do beneficio sera realizado
no ato rescisorio.

Paragrafo 5° — A SERGAS concedera no més de dezembro de cada ano um beneficio
adicional, com o mesmo titulo do caput e com o valor correspondente a 100% (cem por cento)
do valor mensal do beneficio acima.

Paragrafo 6° — Em fungéo da natureza e condigdes em que o presente beneficio é concedido,
0 mesmo nao compde a remuneracado do empregado, néo tendo, portanto, nenhuma natureza
salarial. Consequentemente, ndo se constitui como base de calculos ou fato gerador de
contribuicdo previdenciaria, fundiaria (FGTS) e assemelhados, tendo em vista a inscricdo da
SERGAS no Programa de Amparo ao Trabalhador - PAT.

Clausula 142 — Estabilidade Provisoria

Com excegao dos empregados admitidos em carater de experiéncia e nas hipoteses de
pedido de demissao ou dispensa com justa causa, assegura-se a estabilidade temporaria nas
condi¢des e prazos seguintes:

a) Gestante — Desde a notificagao da gravidez até 90 (noventa) dias apds o término da licenga
maternidade;

b) Acidentado — Pelo prazo de 12 (doze) meses apds a cessagado do auxilio por doenga
acidentaria (B91);

c) Comissao Interna de Prevengédo de Acidentes (CIPA) — para os representantes dos
empregados eleitos, titulares e suplentes, desde o registro da candidatura até 01 (um) ano
apos o término do mandato.

Clausula 152 — Assisténcia Odontolégica

A SERGAS possui um plano de assisténcia Odontolégica celebrado com empresa
especializada e que é proporcionado aos empregados e dependentes, acordando as partes
que a parcela em referéncia tem natureza indenizatéria, ndo integrando o salario-
base/remuneracao para qualquer efeito, dentro dos procedimentos e critérios contidos nos
paragrafos seguintes:
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Paragrafo 1° — Serdo descontados dos empregados, 20% (vinte por cento) do valor da
mensalidade paga ao plano, por cada dependente.

Paragrafo 2° — Os empregados abrangidos por este acordo coletivo de trabalho poderao
colocar como beneficiarios no convénio celebrado pela Companhia os dependentes que
estiverem como tal a seguir definidos:

a) O conjuge;

b) Equipara-se ao cbnjuge o(a) companheiro(a) que comprove unido estavel, conforme lei
civil;

c) O(s) filho(s), solteiros, até 21 (vinte e um) anos de idade ou, se invalidos, enquanto durar a
invalidez e com comprovagao médica;

d) O(s) filho(s), entre 21 (vinte e um) e 24 (vinte e quatro) anos de idade, dependentes
economicamente do empregado e estudantes de curso superior regular reconhecido pelo
Ministério da Educacao.

Clausula 162 — Assisténcia Médica

A SERGAS fornecera um plano de assisténcia médica, de abrangéncia nacional, que nao sera
considerado como salario/remuneragdo em nenhuma hipotese, celebrado com empresa
especializada e que é proporcionado aos empregados e dependentes, dentro dos
procedimentos e critérios contidos nos paragrafos seguintes:

Paragrafo 1° - Além do estabelecido no “caput”’, serdo descontados dos empregados 5%
(cinco por cento) por més pela sua participagéo no plano e 15% (quinze por cento) do valor
da mensalidade de cada dependente.

Paragrafo 2° - Fixam as partes acordantes que a parcela em referéncia devera ser
descontada nos salarios mensais de todos os participantes do Plano.

Paragrafo 3° - Os empregados abrangidos por este acordo coletivo de trabalho poderao
colocar como beneficiarios no convénio celebrado pela Companhia os dependentes que
estiverem como tal a seguir definidos:

a) O conjuge;

b) Equipara-se ao cbnjuge o(a) companheiro(a) que comprove unido estavel, conforme lei
civil;

c) Os filhos, solteiros, até 21 (vinte e um) anos de idade ou, se invalidos, enquanto durar a
invalidez e com comprovagao médica;

d) Os filhos, entre 21 (vinte e um) e 24 (vinte e quatro) anos de idade, dependentes
economicamente do empregado e estudantes de curso superior regular reconhecido pelo
Ministério da Educacao.

Clausula 172 — Seguro de Vida em Grupo

A SERGAS fornece seguro de vida e acidentes pessoais, cujo valor minimo para casos de
morte sera de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais).

Paragrafo Unico — A SERGAS concede também, na apdlice de seguros, em casos de morte
de empregado um Auxilio-Funeral no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais).
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Clausula 182 — Previdéncia Privada

A SERGAS possui um programa de Previdéncia Privada ou Complementar, com limite de
contribuigao definida e paritaria (1x1), ou seja, empresa x empregado, entre 1 a 6% do salario-
base, cuja definicdo do percentual ficara a critério do empregado.

Paragrafo Unico — Serdo obedecidas as limitagdes do Regulamento do Plano Gasprev e o
Convénio de Adesao celebrado entre a Fundagdo Petrobras de Seguridade Social e a
SERGAS.

Clausula 192 — Auxilio-Creche

As partes acordam que a SERGAS concedera o beneficio de Auxilio-Creche, conforme
disposto no §1°, do artigo 389, da CLT, da Portaria n° 3.296 do Ministério do Trabalho, (DOU
de 05.09.86), bem como da Portaria n°® 670 do Ministério do Trabalho (DOU de 21.08.97), as
quais autorizam as empresas empregadoras a adotarem o sistema de Reembolso-Creche.

Paragrafo 1° - O beneficio sera concedido a empregada-mae e ao empregado-pai, mediante
comprovagao. Caso o empregado-pai seja separado judicialmente, divorciado ou viuvo, tera
de comprovar a guarda legal do(s) filho(s);

Paragrafo 2° - O beneficio sera concedido até o més em que o(s) filho(s) complete(m) 05
(cinco) anos de idade;

Paragrafo 3° - O valor mensal do beneficio, previsto nesta clausula, passara a ser de
R$ 398,83 (trezentos e noventa e oito reais e oitenta e trés centavos) mensais por filho, a
partir de janeiro de 2021.

Paragrafo 4° - Na existéncia de dois empregados serem casados e possuir(em) filho(s),
somente um empregado tera direito ao beneficio, sendo a preferéncia daquele que primeiro
solicitar o pagamento. Em caso de separagao ou divorcio, 0 pagamento continuara sendo feito
ao empregado que ja recebia o beneficio quando da vigéncia do casamento e que possua a
guarda.

Paragrafo 5° - O reembolso sera feito mediante a apresentacao a SERGAS de documento
fiscal valido e original (nota fiscal ou recibo), emitido por pessoa juridica, em nome da
empregada-mae ou do empregado-pai ou do empregado-pai viuvo, estes dois ultimos na
hipotese definida no inciso | desta Clausula, juntamente com a copia do contrato firmado entre
as partes.

Paragrafo 6° - Em fungao da natureza e condicbes em que o presente beneficio é concedido,
0 mesmo nao compde a remuneragao do empregado, ndo tendo, portanto, nenhuma natureza
salarial. Consequentemente, ndo se constitui como base de calculos ou fato gerador de
contribuigéo previdenciaria, fundiaria (FGTS) e assemelhados.

Clausula 20? — Reembolso de Despesas com Filhos com Deficiéncia

A SERGAS concedera o reembolso de despesas com filhos com deficiéncia, nas seguintes
condicoes:

a) Elegiveis - Filho, ndo emancipado, invalido ou portador de deficiéncia, até a conclusdo do
ensino fundamental, com limite ao completar 21 (vinte e um) anos de idade.
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Equiparam-se aos filhos, e nas mesmas condi¢gdes destes, mediante declaragédo escrita do
segurado, o enteado e ou o beneficiario que esteja sob sua tutela e desde que ndo possua
bens suficientes para o préprio sustento e educacdo. O dependente sob tutela somente
podera ser equiparado aos filhos do segurado mediante apresentagéo do termo de tutela.

b) Critério de Reembolso - O reembolso mensal para atendimento das situagdes descritas e
caracterizadas neste Acordo sera feito mediante comprovagao dos gastos efetuados, até o
limite de R$ 550,87 (quinhentos e cinquenta reais e oitenta e sete centavos), ndo cumulativo
com o auxilio-creche para o mesmo filho.

Paragrafo Unico — O documento fiscal comprobatério deve ser o original (nota fiscal ou
recibo), emitido por pessoa juridica, em nome do empregado, mencionando, de forma
discriminada, os servigos que foram prestados e para qual dependente. O empregado devera
apor sua assinatura no verso do comprovante, registrar o numero de sua matricula na
SERGAS e a data da entrega do documento.

Clausula 212 - Complementacao Salarial para Acidentados

A SERGAS verificara a viabilidade de um convénio com a Previdéncia Social para que a
Companhia receba o salario e pague ao empregado, fazendo a complementagéo aqui
ajustada.

Para o empregado que se afastar por acidente do trabalho, a SERGAS fara uma
complementacgéao salarial, até o limite do salario liquido do empregado e por um periodo de
até 90 (noventa) dias. Se nao houver a possibilidade do convénio, a complementagéo sera
paga considerando o disposto acima.

Clausula 222 — Licenga-Paternidade

A duracdo da licenga-paternidade prevista no §1° do art. 10° do Ato de Disposicdes
Constitucionais Transitorias podera ser prorrogada por 15 (quinze) dias, enquanto perdurar a
adesao da SERGAS ao Programa Empresa Cidada, instituido pela Lei n°® 11.770, de
09.09.2008, alterada pela Lei 13.257/2016 e desde que o empregado a requeira este
beneficio, por escrito, no prazo de 02 (dois) dias apds o parto, bem como comprove a
participacdo em programa ou atividade de orientacao sobre paternidade responsavel.

Paragrafo 1° — A prorrogagdo da licenga-paternidade tera inicio no dia imediatamente
posterior ao término da fruigdo da licenga de que trata o §1° do art. 10° do Ato de Disposi¢oes
Constitucionais Transitorias.

Paragrafo 2° — O empregado que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocgao de
crianga fara jus a prorrogagao referida no caput, desde que a requeira no prazo maximo de
até 30 (trinta) dias apds a respectiva adogao ou sentenca judicial.

Paragrafo 3° — A concessao dessa ampliagao fica condicionada a plena vigéncia do incentivo
fiscal, em favor do empregador, de que tratam os artigos 5° e 7° da Lei n° 11.770, de
09.09.2008, alterada pela Lei 13.257/2016.

Paragrafo 4° — O registro do filho devera ser feito nos primeiros 5 (cinco) dias da Licenca
Paternidade.

Clausula 23? — Licenga-Maternidade

A SERGAS adere ao Programa Empresa Cidada que objetiva prorrogar por 60 (sessenta) dias
a duragdo da licenga-maternidade prevista no artigo 7°, inciso XVIII, caput, da Constituicao
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Federal, bem como o correspondente periodo do salario-maternidade de que trata os artigos
71 e 71-A da Lei 8.213, de 24 de julho de 1991.

Paragrafo 1° - Serao beneficiarias as empregadas que aderirem ao Programa Empresa
Cidada, e que requeiram a prorrogagao do salario-maternidade até o final do primeiro més
apos o parto.

Paragrafo 2° - A prorrogacédo a que se refere a clausula em comento, iniciar-se-a no dia
subsequente ao término da vigéncia do beneficio de que trata os artigos 71 e 71-A da Lei
8.213/91.

Paragrafo 3° - A prorrogagao de que trata este artigo sera devida, inclusive, no caso de parto
antecipado.

Clausula 24° - Participagao do Empregado no Beneficio

Fica acordado entre as partes que, por menor que seja a participagdo do empregado no
custeio dos beneficios concedidos em funcdo deste ACT, os beneficios ndo serdo
considerados como salario em nenhuma hipotese.

Paragrafo Unico — Fica desde ja autorizado o desconto em folha de pagamento da
participacdo do empregado em quaisquer dos beneficios que constem explicitamente o
percentual ou o valor da sua contribuig¢ao.

Clausula 252 — Prémio de Férias

A SERGAS, além do acréscimo de um tergo assegurado pela Constituicdo Federal, concedera
aos seus (suas) empregados (as), um complemento a este valor, também nos termos
previstos na Constituigdo Federal, com o titulo de Prémio de Férias (PF) representando mais
1/3 (um tergo) do salario, com a mesma natureza indenizatdria, a ser paga na primeira folha
de pagamento mensal da SERGAS apés o retorno do(da) empregado(a) das férias.

Paragrafo Unico — Este Prémio sera concedido como incentivo a redugédo do absenteismo,
ficando estabelecido que as faltas injustificadas interferirdo na concesséo da vantagem, de
acordo com a regra de proporgéao fixada na tabela abaixo:

NUM. DE FALTAS INJUSTIFICADAS PERCENTUAL DEVIDO DA GF
100%
75%
50%
25%
0%

w wWw NN~ O

Clausula 262 — Acidentes com Veiculos da Empresa

Nos casos de sinistros envolvendo veiculos utilizados pela Companhia nos quais o
empregado seja o condutor, deste somente sera cobrado algum ressarcimento por danos
caso seja caracterizado dolo ou culpa.

Paragrafo Unico — A Companhia concorda com a participagdo de um membro da CIPA na
comissao de avaliacado dos sinistros envolvendo os veiculos por ela utilizados.
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CAPITULO Il - DO REGIME DE TRABALHO
Clausula 272 — Jornada de Trabalho — Regime Administrativo

O horario normal adotado na Sede da SERGAS sera de segunda-feira a sexta-feira de 08:00
as 12:00 e de 13:30 as 17:30 e com intervalo para alimentac¢ao e descanso de 12:00 as 13:30,
perfazendo um total de 08:00 (oito horas) de efetivo trabalho diario.

Paragrafo 1° — O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a efetiva
ocupagao do posto de trabalho e para o seu retorno, caminhando ou por qualquer meio de
transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, ndo sera computado na jornada de
trabalho, por nao ser tempo a disposi¢ao do empregador.

Paragrafo 2° — Os empregados poderao se utilizar, da flexibilizagdo do horario de trabalho,
reduzindo o periodo destinado a alimentacdo e descanso em até 50 (cinquenta) minutos,
antecipando-se a saida em tempo equivalente, desde que atendidas as seguintes condigdes:
i) nenhum empregado pode deixar a Companhia antes das 17h00; e ii) todos os empregados
devem cumprir a jornada diaria de trabalho de 8 horas.

Paragrafo 3° — O procedimento interno de Registro e Controle de Frequéncia, PS 140, devera
ser adaptado a nova sistematica aqui contemplada.

Paragrafo 4° — Caso a empresa resolva implantar o Regime de Turnos Ininterruptos de
Revezamento e o banco de horas, esses assuntos deverao ser previamente discutidos com o
SINERGIA/SE.

Clausula 282 — Da Compensacao de Dias Uteis Intercalados com Feriados

No caso de pontes decorrentes de feriados prolongados, ou mesmo a troca do dia do feriado,
a SERGAS podera estabelecer um sistema de compensacdo anual ou especifico para
determinadas datas. Nestes casos, a Companhia obriga-se a apresentar a titulo de
conhecimento geral o calendario de trabalho com os dias a serem compensados.

Paragrafo 1° — As compensagdes poderao ser realizadas no horario do almogo e/ou no final
da tarde, respeitando-se os limites do horario do expediente da empresa (17h30), e desde
que seja garantido, no minimo, 40 (quarenta) minutos para alimentagcdo e descanso, como
previsto na 13.467/2017.

Paragrafo 2° — Apds aprovagéo do calendario de trabalho, a Companhia apresentara aos
empregados para escolherem uma, entre 4 (quatro) opgdes de compensacgao, para melhor
aproveitamento dos feriados anuais.

Clausula 29?2 — Servigo Extraordinario

A SERGAS restringira a realizagdo de servigo extraordinario aos casos de comprovada
necessidade, sendo necessaria autorizagao prévia para a sua realizacao.

Paragrafo 1° — As horas extras serdo remuneradas, para todos os empregados da Companhia
sujeitos ao registro eletrénico de ponto, com o adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre
o valor da hora normal de segunda-feira a sdbado e de 100% (cem por cento) aos domingos
e feriados oficiais.

Paragrafo 2° — As horas-extras habitualmente prestadas terdo reflexos nos seguintes
pagamentos: Décimo Terceiro Salario, Férias, DSR e Aviso Prévio.
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CAPITULO lll - DAS OUTRAS DISPOSICOES

Clausula 30? - Do pagamento da taxa assistencial

Desde que autorizado previa e expressamente pelo empregado, no més subsequente a
assinatura deste ACT, a SERGAS descontara dos salarios de seus empregados a Taxa
Assistencial determinada pela Assembleia Geral dos empregados e recolhera os valores ao
SINERGIA/SE até o dia 10 do més seguinte ao desconto.

Clausula 312 — Reunides Trimestrais

Sera estabelecido um calendario de reunides trimestrais entre o SINDICATO e a Area de
Recursos Humanos para avaliagao e acompanhamento do ACORDO COLETIVO, quando o
Sindicato devera se fazer acompanhar de pelo menos 01 (um) empregado da Companhia.

Clausula 322 — Participagdao em Eventos Sindicais

A SERGAS analisara a possibilidade de atender a cada solicitacdo de liberagdo para
participacdo de seus empregados em eventos sindicais, levando em consideragdo a
quantidade de empregados e os dias de auséncia. As solicitacdes deverao ser feitas com 48
(quarenta e oito) horas de antecedéncia.

Clausula 33? — Data-base

Fica ajustado que a data-base passa a ser o dia 1° de janeiro de cada ano.

Clausula 342 — Negociacao Permanente e Solugao de Divergéncias

Fica mantido o processo de negociagao permanente, por meio do qual as partes signatarias,
reforcando a via do dialogo, continuardo a debater as questdes pertinentes as relagdes
trabalhistas e proporao a solugéo negociada das divergéncias decorrentes da interpretacao e
da aplicagédo do presente Acordo.

Durante a vigéncia deste acordo, as partes signatarias poderdo sugerir a instalagdo de mesas
tematicas sobre assuntos de interesse dos empregados, definidos de comum acordo.

Paragrafo Unico — As partes celebrardo novo acordo coletivo o qual passara a valer a partir
de 1° de janeiro de 2023.

Clausula 35? — Rescisao e Homologagao
A rescisao dos contratos de trabalho sera regida pelos seguintes principios:

a) Desde que solicitada, a empresa fornecera Carta de referéncia, se o empregado nao tiver
sido despedido por justa causa;

b) As homologagdes, nos casos de empregados com mais de um ano de relagao
empregaticia, serao feitas preferencialmente no SINERGIA/SE e deverao ser feitas no prazo
e na forma da lei.

Clausula 362 — Registro Ministério do Trabalho e Emprego e Representatividade

O registro do Acordo Coletivo de Trabalho na Delegacia Regional do Trabalho fica a cargo do
SINERGIA/SE.
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Paragrafo Unico - O SINERGIA/SE se compromete a ajustar o seu ESTATUTO SOCIAL de
modo a contemplar a decisao da Justica quanto a representatividade dos empregados da
SERGAS.

Clausula 372 — Multa por descumprimento

A SERGAS e o SINERGIA/SE acordam que havendo descumprimento de condigdo ou
clausula do presente Acordo, sera aplicada por uma unica vez, multa de 5% (cinco por cento)
do valor do piso salarial da empresa por empregado e a multa sera revertida para a parte
prejudicada.

CAPITULO - DA VIGENCIA
Clausula 382 — Vigéncia

O presente instrumento tera a duracédo de dois anos, ou seja, de 01/01/2021 a 31/12/2022,
com excegao das Clausulas: 12 — Reajuste Salarial, 132 — Auxilio Alimentacao/Refei¢ao, 192
— Auxilio Creche, 20* — Reembolso de Despesas com Filhos com Deficiéncia, as quais serédo
objeto de negociagao para vigorar a partir de janeiro de 2022.

Aracaju/SE, 31 de maio 2021.

SERGIPE GAS S/A — SERGAS

Valmor Barbosa Bezerra Lauro Daniel Beisl Perdiz
Diretor Presidente Diretor Administrativo e Financeiro

SINERGIA/SE - SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE ENERGIA
ELETRICA NO ESTADO DE SERGIPE

Sérgio Alves de Souza Gilton dos Santos
Presidente Diretor

COMISSAO DE NEGOCIAGAO

EMPREGADOR EMPREGADOS
Carlos Pessoa dos Santos Rodrigo Cunha Barroso
CPF —008.786.776-15 CPF —039.752.795-08
André Luiz Santos de Moraes Walter Luiz Sobral Almeida
CPF —981.820.725-49 CPF - 575.635.785-87

Mario Nogueira Reboucas
CPF - 037.533.036-40

Roselania Almeida Dias
CPF - 029.828.685-80
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GORPORATIVD

TERMO DE REFERENCIA — CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
PRESTAGAO DE SERVIGOS DE ASSESSORIA TRABALHISTA E SINDICAL

TERMO DE REFERENCIA

1. DAS INFORMAGCOES INICIAIS

Area Requisitante: Diretoria Administrativa e Financeira
Responsavel: Lauro Daniel Beisl Perdiz

Cargo: Diretor Administrativo e Financeiro

Data Desejada para Inicio dos Servigcos: setembro/2022

2. DO OBJETO

Contratagdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de assessoria
trabalhista e sindical.

3. DA JUSTIFICATIVA

Necessidade de contratacdo de servicos especializados de assessoria trabalhista e
sindical a ser aplicada durante as fases de preparagédo e de negociacao do Acordo
Coletivo de Trabalho e do Programa de Participacao nos Resultados pelos empregados,
assessorando a Diretoria Executiva no processo de tomada de decisdo e minimizando
o risco de conflitos sindicais e trabalhistas, sempre através de uma abordagem ética e
transparente nos processos de negociacao.

4. DA DESCRICAO DOS SERVICOS

4.1. Prestar servigos de assessoria trabalhista e sindical especializados;

4.2. Participar e conduzir as negociagdes coletivas mantidas entre a Sergas e o
Sindicato da Categoria;

4.3. Participar das negociacbes mantidas entre a Sergas e a Comissao composta
pelos empregados e por representante do Sindicato da Categoria para a
assinatura de Programa de Participacado nos Resultados;

4.4. Alinhar com a Diretoria Executiva da Sergas a melhor estratégia a ser utilizada
nas reuniées de negociacao;

4.5. Confeccionar a minuta do Acordo Coletivo e do Programa de Participagdo nos
Resultados.

5. QUALIFICACAO TECNICA DA CONTRATADA

5.1. No que diz respeito a qualificagcao técnica da consultoria a ser contratada, tem-se
a seguinte exigéncia minima a ser cumprida pelos licitantes:

a) 3 (trés) atestados técnicos comprovados que presta ou prestou, nos ultimos 5
(cinco) anos, consultoria nas areas objeto do presente Termo de Referéncia,
para sociedades de economia mista ou empresas publicas;

Av. Empresario José Carlos Silva, 2482. Cj. Augusto Franco, B. Farolandia. Aracaju-SE — CEP 49.030-640
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5.2. A qualificagao técnica da licitante devera ser comprovada junto com a proposta de
preco;

5.3. A ndo apresentacdo da qualificacdo técnica junto com a proposta de preco
ensejara na desclassificagdo da licitante no certame.

6. FORMULAGCAO DA PROPOSTA DE PREGO E PRAZO DE VALIDADE

6.1. Tabela para apresentagéo da proposta de prego:

QUANTIDADE
DE HORAS
ESTIMADA

(EM 12 MESES)
Acordo Coletivo de Trabalho 24

VALOR VALOR
DA HORA TOTAL
R$ R$

SERVICO

Programa de Participacao nos Resultados 16

6.2. A proposta sera elaborada com base nas especificagdes contidas neste Termo de
Referéncia, e devera conter os seguintes requisitos:

6.2.1. ldentificacdo do servico a que a Empresa esta concorrendo, conforme
descrito no objeto deste Termo de Referéncia;

6.2.2. O prazo de execucao dos servicos, conforme descrito no item 9. DA
VIGENCIA E EXECUGAO CONTRATUAL deste Termo de Referéncia.

6.3. A proposta de preco devera apresentar todos os custos decorrentes da prestacao
do servico, incluindo salérios, encargos trabalhistas e sociais, despesas com
passagens, hospedagem, despesas administrativas, lucro, tributos e demais
encargos incidentes;

6.3.1. O preco global proposto para os servigos, em algarismos arabicos e por
extenso, em Reais.

6.4. A proposta devera ser assinada pelo(s) socio(s), ou diretor(es) ou pessoa
legalmente habilitada (procuragéo por instrumento publico) em papel timbrado;

6.5. O prazo de validade da proposta sera de 60 (sessenta) dias corridos, a contar da
data de sua apresentagéo.

7. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE (SERGAS)
7.1. A Sergas obriga-se a:

7.1.1. Proporcionar todas as condicbes para que a CONTRATADA possa
desempenhar seus servicos de acordo com as determinacbes do
Contrato, do Edital e seus Anexos, e deste Termo de Referéncia;
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7.1.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacbes assumidas pela
CONTRATADA, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de
sua proposta;

7.1.3. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas
detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o0 nome dos empregados
eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis;

7.1.4. Cabe a Sergas disponibilizacdo de salas para reunides, assim como pelos
equipamentos de projecdo e multimidia para apresentagdes, sempre que
necessario;

7.1.5. Efetuar os pagamentos a CONTRATADA nas condi¢des estabelecidas no
contrato;

7.1.6. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais
imperfei¢cdes no curso da execugao dos servigos, fixando prazo para a sua
correcao;

7.1.7. Aplicar as penalidades e sangOes previstas em lei e neste instrumento;

7.1.8. Zelar para que, durante toda a vigéncia do contrato, sejam mantidas em
compatibilidade com as obrigagbes assumidas pela CONTRATADA, todas
as condicoes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagdo, em
conformidade com o IX, do art. 69, da lei 13.303/2016.

8. DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA
8.1. A CONTRATADA obriga-se a:

8.1.1. Executar os servigcos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia
e de sua proposta, com os recursos necessarios ao perfeito cumprimento
das clausulas contratuais;

8.1.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servicos efetuados em
que se verificarem vicios, defeitos ou incorrecdes resultantes da execucao
ou dos materiais empregados;

8.1.3. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais
e morais causados pela agdo ou omissdo de seus empregados,
trabalhadores, prepostos ou representantes, dolosa ou culposamente, a
Sergas ou a terceiros;
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8.1.4. Utilizar consultores habilitados e com conhecimentos técnicos dos
servicos a serem executados, de conformidade com as normas e
determinacdes em vigor;

8.1.5. Relatar a Sergas toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestagao dos servicos;

8.1.6. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obriga¢des assumidas, todas as condi¢des de habilitagcdo e qualificacao
exigidas no processo de licitacdo, em conformidade com o inciso IX, do
art. 69, da lei 13.303/2016;

8.1.7. Na&o permitir a utilizacdo de qualquer trabalho do menor de 16 (dezesseis)
anos, exceto na condicdo de jovem aprendiz para os maiores de 14
(quatorze) anos; tampouco permitir a utilizagdo do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

8.1.8. Fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios para realizagao do servico;

8.1.9. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente,
as obrigacdes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacoes a
gue esta obrigada, exceto nas condigbes autorizadas pela Sergas;

8.1.10. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento
dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso
0 previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o
atendimento ao objeto da licitagdo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados na matriz de riscos;

8.1.11. Apresentar a Sergas, toda documentacdo exigida neste Termo de
Referéncia;

8.1.12. A CONTRATADA nao deve divulgar nem fornecer, sob as penas da Lei,
danos e/ou informagdes referentes aos servigos realizados, nem 0s que
lhe forem transmitidos pela Sergas, a menos que expressamente
autorizada por Diretor da Sergas;

8.1.13. A CONTRATADA deve conduzir os trabalhos com metodologia adequada,
considerando as necessidades da Sergas;

8.1.14. A CONTRATADA devera disponibilizar para a prestacao dos servicos pelo
menos 01 (um) consultor técnico, que devera ser suficientemente capaz
de executar o objeto do CONTRATO em ritmo produtivo.
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9. DA VIGENCIA E EXECUGCAO CONTRATUAL

9.1. O prazo de vigéncia do Contrato serd de 12 (doze) meses — equivalente a 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias —, contados a partir da data da sua assinatura,
podendo ser prorrogado desde que obedecidos os termos do art. 143 do RILC —
Regulamento Interno de Licitacdes da Sergas e nos termos da Lei 13.303/2016.

10. DA PROTEGCAO DE DADOS

10.1. A CONTRATADA devera observar as disposicoes da Lei 13.709, de 14/08/2018,
LGPD - Lei Geral de Protecdo de Dados, quanto ao tratamento dos dados
pessoais, em especial quanto a finalidade e boa-fé na utilizagdo de suas
informacdes pessoais para consecucao dos fins a que se propde o presente
Termo de Referéncia;

10.2. A CONTRATADA estéa obrigado a guardar o mais completo sigilo por si, por seus
empregados ou prepostos, nos termos da LGPD, cujos teores declaram ser de
seu inteiro conhecimento, em relacao aos dados, informagdes ou documentos
de qualquer natureza, exibidos, manuseados ou que por qualquer forma ou modo
venham tomar conhecimento ou ter acesso, em razdo deste Termo de
Referéncia, ficando, na forma da lei, responsaveis pelas consequéncias do
tratamento e da sua divulgacao indevida e/ou descuidada ou de sua incorreta
utilizacao, sem prejuizo das penalidades aplicaveis nos termos da lei;

10.3. Além das obrigacdes relacionadas no tépico anterior, a CONTRATADA ainda é
obrigada a:

a) Garantir que, quando necessario, os dados serao sempre obtidos de forma
licita, com base legal apropriada nos termos da LGPD, inclusive para fins de
compartilhamento ou tratamento inerentes ao escopo deste Termo de
Referéncia;

b) Possuir sistemas que garantam que a prestacao do servigco seja realizada de
acordo com a LGPD, observando, a manifestacdo revogabilidade do
consentimento feita pelo titular dos dados;

c) Adotar medidas de seguranca, técnicas e administrativas aptas a proteger os
dados de acessos ndo autorizados e de situagdes acidentais ou ilicitas de
destruicao, perda, alteracdo, comunicacao ou qualquer forma de tratamento
inadequado ou ilicito dos dados;

d) Fornecer, no prazo solicitado, informagdes, documentos, certificacées e
relatérios relacionados ao Tratamento de dados, conforme diretrizes do
Controlador dos dados da Sergas; e
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e) Auxiliar, quando necessario, a Sergas na elaboracdo de avaliagbes e
relatérios de impacto a protecdo aos dados pessoais e demais registros,
documentos e solicitacées requeridos por Lei ou por érgaos de fiscalizacao
e controle.

10.4. As informacgdes coletadas ndo poderao ser utilizadas pela CONTRATADA para
outros fins, que ndo sejam a realizagdo do servico objeto deste termo de
referéncia;

10.5. Sempre que a CONTRATADA tiver duvidas acerca da coleta de dados, do
processamento de dados, do compartiihamento de dados, do armazenamento
de dados e da destruicdo de dados deve contatar o DPO — Encarregado de
Protecao de Dados da Sergas.

11. DA FISCALIZACAO DOS SERVICOS

11.1. A execugdo contratual serd acompanhada e fiscalizada pela Geréncia de
Recursos Humanos da Sergas, especialmente designada para este fim pela
Sergas.

12. DO PAGAMENTO

12.1.  Os pagamentos serdo realizados no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, apds
a entrega do produto de cada etapa, da nota fiscal/fatura, da documentacao
técnica e fiscal exigida, devidamente atestada pelo gestor da contratagdo e com
aprovacao da Sergas, mediante crédito em conta corrente em nome da
contratada;

12.2. Os pagamentos serdo feitos de acordo com o numero de horas efetivamente
realizado a cada més, que serd multiplicado pelo valor da hora da
CONTRATADA, inexistindo obrigacdo por parte da Sergas em consumir um
namero minimo de horas mensalmente ou durante a vigéncia do contrato.

12.3. A nota fiscal/fatura que apresente incorrecoes sera devolvida a CONTRATADA
para as devidas corregbes. Nesse caso, 0 prazo de que trata o subitem anterior
comegara a fluir a partir da data de apresentagéo da nota fiscal/fatura corrigida;

12.4. Nao sera efetuado qualquer pagamento a CONTRATADA, em caso de
descumprimento das condicdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas no
processo licitatério, excetuando-se 0s pagamentos referentes aos servigos
efetivamente prestados;

12.5. Conforme exigéncia da Lei 13.303/2016 e do Regulamento Interno de Licitagdo
e Contratos da Sergas, os pagamentos encontram-se, ainda, condicionados a
apresentacdo dos seguintes comprovantes:
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a) Prova de inscricao no CNPJ - Cadastro Nacional da Pessoa Juridica;

b) Prova de Regularidade com o INSS, mediante apresentacdao da Certidao
Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB);

c) Prova de regularidade de situacao relativa ao FGTS - Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo, demonstrando o cumprimento dos encargos sociais
instituidos por lei, mediante apresentagdo de CRF - Certificado de
Regularidade do FGTS, emitido pela CEF - Caixa Econdmica Federal.

13. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS E PENALIDADES

13.1. No caso de inadimplemento de suas obrigagdes, a CONTRATADA estara
sujeita, sem prejuizo das sancoes legais nas esferas civil e criminal, as seguintes
penalidades:

13.2. Multas, estipuladas na forma a seguir:

a) Multa diaria de 0,3% (trés décimos por cento), no caso de atraso na execugao
do objeto contratual até o 30° (trigésimo) dia, sobre o valor da nota de
empenho ou instrumento equivalente;

b) Multa diaria de 0,5% (cinco décimos por cento), no caso de atraso na
execugado do objeto contratual superior a 30 (trinta) dias, sobre o valor da
nota de empenho ou instrumento equivalente. A aplicacao da presente multa
exclui a aplicagcao da multa prevista na alinea anterior;

c) Multa diaria de 0,1% (um décimo por cento) sobre o valor do contrato, em
caso de descumprimento das demais clausulas contratuais, elevada para
0,3% (trés décimos por cento) em caso de reincidéncia;

d) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da parcela nao executada, no
caos de inexecucao parcial; e. Multa de 20% (vinte por cento) sobre o saldo
remanescente do contrato, em caso de inexecucgao total.

13.3. A CONTRATADA sera punida com o impedimento de licitar e contratar com a
Administragéo, sendo, entdo, descredenciada no cadastro de fornecedores da
Sergipe Gas S/A - Sergas, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicdo ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a prépria autoridade
que aplicou a penalidade, sem prejuizo de multas e das demais cominagdes
legais;

13.4. Sera garantido o direito a prévia e ampla defesa, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal, ressalvados os casos devidamente justificados
e comprovados.

Av. Empresario José Carlos Silva, 2482. Cj. Augusto Franco, B. Farolandia. Aracaju-SE — CEP 49.030-640
Tel.: (79)3243-8500 | FAX: (79) 3243-8508 | SAC 0800 284 5236 | Plantdo 24h: 0800 284 7976

www.sergipegas.com.br
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ViaNna ADVOGADOS

SERGAS - SERGIPE GAS S/A
Sr. Wagner Marcel de Santana
Gerente de RH

Referéncia: Proposta de honorarios

Conforme solicitacdo desta Cia, fomos honrosamente convidados a apresentar
proposta de honorarios para fins de prestacdo de servicos constantes do e-mail
enviado ao nosso Escritério em 05.08.22 junto com o termo de referéncia de

contratagdo, que ora ratificamos.

Considerando isso, propomos que os honorarios sejam remunerados pelo valor da
hora dos socios do Escritorio, orcada em R$ 600,00 para o limite de até

40 horas de trabalho ao longo do contrato a ser pactuado.

O controle sera realizado por meio de langamento em sistema préprio de time-sheet
mediante apresentacdo de relatério de horas ao cliente, antes do faturamento da

nota-fiscal fatura ao final de cada reunido realizada ou més de trabalho.

Por fim, enviamos documentagdo para fins de habilitagdo juridica e os atestados
emitidos que comprovam nossa capacitagdo técnica para fins do desiderato

contratual proposto.
Nos colocamos a disposicdo os esclarecimentos necessarios.
Aracaju, 12/08/2022

VIANA ADVOGADOS

MARCOS VIANA ;:ssinado de forma digital

or MARCOS VIANA

GABRIEL DE GABRIEL DE SOUZA E SILVA
Dados: 2022.08.12 09:44:51

SOUZA E SILVA 0300

www.vianaadvogados.com.br

1Doc: Proc. Administrativo 2.351/2022 | Anexo: ANEXO_2_Proposta_Comercial_e_documentos_da_Viana_Sociedade_de_Advogados.pdf (27/27) 26/127



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA
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NOME EMPRESARIAL
VIANA SOCIEDADE DE ADVOGADOS

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
VIANA SOCIEDADE DE ADVOGADOS DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
69.11-7-01 - Servigos advocaticios

CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
Nao informada

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
223-2 - Sociedade Simples Pura

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
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INSTRUMENTO PARTICULAR DE SEGUNDA ALTERAGAO E CONSOLIDAGAO DO
CONTRATO DA SOCIEDADE DE ADVOGADOS: “VIANA SOCIEDADE DE
ADVOGADOS”

Pelo presente instrumento particular de alteragao da sociedade de advogados
comparecem as partes a seguir denominadas:

a) MARCOS VIANA GABRIEL DE SOUZA E SILVA, brasileiro, casado sob o regime de
comunhéo parcial de bens, regularmente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil,
Segao do Estado de Sergipe, sob o n° 394-B, portador do CPF n° 273.257.588-71,
residente e domiciliado na Rua Moacir Wanderley, n° 200, Apto. n° 1002-A, Bairro
Jardins, na cidade de Aracaju, Estado de Sergipe, CEP: 49025-510;

b) FLAVIA ORSINI DE CASTRO MACIEIRA, brasileira, convivente em unido estavel,
regularmente inscrita na Ordem dos Advogados do Brasil, Segao do Estado de Sergipe,
sob o n° 478-B, portadora do CPF n° 069.884.117-47, residente e domiciliada na Av.
Deputado Silvio Teixeira n° 490, Apto. 301, Bairro Jardins, na cidade de Aracaju, Estado
de Sergipe, CEP n° 49.025-100;

c) MARCELLALINS ESPINOLA LISBOA, brasileira, casada sob 0 regime de comunhao
parcial de bens, regularmente inscrita na Ordem dos Advogados do Brasil, Se¢ao do
Estado de Sergipe, sob o n° 447-B, portadora do CPF n° 058.976.984-73, residente e
domiciliada na Rua Maestro Domicio Fraga n° 491, Apto. 1201, Bairro Grageru, na cidade
de Aracaju, Estado de Sergipe, CEP n° 49.025-420;

que, estando livremente ajustadas, resolvem nesta oportunidade e na melhor forma de
direito alterar o contrato da sociedade de advogados, doravante designada
simplesmente “Sociedade”, registrada sob a denominagao VIANA SOCIEDADE DE
ADVOGADOS, inscrita no CNPJ sob o n° 18.289.936/0001-40, e na OAB/SE sob o n°
234/2013 em 23/05/2013, com sede na Rua Moacyr Wanderley, 185, sala 105,
Condominio Empresarial Jardins, bairro Jardins, CEP: 49.025-510, na cidade de Aracaju,
estado de Sergipe, a que se regera pelo Estatuto da Advocacia e da Ordem dos
Advogados do Brasil (EAOAB), por seu Regulamento Geral, pelo Provimento n°
112/2006 do Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil e, ainda, pelas
seguintes alteragdes a seguir:

CLAUSULA 12 (PRIMEIRA): A sécia FLAVIA ORSINI DE CASTRO MACIEIRA, ja
qualificada acima, transfere de forma gratuita, o total de suas quotas a nova sécia
GABRIELA MILANO LOUREIRO DE SOUZA, brasileira, casada sob 0 regime de
comunhao parcial de bens, regularmente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil,
Secao do Estado de Sergipe, sob o n° 5.040, portadora do CPF n° 018.430.235-80,
residente e domiciliada na Rua Paulo Afonso, n° 104, bairro Farolandia, na cidade de
Aracaju, Estado de Sergipe, CEP: 49032-140, que recebe 500 (quinhentas) quotas, no
valor nominal de R$ 1,00 (um real) cada uma, no total de R$ 500,00 (quinhentos reais). \J

Paragrafo Gnico: A Socia FLAVIA ORSINI DE CASTRO MACIEIRA que se retira da
sociedade, da por satisfeita em relacao a participacéo que detinha na Sociedade, e por/‘/‘
consequéncia devidamente quitada de todas as remuneragdes derivadas desta

participagdo, bem como de lucros sociais, pré-labore, bonificagoes, e por consequéncia\\)‘@

.

(
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igualmente liberado entao de todas as obrigagoes que mantinha junto a Sociedade,
outorgando ao mesmo € a sociedade, plena e irrevogavel quitagdo para nada mais
reclamar em juizo ou fora dele.

CLAUSULA 2° (SEGUNDA): A sobcia MARCELLA LINS ESPINOLA LISBOA, ja
qualificada acima, transfere de forma gratuita, o total de suas quotas a nova sdcia
GABRIELA MILANO LOUREIRO DE SOUZA, ja qualificada acima, que recebe 500
(quinhentas) quotas, no valor nominal de R$ 1,00 (um real) cada uma, no total de R$
500,00 (quinhentos reais).

Paragrafo unico: A Sécia MARCELLA LINS ESPINOLA LISBOA que se retira da
sociedade, da por satisfeita em relagao a participagéo que detinha na Sociedade, e por
consequéncia devidamente quitada de todas as remuneragdes derivadas desta
participagdo, bem como de lucros sociais, pro-labore, bonificagdes, e por consequéncia
igualmente liberado entdo de todas as obrigagdes que mantinha junto & Sociedade,
outorgando ao mesmo € a sociedade, plena e irrevogavel quitagdo para nada mais
reclamar em juizo ou fora dele.

CLAUSULA 3?2 (TERCEIRA): O socio Marcos Viana Gabriel de Souza e Silva, renuncia
expressamente ao seu direito de aquisicao das quotas transferidas de forma gratuita a
Sra. Gabriela Milano Loureiro de Souza, declarando a decadéncia do seu direito de
preferéncia, em relacao as quotas sociais antes pertencentes as socias agora retirantes
Flavia Orsini de Castro Macieira e Marcella Lins Espinola Lisboa.

CLAUSULA 42 (QUARTA): A sdcia ingressante na sociedade Gabriela Milano Loureiro
de Souza, declara, sob as penas da lei, que n&o esta sujeita a qualquer hipétese de
incompatibilidade ou impedimento para o exercicio da advocacia ou participagao nesta
sociedade. Declara, ainda, que nao participa de nenhuma outra sociedade de advogados
inscrita nesta seccional e que nao esta incursa em nenhuma penalidade que a impeca
de participar desta Sociedade

Em face das alteragdes ocorridas, deliberam os sécios de pleno € comum acordo,
consolidar o contrato social da sociedade, pelas clausulas e condigdes seguintes, que
passarao a reger a sociedade, extinguindo-se as clausulas e disposicoes anteriores:

CONTRATO SOCIAL CONSOLIDADO
VIANA SOCIEDADE DE ADVOGADOS
CNPJ/MF n° 18.289.936/0001-40

OABI/SE n° 234/2013

MARCOS VIANA GABRIEL DE SOUZA E SILVA, brasileiro, casado sob o regime de
comunhdo parcial de bens, regularmente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil,
Secao do Estado de Sergipe, sob 0 n° 394-B, portador do CPF n® 273.257.588-71,
residente e domiciliado na Rua Moacir Wanderley, n°® 200, Apto. n° 1002-A, Bairro
Jardins, na cidade de Aracaju, Estado de Sergipe, CEP: 49025-510, e; \J@b

o,
&

;—
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GABRIELA MILANO LOUREIRO DE SOUZA, brasileira, casada sob o regime de
comunhao parcial de bens, regularmente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil,
Secao do Estado de Sergipe, sob 0 n° 5.040, portadora do CPF n° 018.430.235-80,
residente e domiciliada na Rua Paulo Afonso, n° 104, bairro Faroléndia, na cidade de
Aracaju, Estado de Sergipe, CEP: 49032-140.

socios da sociedade de advogados, registrada sob a denominagao VIANA SOCIEDADE
DE ADVOGADOS, inscrita no CNPJ sob o n° 18.289.936/0001-40, e na OABJ/SE sob o
n°® 234/2013 em 23/05/2013, com sede na Rua Moacyr Wanderley, 185, sala 105,
Condominio Empresarial Jardins, bairro Jardins, CEP: 49.025-510, na cidade de Aracaju,
estado de Sergipe, a que se regera pelo Estatuto da Advocacia e da Ordem dos
Advogados do Brasil (EAOAB), por seu Regulamento Geral, pelo Provimento n°
112/2006 do Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil, e ainda, pelos
seguintes termos e condigées:

Clausula Primeira: A Sociedade utilizara a razéo social «\JJANA SOCIEDADE DE
ADVOGADOS”.

Paragrafo Unico: Em caso de falecimento de sécio que tenha dado nome a sociedade,
os demais socios deverdo celebrar alteragdo contratual, em comum acordo, para
modificar a razao social, de modo a excluir o nome do socio falecido.

Da Sede

Clausula Segunda: A Sociedade tem sede na Rua Moacyr Wanderley, 185, sala 105,
Condominio Empresarial Jardins, CEP: 49.025-510, na cidade de Aracaju, estado de
Sergipe.

Paragrafo Unico: A Sociedade podera abrir filiais em qualquer outra cidade do territorio
nacional, na forma que vierem a deliberar os socios, devendo nesta hipétese averbar o
ato de constituicao da filial junto ao registro da sociedade e arquiva-lo também junto ao
Conselho Seccional onde se instalar, ficando os socios obrigados a inscrigéo
suplementar.

Do Objeto

Clausula Terceira: A Sociedade tera como objeto exclusivo a prestagao de servigcos de
advocacia, sendo expressamente vedado o desenvolvimento de qualquer outra atividade
estranha a esse objeto.

Do Prazo

Clausula Quarta: O prazo de duragédo da Sociedade é indeterminado, tendo iniciado em
suas atividades 02/05/2013.

Do Capital Social

Clausula Quinta: O capital social da sociedade, inteiramente subscrito e integralizado
nesta oportunidade pelos sdcios, & de R$ 10.000,00 (dez mil reais), dividido em
10.000,00 (dez mil) quotas, com valor nominal de R$ 1,00 (um real) cada uma,
distribuido entre os sécios da seguinte forma: \¥

&%ﬂﬁ

Sécios Qde. Vir. Unit. Vir. Total %

Quotas R$ R$
: @ 317
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Marcos Viana Gabriel de Souza e 9.000 1,00 9.000,00 90,00
Silva
Gabriela Milano Loureiro de Souza 1.000 1,00 1.000,00 10,00

TOTAL 10.000 1,00 | 10.000,00 | 100,00

Da Responsabilidade dos Socios

Clausula Sexta: Além da prépria Sociedade, cada sécio também respondera subsidiaria
e ilimitadamente pelos danos causados aos clientes, por agéo ou omissao no exercicio
da advocacia, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar em que possa incorrer.

Paragrafo Unico: Se os bens da sociedade ndo cobrirem as dividas, respondera@o os
socios pelo saldo, na proporgao em que participem das perdas sociais.

Da Administracao

Clausula Sétima: A administragdo da sociedade sera exercida pelo sécio quotista
Marcos Viana Gabriel de Souza, ficando investido e autorizado a praticar todos os atos
necessarios a administragdo ordinaria da sociedade, representando-a ativa ou
passivamente, judicial ou extrajudicial, podendo desse modo, em nome da sociedade,
praticar quaisquer atos de ordinaria administragdo ou de disposicao, tais como,
exemplificadamente: receber citagdo, dar quitacao, transferir, confessar, transigir,
promover a contratagcdo de empréstimos ou financiamentos a estabelecimentos ou
instituicdes financeiras, oficiais ou privadas, com garantias reais ou pessoais, abrir,
movimentar e encerrar contas bancarias, emitir, assinar e endossar cheques, duplicatas,
letras de cambio e notas promissorias, emitir cédulas de crédito bancario representativas
de operagdes de crédito de qualquer modalidade, bem como constituir procuradores em
nome da sociedade, especificando no instrumento de procuracgéo, os atos que poderao
ser praticados e o prazo de vigéncia do mandato.

Paragrafo Primeiro: E absolutamente vedado, sendo nulo e ineficaz em relacéo a
Sociedade, o uso da razdo social para fins e objetivos estranhos as atividades e
interesses sociais, inclusive prestagéo de avais, fiangas e outros atos gratuitos, mesmo
que em beneficio dos proprios socios.

Paragrafo Segundo: Serao atribuidos “pro labore” mensais aos Socios Quotistas, sendo
fixados de comum acordo pelos Socios.

Paragrafo Terceiro: Os socios terdao o dever de lealdade entre si, em todas as
operagdes relativas a Sociedade, e cada um deles prestara contas aos demais socios.

Paragrafo Quarto: Fica vedado a qualquer dos socios, administradores ou ndo, assim

como aos advogados desta sociedade, integrar, ou se associar a outra sociedade inscrita

na Ordem dos Advogados do Brasil - Conselho Seccional de Sergipe, enquanto esta

estiver vigente.

Paragrafo Quinto: Fica vedado a qualquer dos soécios, administradores ou nag )Q’YR
representar em juizo clientes de interesses opostos. j\“\‘})

Da Reunido de Sécios

% ;2 417
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Clausula Oitava: As deliberacdes dos sdcios serdo tomadas em reuniao, obedecidas as
regras dispostas nesta clausula.

Paragrafo Primeiro: A reuniéo sera dispensada quando todos os sécios decidirem, por
escrito, sobre a matéria objeto da deliberacao.

Paragrafo Segundo: As reunies serao realizadas sempre que necessario e deverao
ser convocadas por Sécio Administrador ou por so6cios representando, no minimo, 1/5
(um quinto) do capital social.

Paragrafo Terceiro: A convocagéo para a reuniao dos socios sera feita por escrito, com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

Paragrafo Quarto: As formalidades de convocagao seréo dispensadas quando todos os
socios comparecerem ou declararem, por escrito, estarem cientes do local, data, hora e
ordem do dia.

Paragrafo Quinto: A reunido sera instalada mediante a presenga dos socios
representando a maioria do capital social, em primeira convocagao, ou por qualquer
quorum, nas demais convocagoes.

Paragrafo Sexto: As deliberagdes tomadas em conformidade com este Contrato Social
e com a legislagdo aplicavel vinculam todos os socios, ainda que ausentes ou
dissidentes.

Da Cessio e Transferéncia de Quotas

Clausula Nona: Os sécios nao poderdo ceder e/ou transferir, total ou parcialmente, suas
quotas no capital social, ou seu direito de preferéncia na subscrigdo de novas quotas, a
terceiros estranhos a Sociedade, sem a aprovagao dos socios representando a maioria
do capital social.

Dos Resultados Patrimoniais

Clausula Décima: Fica estabelecido que a Apuragdo do Resultado Financeiro e do
Balango Patrimonial da sociedade ocorrera anualmente e coincidira com o término do
ano civil, ou seja, em 31 de dezembro de cada ano, podendo, antes disso, serem
realizados balangos mensais, com a efetiva distribuicao dos resultados aos socios a cada
més.

Paragrafo Primeiro: Os eventuais lucros serdo distribuidos entre os sécios
proporcionalmente as contribuicbes de cada um para o resultado, conforme for
deliberado pela maioria dos sécios.

Paragrafo Segundo: Os prejuizos porventura havidos serdo transferidos aos exercicios

seguintes, observadas as disposigoes legais, e suportados pelos socios
proporcionalmente as suas respectivas participagdes no capital social.

Da Retirada de Sécio U

Paragrafo Terceiro: Os sécios nao poderao advogar individualmente,/\ \m que 0s
B

honorarios auferidos revertam-se em beneficio da Sociedade. %
5/7
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Clausula Décima-Primeira: O soécio que desejar se retirar da Sociedade devera
manifestar sua intengéo, com 60 (sessenta) dias de antecedéncia, por meio de carta
protocolada ou notificagéo extrajudicial ou judicial.

Paragrafo Primeiro: A apuragédo dos haveres do sécio retirante devera ser realizada
com fundamento em balango especial, com data-base na data de recebimento pela
Sociedade da comunicagao de retirada, e devera considerar o valor atual dos ativos da
Sociedade.

Paragrafo Segundo: Os haveres do sdcio retirante deverao ser pagos pela Sociedade
em no minimo em 12 (doze) e no maximo em 24 (vinte e quatro) prestacdées mensais,
iguais e consecutivas, de forma acordada entre o sécio retirante e os demais, acrescidas
dos juros a taxa de 6% (seis por cento) ao ano e corre¢do monetaria, de acordo com a
variagdo do indice IGP-M, incidentes a partir da data da comunicagao da retirada.

Da Continuacao da Sociedade

Clausula Décima-Segunda: A Sociedade nao sera dissolvida pela retirada ou morte de
qualquer um dos sécios. Em caso de redugédo do nimero de sécios a unipessoalidade,
a pluralidade de sécios devera ser reconstituida em até 180 (cento e oitenta) dias, sob
pena de dissolu¢do da sociedade.

Paragrafo Unico: Em caso de morte de um dos sécios, cabera ao(s) socio(s)
remanescente(s) decidir(em) sobre a continuacdo da Sociedade com o herdeiro ou
herdeiros do sécio falecido, desde que cumpram com os requisitos legais e
regulamentares aplicaveis. Aplica-se aos herdeiros do soécio falecido que nao
ingressarem na Sociedade as regras de apuragao e pagamento de haveres de sécio
retirante, previstas na clausula anterior.

Da Exclusdo de Sécios

Clausula Décima-Terceira: E facultada a exclusdo de quaisquer dos sdcios, por maioria
do capital social, nos termos do art. 4° do Provimento n° 112/2006, do Conselho Federal
da OAB e desde que cumprida a exigéncia contida no paragrafo unico deste dispositivo.

Paragrafo Unico: A apuracdo e pagamento dos haveres do sécio excluido devera seguir
o mesmo procedimento aplicavel ao sécio retirante.

Declaracao de Desimpedimento

Clausula Décima-Quarta: Os sécios Marcos Viana Gabriel de Souza e Silva, Gabriela
Milano Loureiro de Souza, declaram, sob as penas da lei, que ndo estdo sujeitos a
qualquer hipotese de incompatibilidade ou impedimento para o exercicio da advocacia
ou participagao nesta sociedade. Declaram, ainda, que nao participam de nenhuma outra
sociedade de advogados inscrita nesta seccional e que nao estao incursos em nenhuma
penalidade que os impegam de participar desta Sociedade.

Do Foro

Clausula Décima-Quinta: Fica eleito o foro de Aracaju/SE para dirimir qualquer duvi
oriunda do presente Contrato. . /‘\M
L
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Encerramento

E, por estarem assim justos e contratados, assinam este Instrumento, em 03 (trés) vias
de igual forma e teor.

E, 01 de agosto de 2017.

GQ«QJ'TM&/QQWQOJ\G Loounaane wde bsuqq
ﬂ Gabriela‘Milano Loureiro de Souza
Nova Sécia

Flavia Orsini de Castro Macieira
Sdécia Retirante

(/fa/mﬂm 0. %/v/hmw/& )DA”)(/U)(‘»

Marcella Lins Espinola Lisboa
Sécia Retirante

Testemunhas:

Genalcira Santos Melo K Hildemar da Silva

RG: 663.884 SSP/SE X RG: 664718 SSP/SC
CPF: 601.624.225-04 r CPF474.871.279-15

il i
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SERGIPE
SECRETARIA-GERAL

CERTIDAO

0 secretario-Geral da Ordem dos Advogados do Brasil — Seccional de Sergipe certifica que,
o registro da Segunda Alteragao e Consolidagao do Contrato da sociedade de Advogados
“VIANA SOCIEDADE DE ADVOGADOS" registrada em: 10/10/2017 sob n2 234/2013, no
livro B-50 as fls. 34/40, protoco\ado sob n? 234/2013 no livro A-3 as fls. 34, foi deferido
pelo presidente da Comissao de Sociedade de Advogados em 10/10/2017, conforme Art.
15/17 do EOAB, Artigo 37/43 do Regimento Geral e 0 Artigo 8° do Provimento 112/2006 do

Conselho Federal da OAB-/////////////////////////////////////////////////////////////////////

Aracaju (SE), 10 de Outubro de 2017.

5 8

> 7
AURELIO ELEM DO ESPiRlTO SANTO
S {retario-Geral da OAB/SE
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SERGIPE
SECRETARIA-GERAL

CERTIDAO

O Secretario-Geral da Ordem dos Advogados do Brasil — Seccional de Sergipe certifica que,
o registro da Segunda Alteragdo e Consolida¢do do Contrato da Sociedade de Advogados
«J]ANA SOCIEDADE DE ADVOGADOS” registrada em: 10/10/2017 sob n® 234/2013, no
livro B-50 as fls. 34/40, protocolado sob n® 234/2013 no livro A-3 3s fls. 34, foi deferido
pelo Presidente da Comissdo de Sociedade de Advogados em 10/10/2017, conforme Art.
15/17 do EOAB, Artigo 37/43 do Regimento Geral e o Artigo 82 do Provimento 112/2006 do

Conselho Federal da OAB./////////////////////////////////////////////////////////////////////

Aracaju (SE), 10 de Outubro de 2017.

AURELIZ BELEM DO ESPIRITO SANTO
ecretario-Geral da OAB/SE
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DiVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: VIANA SOCIEDADE DE ADVOGADOS
CNPJ: 18.289.936/0001-40

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgéos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 14:17:59 do dia 04/08/2022 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 31/01/2023.

Cadigo de controle da certiddo: 36EA.70EE.2363.D4AA

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do
FGTS - CRF

Inscricao: 18.289.936/0001-40
Razao Social: VIANA SOCIEDADE DE ADVOGADOS
Endereco: AV FRANCISCO PORTO 00978 / GRAGERU / ARACAJU / SE / 49025-245

A Caixa Econb6mica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art. 7,
da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa
acima identificada encontra-se em situagao regular perante o Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de quaisquer
débitos referentes a contribui¢des e/ou encargos devidos, decorrentes das
obrigacdes com o FGTS.

Validade:28/07/2022 a 26/08/2022

Certificacdo Namero: 2022072802252055331432
Informacdo obtida em 04/08/2022 14:15:27

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a \verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
WWwWw.caixa.gov.br
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CONTROLADORIA-GERAL DA UNIAO

Certidao negativa correcional (CGU-PJ, CEIS, CNEP e CEPIM)
Consultado: VIANA SOCIEDADE DE ADVOGADOS
CPF/CNP]J: 18.289.936/0001-40

Certifica-se que, em consulta aos cadastros CGU-PJ, CEIS, CNEP e CEPIM mantidos pela Corregedoria-
Geral da Uniio, NAO CONSTAM registros de penalidades vigentes relativas ao CNPJ/CPF consultado.

Destaca-se que, nos termos da legislacdo vigente, os referidos cadastros consolidam informacaes prestadas pelos entes
ptiblicos, de todos os Poderes e esferas de governo.

O Sistema CGU-P] consolida os dados sobre o andamento dos processos administrativos de responsabilizacdo de entes
privados no Poder Executivo Federal.

O Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) apresenta a relacdo de empresas e pessoas fisicas que
sofreram sancdes que implicaram a restri¢do de participar de licitacées ou de celebrar contratos com a Administracdo
Piiblica.

O Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP) apresenta a relagd@o de empresas que sofreram qualquer das punicoes
previstas na Lei n° 12.846/2013 (Lei Anticorrupcdo).

O Cadastro de Entidades Privadas sem Fins Lucrativos Impedidas (CEPIM) apresenta a relagdo de entidades privadas sem

fins lucrativos que estdo impedidas de celebrar novos convénios, contratos de repasse ou termos de parceria com a
Administracdo Piblica Federal, em funcdo de irregularidades ndo resolvidas em convénios, contratos de repasse ou termos
de parceria firmados anteriormente.

Certidao emitida as 14:24:04 do dia 04/08/2022 , com validade até o dia 03/09/2022.

Link para consulta da verificagdo da certidao https://certidoes.cgu.gov.br/

Cédigo de controle da certidao: 8RJewLNhUiVPD4w41SFX

Qualquer rasura ou emenda invalidard este documento.
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins que a sociedade VIANA SOCIEDADE DE ADVOGADOS
CNPJ/MF n° 18.289.936/0001-40, OAB/SE n° 234/2013 estabelecida na Rua Moacyr Wanderley,
185, sala 105, Condominio Empresarial Jardins, bairro Jardins, CEP: 49.025-510, na cidade de
Aracaju, Estado de Sergipe, presta/executa para esta empresa, REDE DE TELEVISAO DE
SERGIPE, inscrita no CNPJ sob o n°® 05.643.489/0001-33, sediada nesta Capital, na Avenida Pedro
Calasans, n° 510, sala 03, CEP 49055-520, o(s) servicos abaixo especificados, no periodo de
(02/01/2009 aos dias atuais):

* SERVICOS EXECUTADOS:

Assessoria Preventiva e Consultiva Empresarial, com desenvolvimento de Planos
Estratégicos

Assessoria Preventiva, Consultiva e Contenciosa na Area Civel

Assessoria Preventiva, Consultiva e Contenciosa na Area Consumerista
Assessoria Preventiva, Consultiva e Contenciosa na Area Trabalhista

Atestamos ainda, que tais servicos estdo sendo executados satisfatoriamente, ndo existindo, em
nossos registros, até a presente data, fatos que desabonem sua conduta e responsabilidade com as
obrigacdes assumidas.

Aracaju, 09 de agosto de 2022.

P ADIERSON CARNEIRO Assinado de forma digital por ADIERSON
CARNEIRO MONTEIRO:27200000434
*  MONTEIRO:27200000434 Dados: 2022.08.09 15:05:56 -03'00"

Adierson Carneiro Monteiro
C.PF.: 272.000.004-34
CARIMBO E ASSINATURA DA DECLARANTE
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins que a sociedade VIANA SOCIEDADE DE ADVOGADOS
CNPJ/MF n° 18.289.936/0001-40, OAB/SE n° 234/2013 estabelecida na Rua Moacyr Wanderley,
185, sala 105, Condominio Empresarial Jardins, bairro Jardins, CEP: 49.025-510, na cidade de
Aracaju, Estado de Sergipe, presta/executa para esta empresa, SINDICATO DAS EMPRESAS
DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS DO MUNICIPIO DE ARACAJU —SETRANSP,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n® 32.857.930/0001-52, com sede na
Cidade de Aracaju, Capital do Estado de Sergipe, 8 Rua Moacir Wanderley, n° 185, Sala 503,
Lot. Garcia, Cond. Empresarial Jardins, Bairro Jardins, Aracaju/SE, CEP: 49.025-510, o(s)
servigos abaixo especificados, no periodo de (05.01.2018 aos dias atuais):

« SERVICOS EXECUTADOS:
Consultoria em negociagdo sindical

Atestamos ainda, que tais servigos estdo sendo executados satisfatoriamente, ndo existindo, em
nossos registros, até a presente data, fatos que desabonem sua conduta e responsabilidade com as
obrigagdes assumidas.

Aracaju, 03 de margo de 2021.

José Jodo Alberto Almeida do Nascimento (Diretor Presidente)
CPF sob o n° 333.737.284-87
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins que a sociedade VIANA SOCIEDADE DE ADVOGADOS
CNPJ/MF n° 18.289.936/0001-40, OAB/SE n° 234/2013 estabelecida na Rua Moacyr Wanderley,
185, sala 105, Condominio Empresarial Jardins, bairro Jardins, CEP: 49.025-510, na cidade de
Aracaju, Estado de Sergipe, presta/executa para esta empresa, SINDICATO DAS EMPRESAS
DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS DO ESTADO DE SERGIPE - TRANSPASE, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n° 16.201.436/0001-89, com sede na Avenida
Tancredo Neves, 2850, Salas 01/04, bairro Novo Paraiso, CEP 49.097-210, Aracaju/SE, CEP:
49.025-510, o(s) servigos abaixo especificados, no periodo de (05.01.2018 aos dias atuais):

* SERVICOS EXECUTADOS:
Consultoria em negociagao sindical

Atestamos ainda, que tais servicos estdo sendo executados satisfatoriamente, ndo existindo, em
nossos registros, até a presente data, fatos que desabonem sua conduta e responsabilidade com as
obrigacdes assumidas.

Aracaju, 09 de agosto de 2022.

ADIERSON CARNEIRO Assinado de forma digital por ADIERSON CARNEIRO
MONTEIRO:27200000434
MONTEIRO:27200000434 Dados: 2022.08.09 15:11:29 -03'00'

Adierson Carneiro Monteiro (Diretor Presidente)
C.P.F.: 272.000.004-34
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins que a sociedade VIANA SOCIEDADE DE ADVOGADOS
CNPJ/MF n° 18.289.936/0001-40, OAB/SE n° 234/2013 estabelecida na Rua Moacyr Wanderley,
185, sala 105, Condominio Empresarial Jardins, bairro Jardins, CEP: 49.025-510, na cidade de
Aracaju, Estado de Sergipe, presta/executa para esta empresa, TRANSPORTE TROPICAL LTDA.,
pessoa juridica de direito privado, registrada no CNPJ 07.163.003/0001-95 situada na Av. Marechal
Candido Rondon, N° 956, Sala 02, Jabotiana, Aracaju/SE, o(s) servi¢os abaixo especificados, no
periodo de (02/01/2009 aos dias atuais):

* SERVICOS EXECUTADOS:

Assessoria Preventiva e Consultiva Empresarial, com desenvolvimento de Planos
Estratégicos

Assessoria Preventiva, Consultiva e Contenciosa na Area Civel

Assessoria Preventiva, Consultiva e Contenciosa na Area Consumerista
Assessoria Preventiva, Consultiva e Contenciosa na Area Trabalhista

Atestamos ainda, que tais servicos estdo sendo executados satisfatoriamente, ndo existindo, em
nossos registros, até a presente data, fatos que desabonem sua conduta e responsabilidade com as
obrigacdes assumidas.

Aracaju, 09 de agosto de 2022.

Assinado de forma digital por ADIERSON CARNEIRO
ADIERSON CARNEIRO MONTEIRO:27200000434  MONTEIR0:27200000434
Dados: 2022

Adierson Carneiro Monteiro (Dlretor Presidente)
C.P.F.: 272.000.004-34
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins que a sociedade VIANA SOCIEDADE DE ADVOGADOS
CNPJ/MF n° 18.289.936/0001-40, OAB/SE n° 234/2013 estabelecida na Rua Moacyr Wanderley,
185, sala 105, Condominio Empresarial Jardins, bairro Jardins, CEP: 49.025-510, na cidade de
Aracaju, Estado de Sergipe, presta/executa para esta empresa, VIACAO PROGRESSO LTDA.,
pessoa juridica de direito privado, com endereco na Av. Marechal Candido Mariano da Silva
Rondon, 956, Jabotiana, Aracaju - SE inscrita no CNPJ sob o n. 13.028.683/0001-37, o(s) servigos
abaixo especificados, no periodo de (02/01/2009 aos dias atuais):

* SERVICOS EXECUTADOS:

Assessoria Preventiva e Consultiva Empresarial, com desenvolvimento de Planos
Estratégicos

Assessoria Preventiva, Consultiva e Contenciosa na Area Civel

Assessoria Preventiva, Consultiva e Contenciosa na Area Consumerista
Assessoria Preventiva, Consultiva e Contenciosa na Area Trabalhista

Atestamos ainda, que tais servicos estdo sendo executados satisfatoriamente, ndo existindo, em
nossos registros, até a presente data, fatos que desabonem sua conduta e responsabilidade com as
obrigacdes assumidas.

Aracaju, 09 de agosto de 2022.

ADl ERSON CARNEIRO Assinado de forma digital por ADIERSON CARNEIRO
MONTEIRO:27200000434
MONTEIRO:27200000434 Dados: 2022.08.09 15:09:34 -03'00'

Adierson Carneiro Monteiro (Diretor Presidente)
C.P.F.: 272.000.004-34
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins que o Escritério Viana Sociedade de Advogados, inscrito
no CNPJ sob 0 n°18.289.936/0001-40, e o advogado Marcos Viana Gabriel de Souza e
Silva, brasileiro, advogado, inscrito no CPF sob o n° 273.257.588-71 com enderego
profissional na Rua Moacir Wanderley, 185, sala 105, Condominio Empresarial Jardins,
CEP 49.025-510, bairro Jardins, Aracaju - Se, presta servigos juridicos para esta empresa,
BANCO DO ESTADO DE SERGIPE S/A - BANESE, CNPJ/MF sob o n° 13.009.717/0001-
46, com sede e foro na Rua Olimpio de Souza Campos Junior, N° 31, Bairro Inacio
Barbosa, Aracaju/SE, os servigos especificados abaixo:

Contrato: CD n°001/2021, no periodo de 21.07.2021 até a presente data.

Paragrafo Unico - O presente contrato decorre do procedimento administrativo,
CREDENCIAMENTO - CD n° 001/2021, homologado pela Presidente da CONTRATANTE
em 21/07/2021, formalizado de acordo com a Lei n® 13.303/2016, e o Regulamento Interno
de Licitacbes e Contratos, parte integrante deste Instrumento, como se transcrito
estivesse.

Do Objeto

Paragrafo Unico - Credenciamento de Sociedades de Advogados, assim registradas no
Conselho Seccional de Sergipe da OAB, cuja comprovagao devera ser realizada antes do
inicio da execugdo dos servigcos, para prestacdo de servigos juridicos de natureza
contenciosa e consultiva no ambito Trabalhista, sem vinculo empregaticio e sem
exclusividade, ao Banco do Estado de Sergipe S.A, na qualidade de autor ou réu,
consistindo a prestagao dos servigos a pratica de todos os atos e procedimentos
necessarios nas esferas judicial e extrajudicial, nas comarcas do Estado de Sergipe e
foram dela, quando necessario.

Atestamos ainda, que tais servigos estdo sendo executados satisfatoriamente, nao

existindo, em nossos registros, até a presente data, fatos que desabonem sua conduta e
responsabilidade com as obrigagbes assumidas.

Aracaju, 02 de fevereiro de 2022.

. P LEA ELMARA ssinado de forma digital por
DAN I EL ROSAS DO Assinado de forma digital por ALM?EIDA DE QELMA(:?A.jl\L;\AEIDAdDglEt Iporter
DANIEL ROSAS DO CARMO MATOS.31 087078504 '[;‘:Joiszsgzofgggsggm15»03‘00'
CARMO Dados: 2022.02.02 17:52:13 -03'00' '
Daniel Rosas do Carmo Léa Selmara Almeida de Matos
Superintendente Administrativo Diretora Administrativa

Rua Olimpio de Souza Campos Junior, 31 Distrito Industrial
Bairro: Inacio Barbosa - Aracaju/SE CEP: 49.040-840

www.banese.com.br




§ SERGAS

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins que a sociedade VIANA SOCIEDADE DE ADVOGADOS
CNPJ/MF n° 18.289.936/0001-40, OAB/SE n° 234/2013 estabelecida na Rua Moacyr Wanderley,
185, sala 105, Condominio Empresarial Jardins, bairro Jardins, CEP: 49.025-510, na cidade de
Aracaju, Estado de Sergipe, prestou para esta empresa, SERGIPE GAS S/A — SERGAS, inscrita no
CNPJ n® 86.809.043/0001-38, situada na Avenida Empresario José Carlos Silva, 2482, Conjunto
Augusto Franco, Bairro Farolandia, Aracaju/SE. o(s) servigos abaixo especificados, nos anos de
2016 e 2017.

* SERVICOS EXECUTADOS: Consultoria Trabalhista e Negocia¢do Sindical do
Acordo Coletivo de Trabalho e do Programa de Participa¢do nos Resultados.

Atestamos ainda, que tais servi¢os foram executados satisfatoriamente, ndo existindo, em nossos
registros, até¢ a presente data, fatos que desabonem sua conduta e responsabilidade com as
obrigagdes assumidas.

Aracaju, 05 de margo de 2021.

W TR YO

Wagner Marcel de Santana
Gerente de Recursos Humanos - Sergas
CPF 002.908.265-00

Av. Pref. Heraclito Rollemberg, 2482. Cj. Augusto Franco, B. Farolandia. Aracaju-SE - CEP 4903()—(549
TEL.: (79) 3243-8500 | FAX: (79) 3243-8508 | SAC: 0800 284 5236 | Plantao 24h: 0800 284 7976
www.sergipegas.com.br 1Doc:
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins que a sociedade VIANA SOCIEDADE DE ADVOGADOS
CNPJ/MF n° 18.289.936/0001-40, OAB/SE n° 234/2013 estabelecida na Rua Moacyr Wanderley,
185, sala 105, Condominio Empresarial Jardins, bairro Jardins, CEP: 49.025-510, na cidade de
Aracaju, Estado de Sergipe, presta/executa para esta empresa, AUTO VIACAO PARAISO LTDA.,
pessoa juridica de direito privado, com endereco na Av. Rua Padre Nestor Sampaio, 140, Bairro
Luzia, Aracaju - SE inscrita no CNPJ sob o n. 10.808.849/0001-40, o(s) servicos abaixo
especificados, no periodo de (01/06/2014 aos dias atuais):

* SERVICOS EXECUTADOS:

Assessoria Preventiva e Consultiva Empresarial, com desenvolvimento de Planos
Estratégicos

Assessoria Preventiva, Consultiva e Contenciosa na Area Civel

Assessoria Preventiva, Consultiva e Contenciosa na Area Consumerista
Assessoria Preventiva, Consultiva e Contenciosa na Area Trabalhista

Atestamos ainda, que tais servicos estdo sendo executados satisfatoriamente, ndo existindo, em
nossos registros, até a presente data, fatos que desabonem sua conduta e responsabilidade com as
obrigacdes assumidas.

Aracaju, 09 de agosto de 2022.

Pp ADIERSON CARNEIRO MONTEIRO:27200000434 S;sdv;?d;o\;zlousvmad\gmlpovAD\ERSON(ARNEIROMONTE\ROZUOOODMZA
Adierson Carneiro Monteiro (Diretor Presidente)
C.P.F.: 272.000.004-34
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v CAIXA
ECONOMICA
‘ FEDERAL

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins que a sociedade VIANA SOCIEDADE DE ADVOGADOS, inscrita no CPNJ
sob 0 n.2 18.289.936/0001-40, com sede a Rua Moacir Wanderley, n° 185, Centro Empresarial Jardins,
Sala 105, Bairro Jardins, Aracaju/SE, CEP 49025-510, presta servicos juridicos para a CAIXA ECONOMICA
FEDERAL, CNPJ sob n.2 00.360.305/0001-04, com sede em Brasilia e filial nesta capital, cujo
departamento juridico situa-se na Av. Min. Geraldo Barreto Sobral, 2370, Bairro Jardins, CEP 49026-110,
Aracaju/se.

A prestacdo de servicos é realizada a Unidade Juridica de Aracaju/Se, no estado de Sergipe, conforme
contrato n.2 03748/2021, assinado em 07/06/2021, com vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses.

Atualmente a sociedade possui no seu acervo 279 processos ativos, sendo 121 em andamento no
Juizado Especial Federal e 158 na Justica Federal Comum.

Aracaju/Se, 11 de agosto de 2022.

ANA PAULA  Assinado de forma

digital por ANA Assinado de forma Assinado de f digital
DA CUNHA  priaon conia LEANDRA CORREA digital por LEANDRA CARLOS ANDRE pf)srlzi\RoLOE :I\EESE o
SOARES:9102 ls)ogassz:(g);gz;:ﬁssz MEDEIROS CORREA MEDEIROS CANUTO DE CANUTO DE
)ados: 0. o
6920582 17:07:31-0300 NOVAES:01077087 gggfﬁ%iﬁ;%gﬁﬂm ARAUJO:5344751 gggg:gg;;gs:fﬂs
101 17:18:25 -03'00' 4515 17:29:45 -0300"
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NORDAL - NORTE MODAL TRANSPORTES LTDA

Rod. BR 101 Km 85 S/N — Bairro Trevo - N2 §r2 do Socorro - Se
C.N.P.J. 83.336.180/0002-95 Insc. Estadual 27.096.705-2
Cep: 49160-000 Telefax: (0xx79) 3279-1188 —-3279-1534

Atestamos para os devidos fins que a sociedade VIANA SOCIEDADE DE ADVOGADOS CNPJ/MF n® 18.289.936/0001-
40. OAB/SE n” 234/2013 eslabelecida na Rua Moacyr Wanderley, 185, sala 105, Condominio Empresarial Jardins, bairro
Jardins, CEP: 49.025-510. na cidade de Aracaju, Estado de Sergipe, presta/executa para esta empresa, NORDAL - NORTE
MODAL TRANSPORTES LTDA, sociedade empreséria, inscrita no CNPJ sob o n°® 83.336.180/0002-95, com enderego na
Rua 04, Rodovia BR 101, s/n, KM 90, Trevo, jardim Itacanema 11, Nossa Senhora do Socorro-SE. CEP: 49160-000. o(s)
servigos abaixo especificados, no periodo de (10.06.2017 aos dias atuais);

* SERVICOS EXECUTADOS: .
Assessoria Preventiva, Consultiva e Contenciosa na Area Civel
Asscssoria Preventiva, Consultiva ¢ Contenciosa na Arca Trabalhista

Atestamos ainda, que tais servigos estdio sendo/foram executados satisfatoriamente, nfio existindo, em nossos registros, até a
presente data, fatos que desabonem sua conduta e responsabilidade com as obrigagdes assumidas

Aracaju, 03 de margo de 2021.

Alexandre Soyp gnte de Planejamento)

Y/
TP

l83.366.180/0002-95'

NORDAL - NORTE MODAL TRANSPORTES LTDA
R 4, 8/N BR 101 Trevo
Jd. Itacanema |1 - CEP: 48.160-000
| Nossa Senhora do Socorro - SE __|

www.nordal.com.br
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BARROS & LEMOS

— ADVOGADOS ASSOCIADOS —

A SERGAS - Sergipe Gas S/A
Att. Sr. Lauro Daniel Beisl
(Diretoria Administrativa e Financeira)

Prezado Senhor Diretor,

Em atencdo a consulta formulada por essa respeitavel empresa, passamos a tecer algumas
consideragbes, atitulo de apresentacdo de nosso escritéorio juridico, para ao final responder

especificamente ao objeto demandado.

Somos uma sociedade de advogados, devidamente registrada na Ordem dos Advogados do Brasil,
Seccional de Alagoas, sob o n2 373/2014, e inscrita no CNPJ n2 19.958.914/0001-98, integrada pelos sdcios
Bruno Vasconcelos Barros (OAB/AL n2 6.420), e Alessandro Medeiros de Lemos (OAB/AL n2 6.429), além da

sdcia de servico, Camila Caroline Galvdo de Lima (OAB/AL n2 7.276) e um corpo de advogados associados.

A proposta adiante formulada representa uma estimativa de custos para nossos servicos,
considerando a consulta formulada pela SERGAS, referindo-se a condugdo dos trabalhos de negociacdo

coletiva referente ao ACT 2022/2023, a viger no periodo-base em quest3o.

Alicerca-se nas informagdes constantes no Termo de Referéncia remetido pela SERGAS a nosso
escritério juridico, assim como em experiéncias anteriores em que acompanhamos, igualmente, as
negocia¢des coletivas de companhias diversas, dentre elas a ALGAS — Gas de Alagoas S.A., BRASKEM S.A.
(Alagoas), Companhia de Saneamento de Alagoas — CASAL, Sindicato das Empresas no Comércio Varejista

de Maceid — AL, Sindicato das Empresas de Transporte Rodoviario de Alagoas, dentre tantas outras.
Considerando tal amplitude e escopo de nossa pretensa contratagao, entendemos por Ihe propor:

- Contratacdo por Horas Técnicas (HT — time sheet) observando-se, para tanto, a razio de RS

650,00 (seiscentos e cinquenta reais) por hora, aplicando-se aos atos praticados e consultas

formuladas as proporcionalidades relativas as fragdes de tempo despendidas, a cada % (um quarto)

Paginal

de hora (leia-se = 15 min), pautando-se, aqui, nas estimativas de 24 (vinte e quatro) e 16 (dezesseis)

horas técnicas de trabalho previstas no Termo de Referéncia, respectivamente, para o Acordo

Av.-Dr. Antonio Gomes de Barros, 625, The Square Park Office,
Salas 110 e 111, Jatitica - Maceio/AL - + 55 82 3377-3977
www.barroselernos.com




BARROS & LEMOS

— ADVOGADOS ASSOCIADOS —
Coletivo de Trabalho e para o Programa de Participacdo nos Resultados. Esse teto sera mantido no
caso de extrapolagdo em até 2 (duas) horas técnicas do limite de tempo firmado para cada um dos
trabalhos, apds o que serdo computadas as horas de trabalho adicionais, calculadas sobre o mesmo

valor unitario aqui proposto;
Ha que se observar ainda que:

1) Os servicos propostos compreendem todo o processo em negociacdo sindical, inclusive na hipdtese
de paralisacdes, greve ou dissidio coletivo, até a celebracdo do acordo coletivo de trabalho,
conforme detalhamento a seguir:

| — Prestacdo de servicos de assessoria trabalhista e sindical especializados;

Il — Participacdo e condugdo das negocia¢des coletivas mantidas entre a SERGAS e o Sindicato
da Categoria;

[l — Participacdo das negociacdes mantidas entre a SERGAS e a Comissdao composta pelos
empregados e por representante do Sindicato da Categoria para a assinatura de Programa de
Participacdo nos Resultados;

IV — Alinhamento com a Diretoria Executiva da SERGAS a melhor estratégia a ser utilizada nas
reunides de negociagao;

V — Confecgdo da minuta do Acordo Coletivo e do Programa de Participagao nos Resultados.

VI — Participagdo em reunides com os representantes da SERGAS para planejamento do

processo e definicdo de estratégias negociais;

2) Os servigos prestados ndo compreendem a adog¢do de medidas judiciais na condi¢cdo de advogado,
salvo a Assessoria e Consultoria que se fizerem necessarias em negociagdes sindicais em juizo, mas

gue poderdo ser ajustadas mediante aditivo contratual;

3) Ficam ressalvadas as despesas com deslocamento aéreo e terrestre, além das despesas com
alimentacdo e hospedagem que se fagam necessarias e que sejam devidamente comprovadas pelo

proponente ao contratante, devendo ser custeadas por este, de forma apartada e adicional;

Av.-Dr. Antonio Gomes de Barros, 625, The Square Park Office,
Salas 110 e 111, Jatitica - Maceio/AL - + 55 82 3377-3977
www.barroselernos.com
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BARROS & LEMOS

— ADVOGADOS ASSOCIADOS —
4) Os subsidios e informagoes relativos a folha salarial, encargos e simulagdes/exercicios de célculos

deverdo ser fornecidos pela SERGAS, mediante solicitagdo do ora proponente.

A contratagdo ora proposta abrange a atuacdo preferencial do sécio Alessandro Medeiros de
Lemos, podendo ser prestada pelos demais integrantes do escritério juridico, envolvendo os servicos
especificos de direcdo e conducdo dos trabalhos de negociacdo coletiva em fase administrativa, por

representacdo da empresa consulente.

O prazo de validade da presente proposta é de 60 (sessenta) dias.

Agradecemos desde ja a consulta formulada, bem como a confianga previamente manifestada em
nossos servicos, a fim de selarmos essa almejada parceria com a SERGAS, que nos gerard grande satisfac3o.

Receba nossos votos de estima e aprego.

Maceié — AL, 5 de agosto de 2022.

Alessandro Medeiros de Lemos
(Sécio Administrador)
OAB/AL 6.429 — OAB/PE 45.595 — OAB/BA 44.323 — OAB/SE 1.076A

BARROS & LEMOS ADVOGADOS ASSOCIADOS
CNPJ n? 19.958.914/0001-98

Av.-Dr. Antonio Gomes de Barros, 625, The Square Park Office,
Salas 110 e 111, Jatitica - Maceio/AL - + 55 82 3377-3977
www.barroselermnos.com




ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, a pedido da parte interessada e para fins de prova, aptiddo de
desempenho e atestado de execucdo, que ALESSANDRO MEDEIROS DE LEMOS,
brasileiro, alagoano, casado, advogado, inscrito na OAB/AL sob o n°® 6.429, no CPF n°
032.024.944-14, portador da cédula de identidade civil n® 1.233.106 SSP/AL, no
periodo compreendido entre os anos de 2002 a 2013, anualmente, na qualidade de
membro do corpo Técnico Juridico do Escritério de Advocacia — ALNPP, prestou
servicos a esta Companhia de Saneamento de Alagoas — CASAL, relativos & mediagao
coletiva para tratativas e negociacao dos Acordos Coletivos de Trabalho aplicaveis aos
empregados desta empresa, assim como prestou assessoria juridica nos dissidios

coletivos ajuizados pela Companhia e/ou pelo Sindicato dos Trabalhadores.

Registramos, ainda, que as prestagbes dos servicos acima referidos
apresentaram desempenho técnico com a qualidade e resultados desejados, tendo o
profissional cumprido fielmente com suas obrigages, nada constando que o desabone

técnica e comercialmente, até a presente data.

Maceié — AL, 05 de Setembro de 2018.

i
MARIA FATIMA LISBOA AMORIM
Assessora Juridica — OAB/AL n°® 1.413

1Doc: 56/127
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ATESTADO DE EXECUCAO DE SERVICOS

Atestamos para devidos fins, que ALESSANDRO MEDEIROS DE LEMOS,
portador do CPF 032.024.944-14, localizado na Av. Dr Anténio Gomes de
Barros, 625, S| 119, Jatiica, Macei6/AL, prestou servicos a Gas de Alagoas
SA. - ALGAS, conforme discriminado abaixo e dentro das condicGes
contratadas:

CARTA CONTRATO: N°: 020/2021

OBJETO: Servigo de Consultoria e Assessoria Trabalhista em Negociagéo
Sindical, a ser prestado durante o processo de negociagao do
Acordo Coletivo de Trabalho 2021/2023, celebrado entre a ALGAS
e o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Urbanas do Estado
de Alagoas - SITUEA.

- PERIODO DE VIGENCIA DO CONTRATO: 12 (doze) meses a contar da
assinatura do contrato ou até a celebragdo do ACT 2021/2023, o que ocorrer
primeiro: 20/8/2021 a 21/01/2022.

- VALOR: R$ 475,00 (quatrocentos e setenta e cinco reais) por hora, limitado ao
montante global de R$ 23.750,00 (vinte e trés mil setecentos e cinquenta
reais).

Maceio, 16 de Agosto de 2022.

<
Renata Cappi Mariani Oliveira
Gerente de Desenvolvimento Humano

e Organizacional

Rua Artur Vital da Silva, 04.

Gruta de Lourdes — Maceié/AL CEP 57052-790.
Tel.: 82 3218-7700 Fax: 82 3218-7742.
algas@algas.com.br - www.algas.com.br.
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ALGAS
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ATESTADO DE EXECUCAO DE SERVICOS

Atestamos para devidos fins, que ALESSANDRO MEDEIROS DE LEMOS,
portador do CPF 032.024.944-14, localizado na Av. Dr Anténio Gomes de
Barros, 625, S| 119, Jatiica, Macei6/AL, prestou servigos a Gas de Alagoas
SA. - ALGAS, conforme discriminado abaixo e dentro das condigdes
contratadas:

- CARTA CONTRATO: N°: 022/2019

- OBJETO: Servigo de Consultoria e Assessoria Trabalhista em Negociagéo
Sindical, a ser prestado durante o processo de negociagdo do
Acordo Coletivo de Trabalho 2019/2021, celebrado entre a ALGAS
e o Sindicato dos Trabalhadores nas Indistrias Urbanas do Estado
de Alagoas - SITUEA.

- PERIODO DE VIGENCIA DO CONTRATO: 12 (doze) meses a contar da
assinatura do contrato ou até a celebragdo do ACT 2019/2021, o que ocorrer
primeiro: 31/7/2019 a 31/3/2020.

- VALOR: R$ 425,00 (quatrocentos e vinte e cinco reais) por hora, limitado ao
montante global de R$ 21.250,00 (vinte um mil duzentos e cinquenta reais).

Maceio, 16 de Agosto de 2022.

Renata Cappi Mariani Oliveira
Gerente de Desenvolvimento Humano

e Organizacional

Gruta de Lourdes — Maceié/AL CEP 57052-790.
Tel.: 82 3218-7700 Fax: 82 3218-7742.
algas@algas.com.br - www.algas.com.br.

|
Rua Artur Vital da Silva, 04. }
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ALGAS :

Gas de Alagoas S.A.

ATESTADO DE EXECUCAO DE SERVICOS

Atestamos para devidos fins, que ALESSANDRO MEDEIROS DE LEMOS, portador do
CPF 032.024.944-14, atende na Av. Dr Anténio Gomes de Barros, 625, SI 119, Jatitca,
Maceio/AL, prestou servigos a Gas de Alagoas S.A. - ALGAS, conforme discriminado
abaixo e dentro das condi¢ées contratadas:

-CARTA CONTRATO N°: 039.2014.

-OBJETO: Servigo de Consultoria e Assessoria Trabalhista em Negociacdo Sindical, a
ser prestado durante o processo de negociacdo das clausulas econémicas do Acordo
Coletivo de Trabalho 2013/2015, celebrado entre a ALGAS e o Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias Urbanas do Estado de Alagoas - SITUEA.

-PERIODO DE VIGENCIA DO CONTRATO: 24/10/2014 — 24/01/2015.

Maceio, 12 de setembro de 2018.

K]

Barbara Virginia Fi#ueredo da Silva Renata Cappi Mariani Oliveira
Gerente Administrativa e de Gerente de Desenvolvimento Humano e
Suprimentos Organizacional
Rua Artur Vital da Silva, 04 1

Gruta de Lourdes — Maceié/AL CEP 57052-790
Tel.: 82 3218-7700 Fax: 82 3218-7742
algas@algas.com.br - www.algas.com.br
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ALGAS

Gas de Alagoas S.A.

ATESTADO DE EXECUGCAO DE SERVICOS

Atestamos para devidos fins, que ALESSANDRO MEDEIROS DE LEMOS, portador do
CPF 032.024.944-14, atende na Av. Dr Anténio Gomes de Barros, 625, S| 119, Jatilca,
Maceio/AL, prestou servigos a Gas de Alagoas S.A. - ALGAS, conforme discriminado
abaixo e dentro das condi¢des contratadas:

-CARTA CONTRATO N°: 061.2015.

-OBJETO: Servigo de Consultoria e Assessoria Trabalhista em Negociagdo Sindical, a
ser prestado durante o processo de negociacdo das clausulas econémicas do Acordo
Coletivo de Trabalho 2015/2017, celebrado entre a ALGAS e o Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias Urbanas do Estado de Alagoas - SITUEA.

-PERIODO DE VIGENCIA DO CONTRATO: 08/09/2015 — 08/07/2016.

Maceio, 12 de setembro de 2018.

) ()
CraA.\
\;%)/ o
'/

Barbara Virginia Figueredo da Silva Renata Cappi Mariani Oliveira
Gerente Adminjstrativa e de Gerente de Desenvolvimento Humano e
Suprimentos Organizacional
Rua Artur Vital da Silva, 04 1

Gruta de Lourdes — Maceié/AL CEP 57052-790
Tel.: 82 3218-7700 Fax: 82 3218-7742
algas@algas.com.br - www.algas.com.br
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ALGAS

Gas de Alagoas S.A.

ATESTADO DE EXECUCAO DE SERVICOS

Atestamos para devidos fins, que ALESSANDRO MEDEIROS DE LEMOS, portador do
CPF 032.024.944-14, atende na Av. Dr Anténio Gomes de Barros, 625, SI 119, Jatilca,
Maceio/AL, prestou servicos a Gas de Alagoas S.A. - ALGAS, conforme discriminado
abaixo e dentro das condi¢des contratadas:

-CARTA CONTRATO N°: 061.2016.

-OBJETO: Servigo de Consultoria e Assessoria Trabalhista em Negociagdo Sindical, a
ser prestado durante o processo de negociagao das clausulas econémicas do Acordo
Coletivo de Trabalho 2015/2017, celebrado entre a ALGAS e o Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias Urbanas do Estado de Alagoas - SITUEA.

-PERIODO DE VIGENCIA DO CONTRATO: 30/08/2016 — 30/06/2017.

Maceio, 12 de setembro de 2018.

V. \R}

> \
Barbara Virginia)éigueredo da Silva Renata Cappi(Mariani Oliveira
Gerente Administrativa e de Gerente de Desenvolvimento Humano e
Suprimentos Organizacional
Rua Artur Vital da Silva, 04 1

Gruta de Lourdes — Maceié/AL CEP 57052-790
Tel.: 82 3218-7700 Fax: 82 3218-7742
algas@algas.com.br - www.algas.com.br
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ALGAS

Gas de Alagoas S.A.

ATESTADO DE EXECUCAO DE SERVICOS

Atestamos para devidos fins, que ALESSANDRO MEDEIROS DE LEMOS, portador do
CPF 032.024.944-14, atende na Av. Dr Anténio Gomes de Barros, 625, Sl 119, Jatilca,
Maceio/AL, prestou servicos a Gas de Alagoas S.A. - ALGAS, conforme discriminado
abaixo e dentro das condi¢des contratadas:

-CARTA CONTRATO N°: 083.2017.

-OBJETO: Servigo de Consultoria e Assessoria Trabalhista em Negociagao Sindical, a
ser prestado durante o processo de negociacdo das clausulas econémicas do Acordo
Coletivo de Trabalho 2017/2019, celebrado entre a ALGAS e o Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias Urbanas do Estado de Alagoas - SITUEA.

-PERIODO DE VIGENCIA DO CONTRATO: 22/08/2017 — 22/06/2018.

Maceid, 12 de setembro de 2018.

Barbara Virginia J-'lgueredo da Silva Renata C i Mariani Oliveira
Gerente Administrativa e de Gerente de Desgnvolvimento Humano e
Suprimentos Organizacional
Rua Artur Vital da Silva, 04 1

Gruta de Lourdes — Maceié/AL CEP 57052-790
Tel.: 82 3218-7700 Fax: 82 3218-7742
algas@algas.com.br - www.algas.com.br
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A COMPANHIA PARAIBANA DE GAS - PBGAS, situada no endereco abaixo
especificado, inscrita no CNPJ sob o n? 00.371.600/0001-66, atesta para os devidos fins
que a empresa PESSOA DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS LTDA,
estabelecida a Av. Brigadeiro Mario Epinghaus, Ed Renando Center, 52 — sala 106 — Lauro
de Freitas/BA, inscrita no CNPJ sob n? 16.487.860/0001-31, vem prestando servigos
especializados de assessoria trabalhista e sindical desde 04 de maio de 2020, através do
Contrato N° 017/2020 — DAF/GRH, de forma condizente com as clausulas contratuais, nada
tendo registrado que desabone a capacidade técnica ou conduta da referida empresa.

Jodo Pessoa, 08 de agosto de 2022

Adriana de Fatima Ferreira do Egito
Gerente de Recursos Humanos

verificar a validade das assinaturas, acesse https://pbgas.1doc.com.br/verificacao/0DF 1-5934-1C3B-6CEF e informe o codigo 0DF1-5934-1C3B-6CEF

ado por 1 pessoa: ADRIANA DE FATIMA FERREIRA DO EGITO

Rua Anténio Rabelo Jdnic, 1531,

.‘.'. A 12° @ 19° andar - Miramar
Joao Pessoa - PBCEP: S8~ ™0
'.\

383 32191700 & wwiv.pbgi 4

COMPANHIA PARAIBANA DE GAS



VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Caddigo para verificagdo: 0DF1-5934-1C3B-6CEF
Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

«” ADRIANA DE FATIMA FERREIRA DO EGITO (CPF 804.XXX.XXX-68) em 08/08/2022 15:58:15
(GMT-03:00)
Papel: Assinante
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://pbgas.1doc.com.br/verificacao/ODF 1-5934-1C3B-6CEF
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BAHIAGAS

COMPANMIA DE GAS DA BAHIA

GERHU N° 001/2022

ATESTADO

Atestamos, para os devidos fins, que a empresa Pessoa Desenvolvimento de
Recursos Humanos Ltda, com enderego na rua Brigadeiro Mario Espinghaus, 53,
sala 106, bairro Centro, na cidade de Lauro de Freitas, estado da Bahia, CNPJ
16.487.860/0001-31, presta servigos -de assessoria e consultoria trabalhista e
sindical especializadas, executadas pelo seu socio diretor, Sr. Carlos Pessoa dos
Santos, para a Companhia de Gas da Bahia — Bahiagas, com contrato vigente até
novembro/2022.

Atestamos que tais servicos foram executados de acordo com 0S parametros
técnicos de qualidade e diferenciagao exigidos pela BAHIAGAS, no prazo pactuado,
ndo existindo em nossos registros fatos que desabonem sua conduta e

responsabilidade com as obrigagdes assumidas.

Salvador, 08 de agosto de 2022.

QJMM ;1"/
Renan' Braga Ramos

Coordenador de Administragao de Pessoal
Renan Braga Ramos

Coord. de Administragdo e
Desenvolvimento de Pessoal

COMPANHIA DE GAS DA BAHIA - BAHIAGAS

Av. Tancredo Neves, 450 - Ed. Suarez Trade — salas 2001/2002 — Caminho das Arvores
CEP: 41.820-020 - Salvador-BA
Home page: www.bahiagas.com.br -Tel.: (71) 3206-6000 -Fax: (71) 3206-6001

Rua Jodo Ursulo. s/n — COPEC - Pélo Petroquimico de Camagari — CEP 42.810-000 — Camagari - BA
Home page:www.bahiagas.com.br — Tel.: (0**71) 3632-3400 — Fax: (0**71) 3632-3402
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"POTIGAS

ATESTADO DE CAPACITACAO TECNICA

Atestamos para os devidos fins, que a empresa Pessoa Assessoria e
Desenvolvimento de Recursos Humanos Ltda, inscrita no CNPJ
16.487.860/0001-31, prestou a COMPANHIA POTIGUAR DE GAS (POTIGAS),
inscrita no CNPJ sob o n.° 70.157.896/0001-00, sediada a Avenida Prudente de
Morais, 675, Tirol no municipio de Natal, no estado do Rio Grande do Norte os
seguintes servigos: Curso "Negociando as relagbes de trabalho", realizado na
cidade de Natal/RN, nos dias 14 e 15 de setembro de 2017.

Quanto a compromissos e prazos pactuados atestamos que a empresa citada os
cumpriu, nada tendo em arquivos que desabone sua conduta comercial e técnica.

Natal, 11 de agosto de 2022.

poce (L
Edaniela Galvdo Ramalho Serrano Maia
Gerente de Recursos Humanos

1Doc:
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CORPORATIVO

SERGAS

SERGIPE GAS S/A — SERGAS

Av. Empresario José Carlos Silva, n.’ 2842 — Farolandia — Aracaju/SE

CNPJ (MF): 86.809.043/0001-38 NIRE: 28300003394

ATA DA 024/2022 REUNIAO DA DIRETORIA EXECUTIVA

1. DATA, HORA E LOCAL: 10 de outubro de 2022 as 17h. na sede da SERGAS.

2. PARTICIPANTES: Valmor Barbosa Bezerra — Diretor Presidente e Lauro Daniel Beisl Perdiz
— Diretor Administrativo e Financeiro e Diretor Técnico e Comercial (interino).

3. DELIBERACOES:

3.1.

3.2

3.3.

34.

Acatar a Pauta DIRAF n° 009/2022, e submeter a deliberacio do Conselho de
Administracdo a proposta de aprovacdo da Politica de Privacidade e de Prote¢do de Dados
Pessoais da SERGAS, nos termos da minuta que segue anexa.

Acatar a Pauta DIRAF n° 010/2022, e submeter a deliberacdo do Conselho de
Administracdo a proposta de aprovagdo da Politica de Seguranc¢a da Informacdo e Prote¢do
de Dados da SERGAS, nos termos da minuta que segue anexa.

Acatar a Pauta DIRAF n° 026/2022, e aprovar com base nas disposi¢oes dos Artigos 46, 47
e 48 do Regimento Interno da Companhia, e ainda, ancorado no parecer juridico n°® 226/2022
exarado pela Assessoria Juridica, a nomeacgdo do Sr. NELSON TAVARES DOS SANTOS
SOBRINHO, para ocupar o cargo em comissdo de Coordenador de Apoio Administrativo e
de Suprimentos, constante na estrutura organizacional da SERGAS, a partir do dia
10/10/2022.

Acatar a Pauta DIRAF n° 042/2022, e aprovar, amparada no parecer juridico n°® 222/2022
exarado pela Assessoria Juridica da Companbhia, a contratagdo, por dispensa de licitagdo, da
Consultoria “Viana Sociedade de Advogados” para prestar os servicos especializados de
assessoria trabalhista e sindical a ser aplicada nas fases de preparacio e de negociacio para
a assinatura do novo Acordo Coletivo de trabalho e do novo Programa de Participacido nos
Resultados, com vigéncia contratual de 12 (doze) meses, e valor contratual de R$24.000,00
(vinte e quatro mil reais).

4. FORMA DA LAVRATURA: Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente ata, que apos
lida e achada conforme vai assinada pelos presentes.

VALMOR BARBOSA BEZERRA
Diretor Presidente

LAURO DANIEL BEISL PERDIZ
Diretor Administrativo e Financeiro e Dir. Técnico e Comercial (interino)
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

18.289.936/0001-40
MATRIZ

NUMERO DE INSCRICAO COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUACAO

CADASTRAL

DATA DE ABERTURA
23/05/2013

NOME EMPRESARIAL
VIANA SOCIEDADE DE ADVOGADOS

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
VIANA SOCIEDADE DE ADVOGADOS

PORTE
DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
69.11-7-01 - Servigos advocaticios

Nao informada

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
223-2 - Sociedade Simples Pura

LOGRADOURO
10 R MOACIR WANDERLEY

NUMERO COMPLEMENTO

185 SALA 105 COND EMPRESARIAL JARDINS

CEP BAIRRO/DISTRITO
49.025-510 JARDINS

MUNICIPIO
ARACAJU

UF

ENDEREGO ELETRONICO
adcont@adcont.net.br

TELEFONE
(79) 8855-7828

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)
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SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA

DATA DA SITUACAO CADASTRAL
23/05/2013

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL
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DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
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Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 21/10/2022 as 11:53:50 (data e hora de Brasilia).
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ENC: Contratacao de assessoria trabalhista e sindical

Wagner Marcel de Santana <marcel@sergipegas.com.br>
Qua, 09/11/2022 15:17

Para: Aline Maria Gois da Paixdo Santos <aline.santos@sergipegas.com.br>
Cc: Mariana De Oliveira Leal <mariana.leal@sergipegas.com.br>
Aline, boa tarde.

Segue proposta da Viana Advogados atualizada.

Sds,

Wagner Marcel de Santana
Gerente de RH - GERHU

Av. Empresario José Carlos Silva, 2482. Cj. Augusto Franco
Bairro Farolandia. Aracaju-SE - CEP 49030-640

TEL.: (79) 3243-8500 | FAX: (79) 3243-8508
SE RGAS SAC: 0800 284 5236 | Plantao 24h: 0800 284 7976
www.sergipegas.com.br

De: gabriela.milano@vianaadvogados.com.br <gabriela.milano@vianaadvogados.com.br>
Enviado: quarta-feira, 9 de novembro de 2022 13:39

Para: Mariana De Oliveira Leal <mariana.leal@sergipegas.com.br>

Cc: Wagner Marcel de Santana <marcel@sergipegas.com.br>

Assunto: RES: Contrata¢do de assessoria trabalhista e sindical

Boa tarde a todos.
Segue proposta ajustada nos termos solicitados.

Cordialmente,

Gabriela Milano Loureiro de Souza

OAB/SE - 5040

Rua Moacir Wanderley, 185 - Salas 405/406 | Garcia | 49025-510 | Aracaju-SE | Brasil
Tel.: +55 (79) 3085-0240 | e-mail: gabriela.milano@yianamilano.com.br

Web: www.vianamilano.com.br

M VIANA MILANO

ADVOGA |:'| o5

De: Mariana De Oliveira Leal <mariana.leal@sergipegas.com.br>
Enviada em: quinta-feira, 27 de outubro de 2022 11:48

Para: gabriela.milano@vianaadvogados.com.br

Cc: Wagner Marcel de Santana <marcel@sergipegas.com.br>
Assunto: FW: Contratacdo de assessoria trabalhista e sindical

Bom dia Gabriela, tudo bem?

O setor de Contratacdo solicitou as alteracGes listadas abaixo para dar sequéncia ao processo de
contratacgao.

Quanto a descri¢do do valor global, considerando o que esta descrito no termo de referéncia (RS 600/
hora e prazo estimado de 40 horas) o valor total seria RS 24.000,00.

Poderia nos auxiliar nessas questdes?
1Doc: 74127
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Desde ja grata,

Mariana de Oliveira Leal

Assistente Organizacional - Gerhu

Av. Empresario José Carlos Silva, 2482. Cj. Augusto Franco

Bairro Farolandia. Aracaju-SE - CEP 49030-640

SERGAS TEL.: (79) 3243-8500 | RAMAL.: 8572

SAC: 0800 284 5236 | Plantdo 24h: 0800 284 7976

www.sergipegas.com.br

De: Aline Maria Gois da Paixdo Santos <aline.santos@sergipegas.com.br>

Enviado: 27 de outubro de 2022 10:50

Para: Mariana De Oliveira Leal <mariana.leal@sergipegas.com.br>

Cc: Gustavo Lima Cruz <gustavo@sergipegas.com.br>; Nelson Tavares dos Santos Sobrinho
<nelson.sobrinho@sergipegas.com.br>

Assunto: ENC: Contratacdo de assessoria trabalhista e sindical

Bom dia! Prezada Mariana,

Para darmos continuidade ao processo de contratacdo com a empresa Viana Advogados, algumas
acdes sdo necessdrias:

1.0 item 6.3.1 do Termo de Referéncia, em relagdo a apresentacdo da proposta, diz que "O prego
global proposto para os servigos, em algarismos ardbicos e por extenso, em Reais."

2. A proposta informa apenas o valor da hora. Por gentileza solicite que ele expresse o valor total
da proposta em algarismos e por extenso.

2.0 item 6.5 do Termo de Referéncia diz que "O prazo de validade da proposta serd de 60
(sessenta) dias corridos, a contar da data de sua apresentacdo."
3. A proposta apresentada é de 12/08/2022. Por gentileza solicite a ratificagdo do valor da
proposta para a presente data.
No aguardo para darmos prosseguimento ao processo de contratagao.

Atenciosamente,

Aline Maria Gois da Paixao Santos
Assistente Organizacional - GERAD

Av. Empresario José Carlos Silva, 2482. Cj. Augusto Franco

Bairro Farolandia. Aracaju-SE - CEP 49030-640

s E RGAS TEL.: (79) 3243-8500 | FAX: (79) 3243-8508

SAC: 0800 284 5236 | Plantao 24h: 0800 284 7976

www.sergipegas.com.br

De: Wagner Marcel de Santana <marcel@sergipegas.com.br>

Enviado: quinta-feira, 20 de outubro de 2022 15:48

Para: Aline Maria Gois da Paixdo Santos <aline.santos@sergipegas.com.br>

Cc: Gustavo Lima Cruz <gustavo@sergipegas.com.br>; Nelson Tavares dos Santos Sobrinho

1Doc: 751127
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<nelson.sobrinho@sergipegas.com.br>
Assunto: Contratacdo de assessoria trabalhista e sindical

Aline, boa tarde.

Peco a gentileza de iniciar o processo de contratagdo da Viana Sociedade de Advogados,
com base na ata da Direx n° 024/2022 (apensa) e os demais documentos que seguem
anexos.

Fico a disposicao.

Grato,

Wagner Marcel de Santana
Gerente de RH - GERHU

Av. Empresério José Carlos Silva, 2482. Cj. Augusto Franco
Bairro Farolandia. Aracaju-SE - CEP 49030-640
—SERGAS veL. (79) 3243-8500 | FAx: (79) 3243-8508
o SAC: 0800 284 5236 | Plantao 24h: 0800 284 7976

www.sergipegas.com.br

¥ Nao contém virus.www.avast.com
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Contratacao de assessoria trabalhista e sindical

Wagner Marcel de Santana <marcel@sergipegas.com.br>
Qui, 20/10/2022 15:48

Para: Aline Maria Gois da Paixdo Santos <aline.santos@sergipegas.com.br>

Cc: Gustavo Lima Cruz <gustavo@sergipegas.com.br>;Nelson Tavares dos Santos Sobrinho
<nelson.sobrinho@sergipegas.com.br>

Aline, boa tarde.

Peco a gentileza de iniciar o processo de contratagdo da Viana Sociedade de Advogados,
com base na ata da Direx n® 024/2022 (apensa) e os demais documentos que seguem
anexos.

Fico a disposicao.

Grato,

Wagner Marcel de Santana
Gerente de RH - GERHU

Av. Empresario José Carlos Silva, 2482. Cj. Augusto Franco
Bairro Farolandia. Aracaju-SE - CEP 49030-640

TEL.: (79) 3243-8500 | FAX: (79) 3243-8508
SE RGAS SAC: 0800 284 5236 | Plantdo 24h: 0800 284 7976
www.sergipegas.com.br
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Consulta Regularidade do Empregador

CAI*x A

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricao: 18.289.936/0001-40
Razao Social:VIANA SOCIEDADE DE ADVOGADOS
Enderego: AV FRANCISCO PORTO 00978 / GRAGERU / ARACAJU / SE / 49025-245

A Caixa Econbmica Federal, no uso da atribuicdao que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagao regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:31/10/2022 a 29/11/2022

Certificagcao Nimero: 2022103102395777580104
Informacgao obtida em 10/11/2022 11:22:26

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacgdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

https://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacrf/pages/consultaEmpregador.jsf
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SERGIPE GAS S/A

- SERGAS

MAPA DE COTACAO

Cotagdo: 00002503
Data: 21/10/2022
Data retorno: 22/10/2022

Pirdmide
Legenda: 1 - BARROS & (BARROS & LEMOS ADVOGADOS ASSOCIADOS); 2 - PESSOA D (PESSOA DES RH); 3 - VIANA (VIANA SOCIEDADE DE ADVOGADOS);
Legenda Alt:
Observagao:
Moeda: R$
Atributo:
Item Qtd Cotada Und Produto Ultima Compra Solicitagao
Data Qtd Und Prego Valor ‘ Fornecedor Melhor Negociado Qtd Fornecedor
Fornecedor BARROS & | PESSOA D VIANA
Referéncia IPI ICM DES |IPI ICM DES |IPI ICM DES |IPI ICM DES |IPI ICM DES |IPI ICM DES |IPI ICM DES |IPI ICM DES |IPI ICM DES|IPI ICM DES
1 1,0000 |[SER [1-10.02.69.0001 - CONSULTORIA TRA 02/06/2021 1,0000 SER 5.915,5000 | 5.915,5000| PESSOA D [00002846
|BALHISTA E NEGOCIACAO SINDICAL
1,0000 |Qtd. Estoque: 0,0000 - SER

Prouto Alt. | 24.000,0000] 1,0000] VIANA

Qtd a ser fornecida 1,0000 1,0000 1,0000 Motivo: MENOR PRECO

Prego proposto 26.000,0000 | 30.000,0000 | 24.000,0000 Complemento:

Valor proposto 26.000,0000 | 30.000,0000 | 24.000,0000 \

Impostos/Desconto |

Marca ‘

Cond. Pagamento 10 DIAS DA E |10 DIAS DA E|10 DIASDA E ‘

Pr. Entr.: 1 Pr. Entr.: 1 Pr. Entr.: 1 Pr. Entr.: Pr. Entr.: Pr. Entr.: Pr. Entr.: Pr. Entr.: \Pr. Entr.: Pr. Entr.:
Resa00,0
Qtd. itens 1,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1 1
Outros Valores 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Desconto 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total da proposta 26.000,00 30.000,00 24.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 24.000,00
Prazo médio pag. 10,00 10,00 10,00
Total valor presente 26.000,00 30.000,00 24.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Vendedor
Celular contato
Tel. fixo contato
Fax contato
Maior prazo entrega 1 1 1
Cond. pag. 10 DIASDA |10 DIAS DA |10 DIAS DA
ENTREGA ENTREGA | ENTREGA
Frete CIF/FOB
Numero da proposta
Validade da proposta
Valor Total escolhido 0,0 0,0 24000,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 0,0 ‘Valor Total escolhido(Geral) 24000,0
Relatorio: MAPACOT.QRP 21/10/2022  10:20:35 Pagina: 1
1Doc: 79127
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s SERGAS PARECER JURIDICO

Assessoria Juridica/ ASJUR

Objeto: Dispensa de Licitacao.
Setor Interessado: | DIRAF

EMENTA: CONSULTA. DISPENSA DE
LICITACAO. CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A
PRESTACAO DE SERVICOS DE
ASSESSORIA  TRABALHISTA E
SINDICAL A SER APLICADA NAS
FASES DE PREPARACAO E DE
NEGOCIACAO PARA A ASSINATURA
DO TERMO DE ADITAMENTO DAS
CLAUSULAS ECONOMICAS AO
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
2023/2024 E DO PROGRAMA DE
PARTICIPACAO NOS RESULTADOS
2023/2024 A SEREM FIRMADOS COM O
SINERGIA - SINDICATO DOS
TRABALHADORES DAS INDUSTRIAS
DE ENERGIA ELETRICA NO ESTADO
DE SERGIPE. PRESENTES OS
REQUISITOS DO ART. 29, I, DA LEI
13.303/2016 BEM COMO O ART.123, 11,
DO REGULAMENTO INTERNO DE
LICITACOES, CONTRATOS E
CONVENIOS DA SERGAS (RILC),
PUBLICADO NO DOE EM 04/09/2018.
POSSIBILIDADE.

PARECER JURIDICO N° 222/2022
1. RELATORIO

Vem ao exame desta assessoria juridica a Pauta DIRAF n°
042/2022, a qual questiona a legalidade da contratacdo direta, sem
realizacdo de licitacdo, na modalidade “dispensa”, de empresa
especializada na prestacdo de servigos de assessoria trabalhista e
sindical a ser aplicada nas fases de preparacdo e de negociacdo para

a assinatura do Termo de Aditamento das Clausulas Econdmicas ao Acordo

SERGIPE GAS S.A. - SERGAS.
< Av. Empresério José Carlos Silva, 1712 — Conj. Augusto Franco — Farolindia -Aracaju-Se — C.E.P.: 49030-640 — @ : (79) 3243-8500
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s SERGAS PARECER JURIDICO

Assessoria Juridica/ ASJUR

Coletivo de Trabalho 2023/2024 e do Programa de Participag¢do nos
Resultados 2023/2024

Além disso, conforme se extrai da Justificativa presente

na referida Pauta:

A negociacdo coletiva de trabalho é um processo crucial
para a Companhia, afetando diretamente a sua ambiéncia
organizacional e a sua proépria viabilidade econdmico-
financeira.

Como tal, a negociacdo coletiva deve ser estruturada e
abordada como uma questdo vital — por isso, a Companhia
precisa se estruturar de forma a ser capaz de antecipar
e/ou evitar possiveis conflitos, Dbuscando sempre uma
abordagem ética, «clara e objetiva nos processos de
negociacdo.

Com a proximidade de término do segundo periodo
(01/01/2022 até 31/12/2022) da vigéncia do atual ACT e
do atual PPR — ambos da SERGAS —, ¢& recomendavel a
contratacdo de uma consultoria com notdria especialidade
no assunto para prestar assessoria técnica a SERGAS nas
fases de preparacédo e de negociacdo do novo ACT e do novo
PPR que vigorardo de 01/01/2023 até 31/12/2024,
assegurando que a aplicabilidade de regras, direitos,
obrigacdes e beneficios seja realizada de forma coerente,
uniforme e em pleno alinhamento das legislag¢des vigentes.

Isto posto, e, considerando a importéncia da conducdo
pela SERGAS do processo de negociacdo e assinatura dos
documentos acima mencionados (ACT e PPR) com uma
preparacdo diferenciada, fica proposta a contratacdo da
Consultoria “Viana Sociedade de Advogados”.

A consultoria ora em destaque, é uma empresa com grande
experiéncia em varios ramos advocaticios, oferecendo
exceléncia na consultoria no ambito trabalhista e
sindical. Dentre as empresas atendidas, destacam-se:
Autoviacdo Paraiso, Banese, Caixa Econbmica Federal,
SERGAS, Setransp, Transpase, Nordal, TV Sergipe, Viacéo
Progresso, entre outras.

Além disso, a mencionada empresa possul em seu quadro
consultores especializados na &rea, com formagdo em
direito.

Cabe destacar gque, independentemente da celebracdo do
contrato por um periodo de 12 (doze) meses — equivalente

SERGIPE GAS S.A. - SERGAS.
DI Av. Empresario José Carlos Silva, 1712 — Conj. Augusto Franco — Farolindia -Aracaju-Se — C.E.P.: 49030-640 — @& : (79) 3243-8500
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s SERGAS PARECER JURIDICO

Assessoria Juridica/ ASJUR

a 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias —, o valor da
proposta comercial j& mencionada (R$ 24.000,00 - vinte e
quatro mil reais) permite a contratacdo, ora em pauta,
por dispensa de licitacd&o, dado que se encontra dentro
do limite legal em vigor, que é de RS$ 50.000,00 (cinquenta
mil reais), nos termos do Art. 29, inciso II, da Lei
13.303/2016 e o Art. 123, inciso II, do RILC - Regulamento
Interno de Licitacdes, Contratos e Convénios da SERGAS.
Ambos os transcritos abaixo:

Lei Federal n° 13.303/2016

“Art. 29. E dispensavel a realizacdo de licitacdo por
empresas publicas e sociedades de economia mista:

(...)

IT - para outros servicos e compras de valor até RS
50.000,00 (cinquenta mil reais) e para alienac¢des, nos
casos previstos nesta Lei, desde que ndo se refiram a
parcelas de um mesmo servigo, compra ou alienagdo de
maior vulto que possa ser realizado de uma s6 vez que ndo
se refiram a parcelas de um mesmo servico, compra ou
alienacdo de maior vulto que possa ser realizado de uma
s6 vez;"”

RILC - Regulamento Interno de Licitacdes, Contratos e
Convénios da SERGAS

“Art. 123 E dispensdvel a realizacido de LICITACAO pela
SERGAS:

()

IT - Para outros servigcos e compras de valor até RS
50.000,00 (cinguenta mil reais) e para alienag¢des desde
que ndo se refiram a parcelas de um mesmo servigo, compra
ou alienacdo de maior vulto que possa ser realizado de
uma sé vez;”

Outrossim, a contratacdo desse tipo de servico foi
contemplada na rubrica de “Servigcos Prestados PJ -
Negociagdo Trabalhista” no orgamento de 2022/2026 da
Companhia. Logo, caso a celebracdo contratual seja
realizada, a realizacdo dos pagamentos mensais a serem
efetivados se dard da seguinte maneira:

A proposta comercial apresentada pela “Wiana Sociedade
de Advogados” orgcou os seus servicos em RS 600,00
(seiscentos reais) por hora de trabalho, de acordo com
0os servicos estabelecidos no Termo de Referéncia
utilizado pela SERGAS:

SERGIPE GAS S.A. - SERGAS.
DI Av. Empresario José Carlos Silva, 1712 — Conj. Augusto Franco — Farolindia -Aracaju-Se — C.E.P.: 49030-640 — @& : (79) 3243-8500
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T PARECER JURIDICO
) SERGAS

Assessoria Juridica/ ASJUR

QUANT DE HORAS VALOR DA VALOR
SERVICO ESTIMADAS HORA TOTAL
(EM 12 MESES) R$ R$
Acordo Coletivo de Trabalho (ACT 2023/2024) 24 R$ 600,00 R$ 14.400,00
Programa de Participacdo nos Resultados (PPR
2023/2024) 16 R$ 600,00 R$ 9.600,00

Desta forma, o valor total estimado da contratacdo seré
de R$ 24.000,00 (vinte e guatro mil reais), ressaltando-
se gue o0s pagamentos a contratada dependerdo do nutmero
de horas efetivamente trabalhadas.

Por altimo, a Assessoria Juridica da Companhia
manifestou-se de forma favorédvel quanto a legalidade do
processo de contratacdo da empresa Viana Sociedade de
Advogados, conforme Parecer Juridico n° ONN/2022, que
segue anexo a esta pauta.

E o relatério, passo a opinar.

2. FUNDAMENTAGAO

O art. 37, inciso XXI, da Constituicdo da Republica
prescreve que, ressalvados o0s casos especificados na legislacdo, as
obras, servigos, compras e alienacdes serdo contratados mediante
processo de licitacgdo publica que assegure igualdade de condicgdes a
todos os concorrentes, com clausulas que estabelecam obrigacdes de
pagamento, mantidas as condig¢des efetivas da proposta, nos termos da

lei.

Licitacdo é procedimento administrativo formal pelo gqual a
Administracdo Publica convoca, mediante condicgdes estabelecidas em
ato préprio, empresas interessadas na apresentacdo de propostas para

o oferecimento de bens e servicos.

A licitacdo objetiva garantir a observancia do principio
constitucional da isonomia e a selecionar as propostas mais
vantajosas para a Administracdo, de maneira a assegurar oportunidade
a todos os interessados e possibilitar o comparecimento ao certame

do maior nuimero possivel de concorrentes.
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A Lei 13.303/2016, ao regulamentar o art. 173, §1°, III,
da Constituicdo da Republica, estabeleceu normas especificas de
licitagdes e contratos administrativos pertinentes a obras, servicgos,
inclusive de publicidade, compras, alienacdes e locacdes no ambito

das empresas publicas e das sociedades de economia mista.

De acordo com o artigo 28 dessa Lei, a celebracdo de
contratos com terceiros nas Empresas Estatais deve ser,
necessariamente, precedida de licitacgédo, ressalvadas as hipdteses de

dispensa e de inexigibilidade de licitacéol.

Isso significa, muito precisamente, que a licitacdo é a
regra para a Administracdo Publica, gquando contrata obras, bens e
servicos. No entanto, a lel apresenta exceg¢des a essa regra, Sao0 OS
casos em que a licitacdo é legalmente dispensavel (artigo 29 da Lei
13.303/2016) ou 1inexigivel (artigo 30 da Lei 13.303/2016) .
Contratacdo direta é a contratacdo realizada sem licitacdo, em

situacdes excepcionais expressamente previstas em lei.

Em andlise da Pauta Diraf n® 042/2022, percebemos tratar-
se de procedimento interno no qual a SERGAS pretende contratar

diretamente, por meio de dispensa de licitacéao, assessoria

especializada em negociacdo de acordo coletivo de trabalho perante o

Sindicato que representa os trabalhadores da Companhia.

Conforme se depreende da Pauta Diraf n® 042/2022, percebe-
se, pois, que a situacdo se enquadra no que dispde o artigo 29, I,
da Lei de Licitacgdes das Estatais bem como no art.123, II, alinea do
Regulamento Interno de Licitacdes, Contratos e Convénios da SERGAS

(RILC), gque tratam das hipdéteses de dispensa:

1 Art. 28 DA LEI 13.303/2016. Os contratos com terceiros destinados a prestacio de servigos as empresas publicas e as sociedades de
economia mista, inclusive de engenharia e de publicidade, a aquisicio ¢ a locacio de bens, a alienacio de bens e ativos integrantes do
respectivo patrimoénio ou a execugdo de obras a serem integradas a esse patrimoénio, bem como a implementagio de 6nus real sobre tais

bens, serdo precedidos de licitagdo nos termos desta Lei, ressalvadas as hipéteses previstas nos arts. 29 e 30.
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LEI 13.303/2016

Art. 29. Art. 29. E dispensavel a realizacgido de
licitacdo por empresas publicas e sociedades de
economia mista:

(...)

II - para outros servigos e compras de valor até
R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) e para alienacgdes,
nos casos previstos nesta Lei, desde que nédo se
refiram a parcelas de um mesmo servigo, compra ou
alienagdo de maior vulto que possa ser realizado de

uma sé vez;

RILC DA SERGAS

Art. 123 E DISPENSAVEL A REALIZACAO DE LICITACAO
PELA SERGAS

IT - Para outros servigos e compras de valor
até R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) e para
alienagdes desde que ndo se refiram a parcelas de um
mesmo servigo, compra ou alienagdo de maior vulto

que possa ser realizado de uma sé vez;

As hipdbdteses acima descritas s&o comumente denominadas de
dispensa em razdo do valor, fruto de uma condicionante fatica de
cunho econbémico, ou seja, o valor estimado do objeto a ser licitado
é um dos fatores determinantes para o afastamento da licitacdo. Assim
se passa porque, nas situacdes ali descritas, o certame licitatédrio
seria por demais dispendioso, ndo podendo ser superado pelos
beneficios auferidos de sua realizacdo. Significa dizer que a
dispensa se justifica em razdo do atendimento ao interesse publico

sob o prisma da economia administrativa.
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O preco estimado ora em andlise, RS 24.000,00 (vinte e quatro
mil) estéd, de fato, dentro do limite legal permitido para contratacéo

de servicos, por meio de dispensa.

Apesar do permissivo legal de contratacdo direta por valor,
recomenda-se a instrucdo do procedimento de dispensa de licitacdo
com justificativa, reduzindo a termo as razdes da contratacdo e da
escolha de eventual contratado. Tal medida visa a cumprir o
procedimento Jjustificante exigido por 1lei para as contratacdes

diretas (por dispensa ou inexigibilidade).

Atente a autoridade contratante, todavia, para o fato de que
a dispensa nado pode se referir a parcelas de uma mesma obra ou
servico, ou ainda para compras, Obras ou servicos de uma mesma
natureza e no mesmo local que possam ser realizadas conjunta e

concomitantemente (artigo 29, II, parte final da Lei 13.303/2016).

Por fim, mas ndo menos importante, ressalto dque, para
contratar, ainda gque via dispensa em razdo do valor, é necessario
que as empresas contratadas facam prova de inscricdo no Cadastro
Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) bem como prova de regularidade
com o INSS e o FGTS, em homenagem ao que determina o art.195, §3°,
da CF/882 bem como do art.42 do Regulamento Interno de Licitacdes,

Contratos e Convénios da SERGAS.

Além disso, conforme se extrai da Jjustificativa presente
na Pauta DIRAF n°® 042/2022, a empresa VIANA SOCIEDADE DE ADVOGADOS
tem grande experiéncia na area de gas e presta servicos para diversas

empresas desse setor, como por exemplo: Autoviacdo Paraiso, Banese,

2 Art. 195. A seguridade social serd financiada por toda a sociedade, de forma direta e indireta, nos termos da lei, mediante recursos
t=} 5 > >
provenientes dos orcamentos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e das seguintes contribui¢Ges sociais:
3° A pessoa juridica em débito com o sistema da seguridade social, como estabelecido em lei, nio podera contratar com o Poder Publico
tel el 5
nem dele receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios.

SERGIPE GAS S.A. - SERGAS.
DI Av. Empresario José Carlos Silva, 1712 — Conj. Augusto Franco — Farolindia -Aracaju-Se — C.E.P.: 49030-640 — @& : (79) 3243-8500

1Doc:

86/127



FOLHA: 8 de 11

s SERGAS PARECER JURIDICO

Assessoria Juridica/ ASJUR

Caixa Econbmica Federal, SERGAS, Setransp, Transpase, Nordal, TV

Sergipe, Viagdo Progresso, entre outras.

Portanto, preco e condicdes de pagamento sujeitam-se a
regras de mercado, influenciados pela singularidade do objeto e do
profissional a serem contratados e devem ser ponderados pelo
Administrador Publico quando da celebracdo do negbécio. A Diretoria
cabe, em uUltima instédncia, deliberar sobre a conveniéncia e/ou
oportunidade de despender as quantias estabelecidas pela potencial

contratada em sua proposta comercial.

Ressalte-se, ainda, a necessidade do procedimento
justificante ©para a contratacdo. Apesar de ser hipdtese de
contratacdo direta, faz-se necessario a realizagcdo do referido

procedimento. Aduz o §3° do art.28 da Lei 13.303/16:

Art. 28. Os contratos com terceiros destinados a
prestacdo de servigos as empresas puUblicas e as sociedades
de economia mista, inclusive de engenharia e de
publicidade, a aquisic&o e a locacdo de bens, a alienacéo
de bens e ativos integrantes do respectivo patrimbénio ou
a execugdo de obras a serem integradas a esse patrimdénio,
bem como a implementacdo de 06nus real sobre tais bens,
serdo precedidos de 1licitacdo nos termos desta Lei,
ressalvadas as hipdteses previstas nos arts. 29 e 30.
(...)

§ 30 S&o as empresas publicas e as sociedades de economia
mista dispensadas da observancia dos dispositivos deste
Capitulo nas seguintes situacdes:

I - comercializacgédo, prestacgdo ou execugdo, de forma
direta, pelas empresas mencionadas no caput, de produtos,
servigcos ou obras especificamente relacionados com seus
respectivos objetos sociais;

IT - nos casos em que a escolha do parceiro esteja
associada a suas caracteristicas particulares, vinculada
a oportunidades de negbdécio definidas e especificas,
justificada a inviabilidade de procedimento competitivo.
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Grifo nosso.

Ainda sobre a necessidade do procedimento justificante para
a contratacdo direta, convém enumerar os elementos que devem instruir
0 processo de contratacdo direta, conforme art.126 do RILC:

Art. 126 O processo de CONTRATAGAO DIRETA sera instruido,
no que couber, com os seguintes elementos:

I - Numeracdo sequencial do processo de DISPENSA ou de
INEXIGIBILIDADE;
IT - Caracterizacgdo do objeto e da circunsténcia de fato

ou de direito que autorizou o afastamento da LICITACAOQ;
ITI - Autorizacdo das autoridades competentes;

IV - Indicacdo do dispositivo do RILC aplicéavel;

V - Razdes da escolha do CONTRATADO;

VI - Proposta e justificativa do preco proposto;

VII - Consulta prévia ao respectivo cadastro, das empresas
que estejam cumprindo penas de suspensdo ou impedimento
de LICITAR ou contratar com a SERGAS;

VIII - Parecer técnico, seguido de parecer Jjuridico,
emitidos sobre a DISPENSA ou INEXIGIBILIDADE, conforme o
caso;

IX - Prova de regularidade relativa a Seguridade Social
(INSS) ;

X - Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia
por Tempo de Servico (FGTS);

XI - Prova da habilitacdo juridica do futuro CONTRATADO e
demais condigdes de habilitagdo gque porventura a area
responsavel pela contratacdo direta entenda pertinente.

(...)

§ 2° Nos casos de CONTRATACAO DIRETA para prestacdo de
servigos técnicos com profissionais de notdéria
especializacgéo por INEXTIGIBILIDADE DE LICITACAO, a
justificativa de precos, em caso de inexisténcia de outros
precos praticados pelo futuro CONTRATADO, poderd se dar
através da comparacdo com valores cobrados para a
realizacéo de outros trabalhos de dificuldade e
complexidade semelhante, ainda que tratem de assuntos e
notbérios especialistas distintos;

§ 3° Em caso de recusa justificada do agente econdmico em
apresentar CONTRATOS pretéritos ou em execugdo, ou ainda
notas fiscais com objeto devidamente identificével, sob a
alegacdo de clausula de confidencialidade ou outra razdo,
a unidade de gestdo técnica pode adotar, dentre outras,
as seguintes providéncias:

I - Avaliar, por meio de pesquisa de mercado, se existe
outro agente econdmico capaz de atender as demandas da
empresa e, em caso positivo, solicitar-lhe proposta;
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IT - Obter declaracao do futuro CONTRATADO, sob pena da
Lei, de que o precgo proposto é o que pratica, bem como,
na mesma declaracdo, as razdes de justificativa da recusa
em apresentar CONTRATOS pretéritos ou notas fiscais com o
objeto devidamente identificéavel.

Assim, o ©procedimento deve observar a Justificativa
prevista no §3° do art.28 da Lei 13.303/16 e as exigéncias formais
do art.126 do Regulamento Interno de Licitacdo e Contratos da SERGAS,
fazendo constar, além da proposta de preg¢o encaminhada pela VIANA
SOCIEDADE DE ADVOGADOS, cujo contetdo se reporta ao detalhamento das
atividades e wvalor estimado do pagamento, prova de inscricdo no
Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) bem como prova de
regularidade com o INSS e o FGTS, em homenagem ao que determina o
art.195, §3°, da CF/883’bem como do art.42 do Regulamento Interno de

Licitacdes, Contratos e Convénios da SERGAS+

3. CONCLUSAO

Ante o exposto, opino pela legalidade da contratacdo direta
da empresa VIANA SOCIEDADE DE ADVOGADOS, por dispensa, com fundamento
nos artigos 37, XXI, da CF/88; art.29, I, da Lei 13.303/16; bem como
no art.123, I e II, do Regulamento Interno de Licitagdes, Contratos
e Convénios da SERGAS (RILC), para desenvolver o0s servigos
especializados na fase de preparacdo e durante as negociacdes
trabalhistas com o Sindicato que representa os trabalhadores da
SERGAS. Ressalto, contudo, a necessidade de observar as exigéncias

formais do art.126 do RILC da SERGAS.

3 Art. 195. A seguridade social serd financiada por toda a sociedade, de forma direta e indireta, nos termos da lei, mediante recursos
provenientes dos orcamentos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e das seguintes contribui¢Ges sociais:

§ 3° A pessoa juridica em débito com o sistema da seguridade social, como estabelecido em lei, nio podera contratar com o Poder Publico
nem dele receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios.

4 Art. 42 A documentagio relativa a regularidade fiscal consistira em:

I — Prova de inscrigio no Cadastro Nacional de Pessoas Jutidicas — CNPJ, ou no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF, conforme o caso;

II — Prova de regularidade com o INSS, mediante a apresentacio da Certidao Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida
Ativa da Unizo;

III — Prova de regularidade relativa a0 Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), mediante a apresentacao do Certificado de
Regularidade do FGTS (CRF).
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E o parecer.

S.M.J.

Aracaju/SE,

Ricardo Mendong¢a Nunes
Assessor Juridico/SERGAS

OAB/SE 4.184

Parecer redigido com o apoio de:

Laila Souza Schoucair
Estagiario (a)
Matricula SERGAS n°® 100

03 de outubro de 2022.
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PAUTA DE DIRETORIA

SERGAS/DIRAF — n2 042/2022 Aracaju/SE, 26 de setembro de 2022

Aos: Diretor Presidente

Diretor Técnico e Comercial

Do: Diretor Administrativo e Financeiro

ASSUNTO

Apreciar e deliberar sobre a proposta de contratagdo de consultoria especializada para a prestacao
de servigos de assessoria trabalhista e sindical a ser aplicada nas fases de preparacdo e de
negociacdo para a assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho 2023/2024 e do Programa de
Participagdo nos Resultados 2023/2024 a serem firmados com o SINERGIA - Sindicato dos
Trabalhadores das Industrias de Energia Elétrica no Estado de Sergipe.

HISTORICO

Em 2012, a SERGAS procedeu ao enquadramento sindical, quando reconheceu, para fins de repre-
sentacdo dos empregados, o SINERGIA - Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Energia
Elétrica no Estado de Sergipe como representante dos interesses da categoria dos empregados da
Companhia.

Desde entdo, ja foram celebrados 6 (seis) Acordos Coletivos de Trabalho (ACTs), estabelecendo
regras, direitos e obrigacdes entre as partes, bem como 5 (cinco) Programas de Participacdo nos
Resultados (PPRs) aos empregados da Companhia.

Diante do contexto, foi confeccionado um termo de referéncia para a contratacao de empresa espe-
cializada para a prestacdo de servicos de assessoria trabalhista e sindical a ser aplicada durante as
fases de preparacdo e de negociacdo do Acordo Coletivo de Trabalho e do Programa de Participa-
¢do nos Resultados pelos empregados, assessorando a Diretoria Executiva no processo de tomada
de decisdo e minimizando o risco de conflitos sindicais e trabalhistas, sempre através de uma abor-
dagem ética e transparente nos processos de negociacao.

Em agosto de 2022, a SERGAS, com o intuito de buscar no mercado uma consultoria com credibi-
lidade e notdério conhecimento na drea de negociacdo trabalhista e sindical, pesquisou e solicitou
proposta técnica as seguintes empresas: Arnaldo Machado Advogados Associados, Barros & Lemos
Advogados Associados, Pessoa Desenvolvimento de RH Ltda. e a Viana Sociedade de Advogados
— sendo a Arnaldo Machado Advogados Associados a unica que ndo enviou proposta, tampouco
respondeu e-mail informando nio ter interesse.

Assim, dentre as trés empresas que enviaram as propostas, a Viana Sociedade de Advogados foi a
que se destacou apresentando a melhor proposta técnica cobrando o valor de R$600,00 (seiscentos
reais) por cada hora de consultoria.

As demais empresas cobraram o valor de (i) R$ 650,00 (seiscentos e cinquenta reais) — Barros &
Lemos Advogados Associados; e (ii) R$ 750,00 (setecentos e cinquenta reais) — Pessoa Desenvol-
vimento de RH Ltda. por hora de consultoria, respectivamente.
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O valor total do servico foi or¢ado em R$ 24.000,00 (vinte e quatro mil reais), contemplando uma
estimativa de 40 (quarenta) horas de consultoria.

JUSTIFICATIVA

A negociacdo coletiva de trabalho € um processo crucial para a Companhia, afetando diretamente a
sua ambiéncia organizacional e a sua prépria viabilidade econdmico-financeira.

Como tal, a negociacdo coletiva deve ser estruturada e abordada como uma questio vital — por
i1sso, a Companhia precisa se estruturar de forma a ser capaz de antecipar e/ou evitar possiveis con-
flitos, buscando sempre uma abordagem ética, clara e objetiva nos processos de negociacao.

Com a proximidade de término do segundo periodo (01/01/2022 até 31/12/2022) da vigéncia do
atual ACT e do atual PPR — ambos da SERGAS —, é recomenddvel a contratacdo de uma consul-
toria com notdria especialidade no assunto para prestar assessoria técnica 8 SERGAS nas fases de
preparagdo e de negociacdo do novo ACT e do novo PPR que vigorardo de 01/01/2023 até
31/12/2024, assegurando que a aplicabilidade de regras, direitos, obrigagcdes e beneficios seja reali-
zada de forma coerente, uniforme e em pleno alinhamento das legislacdes vigentes.

Isto posto, e, considerando a importincia da conducao pela SERGAS do processo de negociacdo e
assinatura dos documentos acima mencionados (ACT e PPR) com uma preparacdo diferenciada,
fica proposta a contratacdo da Consultoria “Viana Sociedade de Advogados”.

A consultoria ora em destaque, ¢ uma empresa com grande experiéncia em vdarios ramos advocati-
cios, oferecendo exceléncia na consultoria no ambito trabalhista e sindical. Dentre as empresas
atendidas, destacam-se: Autoviacdo Paraiso, Banese, Caixa Econdmica Federal, SERGAS, Se-
transp, Transpase, Nordal, TV Sergipe, Viacao Progresso, entre outras.

Além disso, a mencionada empresa possui em seu quadro consultores especializados na drea, com
formacgao em direito.

Cabe destacar que, independentemente da celebracao do contrato por um periodo de 12 (doze) me-
ses — equivalente a 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias —, o valor da proposta comercial ja
mencionada (R$ 24.000,00 — vinte e quatro mil reais) permite a contratacdo, ora em pauta, por dis-
pensa de licitacdo, dado que se encontra dentro do limite legal em vigor, que é de R$ 50.000,00
(cinquenta mil reais), nos termos do Art. 29, inciso II, da Lei 13.303/2016 e o Art. 123, inciso II, do
RILC — Regulamento Interno de Licitacdes, Contratos e Convénios da SERGAS. Ambos os trans-
critos abaixo:

Lei Federal n° 13.303/2016

“Art. 29. E dispensdvel a realizacdo de licitacdo por empresas piiblicas e sociedades de
economia mista:

(...)

II - para outros servigos e compras de valor até R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) e para
alienagées, nos casos previstos nesta Lei, desde que ndo se refiram a parcelas de um mes-
mo servigo, compra ou alienagcdo de maior vulto que possa ser realizado de uma so vez que
ndo se refiram a parcelas de um mesmo servigo, compra ou alienagdo de maior vulto que
possa ser realizado de uma sé vez,”

RILC - Regulamento Interno de Licitacdes, Contratos e Convénios da SERGAS
“Art. 123 E dispensdvel a realizacdo de LICITACAO pela SERGAS:
(...)

Pagina 2 de 3

1Doc:

92/1

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://sergas.1doc.com.br/verificacao/D464-49B8-AA48-FB65 e informe o cédigo D464-49B8-AA48-FB65

Assinado por 2 pessoas: VALMOR BARBOSA BEZERRA e LAURO DANIEL BEISL PERDIZ



§ sercas C

CORPORATIVO

II — Para outros servicos e compras de valor até R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) e para
alienagoes desde que ndo se refiram a parcelas de um mesmo servico, compra ou alienagcdo
de maior vulto que possa ser realizado de uma so vez;”

Outrossim, a contratagdo desse tipo de servigo foi contemplada na rubrica de “Servicos Prestados PJ
— Negociagdo Trabalhista” no orcamento de 2022/2026 da Companhia. Logo, caso a celebragcao
contratual seja realizada, a realizacdo dos pagamentos mensais a serem efetivados se dard da
seguinte maneira:

A proposta comercial apresentada pela “Viana Sociedade de Advogados” or¢ou os seus servicos em
R$ 600,00 (seiscentos reais) por hora de trabalho, de acordo com os servicos estabelecidos no Ter-
mo de Referéncia utilizado pela SERGAS:

QUANT DE HORAS VALOR DA VALOR

SERVICO ESTIMADAS HORA TOTAL
(EM 12 MESES) R$ R$
Acordo Coletivo de Trabalho (ACT
2023/2024) 24 R$ 600,00 | R$ 14.400,00
Programa de Participacao nos Resultados
(PPR 2023/2024) 16 R$ 600,00 | R$ 9.600,00

Desta forma, o valor total estimado da contratacdo sera de R$ 24.000,00 (vinte e quatro mil reais),

ressaltando-se que os pagamentos a contratada dependerdo do nimero de horas efetivamente traba-
lhadas.

Por tltimo, a Assessoria Juridica da Companhia manifestou-se de forma favoravel quanto a legali-
dade do processo de contratacdo da empresa Viana Sociedade de Advogados, conforme Parecer
Juridico n® 222/2022, que segue anexo a esta pauta.

ANEXOS

1 -Termo de Referéncia;

2 -Proposta Comercial e documentos da Viana Sociedade de Advogados;

3 -Proposta Comercial e documentos da Barros & Lemos Advogados Associados;
4 -Proposta Comercial e documentos da Pessoa Desenvolvimento de RH Ltda.;

5 -Parecer juridico n°® 222/2022.

PROPOSICAO

Diante de todo o exposto, propde-se a DIREX aprovar, amparada no parecer juridico n°® 222/2022
exarado pela Assessoria Juridica da Companhia, a contratagcdo, por dispensa de licitacdo, da Consul-
toria “Viana Sociedade de Advogados” para prestar os servicos especializados de assessoria traba-
lhista e sindical a ser aplicada nas fases de preparacdo e de negociacdo para a assinatura do novo
Acordo Coletivo de trabalho e do novo Programa de Participagdo nos Resultados, com vigéncia
contratual de 12 (doze) meses, e valor contratual de R$24.000,00 (vinte e quatro mil reais).

Atenciosamente,

Lauro Daniel Beisl Perdiz
Diretor Administrativo e Financeiro
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SERGAS - SERGIPE GAS S/A
SR. WAGNER MARCEL DE SANTANA
GERENTE DE RH
REFERENCIA: PROPOSTA DE HONORARIOS

Conforme solicitacao desta Cia, fomos honrosamente convidados a apresentar
proposta de honorarios para fins de prestacao de servicos constantes do e-mail
enviado ao nosso Escritério em 05/08/2022 junto com o termo de referéncia de
contratacdo, que ora ratificamos.

Considerando isso, propomos que os honordrios sejam remunerados pelo valor da
hora dos sécios do Escritdrio, orcada em RS 600,00 (seiscentos reais) para o limite
de até 40 (quarenta) horas de trabalho ao longo do contrato a ser pactuado,
totalizando o valor global de R$24.000,00 (vinte e quatro mil reais).

O controle serd realizado por meio de lancamento em sistema proprio de time-sheet
mediante apresentacao de relatdrio de horas ao cliente, antes do faturamento da
nota-fiscal fatura ao final de cada reunidao realizada ou més de trabalho.
Por fim, enviamos documentacao para fins de habilitacdo juridica e os atestados
emitidos que comprovam nossa capacitacao técnica para fins do desiderato
contratual proposto.

Nos colocamos a disposicao os esclarecimentos necessarios.

Aracaju, 09 de novembro de 2022.

Assinado de forma digital por

GABRIELA MILANO GaBRIELA MILANO LOUREIRO DE
LOUREIRO DE SOUZA 50uzA

Dados: 2022.11.09 13:38:31 -03'00'

GABRIELA MILANO LOUREIRO DE SOUZA

OAB/SE 5.040

www.vianaadvogados.com.br
(79) 98855-7828
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SERGIPE GAS S/A - SERGAS Requisitante:

Solicitacdo: 00002846 a 00002846
SOLICITACAO DE COMPRAS Emissao: a
Liberagao: a
Pirdmide Situagdo Solic.: Todas
Item Requisitante Valor Unit. Previsto Qtd. Solic. ~ Valor Total Qtd. Canc. Un. Est. Atual Un. Cotagdo  AF Status AF
Produto /Complemento/ Descrigdo Auxiliar: Status ftem
Aplicagdo Observagdo Referéncia
Filial: SERGIPE GAS S/A - SERGAS
Solicitagao: 00002846 Emissdao: 21/10/2022 Dt. Limite: Dt. Ult. Alt.:  21/10/2022 Liberada: SIM
Solicitante:  WAGNER MARCEL DE SANTA Liberagdo: 21/10/2022 Usu. Libera.: 1 WAGNER MARCEL DE SA 24.000,00 1,00 24.000,00 0,00SER 0,00 SER 00002503
Autorizada: NAO Autorizagao: Usu. Autoriza: 10.02.69.0001 - CONSULTORIA TRABALHISTA E NEGOCIACAO SINDICAL
Un. Comp.: DISUP Valor Total : 24.000,00
Total de Solicitagdes na Filial: 1
Total de Solicitagdes: 1
Relatorio: \\FUSION\PIRAMIDE\RELATORIOS\SOLICI.QRP 21/10/2022 10:18:37 Pégina: 1
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DiVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: VIANA SOCIEDADE DE ADVOGADOS
CNPJ: 18.289.936/0001-40

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscricdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgéos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n°® 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 14:17:59 do dia 04/08/2022 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 31/01/2023.

Cadigo de controle da certiddo: 36EA.70EE.2363.D4AA

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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Proc. Administrativo 2- 2.351/2022

De: Victor V. - ASLIC
Para: ASJUR - Assessoria Juridica

Data: 16/11/2022 as 16:56:36

Setores (CC):
ASJUR, ASLIC

Para analise e visto juridico, bem como para anexar o parecer juridico devidamente assinado.

Victor Santos Valeriano

Assessor de Licitagdes e Contratos

Anexos:
Contrato_52_22.pdf
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SERGAS

CONTRATO N.° 52/2022

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE CONSULTORIA
TRABALHISTA E NEGOCIAGAO SINDICAL QUE ENTRE SI
CELEBRAM A SERGIPE GAS S.A. E VIANA SOCIEDADE DE
ADVOGADOS, DECORRENTE DA DISPENSA DE LICITACAO
21/2022.

CONTRATANTE

SERGIPE GAS S.A. - SERGAS, pessoa juridica de direito privado, constituida sob a forma de
sociedade anOonima de economia mista estadual, inscrita no CNPJ/MF sob o n.°
86.809.043/0001-38, com sede na Avenida Empresario José Carlos Silva, n.° 2482, Bairro
Farolandia, Aracaju/SE, regularmente representada pelo seu Diretor Presidente e pelo Diretor
Administrativo e Financeiro infra-assinados.

CONTRATADO

VIANA SOCIEDADE DE ADVOGADOS, inscrito no CNPJ/MF sob o n.° 18.289.936/0001-40, com
sede na Rua Moacir Wanderley, n.° 185, Sala 105, Bairro Jardins, nesta Cidade de Aracaju, Capital
do Estado de Sergipe, doravante mencionado como CONTRATADO.

A Sergipe Gas S/A - SERGAS, adiante referida como CONTRATANTE ou SERGAS, e Viana
Sociedade de Advogados, adiante referido como CONTRATADO, ambos referidos
conjuntamente como partes ou partes contratantes, ajustam o presente contrato de prestagao
de servicos na area trabalhista, subordinado ao Processo Administrativo de Dispensa de
Licitacdo n.© 21/2022, regido pelas clausulas e condiges seguintes.

1. Do objeto

1.1. Constitui objeto do presente contrato a consultoria trabalhista e a negociagdo sindical
com énfase nos seguintes servicos:

a) Alinhar com a Diretoria Executiva da SERGAS a melhor estratégia a ser utilizada nas
reunides de negociacao;

b) Participar e conduzir as negociagdes coletivas mantidas entre a SERGAS e o Sindicato
da Categoria;

c) Participar das negociacdes mantidas entre a SERGAS e a Comissdao composta pelos
empregados e por representante do Sindicato da Categoria para a assinatura de
Programa de Participacao nos Resultados;

d) Confeccionar a minuta do Acordo Coletivo e do Programa de Participacao nos
Resultados.

1.2. O cronograma para desenvolvimento sera de acordo com as necessidades da SERGAS.

2. Local, forma e condi¢cdes de prestacdao dos servigos

2.1. Os servicos objeto deste contrato serdo prestados na cidade de Aracaju, Estado de
Sergipe, observando-se as seguintes regras:

2.1.1. O CONTRATADO permanece a disposicdo do CONTRATANTE, para cumprimento das
atividades descritas na clausula primeira;

Av. Empresario José Carlos Silva, 2482, Conj. Augusto Franco, Bairro Farolandia 1/8
CEP 49030-640 - Aracaju/SE Tel. (79) 3243 — 8500 Fax (79) 3243 - 8508
www.sergipegas.com.br
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SERGAS

2.1.2. As reunibes ocorrerdao mediante agendamento com o CONTRATADO, que devera
ocorrer com antecedéncia, respeitados os casos urgentes;

3. Dos direitos e obrigacoes das partes

3.1. Sdo obrigacdes do CONTRATADO, além de outras previstas neste contrato:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

g)

h)

j)

k)

m)

n)

A responsabilidade técnica e a execugdo operacional de todos os trabalhos propostos;
Cumprir os cronogramas estabelecidos;

Fornecer relatérios produtos ao final dos trabalhos realizados.

Disponibilizagdo de consultores técnicos especializados para o desenvolvimento dos
trabalhos;

Revisar ou corrigir, sem O6nus para a SERGAS, mesmo apds o encerramento do
Contrato, todas as imperfeicdoes e/ou omissdes que porventura sejam verificadas
durante a execucdo dos servicos prestados, bem como, prestar a SERGAS quaisquer
esclarecimentos que sejam julgados necessarios a perfeita compreensdo de qualquer
documento elaborado;

Nao divulgar nem informar, sob as penas da lei, dados e informacgdes referentes aos
servicos realizados, nem os que |lhe forem transmitidos pela SERGAS, a menos que
expressamente autorizada para isso.

Responsabilizar-se pelos efeitos decorrentes da inobservancia e/ou infracdo do
contrato, de leis, regulamentos ou portarias em vigor;

Proceder, a qualquer tempo e mediante comunicacdo por escrito da SERGAS, a
substituicdo do pessoal mantido pelo CONTRATADO que nado esteja desenvolvendo
satisfatoriamente os servicos objeto deste contrato;

Responsabilizar-se integralmente pelos servigos contratados, observando sempre o
cumprimento da legislagao vigente;

Assumir a responsabilidade por todos os 6nus relativos aos seus empregados, tais como
salarios, encargos sociais, e legais, beneficios sociais, uniformes, tributos em geral,
seguros, vale-transporte, realizacdo de exames médicos determinados na legislagao
trabalhista, e por quaisquer acidentes que possam vir a ser vitimas seus empregados
ou prepostos;

Manter em dia o registro dos seus empregados em livro proprio ou em fichas,
devidamente rubricados e legalizados pelo 6rgdo competente do Ministério do Trabalho
e exibir os livros ou fichas mencionadas sempre que solicitados pela SERGAS.

Cumprir todas as exigéncias da SERGAS, especialmente aquelas relativas a prazos de
execucdo, conclusdo e entrega de relatérios, bem como os referentes as obrigacGes
decorrentes das suas atividades, assim como os prazos para 0 seu cumprimento;
Fornecer junto com as faturas, todos os formularios, arquivos e etc., aplicados e
utilizados pelos consultores junto aos funcionarios e diretores da SERGAS na obtencdo
dos resultados desse contato;

Cumprir as exigéncias do Termo de Referéncia.

3.2. S3o obrigacdes da SERGAS:

a)

Fornecer ao CONTRATADO todas as informagdes necessdrias a execucao dos servigos

contratados;

b) Indicar os nhomes dos colaboradores que comporao os grupos de trabalho e as turmas,

)

guando se tratar de reunides e a formalizagao dos convites;

Disponibilizar espaco adequado para que o CONTRATADO possa desempenhar suas

atividades na SERGAS;

d) Assegurar o cumprimento dos prazos e cronogramas estabelecidos de forma a nao

comprometer a realizagdo do Programa
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SERGAS

3.3. A SERGAS podera utilizar os estudos, comentarios e pareceres que resultem deste
contrato tanto no dmbito interno quanto externo, inclusive para fins de instrucdo de processos
administrativos ou judiciais.

4. Do preco e da forma de pagamento

4.1. A SERGAS pagara ao CONTRATADO pelos servicos objeto deste contrato a importancia de
R$ 24.000,00 (vinte e quatro mil reais), referente a 40 (quarenta) horas, sendo pago da
seguinte forma:

a) R$ 14.400,00 (quatorze mil e quatrocentos reais) para o Acordo Coletivo de Trabalho;
b) R$ 9.600,00 (nove mil e seiscentos reais) para o Programa de Participagdo nos
Resultados.

4.2. O preco ajustado sera pago em até 10 (dez) dias uteis apds a emissdo da Nota Fiscal
Eletronica juntamente com o relatério dos trabalhos realizados.

4.3. Os pagamentos dos servicos objeto do presente contrato serdo efetuados pela SERGAS
mediante apresentacdo, pelo CONTRATADO, com pelo menos 05 (cinco) dias de antecedéncia,
das Faturas/Notas Fiscais de cobranga referentes aos servigos executados, acompanhada das
certidGes negativas validas junto as Fazendas Federal e do FGTS, sem as quais, o0s
pagamentos nao serao liberados.

4.4. Os pagamentos deverdo ser realizados apds a aprovacdo, pela SERGAS, dos relatérios
técnicos emitidos pelo fiscal do contrato.

4.5. Todos os tributos serdo devidos pelo contribuinte, assim definido na legislagdo tributaria.

5. Dos prazos e da Vigéncia

5.1. O prazo maximo para a execugdo dos servicos objeto deste Contrato é de 365 (trezentos
e sessenta e cinco) dias, contados a partir da data de sua celebracdo, podendo ser alterado,
na forma do art. 146, do Regulamento Interno de LicitagGes e Contratos.

6. Do reajuste

6.1. Ndo havera reajuste de pregos pelo periodo de 12 (doze) meses. Caso o contrato seja
aditado, o mesmo sera corrigido pelo Indice Geral de Pregos do Mercado (INPC).

7. Mora e juros

7.1. A mora da SERGAS no pagamento pactuado importard no pagamento de multa de até
10% (dez por cento).

7.2. Se na execucao do contrato, ficar comprovada a existéncia de irregularidade ou
inadimplemento do CONTRATADO, comprovada aquela em processo administrativo, aplicar-se-
a, conforme o caso, as seguintes sangdes: a) adverténcia; b) multa; e c) suspensdo temporaria
de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a SERGAS pelo prazo de até 2
(dois) anos.

7.3. As multas serdo descontadas de qualquer fatura ou crédito existente na SERGAS em favor
do CONTRATADO.
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SERGAS

7.4. A multa a que se refere o item 6.2, ndo impede que a SERGAS rescinda unilateralmente
este contrato nos casos previstos em lei, bem como aplique as outras sancdes previstas em lei
ou no contrato.

8. Clausula Anticorrupgao

8.1. Em demonstragdo de comprometimento e responsabilidade, as Partes declaram conhecer
e concordar integralmente com o estabelecido nos “Principios de Conduta Etica Empresarial” da
SERGAS, assim como com o estabelecido na Lei N° 12.846, de 01/08/2013, que dispde sobre a
responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas juridicas pela pratica de atos contra a
administracdo publica.

As Partes declaram, na data de entrada em vigéncia deste Contrato, que as mesmas, seus
diretores, executivos ou empregados nao ofereceram, prometeram, deram, autorizaram,
solicitaram ou aceitaram qualquer valor pecunidrio indevido ou outra vantagem de
qualquer tipo (ou que tenha ficado implicito que irdo ou poderédo fazer qualquer coisa desta
natureza a qualquer momento no futuro) de alguma forma relacionada ao Contrato e que
tomaram as medidas razoaveis para prevenir subcontratados, agentes ou terceiros, sujeito
ao seu controle ou a sua influéncia de fazé-lo.

As Partes concordam que, em todos os momentos relacionados com este Contrato, ao
longo de sua vigéncia e apds, nenhuma das Partes poderd oferecer, dar ou se
comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se comprometer a aceitar de
guem quer que seja, tanto por conta prépria quanto através de outrem, qualquer
pagamento, doacdo, compensacdo, vantagens financeiras ou nao financeiras ou beneficios
de qualquer espécie que constituam pratica ilegal ou de corrupgdo sob as leis nacionais,
seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato, ou de outra forma que
nao relacionada a este contrato, devendo garantir, ainda, que seus prepostos,
colaboradores, subcontratados, agentes ou terceiros, sujeitos ao seu controle ou influéncia
determinante ajam da mesma forma.

As Partes declaram que vedardo as praticas seguintes a qualquer momento e de todas as
formas, em relacdo a prepostos, colaboradores, subcontratados, agentes ou terceiros,
sujeitos ao seu controle ou influéncia, funcionarios publicos a nivel internacional, nacional
ou local, partidos politicos, partidos oficiais ou candidatos a cargos politicos, diretores,
executivos ou empregados de partidos, quer estas praticas sejam envolvidas direta ou
indiretamente, inclusive através de terceiros:

a) Suborno: é o ato de oferecer, prometer, dar, autorizar ou aceitar qualquer valor
indevido ou outras vantagens, por ou para qualquer das pessoas acima listadas ou para
qualguer outra pessoa a fim de obter ou reter o negdcio ou outras vantagens
improprias, em conexdao com contratos publicos ou privados, licengas regulatérias,
tributacdo, taxas alfandegarias, procedimentos judiciais e legislativos. A pratica de
suborno nao se limita ao descrito, mas frequentemente inclui:

(i) Repasse de parte do pagamento do contrato a agentes publicos, acionistas ou a
partidos oficiais ou aos empregados da outra parte contratante, parentes,
amigos, conhecidos ou parceiros de negdcios ou,

(ii)O uso de intermedidrios como agentes, subcontratados, consultores ou outros
terceiros, para canalizar o pagamento a agentes publicos, acionistas ou a
partidos oficiais, ou aos empregados da outra parte contratante, parentes,
amigos, conhecidos ou parceiros de negdcios.

Av. Empresario José Carlos Silva, 2482, Conj. Augusto Franco, Bairro Farolandia 4/8
CEP 49030-640 - Aracaju/SE Tel. (79) 3243 — 8500 Fax (79) 3243 - 8508
www.sergipegas.com.br

1Doc:

102/127



SERGAS

b) Extorsdo ou Solicitacdo: é a exigéncia de um suborno, seja ou ndo acoplado a uma
ameaca se a exigéncia recusada. Cada parte se oporda a qualquer tentativa de
extorsdo ou solicitacdo e é encorajada a reportar tais tentativas através dos meios
formais ou informais de comunicacdo, a menos que tal relatério seja considerado
contraproducente dadas as circunstancias.

é
é

c) Trafico de Influéncias: é o ato de oferecer ou solicitar uma vantagem indevida por meio
do exercicio de influéncia imprépria, real ou suposta com o objetivo de obter uma
vantagem indevida para si ou para qualquer outra pessoa.

d) Lavagem dos proventos das praticas corruptas acima mencionadas: € a ocultacdo ou
disfarce da origem ilicita, da fonte, localizacdo, disposicdo, movimentacdo ou
propriedade de bens, sendo que tal propriedade é produto de crime.

8.2. Em respeito aos terceiros, sujeitos ao controle ou influéncia determinante de uma Parte,
incluindo, mas ndo limitado aos fiscais do Contrato, agentes, consultores de desenvolvimento
de negdcios, representantes de vendas, agentes aduaneiros, consultores gerais, revendedores,
subcontratados, franqueados, advogados, contadores ou intermediarios similares, atuando a
favor da Parte no que diz respeito ao marketing ou vendas, a negociacdo dos contratos, a
obtencdo de licencas, permissdes ou outras autorizagdes, ou qualquer acao que beneficie a
parte ou os subcontratados, as Partes se comprometem a instrui-los a (i) ndo participar ou
tolerar qualquer ato de corrupcgdo; (ii) ndo usar suas posicdes para a conducdo de praticas de
corrupcdo; (iii) contrata-los apenas na extensdo necessaria para a conducdo regular dos
negocios das Partes; (iv) ndo pagar mais do que a remuneragao adequada ao legitimo servico.

8.3. O descumprimento dos deveres estipulados no item antecedente ensejard a abertura de
procedimento administrativo contraditério para apurar a conduta da Parte que violar o referido
dispositivo.

8.4. Constatada administrativamente qualquer pratica contraria aos deveres estipulados nesta
clausula, a Parte podera notificar a outra Parte e exigir que essa Parte tome as medidas
corretivas necessarias em um prazo razoavel.

8.5. Se a Parte notificada falhar ao tomar as medidas corretivas necessarias, ou se essas
medidas ndo forem possiveis, podera invocar defesa provando que quando as evidéncias da
violagdo surgiram, tinha colocado em pratica medidas preventivas anticorrupcdo, capazes de
detectar o ato de corrupgao e promover uma cultura de integridade na organizagao.

8.6. Se nenhuma medida corretiva for tomada, a Parte notificante podera, a seu critério,
independentemente as providéncias descritas no item abaixo, suspender o contrato ou
encerra-lo, considerando que todo o montante contratualmente até a suspensdo ou término do
Contrato continuardo devidos, na medida do permitido pela lei aplicavel.

8.7. Além do disposto acima, eventual evidéncia de ato de corrupcdo devera ter os autos
remetidos a Controladoria Geral do Estado ou a autoridade cabivel e a autoridade policial, para
gue sejam adotadas as medidas cabiveis.

9. Clausula da Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais

9.1. O CONTRATADO, por si e por seus colaboradores, obriga-se a atuar no presente Contrato
em conformidade com a Legislagdo vigente sobre Protecdo de Dados Pessoais e as
determinacbes de o6rgaos reguladores/fiscalizadores sobre a matéria, em especial a Lei
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13.709/2018, além das demais normas e politicas de protecdo de dados de cada pais onde
houver qualquer tipo de tratamento dos dados dos clientes, o que inclui os dados dos clientes
desta. No manuseio dos dados o CONTRATADO devera:

a) Tratar os dados pessoais a que tiver acesso apenas de acordo com as instrucdes da SERGAS
e em conformidade com estas clausulas, e que, na eventualidade, de ndo mais poder cumprir
estas obrigacdes, por qualquer razao, concorda em informar de modo formal este fato
imediatamente a SERGAS, que tera o direito de rescindir o contrato sem qualquer 6nus, multa
ou encargo.

b) Manter e utilizar medidas de seguranca administrativas, técnicas e fisicas apropriadas e
suficientes para proteger a confidencialidade e integridade de todos os dados pessoais
mantidos ou consultados/transmitidos eletronicamente, para garantir a protecao desses dados
contra acesso nao autorizado, destruicao, uso, modificacdo, divulgacdao ou perda acidental ou
indevida.

c) Acessar os dados dentro de seu escopo e na medida abrangida por sua permissao de acesso
(autorizagdo) e que os dados pessoais ndao podem ser lidos, copiados, modificados ou
removidos sem autorizacdo expressa e por escrito da SERGAS.

d) Caso necessarios, auxiliar a SERGAS na elaboracdo de avaliagdes e relatorios de impacto a
protecdo aos dados pessoais e demais registros, documentos e solicitagdes requeridos por Lei.

e) Conforme previsdo legal, fornecer informacoes, documentos, certificacdes e relatérios
relacionados ao Tratamento, conforme diretrizes do Controlador dos dados.

f) Garantir, por si propria ou quaisquer de seus empregados, prepostos, socios, diretores,
representantes ou terceiros contratados, a confidencialidade dos dados processados,
assegurando que todos os seus colaboradores prepostos, socios, diretores, representantes ou
terceiros contratados que lidam com os dados pessoais sob responsabilidade da SERGAS
assinaram Acordo de Confidencialidade com o CONTRATADO, bem como a manter quaisquer
Dados Pessoais estritamente confidenciais e de ndo os utilizar para outros fins, com excecao da
prestacdo de servicos a SERGAS. Ainda, treinara e orientara a sua equipe sobre as disposicdes
legais aplicaveis em relagdo a protecdo de dados.

g) Garantir que o titular dos dados pessoais possa revogar o consentimento para tratamento
de seus dados pessoais, a qualquer tempo, por e-mail ou por carta escrita, conforme o artigo
8°, § 5°, da Lei n°® 13.709/2020. Mas, o Titular deve ficar ciente de que a Controladora podera
permanecer utilizando os dados para as seguintes finalidades:

e Para cumprimento de obrigacdes decorrentes da legislacdo trabalhista e previdenciaria,
incluindo o disposto em Acordo ou Convencgdo Coletiva da categoria da Controladora;

e Para procedimentos de admissdao e execucdo do contrato de trabalho, inclusive apos
seu término;

e Para cumprimento, pela Controladora, de obrigagbes impostas por orgaos de
fiscalizagao;

e Para o exercicio regular de direitos em processo judicial, administrativo ou arbitral;

e Para a protecdo da vida ou da incolumidade fisica do titular ou de terceiros;

e Para a tutela da saude, exclusivamente, em procedimento realizado por profissionais de
salde, servicos de saude ou autoridade sanitaria;

e Quando necessario para atender aos interesses legitimos do controlador ou de
terceiros, exceto no caso de prevalecerem direitos e liberdades fundamentais do titular
gue exijam a protecdo dos dados pessoais.
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9.2. Os dados pessoais ndao poderdao ser revelados a terceiros, com excecdao da prévia
autorizacdo por escrito da SERGAS, quer direta ou indiretamente, seja mediante a distribuicdo
de cédpias, resumos, compilacdes, extratos, andlises, estudos ou outros meios que contenham
ou de outra forma reflitam referidas Informacgdes.

9.3. Caso o CONTRATADO seja obrigada por determinacdo legal a fornecer dados pessoais a
uma autoridade publica, devera informar previamente a SERGAS para que esta tome as
medidas que julgar cabiveis.

9.4. O CONTRATADO devera notificar a SERGAS em até 24 (vinte e quatro) horas a respeito
de:

a) Qualquer ndo cumprimento (ainda que suspeito) das disposicdes legais relativas a protegao
de Dados Pessoais pelo CONTRATADO, seus funcionarios, ou terceiros autorizados;

b) Qualquer outra violacdo de seguranca no ambito das atividades e responsabilidades do
CONTRATADO.

9.5. O CONTRATADO sera integralmente responsavel pelo pagamento de perdas e danos de
ordem moral e material, bem como pelo ressarcimento do pagamento de qualquer multa ou
penalidade imposta a SERGAS e/ou a terceiros diretamente resultantes do descumprimento
pelo CONTRATADO de qualquer das clausulas previstas neste capitulo quanto a protecdo e uso
dos dados pessoais.

10. Disposigoes finais

10.1. Aplicar-se-3o a execucdo deste contrato, inclusive quanto aos casos omissos, as regras
consagradas na Lei 13.303/16 e, supletivamente, os principios da teoria geral dos contratos e
as disposicoes de direito privado.

10.2. O presente contrato poderad ser rescindido a qualquer tempo, por qualquer uma das
partes, desde que haja comunicacdo formal com antecedéncia de pelo menos 05 (cinco) dias.

10.3. Havendo inexecucao total ou parcial, comprovada em devido processo legal
administrativo, a SERGAS podera rescindir a presente Carta contrato nos casos do artigo 184 a
187, do Regulamento Interno de Licitagcdes e Contratos - RILC.

10.4. As eventuais tolerancias por parte da SERGAS ou inobservancia do CONTRATADO as
obrigacdes convencionais ou legais decorrentes deste contrato, ndo configurardo renlncia a
direitos, nem implicardo em novacao das obrigacdes assumidas.

10.5. Integra o presente Contrato a proposta comercial do CONTRATADO.
10.6. Esse contrato é parte integrante da Dispensa de Licitacdo 21/2022.

10.7. Na forma do que dispde o artigo 178 a 181 do RILC, fica designado o servidor Wagner
Marcel de Santana, lotado na DIRAF deste Orgao, para acompanhar e fiscalizar execugao do
presente Contrato.
§10 - A fiscalizagdo compete, entre outras atribuigdes, verificar a conformidade da
execucao do Contrato com as normas especificadas, se os procedimentos sao adequados
para garantir a qualidade desejada.
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§2° - A acdo da fiscalizacdo nao exonera o CONTRATADO de suas responsabilidades
contratuais

10.8. Fica eleito o Foro da cidade de Aracaju, Capital do Estado de Sergipe, para dirimir as
questbes decorrentes desta Carta contrato, com renuncia a qualquer outro, por mais especial
que o seja.

Assim, por estarem de comum acordo, a SERGAS e o CONTRATADO firmam este Instrumento,
gue reconhecem valido e eficaz.

Aracaju/SE, documento emitido eletronicamente em 16 de novembro de 2022.

SERGAS
Valmor Barbosa Bezarra Lauro Daniel Beisl Perdiz
Diretor Presidente Diretor Administrativo e Financeiro
CONTRATADO

Marcos Viana Gabriel de Souza e Silva
OAB/SE 394-B
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Proc. Administrativo 3- 2.351/2022

De: Ricardo N. - ASJUR
Para: SEDIR - Secretaria da Diretoria Executiva

Data: 17/11/2022 as 16:32:34

Prezado(s),

Em atencgao & sua solicitagdo, encaminho anexo o PARECER JURIDICO referente ao PC 2846/2022 .
Qualquer duvida estamos a disposigao.

At.te,

Ricardo Mendonga Nunes
Assessor Juridico - SERGAS

Anexos:
PJ_N_260_2022_DISPENSA_CONSULTORIA_TRABALHISTA_PC_2846.pdf

Assinado digitalmente (anexos) por:

Assinante Data Assinatura
Ricardo Mendonga Nunes 17/11/2022 16:33:28 1Doc RICARDO MENDONGA NUNES CPF 987.XXX.XXX-68

Para verificar as assinaturas, acesse https://sergas.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: 31AE-9356-57DE-2421
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s SERGAS PARECER JURIDICO N2 259/2022

OBJETO: 2846/2022

SETOR INTERESSADO: ASLIC

EMENTA: CONSULTA. DISPENSA DE LICITAGAO.
CONTRATACAO DOS SERVICOS ESPECIALIZADOS DE
ASSESSORIA TRABALHISTA E SINDICAL A SER APLICADA
NAS FASES DE PREPARACAO E DE NEGOCIAGCAO PARA A
ASSINATURA DO NOVO ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO (ACT) E DO NOVO PROGRAMA DE
PARTICIPACAO NOS RESULTADOS (PPR). PRESENTES OS
REQUISITOS DO ART. 29, INCISO I, DA LEI 13.303/2016,
BEM COMO DO ART. 123, INCISO Il, DO REGULAMENTO
INTERNO DE LICITACOES, CONTRATOS E CONVENIOS DA
SERGAS (RILC), PUBLICADO NO DOE EM 04/09/2018.
POSSIBILIDADE.

Tratam os presentes autos de processo administrativo denominado PC 2846/2022, por meio
do qual a assessoria de licitacgio da SERGAS questiona a esta assessoria juridica a respeito da legalidade da
contratacdo dos servigos especializados de assessoria trabalhista e sindical a ser aplicada nas fases de
preparacdo e de negociagdo para a assinatura do novo Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) e do novo

Programa de Participacdo nos Resultados (PPR).

Foi realizada cotacdo de precos com 03 (quatro) empresas, conforme se extrai das informacgoes
complementares presentes nos autos, tendo a empresa VIANA SOCIEDADE DE ADVOGADOS (CNPJ
n° 18.289.936/0001-40) se sagrado vencedora.

E o relatério, passo a opinar.

Preliminarmente, impende asseverar que ndo faz parte das atribuicdes da Assessoria Juridica a
analise acerca da convenién cia e oportunidade da realizacdo de qualquer ato de gestdo, quer no aspecto

econdmico, quer no aspecto administrativo.

O art. 37, inciso XXI, da Constituicdo da Republica prescreve que, ressalvados os casos
especificados na legislacdo, as obras, servigos, compras e alienagbes serdo contratados mediante processo de
licitagdo publica que assegure igualdade de condi¢bes a todos os concorrentes, com clausulas que

estabelecam obrigacdes de pagamento, mantidas as condi¢bes efetivas da proposta, nos termos da lei.
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Licitagdo é procedimento administrativo formal pelo qual a Administracio Publica convoca,
mediante condi¢oes estabelecidas em ato proprio, empresas interessadas na apresentacdo de propostas para

o oferecimento de bens e servicos.

A licitagdo objetiva garantir a observancia do principio constitucional da isonomia e a
selecionar as propostas mais vantajosas para a Administracdo, de maneira a assegurar oportunidade a todos

os interessados e possibilitar o comparecimento ao certame do maior nimero possivel de concorrentes'.

A Lei 13.303/2016, ao regulamentar o art. 173, §1°, III, da Constituicio da Republica,
estabeleceu normas especificas de licitagbes e contratos administrativos pertinentes a obras, servigos,
inclusive de publicidade, compras, alienacoes e locagbes no ambito das empresas publicas e das sociedades

de economia mista.

De acordo com o artigo 28 dessa Lei, a celebracdo de contratos com terceiros nas Empresas
Estatais deve ser, necessariamente, precedida de licitagdo, ressalvadas as hipdteses de dispensa e de

inexigibilidade de licitagio®.

Isso significa, muito precisamente, que a licitacio ¢é a regra para a Administragio Publica,
quando contrata obras, bens e servicos. No entanto, a lei apresenta exce¢les a essa regra, sio 0s casos em
que a licitacio é legalmente dispensavel (artigo 29 da Lei 13.303/2016)° ou inexigivel (artigo 30 da Lei
13.303/2016)*. Contratagio direta é a contratacio realizada sem licitagdo, em situagdes excepcionais

expressamente previstas em lei.

Em anilise dos presentes autos, percebemos se tratar de procedimento interno no qual a
SERGAS pretende contratar os servicos especializados de assessoria trabalhista e sindical a ser aplicada nas
fases de preparacido e de negociagdo para a assinatura do novo Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) e do

novo Programa de Participagdo nos Resultados (PPR).

" ART. 31. DA LEI 13.303/2016. As licitaces tealizadas e os contratos celebrados por empresas ptiblicas e sociedades de economia
mista destinam-se a assegurar a selegdo da proposta mais vantajosa, inclusive no que se refere ao ciclo de vida do objeto, e a
evitar operagdes em que se caracterize sobrepreco ou superfaturamento, devendo observar os principios da impessoalidade, da
moralidade, da igualdade, da publicidade, da eficiéncia, da probidade administrativa, da economicidade, do desenvolvimento
nacional sustentavel, da vinculacio ao instrumento convocatdrio, da obteng¢do de competitividade e do julgamento objetivo.

> Art. 28 DA LEI 13.303/2016. Os contratos com tetrceiros destinados A ptestacio de servicos as empresas publicas e as sociedades
de economia mista, inclusive de engenharia e de publicidade, a aquisi¢ao e a locagio de bens, a alienacio de bens e ativos integrantes
do respectivo patriménio ou a execucido de obras a serem integradas a esse patrimonio, bem como a implementagio de 6nus real
sobre tais bens, serdo precedidos de licitagdo nos termos desta Lei, ressalvadas as hipéteses previstas nos arts. 29 e 30.

3 Art. 29 DA LEI 13.303/2016. E dispensavel a realizagdo de licitagio por empresas publicas ¢ sociedades de economia mista:
()

II - para outros servigos e compras de valor até R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) e para alienagGes, nos casos previstos nesta
Lei, desde que nao se refiram a parcelas de um mesmo servi¢o, compra ou alienagiao de maior vulto que possa ser realizado de uma
s vez;

* Art. 30 DA LEI 13.303/2016. A contratacio direta ser feita quando houver inviabilidade de competicio (...);
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Conforme se depreende dos autos, percebe-se, pois, que a situagio se enquadra no que dispde
o artigo 29, 11, da Lei 13.303/2016, o qual autoriza a dispensa de licitagio para compras e outros servicos no

importe de até R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais).

A Lei das Estatais, no art. 29, I, dispensa a licitacdo por considerar que o valor da contratacao
ndo compensa os custos da Administragdo com o procedimento licitatério. Nesse mesmo sentido, aduz o
artigo 123, II, do Regulamento Interno de Licitagdes, Contratos e Convénios da SERGAS (RILC), sendo

vejamos:

Art. 123 E dispensavel a realizagio de LICITACAO pela SERGAS:

I — Para obras e servicos de engenharia de valor até R$ 100.000,00 (cem mil reais),
desde que ndo se refiram a parcelas de uma mesma obra ou servico ou ainda a
obras e servicos de mesma natureza e no mesmo local que possam ser realizadas
conjunta e concomitantemente;

II — Para outros servigos e compras de valor até R$ 50.000,00 (cinquenta mil
reais) e para alienagbes desde que ndo se refiram a parcelas de um mesmo
servico, compra ou alienacio de maior vulto que possa ser realizado de uma s6
vez;

As hipéteses acima descritas sio comumente denominadas de dispensa em razio do valor,
fruto de uma condicionante fatica de cunho econémico, ou seja, o valor estimado do objeto a ser licitado é
um dos fatores determinantes para o afastamento da licitagdo. Assim se passa porque, nas situagdes ali
descritas, o certame licitatério seria por demais dispendioso, nio podendo ser superado pelos beneficios
auferidos de sua realizacio. Significa dizer que a dispensa se justifica em razdo do atendimento ao interesse

publico sob o prisma da economia administrativa®.

O preco estimado ora em anilise, R$24.000,00 (vinte e quatro mil reais) esta, de fato, dentro do

limite legal permitido para contratagio de servigos, por meio de dispensa.

Apesar do permissivo legal de contratagdo direta por valor, recomenda-se a instrugio do
procedimento de dispensa de licitagdo com justificativa, reduzindo a termo as razdes da contratagio e da
escolha de eventual contratado. Tal medida visa a cumprir o procedimento justificante exigido por lei para as

contratacOes diretas (por dispensa ou inexigibilidade).

Atente a autoridade contratante, todavia, para o fato de que a dispensa nio pode se referir a
parcelas de uma mesma obra ou servico, ou ainda para compras, obras ou servicos de uma mesma natureza e

no mesmo local que possam ser tealizadas conjunta e concomitantemente (artigo 29, 11, parte final da Lei

13.303/2016).

> GUIMARAES, Edgar. Lei das estatais: comentarios ao regime juridico licitatério e contratual da lei n® 13.303/2016. Belo
Horizonte: Férum, 2017, p.44-45.
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Por fim, mas ndo menos importante, ressalto que, para contratar, ainda que via dispensa em
razdo do valor, é necessatio que as empresas contratadas facam prova de inscricio no Cadastro Nacional
de Pessoas Juridicas (CNP]) bem como prova de regularidade com o INSS e o FGTS, em homenagem
a0 que determina o art.195, §3°, da CF/88° bem como do art.42 do Regulamento Interno de Licitagdes,

Contratos e Convénios da SERGAS’.

Dito isto, observados os requisitos legais, opino pela legalidade da contratagdo pretendida

mediante dispensa de licitagdo.

Eo parecer.
SIMJ.
Aracaju/SE, 17 de novembro de 2022

Ricardo Mendonga Nunes
Assessot Juridico/SERGAS
OAB/SE 4.184

Parecer redigido com o apoio de:

Sendy Azevedo Lima e Silva
Estagiario (a)
Matricula SERGAS n° 99

¢ Art. 195. A seguridade social ser4 financiada por toda a sociedade, de forma direta e inditeta, nos termos da lei, mediante recursos
provenientes dos or¢amentos da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, e das seguintes contribui¢des sociais:

§ 3° A pessoa juridica em débito com o sistema da seguridade social, como estabelecido em lei, nio poderd contratar com o Poder
Publico nem dele receber beneficios ou incentivos fiscais ou crediticios.
7 Art. 42 A documentagio relativa a regularidade fiscal consistird em:

I — Prova de inscri¢io no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas — CNPJ, ou no Cadastro de Pessoas Fisicas — CPF, conforme o
€aso;

II — Prova de regularidade com o INSS, mediante a apresentagio da Certiddo Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e
a Divida Ativa da Uniao;

III — Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS), mediante a apresentagio do Certificado
de Regularidade do FGTS (CRF).
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Proc. Administrativo 4- 2.351/2022

De: Roselania D. - SEDIR
Para: DIPRE - Presidéncia

Data: 18/11/2022 as 09:39:24

Setores (CC):

DIRAF, DIPRE

Bom Dia.
Prezados Diretores,
Segue PC 2846/2022 - Assessoria trabalhista e sindical, para conhecimento e assinatura.

Atenciosamente,

Roselania Almeida Dias
SECRETARIA GERAL E SECRETARIA DA DIRETORIA EXECUTIVA - SEGE E SEDIR
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Proc. Administrativo 5- 2.351/2022

De: Valmor B. - DIPRE
Para: ASDIPRE - Assessor

Data: 21/11/2022 as 13:12:36

Para conhecimento.

Valmor Barbosa Bezerra

Diretor Presidente
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Proc. Administrativo 6- 2.351/2022
De: Victor V. - ASLIC

Para: ASLIC - Assessoria de Licitagao e Contratacao

Data: 21/11/2022 as 17:34:06

Sarah,

Favor corrigir a fonte do contrato e solicitar assinaturas.

Victor Santos Valeriano

Assessor de Licitagdes e Contratos
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Proc. Administrativo 7- 2.351/2022

De: Sarah S. - ASLIC
Para: GASUP - Gerente
Data: 24/11/2022 as 08:59:37

Setores (CC):
CAAS, GERHU, SEGE, GASUP

Segue contrato n° 52/2022 assinado, publicado e cadastrado no piramide.

Sarah Ferreira de Souza
Assistente organizacional

Anexos:

Contrato_52_22.pdf
DOE_Pub_Cnt_52_22.pdf
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SERGAS

CONTRATO N.2 52/2022

CONTRATO DE PRESTAGCAO DE SERVICOS DE
CONSULTORIA TRABALHISTA E NEGOCIACAO
SINDICAL QUE ENTRE SI CELEBRAM A SERGIPE
GAS S.A. E VIANA SOCIEDADE DE ADVOGADOS,
DECORRENTE DA DISPENSA DE LICITACAO 21/2022.

CONTRATANTE

SERGIPE GAS S.A. - SERGAS, pessoa juridica de direito privado, constituida sob a
forma de sociedade anénima de economia mista estadual, inscrita no CNPJ/MF sob o
n.. 86.809.043/0001-38, com sede na Avenida Empreséario José Carlos Silva, n.°
2482, Bairro Farolandia, Aracaju/SE, regularmente representada pelo seu Diretor
Presidente e pelo Diretor Administrativo e Financeiro infra-assinados.

CONTRATADO

VIANA SOCIEDADE DE ADVOGADOS, inscrito no CNPJMF sob o n.°
18.289.936/0001-40, com sede na Rua Moacir Wanderley, n.? 185, Sala 105, Bairro
Jardins, nesta Cidade de Aracaju, Capital do Estado de Sergipe, doravante
mencionado como CONTRATADO.

A Sergipe Gas S/A — SERGAS, adiante referida como CONTRATANTE ou SERGAS,
e Viana Sociedade de Advogados, adiante referido como CONTRATADO, ambos
referidos conjuntamente como partes ou partes contratantes, ajustam o presente
contrato de prestacdo de servicos na area trabalhista, subordinado ao Processo
Administrativo de Dispensa de Licitacao n.? 21/2022, regido pelas clausulas e
condigdes seguintes.

1. Do objeto

1.1. Constitui objeto do presente contrato a consultoria trabalhista e a negociagcéao
sindical com énfase nos seguintes servicos:
a) Alinhar com a Diretoria Executiva da SERGAS a melhor estratégia a ser
utilizada nas reuniées de negociacao;
b) Participar e conduzir as negociagdes coletivas mantidas entre a SERGAS e
o Sindicato da Categoria;
c) Participar das negociagdes mantidas entre a SERGAS e a Comissao
composta pelos empregados e por representante do Sindicato da Categoria
para a assinatura de Programa de Participacdo nos Resultados;
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d) Confeccionar a minuta do Acordo Coletivo e do Programa de Participacao
nos Resultados.

1.2. O cronograma para desenvolvimento serd de acordo com as necessidades da
SERGAS.

2. Local, forma e condicoes de prestacao dos servicos

2.1. Os servigcos objeto deste contrato serdo prestados na cidade de Aracaju, Estado
de Sergipe, observando-se as seguintes regras:

2.1.1. O CONTRATADO permanece a disposicio do CONTRATANTE, para
cumprimento das atividades descritas na clausula primeira;

2.1.2. As reunides ocorrerao mediante agendamento com o CONTRATADO, que
devera ocorrer com antecedéncia, respeitados os casos urgentes;

3. Dos direitos e obrigacoes das partes

3.1. Sao obrigagdes do CONTRATADO, além de outras previstas neste contrato:

a) A responsabilidade técnica e a execugdo operacional de todos os trabalhos
propostos;

b) Cumprir os cronogramas estabelecidos;

c) Fornecer relatérios produtos ao final dos trabalhos realizados.

d) Disponibilizacdo de consultores técnicos especializados para o
desenvolvimento dos trabalhos;

e) Revisar ou corrigir, sem 6nus para a SERGAS, mesmo apds o encerramento
do Contrato, todas as imperfeicbes e/ou omissdées que porventura sejam
verificadas durante a execucéo dos servigcos prestados, bem como, prestar a
SERGAS quaisquer esclarecimentos que sejam julgados necessarios a
perfeita compreensao de qualquer documento elaborado;

f) N&o divulgar nem informar, sob as penas da lei, dados e informagdes
referentes aos servigos realizados, nem os que lhe forem transmitidos pela
SERGAS, a menos que expressamente autorizada para isso.

g) Responsabilizar-se pelos efeitos decorrentes da inobservancia e/ou infragéo do
contrato, de leis, regulamentos ou portarias em vigor;

h) Proceder, a qualquer tempo e mediante comunicagao por escrito da SERGAS,
a substituicio do pessoal mantido pelo CONTRATADO que nao esteja
desenvolvendo satisfatoriamente os servigcos objeto deste contrato;

i) Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, observando
sempre o cumprimento da legislacao vigente;

j) Assumir a responsabilidade por todos os 6nus relativos aos seus empregados,
tais como salarios, encargos sociais, e legais, beneficios sociais, uniformes,
tributos em geral, seguros, vale-transporte, realizacdo de exames médicos
determinados na legislacao trabalhista, e por quaisquer acidentes que possam
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vir a ser vitimas seus empregados ou prepostos;

k) Manter em dia o registro dos seus empregados em livro préprio ou em fichas,
devidamente rubricados e legalizados pelo 6rgao competente do Ministério do
Trabalho e exibir os livros ou fichas mencionadas sempre que solicitados pela
SERGAS.

l) Cumprir todas as exigéncias da SERGAS, especialmente aquelas relativas a
prazos de execucdo, conclusdao e entrega de relatérios, bem como os
referentes as obrigacées decorrentes das suas atividades, assim como 0s
prazos para 0 seu cumprimento;

m) Fornecer junto com as faturas, todos os formularios, arquivos e etc., aplicados
e utilizados pelos consultores junto aos funcionarios e diretores da SERGAS
na obtencao dos resultados desse contato;

n) Cumprir as exigéncias do Termo de Referéncia.

3.2. Sao obrigacdes da SERGAS:

a) Fornecer ao CONTRATADO todas as informacdes necessarias a execucao
dos servigos contratados;
b) Indicar os nomes dos colaboradores que comporao os grupos de trabalho e as
turmas, quando se tratar de reunides e a formalizagao dos convites;
c) Disponibilizar espago adequado para que o CONTRATADO possa
desempenhar suas atividades na SERGAS;
d) Assegurar o cumprimento dos prazos e cronogramas estabelecidos de forma a
nao comprometer a realizacao do Programa
3.3. A SERGAS podera utilizar os estudos, comentarios e pareceres que resultem
deste contrato tanto no ambito interno quanto externo, inclusive para fins de instrucao
de processos administrativos ou judiciais.

4. Do preco e da forma de pagamento

4.1. A SERGAS pagara ao CONTRATADO pelos servicos objeto deste contrato a
importancia de R$ 24.000,00 (vinte e quatro mil reais), referente a 40 (quarenta)
horas, sendo pago da seguinte forma:

a) R$ 14.400,00 (quatorze mil e quatrocentos reais) para o Acordo Coletivo de
Trabalho;

b) R$ 9.600,00 (nove mil e seiscentos reais) para o Programa de Participacao
nos Resultados.

4.2. O preco ajustado sera pago em até 10 (dez) dias uteis apds a emissdo da Nota
Fiscal Eletrénica juntamente com o relatério dos trabalhos realizados.

4.3. Os pagamentos dos servigos objeto do presente contrato serdo efetuados pela
SERGAS mediante apresentacao, pelo CONTRATADO, com pelo menos 05 (cinco)
dias de antecedéncia, das Faturas/Notas Fiscais de cobranca referentes aos
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servicos executados, acompanhada das certiddes negativas validas junto as
Fazendas Federal e do FGTS, sem as quais, 0s pagamentos nao serao liberados.

4.4. Os pagamentos deverao ser realizados apds a aprovacgao, pela SERGAS, dos
relatérios técnicos emitidos pelo fiscal do contrato.

4.5. Todos os tributos serdo devidos pelo contribuinte, assim definido na legislacao
tributaria.

5. Dos prazos e da Vigéncia

5.1. O prazo maximo para a execucgao dos servicos objeto deste Contrato é de 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias, contados a partir da data de sua celebracéo,
podendo ser alterado, na forma do art. 146, do Regulamento Interno de Licitacbes e
Contratos.

6. Do reajuste

6.1. Nao havera reajuste de pregos pelo periodo de 12 (doze) meses. Caso o
contrato seja aditado, o mesmo sera corrigido pelo Indice Geral de Precos do
Mercado (INPC).

7. Mora e juros

7.1. A mora da SERGAS no pagamento pactuado importard no pagamento de multa
de até 10% (dez por cento).

7.2. Se na execucado do contrato, ficar comprovada a existéncia de irregularidade ou
inadimplemento do CONTRATADO, comprovada aquela em processo administrativo,
aplicar-se-a, conforme o0 caso, as seguintes sancdes: a) adverténcia; b) multa; e c)
suspensao temporaria de participacdao em licitagcdo e impedimento de contratar com a
SERGAS pelo prazo de até 2 (dois) anos.

7.3. As multas serao descontadas de qualquer fatura ou crédito existente na SERGAS
em favor do CONTRATADO.

7.4. A multa a que se refere o item 6.2, ndo impede que a SERGAS rescinda
unilateralmente este contrato nos casos previstos em lei, bem como aplique as outras
sangdes previstas em lei ou no contrato.

8. Clausula Anticorrupcao

8.1. Em demonstracao de comprometimento e responsabilidade, as Partes declaram
conhecer e concordar integralmente com o estabelecido nos “Principios de Conduta

Av. Empresario José Carlos Silva, 2482, Conj. Augusto Franco, Bairro Farolandia 4/10
CEP 49030-640 - Aracaju/SE Tel. (79) 3243 — 8500 Fax (79) 3243 - 8508
www.sergipegas.com.br

1Doc:

1191

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://sergas.1doc.com.br/verificacao/65D4-3E43-3011-BC26 e informe o cédigo 65D4-3E43-3011-BC26

Assinado por 3 pessoas: MARCOS VIANA GABRIEL DE SOUZA E SILVA, LAURO DANIEL BEISL PERDIZ e VALMOR BARBOSA BEZERRA



SERGAS

Etica Empresarial” da SERGAS, assim como com o estabelecido na Lei N° 12.846, de
01/08/2013, que dispde sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas
juridicas pela pratica de atos contra a administragdo publica.

As Partes declaram, na data de entrada em vigéncia deste Contrato, que as
mesmas, seus diretores, executivos ou empregados nao ofereceram,
prometeram, deram, autorizaram, solicitaram ou aceitaram qualquer valor
pecuniario indevido ou outra vantagem de qualquer tipo (ou que tenha ficado
implicito que irdo ou poderao fazer qualquer coisa desta natureza a qualquer
momento no futuro) de alguma forma relacionada ao Contrato e que tomaram as
medidas razoaveis para prevenir subcontratados, agentes ou terceiros, sujeito ao
seu controle ou a sua influéncia de fazé-lo.

As Partes concordam que, em todos os momentos relacionados com este
Contrato, ao longo de sua vigéncia e apés, nenhuma das Partes podera oferecer,
dar ou se comprometer a dar a quem quer que seja, ou aceitar ou se
comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta prépria quanto
através de outrem, qualquer pagamento, doacdo, compensac¢ao, vantagens
financeiras ou nao financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam
pratica ilegal ou de corrupcdo sob as leis nacionais, seja de forma direta ou
indireta quanto ao objeto deste contrato, ou de outra forma que néo relacionada a
este contrato, devendo garantir, ainda, que seus prepostos, colaboradores,
subcontratados, agentes ou terceiros, sujeitos ao seu controle ou influéncia
determinante ajam da mesma forma.

As Partes declaram que vedarao as praticas seguintes a qualquer momento e de
todas as formas, em relacdo a prepostos, colaboradores, subcontratados,
agentes ou terceiros, sujeitos ao seu controle ou influéncia, funcionarios publicos
a nivel internacional, nacional ou local, partidos politicos, partidos oficiais ou
candidatos a cargos politicos, diretores, executivos ou empregados de partidos,
quer estas praticas sejam envolvidas direta ou indiretamente, inclusive através de
terceiros:

a) Suborno: é o ato de oferecer, prometer, dar, autorizar ou aceitar qualquer valor
indevido ou outras vantagens, por ou para qualquer das pessoas acima
listadas ou para qualquer outra pessoa a fim de obter ou reter o negécio ou
outras vantagens improprias, em conexao com contratos publicos ou privados,
licencas regulatérias, tributacao, taxas alfandegarias, procedimentos judiciais e
legislativos. A pratica de suborno ndo se limita ao descrito, mas
frequentemente inclui:

(i) Repasse de parte do pagamento do contrato a agentes publicos,
acionistas ou a partidos oficiais ou aos empregados da outra parte
contratante, parentes, amigos, conhecidos ou parceiros de negécios ou,
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(i)O uso de intermediarios como agentes, subcontratados, consultores ou
outros terceiros, para canalizar o pagamento a agentes publicos,
acionistas ou a partidos oficiais, ou aos empregados da outra parte
contratante, parentes, amigos, conhecidos ou parceiros de negécios.

b) Extorsdo ou Solicitagdo: € a exigéncia de um suborno, seja ou ndo acoplado a
uma ameaga se a exigéncia é recusada. Cada parte se opora a qualquer
tentativa de extorsdo ou solicitacdo e é encorajada a reportar tais tentativas
através dos meios formais ou informais de comunicagdo, a menos que tal
relatorio seja considerado contraproducente dadas as circunstancias.

c) Trafico de Influéncias: € o ato de oferecer ou solicitar uma vantagem indevida
por meio do exercicio de influéncia imprdpria, real ou suposta com o objetivo
de obter uma vantagem indevida para si ou para qualquer outra pessoa.

d) Lavagem dos proventos das praticas corruptas acima mencionadas: € a
ocultacdo ou disfarce da origem ilicita, da fonte, localizac&o, disposi¢cao,
movimentacao ou propriedade de bens, sendo que tal propriedade € produto
de crime.

8.2. Em respeito aos terceiros, sujeitos ao controle ou influéncia determinante de uma
Parte, incluindo, mas nao limitado aos fiscais do Contrato, agentes, consultores de
desenvolvimento de negédcios, representantes de vendas, agentes aduaneiros,
consultores gerais, revendedores, subcontratados, franqueados, advogados,
contadores ou intermediarios similares, atuando a favor da Parte no que diz respeito
ao marketing ou vendas, a negociacdao dos contratos, a obtencdo de licencgas,
permissdes ou outras autorizagdes, ou qualquer acdo que beneficie a parte ou os
subcontratados, as Partes se comprometem a instrui-los a (i) ndo participar ou tolerar
qualquer ato de corrupcéao; (ii) ndo usar suas posicdes para a conducao de praticas
de corrupcao; (iii) contrata-los apenas na extensdo necessaria para a conducao
regular dos negoécios das Partes; (iv) ndo pagar mais do que a remuneragao
adequada ao legitimo servigo.

8.3. O descumprimento dos deveres estipulados no item antecedente ensejara a
abertura de procedimento administrativo contraditério para apurar a conduta da Parte
que violar o referido dispositivo.

8.4. Constatada administrativamente qualquer pratica contraria aos deveres
estipulados nesta clausula, a Parte podera notificar a outra Parte e exigir que essa
Parte tome as medidas corretivas necessarias em um prazo razoavel.

8.5. Se a Parte notificada falhar ao tomar as medidas corretivas necessarias, ou se
essas medidas ndo forem possiveis, podera invocar defesa provando que quando as
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evidéncias da violacdo surgiram, tinha colocado em préatica medidas preventivas
anticorrupcao, capazes de detectar o ato de corrupgdo e promover uma cultura de
integridade na organizacao.

8.6. Se nenhuma medida corretiva for tomada, a Parte notificante podera, a seu
critério, independentemente as providéncias descritas no item abaixo, suspender o
contrato ou encerra-lo, considerando que todo o montante contratualmente até a
suspenséo ou término do Contrato continuarao devidos, na medida do permitido pela
lei aplicavel.

8.7. Além do disposto acima, eventual evidéncia de ato de corrupcao devera ter os
autos remetidos a Controladoria Geral do Estado ou a autoridade cabivel e a
autoridade policial, para que sejam adotadas as medidas cabiveis.

9. Clausula da Privacidade e Protecao de Dados Pessoais

9.1. O CONTRATADO, por si e por seus colaboradores, obriga-se a atuar no presente
Contrato em conformidade com a Legislagdo vigente sobre Protecdo de Dados
Pessoais e as determinacdes de érgaos reguladores/fiscalizadores sobre a matéria,
em especial a Lei 13.709/2018, além das demais normas e politicas de protecéo de
dados de cada pais onde houver qualquer tipo de tratamento dos dados dos clientes,
0 que inclui os dados dos clientes desta. No manuseio dos dados o CONTRATADO
devera:

a) Tratar os dados pessoais a que tiver acesso apenas de acordo com as instrucoes
da SERGAS e em conformidade com estas clausulas, e que, na eventualidade, de
nao mais poder cumprir estas obrigagdes, por qualquer razao, concorda em informar
de modo formal este fato imediatamente a SERGAS, que tera o direito de rescindir o
contrato sem qualquer énus, multa ou encargo.

b) Manter e utilizar medidas de seguranca administrativas, técnicas e fisicas
apropriadas e suficientes para proteger a confidencialidade e integridade de todos os
dados pessoais mantidos ou consultados/transmitidos eletronicamente, para garantir
a protecdo desses dados contra acesso nao autorizado, destrui¢cdo, uso, modificacao,
divulgacao ou perda acidental ou indevida.

c) Acessar os dados dentro de seu escopo e na medida abrangida por sua permissao
de acesso (autorizacdo) e que os dados pessoais ndo podem ser lidos, copiados,
modificados ou removidos sem autorizagao expressa e por escrito da SERGAS.

d) Caso necessarios, auxiliar a SERGAS na elaboracao de avaliagdes e relatérios de
impacto a protecdo aos dados pessoais e demais registros, documentos e
solicitag6es requeridos por Lei.
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e) Conforme previsdo legal, fornecer informacdes, documentos, certificacbes e
relatorios relacionados ao Tratamento, conforme diretrizes do Controlador dos dados.

f) Garantir, por si propria ou quaisquer de seus empregados, prepostos, socios,
diretores, representantes ou terceiros contratados, a confidencialidade dos dados
processados, assegurando que todos os seus colaboradores prepostos, sécios,
diretores, representantes ou terceiros contratados que lidam com os dados pessoais
sob responsabilidade da SERGAS assinaram Acordo de Confidencialidade com o
CONTRATADO, bem como a manter quaisquer Dados Pessoais estritamente
confidenciais e de nao os utilizar para outros fins, com excecédo da prestacao de
servicos a SERGAS. Ainda, treinara e orientara a sua equipe sobre as disposicoes
legais aplicaveis em relagdo a protegédo de dados.

g) Garantir que o titular dos dados pessoais possa revogar 0 consentimento para
tratamento de seus dados pessoais, a qualquer tempo, por e-mail ou por carta escrita,
conforme o artigo 8°, § 5°, da Lei n° 13.709/2020. Mas, o Titular deve ficar ciente de
que a Controladora podera permanecer utilizando os dados para as seguintes
finalidades:

e Para cumprimento de obrigacbes decorrentes da legislagdo trabalhista e
previdencidria, incluindo o disposto em Acordo ou Convengédo Coletiva da
categoria da Controladora;

e Para procedimentos de admissao e execucao do contrato de trabalho, inclusive
apos seu término;

e Para cumprimento, pela Controladora, de obrigagdes impostas por érgaos de
fiscalizagéo;

e Para o exercicio regular de direitos em processo judicial, administrativo ou
arbitral;

e Para a protecdo da vida ou da incolumidade fisica do titular ou de terceiros;

e Para a tutela da saude, exclusivamente, em procedimento realizado por
profissionais de saude, servicos de saude ou autoridade sanitéria;

e Quando necessario para atender aos interesses legitimos do controlador ou de
terceiros, exceto no caso de prevalecerem direitos e liberdades fundamentais
do titular que exijam a protecédo dos dados pessoais.

9.2. Os dados pessoais ndo poderao ser revelados a terceiros, com excec¢ao da
prévia autorizacdo por escrito da SERGAS, quer direta ou indiretamente, seja
mediante a distribuicdo de copias, resumos, compilagdes, extratos, analises, estudos
ou outros meios que contenham ou de outra forma reflitam referidas Informagdes.

9.3. Caso o CONTRATADO seja obrigada por determinagéo legal a fornecer dados
pessoais a uma autoridade publica, devera informar previamente a SERGAS para
que esta tome as medidas que julgar cabiveis.
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9.4. O CONTRATADO devera notificar a SERGAS em até 24 (vinte e quatro) horas a
respeito de:

a) Qualquer ndo cumprimento (ainda que suspeito) das disposi¢des legais relativas a
protecdo de Dados Pessoais pelo CONTRATADO, seus funciondrios, ou terceiros
autorizados;

b) Qualquer outra violagdo de seguranga no ambito das atividades e
responsabilidades do CONTRATADO.

9.5. O CONTRATADO sera integralmente responsavel pelo pagamento de perdas e
danos de ordem moral e material, bem como pelo ressarcimento do pagamento de
qualquer multa ou penalidade imposta a SERGAS e/ou a terceiros diretamente
resultantes do descumprimento pelo CONTRATADO de qualquer das clausulas
previstas neste capitulo quanto a protecao e uso dos dados pessoais.

10. Disposicoes finais

10.1. Aplicar-se-80 a execugéo deste contrato, inclusive quanto aos casos omissos,
as regras consagradas na Lei 13.303/16 e, supletivamente, os principios da teoria
geral dos contratos e as disposi¢oes de direito privado.

10.2. O presente contrato podera ser rescindido a qualquer tempo, por qualquer uma
das partes, desde que haja comunicacao formal com antecedéncia de pelo menos 05
(cinco) dias.

10.3. Havendo inexecucéao total ou parcial, comprovada em devido processo legal
administrativo, a SERGAS podera rescindir a presente Carta contrato nos casos do
artigo 184 a 187, do Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos - RILC.

10.4. As eventuais tolerancias por parte da SERGAS ou inobservancia do
CONTRATADO as obrigagdes convencionais ou legais decorrentes deste contrato,
ndo configurardo renuncia a direitos, nem implicardo em novagao das obrigacdes
assumidas.

10.5. Integra o presente Contrato a proposta comercial do CONTRATADO.
10.6. Esse contrato é parte integrante da Dispensa de Licitacdo 21/2022.

10.7. Na forma do que dispbe o artigo 178 a 181 do RILC, fica designado o servidor
Wagner Marcel de Santana, lotado na DIRAF deste Orgdo, para acompanhar e
fiscalizar execucao do presente Contrato.
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SERGAS

§1° - A fiscalizagdo compete, entre outras atribuicdes, verificar a conformidade da
execucao do Contrato com as normas especificadas, se os procedimentos sao
adequados para garantir a qualidade desejada.

§2° - A acao da fiscalizagdo nao exonera o CONTRATADO de suas

responsabilidades contratuais

10.8. Fica eleito o Foro da cidade de Aracaju, Capital do Estado de Sergipe, para

dirimir as questdes decorrentes desta Carta contrato, com renlncia a qualquer outro,

por mais especial que o seja.

Assim, por estarem de comum acordo, a SERGAS e o CONTRATADO firmam este

Instrumento, que reconhecem valido e eficaz.
Aracaju/SE, documento emitido eletronicamente em 16 de novembro de 2022.

SERGAS

Valmor Barbosa Bezarra Lauro Daniel Beisl Perdiz
Diretor Presidente Diretor Administrativo e Financeiro

CONTRATADO

Marcos Viana Gabriel de Souza e Silva
OAB/SE 394-B
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N° 29.038
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Fundacédo De Satide Parreiras Horta

PORTARIA N° 074/2022
DE 21 DE NOVEMBRO DE 2022

NOMEIA RESPONSAVEL
TECNICO PARA RESPONDER
PELA PASTA DO PROTEGE/
LACEN DA FUNDAGAC DE
SAUDE  PARREIRAS ~HORTA
- FSPH

O DIRETOR-GERAL DA FUNDAGAO DE SAUDE
PARREITAS HORTA - FSPH, no uso de suas atribuicdes que
Ihe confere oart. 12, paragrafo 1, inciso |, do Estatuto da FSPH,
aprovado pelo Decreto Governamental n®25.404, de 10 de julho
de 2008, e, nos termos da Ata de Reunido Extraordinaria do
Conselho Curador da FSPH, datada de 05/10/2022, onde cria
RT para Pasta do PROTEGE/LACEN, RESOLVE:

Art. 1° - NOMEAR MARIA ROSA MELO ALVES
portador do CPF n° 828.***.***.53, para exercer a fungdo de
RT - Responsavel Técnico da Pasta do PROTEGE/LACEN, da
FSPH, a partir desta data.

Art. 2° - O valor da
(oitocentos reais) més.

RT, corresponde a R$ 800,00

Ar 3° - Esta Portaria entra em vigor a partir da data de
sua publicacdo, retroagindo seus efeitos a partir de 05/10/2022.

PUBLIQUE-SE. CUMPRA-SE.
Aracaju(SE), 21 de novembro de 2022

LUCIANA CANDIDA DEDA CHAGAS DE MELO
Diretora Geral FSPH

AVISO DE LICITACAO
PREGAO ELETRONICO N° 84/2022
PROCESSO 1618/2022

A FUNDACAC DE SAUDE PARREIRAS HORTA - FSPH,
por meio de seu Pregoeiro comunica que realizara o Pregao
Eletrénico, com orcamento oriundo do Contrato Estatal de
Servicos, mediante as informacdes a seguir:
OBJETO: Aquisicdo de kits em equipamentos Automatizados
de miniaturizacao de método de numero mais provavel (nmp)
para indicadores de qualidade microbiologica em alimentos,
e equipamento Automatizado com sistema que apresenta
deteccdo de todos os patégenos de interesse sanitario da
Anvisa Salmonella, Listeria sp, Llstena monocytogenes,
pylobact Enterotoxmas il icas e E. coli O 157H7
Cessao de equip panhados dos seus
em regime de comodato.
ABERTURA DA PROPOSTA DE PRECOS: 07/12/2022, as
09h00min.
DATA DA DISPUTA DE LANCES: 07/12/2022, as 0Sh30min
(horario de Brasilia) - no site www licitacoes-e.com br. - Licitagao
ID n° 975170
BASE LEGAL: Lei n®10.520/02, Lei n°8.666/93, Decreto Federal
n° 10.024/19, Lei Estadual n® 5.848/06, Lei Complementar n°®
123/06 e demais legislacSes pertinentes.
PARECER JURIDICO: N° 152/2022/PROJUR/FSPH.
OBSERVAGAO: Os interessados poderéo obter o Edital e todas
asinf 6es no Setor de LicitagSes, situado no enderego: Rua
Variante 1, Centro Administrativo Governador Augusto Franco,
Bairro Capucho, CEP 49.081-000, Aracaju, Estado de Sergipe,
e, pelo telefone (79) 3225-8037, de segunda a sexta-feira e
nos sitios: www.comprasnet.se.gov.br, www.fsph.se.gov.br e ou
www.licitacoes-e.com.br.

Aracaju/SE, 23 de novembro de 2022

Sénia Maria Santos Guilherme
Pregoeira da FSPH

EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

PREGAO ELETRONICO N° 43/2022

PROCESSO N° 612/2022

OBJETO: Registro visando futuras e eventuais aquisicGes

de MEDICAMENTOS, para abastecimento da Farmacia do

Ambulatério de Transfusdo do HEMOSE.

BASE LEGAL: Lein®10.520, de 1 7 dejulhode 2002, que instituiu
jalidade Pregéo e, te, a Lei n® 8.666, de 21

deJunho de 1993, Decreto Federal n°®10.024 de 20 de setembro

de 2019, Leis Estadual n® 6.206, de 24/09/2007, n°. 5.280, de

29/01/2004; n°. 5.848, de 13 de marco de 2006 e n". 6.206, de

24 de setembro de 2007; bem como os Decretos Estadual n®

26.531, de 14 de outubro de 2009 e n° 26.533, de 15 de outubro

de 2009.

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 055/2022

EMPRESA VENCEDORA: MS HOSPITALAR EIRELI

VALOR TOTAL: R$ 17.880,00 (Dezessete mil oitocentos e

oitenta reais)

ITEM: 23 e 24

Publique-se.
Aracaju/SE.

Luciana Candida Déda Chagas de Melo
Diretora Geral

Chaves Piblicss
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EXTRATO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS

PREGAO ELETRONICO N° 59/2022

PROCESSO N° 753/2022

OBJETO: Registro de precos de FRASCO COLETOR
ESTERIL ¢/ TIOSSULFATO visando atender as necessidades
da Fundagdo de Saude Parreiras Horta.

BASE LEGAL: Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1993, a Lei
Estadual n®5.280, de 29/01/2004, a Lei Estadualn®5.848, de 13
de marco de 2006 e a Lei Estadual n° 8.747, de 09 de setembro
de 2020, bem como o Decreto Estadual n° 40.638, de 30 de julho
de 2020 e A Lei Complementar n® 147, de 7 de agosto de 2014,
alterou a Lei Complementar n® 123, de 2006.

ATA DE REGISTRO DE PREGOS N° 057/2022

EMPRESA VENCEDORA: JETECH AMBIENTAL EIRELI
VALOR TOTAL: R$ 51.110,00 (cinquenta e um mil e cento e
dez reais).

ITEM: 01.
Publique-se.
Aracaju/SE.
Luciana Candida Déda Chagas de Melo
Diretor Geral
Ipesatide |

servicos médicos de salde.
DOTACAO _ ORCAMENTARIA:
8/33903950/270
VALOR CONTRATUAL: R$2.400.000,00

: Lein.°8.666/93.
DATA DE ASSINATURA: 22/11/2022
PARECER JURIDICO N° 866/2022 - PROJUR - IPESAUDE
PROCESSO N° 015204.59089/2022-5 (EDOC 8385/2022

1.15.204/04.302.0035/40

GEORGE DA TRINDADE GOIS
Diretor Presidente

|Sergés

SERGAS

SERGIPE GAS S/A - SERGAS

EXTRATO DE CONTRATO

CONTRATO 52/2022

DISPENSA DE LICITAGAO 21/2022

OBJETO: Consultoria trabalhista e a negociacdo sindical com
énfase no acordo coletivo € no programa de participagédo nos

O Instituto de Promog@o e de Assisténcia a Salude de
Senvidores do Estado de Sergipe - IPESAUDE, através do
seu Diretor-Presidente, no uso de suas atribuigées legais,
fundamentado na lei 5.853 de 20 de margo de 2006 e tendo em
vista a deliberacdo da Diretoria Executiva baixou as seguintes
Portarias:
Portaria n® 156/2022 - Conceder 1 (um) més de gozo de
Licenca Prémio a servidora, cedida da Secretaria da Saude,
Maria Auxiliadora Freitas Correa, portadora do CPF n°
XXX.663.925-XX, ocupante do Cargo de Oficial Administrativo,
lotada no Centro de Especialidades. Esta Portaria entrara em
vigor, a partir de 05/12/2022 a 03/01/2023, pelo periodo de 30
(trinta) dias, referente ao periodo aquisitivo de 28/03/2014 a
27/03/2019.
Portaria n® 157/2022 - Conceder 1 (um) més de gozo de
Licenga Prémio ao servidor, cedido da Secretaria da
Salde, Carlos Alberto Torres Cavalcante, portador do CPF
n°® XXX.376.985-XX, ocupante do Cargo de Cirurgido Dentista,
lotado no Centro Odontologico. Esta Portaria entrara em vigor,
apartir de 01/12/2022 a 30/12/2022, pelo periodo de 30 (trinta)
dias, referente ao periodo aquisitivo de 30/01/2016 a 29/01/2021.
Portaria n° 158/2022 - Conceder 02 (dois) meses de gozo
de Licenga Prémio a servidor Maria Cecilia Mendonga de
Araujo Alves, portadora do CPF n® XXX.432.805-XX, ocupante
do Cargo de Enfermeira, lotada no Centro de Especialidades.
Esta Portaria entrara em vigor, a partir de 12/12/2022 a
09/02/2023, pelo periodo de 60 (sessenta) dias, referente ao
periodo aquisitivo de 13/06/2001 a 12/06/2006.
Portaria n° 163/2022 - Conceder 1 (um) més de gozo de
Licenga Prémio a servidora Maracy de Andrade Melo,
portadora do CPF n® XXX.690.475-XX, ocupante do Cargo de
Agente de Servicos Saude, lotada no Centro Odontologiceo. Esta
Portaria entrara em vigor, a partir de 04/01/2023 a 02/02/2023,
pelo periodo de 30 (trinta) dias, referente ao periodo aquisitivo
de 15/12/2015 a 13/12/2020.
Portaria n° 164/2022 - Conceder 02 (dois) meses de gozo
de Licenga Prémio a servidora Cleia Maia Santos, portadora
do CPF n® XXX.921.455-XX, ocupante do Cargo de Agente
de Servicos Saude, lotada no Centro de Especialidades. Esta
Portaria entrara em vigor, a partir de 02/01/2023 a 02/03/2023,
pelo periodo de 60 (sessenta) dias, referente ao periodo
aquisitivo de 29/09/2012 a 28/09/2017.
Revogam-se as disposigdes em contrario.

PUBLIQUE-SE e CUMPRE-SE

GEORGE DA TRINDADE GOIS
DIRETOR PRESIDENTE DO IPESAUDE

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO_
o
: IPESAUDE
CONTRATADO: SERVICO DE CARDIOLOGIA ERADIOLOGIA
INTERVENCIONISTA DE SERGIPE LTDA - ANGIOCOR
MEDICINA INTERVENCIONISTA
OBJETO: O presente termo tem por objeto a inclusdo de
senvigos medicos de salde.
DOTACAO _ ORGAMENTARIA:
8/33903950/270
VALOR CONTRATUAL: R$9.600.000,00
EUNDAMENTACAO LEGAL: Lein.® 8.666/93.
DATA DE ASSINATURA: 22/11/2022
PARECER JURIDICO N° 867/2022 - PROJUR - IPESAUDE
PROCESSO N° 015204.58474/2022-8 (EDOC 8326/2022

EXTRATO DO 1° TERMO ADITIVO AO
CREDENCIAMENTO N.° 024/2022
CONTRATANTE: IPESAUDE
CONTRATADO: IUNA -
ANDROLOGICO LTDA
OBJETO: O presente termo tem por objeto a inclusdo de

1.15.204/04.302.0035/40

INSTITUTO URO NEFRO

https://segrase.se.gov.br/apifront/portal/edicoes/imagem_diario/4887/19/zoom

r
CONTRATADO: Viana Sociedade de Advogados.
VALOR TOTAL: R$ 24.000,00.

DATA CONTRATO: 16 de novembro de 2022.
PRAZO CONTRATO: 365 dias.

EONTE RECURSOS: Préprios.

VALMOR BARBOSA BEZERRA
PRESIDENTE

Sergipe Previdéncia

SERGIPE
EXTRATO

EXTRATO DO CONTRATO N° 026/2022
DISPENSA DE LICITAGAO N° 007/2022

CONTRATO: n° 026/2022 DISPENSA DE LICITAGAO n°
007/2022

CONTRATANTE: Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Estado de Sergipe - SERGIPEPREVIDENCIA.

CONTRATADA ATUARIAL CONSULTORIA E ASSESSORIA
EMPRESARIAL LTDA

CNPJ: 02.535.916/0001-71

OBJETO: Contratacdo de empresa especializada para
elaboracdo de avaliacdo atuarial do regime proprio de
previdéncia social relativa ao exercicio de 2022, preenchimento
do DRAA2023 e elaboracdo do Plano de Trabalho Atuarial de
acordo com a Lei n° 9.717 de 1998, e portarias MPS 402/08,
403/08 , 1467/22 e demais legislagdes pertinentes.

PARECER: n° 36788/2022

PERMANECEM EM VIGOR AS DEMAIS CLAUSULAS E
CONDIGOES DO CONTRATO.

GRUPO DE TRABALHO

JOSE ROBERTO DE LIMA
DIRETOR PRESIDENTE

SERGIPE
EXTRATO

EXTRATO DO CONTRATO N° 030/2022
PREGAO ELETRONICO N° 224/2022

CONTRATO: n° 030/2022 REFERENTE AO PREGAO
ELETRONICO n° 224/2022

CONTRATANTE: Instituto de Previdéncia dos Servidores do
Estado de Sergipe - SERGIPEPREVIDENCIA.
CONTRATADA FRAGA E MORAIS
ASSOCIADOS S/C

CNPJ: 08.805.883/0001-19

OBJETO: contratacdo de empresa especializada para a
prestagdo de servigos técnicos especializados na assessoria
técnica e operacional em processos de aposentadoria e pensdes
para efeito de encontro de contas entre os Regimes de Origem
- RO e Instituidor - Rl e resgate de crédito financeiro, de acordo
com a Lei n° 9.796/99, Lei n® 9.717/98, Decreto n° 3.112/99 e
Portaria/MPAS n° 6.209/99 a fim de atender as necessidades
do INSTITUTO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES DO
ESTADO DE SERGIPE - SERGIPEPREVIDENCIA, conforme

ADVOGADOS

1Doc:
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SERGAS

CONTRATO N.° 52/2022

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS DE
CONSULTORIA TRABALHISTA E NEGOCIACAO
SINDICAL QUE ENTRE SI CELEBRAM A SERGIPE
GAS S.A. E VIANA SOCIEDADE DE ADVOGADOS,
DECORRENTE DA DISPENSA DE LICITACAO 21/2022.

CONTRATANTE

SERGIPE GAS S.A. — SERGAS, pessoa juridica de direito privado, constituida sob a
forma de sociedade anénima de economia mista estadual, inscrita no CNPJ/MF sob o
n.° 86.809.043/0001-38, com sede na Avenida Empreséario José Carlos Silva, n.°
2482, Bairro Farolandia, Aracaju/SE, regularmente representada pelo seu Diretor
Presidente e pelo Diretor Administrativo e Financeiro infra-assinados.

CONTRATADO

VIANA SOCIEDADE DE ADVOGADOS, inscrito no CNPJMF sob o n.°
18.289.936/0001-40, com sede na Rua Moacir Wanderley, n.° 185, Sala 105, Bairro
Jardins, nesta Cidade de Aracaju, Capital do Estado de Sergipe, doravante
mencionado como CONTRATADO.

A Sergipe Gas S/A — SERGAS, adiante referida como CONTRATANTE ou SERGAS,
e Viana Sociedade de Advogados, adiante referido como CONTRATADO, ambos
referidos conjuntamente como partes ou partes contratantes, ajustam o presente
contrato de prestacdo de servicos na area trabalhista, subordinado ao Processo
Administrativo de Dispensa de Licitacdo n.° 21/2022, regido pelas clausulas e
condi¢cBes seguintes.

1. Do objeto

1.1. Constitui objeto do presente contrato a consultoria trabalhista e a negociacao
sindical com énfase nos seguintes servicos:
a) Alinhar com a Diretoria Executiva da SERGAS a melhor estratégia a ser
utilizada nas reunides de negociacéo;
b) Participar e conduzir as negociacdes coletivas mantidas entre a SERGAS e
o Sindicato da Categoria;
c) Participar das negociagcfes mantidas entre a SERGAS e a Comisséo
composta pelos empregados e por representante do Sindicato da Categoria
para a assinatura de Programa de Participacdo nos Resultados;

Av. Empresario José Carlos Silva, 2482, Conj. Augusto Franco, Bairro Farolandia 1/10
CEP 49030-640 - Aracaju/SE Tel. (79) 3243 — 8500 Fax (79) 3243 - 8508
www.sergipegas.com.br

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://sergas.1doc.com.br/verificacao/65D4-3E43-3011-BC26 e informe o c6digo 65D4-3E43-3011-BC26

Assinado por 3 pessoas: MARCOS VIANA GABRIEL DE SOUZA E SILVA, LAURO DANIEL BEISL PERDIZ e VALMOR BARBOSA BEZERRA



SERGAS

d) Confeccionar a minuta do Acordo Coletivo e do Programa de Participacao
nos Resultados.

1.2. O cronograma para desenvolvimento sera de acordo com as necessidades da
SERGAS.

2. Local, forma e condi¢cdes de prestacao dos servigos

2.1. Os servicos objeto deste contrato serdo prestados na cidade de Aracaju, Estado
de Sergipe, observando-se as seguintes regras:

2.1.1. O CONTRATADO permanece a disposicdo do CONTRATANTE, para
cumprimento das atividades descritas na clausula primeira;

2.1.2. As reunides ocorrerdo mediante agendamento com o CONTRATADO, que
devera ocorrer com antecedéncia, respeitados 0s casos urgentes;

3. Dos direitos e obrigacdes das partes

3.1. S&o obrigacbes do CONTRATADO, além de outras previstas neste contrato:

a) A responsabilidade técnica e a execucdo operacional de todos os trabalhos
propostos;

b) Cumprir 0os cronogramas estabelecidos;

c) Fornecer relatérios produtos ao final dos trabalhos realizados.

d) Disponibilizacdo de consultores técnicos especializados para o0
desenvolvimento dos trabalhos;

e) Revisar ou corrigir, sem 6nus para a SERGAS, mesmo apds o encerramento
do Contrato, todas as imperfeicbes e/ou omissdes que porventura sejam
verificadas durante a execucao dos servigos prestados, bem como, prestar a
SERGAS quaisquer esclarecimentos que sejam julgados necessarios a
perfeita compreensédo de qualquer documento elaborado;

f) N&o divulgar nem informar, sob as penas da lei, dados e informagdes
referentes aos servicos realizados, nem os que Ihe forem transmitidos pela
SERGAS, a menos que expressamente autorizada para isso.

g) Responsabilizar-se pelos efeitos decorrentes da inobservéancia e/ou infracdo do
contrato, de leis, regulamentos ou portarias em vigor;

h) Proceder, a qualquer tempo e mediante comunicacéo por escrito da SERGAS,
a substituicdo do pessoal mantido pelo CONTRATADO que nao esteja
desenvolvendo satisfatoriamente os servigos objeto deste contrato;

i) Responsabilizar-se integralmente pelos servicos contratados, observando
sempre o cumprimento da legislacdo vigente;

j) Assumir a responsabilidade por todos os 6nus relativos aos seus empregados,
tais como salarios, encargos sociais, e legais, beneficios sociais, uniformes,
tributos em geral, seguros, vale-transporte, realizacdo de exames medicos
determinados na legislacao trabalhista, e por quaisquer acidentes que possam
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SERGAS

vir a ser vitimas seus empregados ou prepostos;

k) Manter em dia o registro dos seus empregados em livro proprio ou em fichas,
devidamente rubricados e legalizados pelo érgdo competente do Ministério do
Trabalho e exibir os livros ou fichas mencionadas sempre que solicitados pela
SERGAS.

l) Cumprir todas as exigéncias da SERGAS, especialmente aquelas relativas a
prazos de execucdo, conclusdo e entrega de relatérios, bem como os
referentes as obrigacdes decorrentes das suas atividades, assim como 0s
prazos para 0 seu cumprimento;

m) Fornecer junto com as faturas, todos os formularios, arquivos e etc., aplicados
e utilizados pelos consultores junto aos funcionérios e diretores da SERGAS
na obtencao dos resultados desse contato;

n) Cumprir as exigéncias do Termo de Referéncia.

3.2. Sao obrigacbes da SERGAS:

a) Fornecer ao CONTRATADO todas as informacdes necesséarias a execucao
dos servi¢os contratados;
b) Indicar os nomes dos colaboradores que comporéo os grupos de trabalho e as
turmas, quando se tratar de reunides e a formaliza¢do dos convites;
c) Disponibilizar espaco adequado para que o CONTRATADO possa
desempenhar suas atividades na SERGAS;
d) Assegurar o cumprimento dos prazos e cronogramas estabelecidos de forma a
nao comprometer a realizacado do Programa
3.3. A SERGAS poderé utilizar os estudos, comentarios e pareceres que resultem
deste contrato tanto no ambito interno quanto externo, inclusive para fins de instrucao
de processos administrativos ou judiciais.

4. Do prego e da forma de pagamento

4.1. A SERGAS pagara ao CONTRATADO pelos servicos objeto deste contrato a
importancia de R$ 24.000,00 (vinte e quatro mil reais), referente a 40 (quarenta)
horas, sendo pago da seguinte forma:

a) R$ 14.400,00 (quatorze mil e quatrocentos reais) para o Acordo Coletivo de
Trabalho;

b) R$ 9.600,00 (nove mil e seiscentos reais) para o Programa de Participacao
nos Resultados.

4.2. O preco ajustado serd pago em até 10 (dez) dias uteis apds a emissdo da Nota
Fiscal Eletronica juntamente com o relatorio dos trabalhos realizados.

4.3. Os pagamentos dos servi¢cos objeto do presente contrato serdo efetuados pela
SERGAS mediante apresentacao, pelo CONTRATADO, com pelo menos 05 (cinco)
dias de antecedéncia, das Faturas/Notas Fiscais de cobranca referentes aos
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servicos executados, acompanhada das certiddes negativas vélidas junto as
Fazendas Federal e do FGTS, sem as quais, 0s pagamentos nao seréo liberados.

4.4. Os pagamentos deverdo ser realizados apos a aprovacéo, pela SERGAS, dos
relatérios técnicos emitidos pelo fiscal do contrato.

4.5. Todos os tributos seréo devidos pelo contribuinte, assim definido na legislagéao
tributaria.

5. Dos prazos e da Vigéncia

5.1. O prazo maximo para a execuc¢ao dos servicos objeto deste Contrato é de 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias, contados a partir da data de sua celebracao,
podendo ser alterado, na forma do art. 146, do Regulamento Interno de Licitacbes e
Contratos.

6. Do reajuste

6.1. Nao havera reajuste de precos pelo periodo de 12 (doze) meses. Caso 0
contrato seja aditado, o mesmo sera corrigido pelo Indice Geral de Precos do
Mercado (INPC).

7. Mora e juros

7.1. A mora da SERGAS no pagamento pactuado importara no pagamento de multa
de até 10% (dez por cento).

7.2. Se na execucdo do contrato, ficar comprovada a existéncia de irregularidade ou
inadimplemento do CONTRATADO, comprovada aquela em processo administrativo,
aplicar-se-a, conforme o caso, as seguintes sancdes: a) adverténcia; b) multa; e c¢)
suspensao temporaria de participacdo em licitagcdo e impedimento de contratar com a
SERGAS pelo prazo de até 2 (dois) anos.

7.3. As multas serdo descontadas de qualquer fatura ou crédito existente na SERGAS
em favor do CONTRATADO.

7.4. A multa a que se refere o item 6.2, ndo impede que a SERGAS rescinda
unilateralmente este contrato nos casos previstos em lei, bem como aplique as outras
sancdes previstas em lei ou no contrato.

8. Clausula Anticorrupcgéo

8.1. Em demonstracdo de comprometimento e responsabilidade, as Partes declaram
conhecer e concordar integralmente com o estabelecido nos “Principios de Conduta
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Etica Empresarial” da SERGAS, assim como com o estabelecido na Lei N° 12.846, de
01/08/2013, que dispde sobre a responsabilizacdo administrativa e civil de pessoas
juridicas pela pratica de atos contra a administracéo publica.

As Partes declaram, na data de entrada em vigéncia deste Contrato, que as
mesmas, seus diretores, executivos ou empregados ndo ofereceram,
prometeram, deram, autorizaram, solicitaram ou aceitaram qualquer valor
pecuniario indevido ou outra vantagem de qualquer tipo (ou que tenha ficado
implicito que irdo ou poderdo fazer qualquer coisa desta natureza a qualquer
momento no futuro) de alguma forma relacionada ao Contrato e que tomaram as
medidas razodveis para prevenir subcontratados, agentes ou terceiros, sujeito ao
seu controle ou a sua influéncia de fazé-lo.

As Partes concordam que, em todos os momentos relacionados com este
Contrato, ao longo de sua vigéncia e apds, nenhuma das Partes podera oferecer,
dar ou se comprometer a dar a quem quer que Seja, ou aceitar ou se
comprometer a aceitar de quem quer que seja, tanto por conta prépria quanto
através de outrem, qualquer pagamento, doacdo, compensacdo, vantagens
financeiras ou ndo financeiras ou beneficios de qualquer espécie que constituam
préatica ilegal ou de corrupcdo sob as leis nacionais, seja de forma direta ou
indireta quanto ao objeto deste contrato, ou de outra forma que nao relacionada a
este contrato, devendo garantir, ainda, que seus prepostos, colaboradores,
subcontratados, agentes ou terceiros, sujeitos ao seu controle ou influéncia
determinante ajam da mesma forma.

As Partes declaram que vedaréo as praticas seguintes a qualgquer momento e de
todas as formas, em relagdo a prepostos, colaboradores, subcontratados,
agentes ou terceiros, sujeitos ao seu controle ou influéncia, funcionarios publicos
a nivel internacional, nacional ou local, partidos politicos, partidos oficiais ou
candidatos a cargos politicos, diretores, executivos ou empregados de partidos,
quer estas praticas sejam envolvidas direta ou indiretamente, inclusive através de
terceiros:

a) Suborno: é o ato de oferecer, prometer, dar, autorizar ou aceitar qualquer valor
indevido ou outras vantagens, por ou para qualquer das pessoas acima
listadas ou para qualquer outra pessoa a fim de obter ou reter o negocio ou
outras vantagens improprias, em conexao com contratos publicos ou privados,
licencas regulatérias, tributacdo, taxas alfandegarias, procedimentos judiciais e
legislativos. A pratica de suborno ndo se limita ao descrito, mas
frequentemente inclui:

() Repasse de parte do pagamento do contrato a agentes publicos,
acionistas ou a partidos oficiais ou aos empregados da outra parte
contratante, parentes, amigos, conhecidos ou parceiros de negocios ou,
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(i) O uso de intermediarios como agentes, subcontratados, consultores ou
outros terceiros, para canalizar o pagamento a agentes publicos,
acionistas ou a partidos oficiais, ou aos empregados da outra parte
contratante, parentes, amigos, conhecidos ou parceiros de negocios.

b) Extorsdo ou Solicitacdo: € a exigéncia de um suborno, seja ou ndo acoplado a
uma ameaca se a exigéncia € recusada. Cada parte se opora a qualquer
tentativa de extorsdo ou solicitacdo e é encorajada a reportar tais tentativas
através dos meios formais ou informais de comunicacdo, a menos que tal
relatério seja considerado contraproducente dadas as circunstancias.

c) Trafico de Influéncias: € o ato de oferecer ou solicitar uma vantagem indevida
por meio do exercicio de influéncia imprépria, real ou suposta com o objetivo
de obter uma vantagem indevida para si ou para qualquer outra pessoa.

d) Lavagem dos proventos das praticas corruptas acima mencionadas: € a
ocultacdo ou disfarce da origem ilicita, da fonte, localizacdo, disposicao,
movimentagcdo ou propriedade de bens, sendo que tal propriedade € produto
de crime.

8.2. Em respeito aos terceiros, sujeitos ao controle ou influéncia determinante de uma
Parte, incluindo, mas né&o limitado aos fiscais do Contrato, agentes, consultores de
desenvolvimento de negécios, representantes de vendas, agentes aduaneiros,
consultores gerais, revendedores, subcontratados, franqueados, advogados,
contadores ou intermediarios similares, atuando a favor da Parte no que diz respeito
ao marketing ou vendas, a negociacdo dos contratos, a obtencédo de licencas,
permissdes ou outras autorizaces, ou qualquer acdo que beneficie a parte ou os
subcontratados, as Partes se comprometem a instrui-los a (i) ndo participar ou tolerar
gualquer ato de corrupcéo; (i) ndo usar suas posi¢cdes para a conducao de praticas
de corrupcdo; (iii) contratd-los apenas na extensdo necessaria para a conducao
regular dos negdécios das Partes; (iv) ndo pagar mais do que a remuneragao
adequada ao legitimo servico.

8.3. O descumprimento dos deveres estipulados no item antecedente ensejara a
abertura de procedimento administrativo contraditorio para apurar a conduta da Parte
que violar o referido dispositivo.

8.4. Constatada administrativamente qualquer pratica contraria aos deveres
estipulados nesta clausula, a Parte podera notificar a outra Parte e exigir que essa
Parte tome as medidas corretivas necessarias em um prazo razoavel.

8.5. Se a Parte notificada falhar ao tomar as medidas corretivas necessarias, ou se
essas medidas ndo forem possiveis, podera invocar defesa provando que quando as
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evidéncias da violagdo surgiram, tinha colocado em pratica medidas preventivas
anticorrupcao, capazes de detectar o ato de corrupcao e promover uma cultura de
integridade na organizacéo.

8.6. Se nenhuma medida corretiva for tomada, a Parte notificante podera, a seu
critério, independentemente as providéncias descritas no item abaixo, suspender o
contrato ou encerra-lo, considerando que todo o montante contratualmente até a
suspensao ou término do Contrato continuardo devidos, na medida do permitido pela
lei aplicavel.

8.7. Além do disposto acima, eventual evidéncia de ato de corrup¢cdo deverd ter os
autos remetidos a Controladoria Geral do Estado ou a autoridade cabivel e a
autoridade policial, para que sejam adotadas as medidas cabiveis.

9. Clausula da Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais

9.1. O CONTRATADO, por si e por seus colaboradores, obriga-se a atuar no presente
Contrato em conformidade com a Legislacdo vigente sobre Protecdo de Dados
Pessoais e as determinacfes de orgaos reguladores/fiscalizadores sobre a matéria,
em especial a Lei 13.709/2018, além das demais normas e politicas de protecdo de
dados de cada pais onde houver qualquer tipo de tratamento dos dados dos clientes,
0 que inclui os dados dos clientes desta. No manuseio dos dados o CONTRATADO
devera:

a) Tratar os dados pessoais a que tiver acesso apenas de acordo com as instrugoes
da SERGAS e em conformidade com estas clausulas, e que, na eventualidade, de
nao mais poder cumprir estas obrigacdes, por qualquer razdo, concorda em informar
de modo formal este fato imediatamente & SERGAS, que tera o direito de rescindir o
contrato sem qualquer 6nus, multa ou encargo.

b) Manter e utilizar medidas de seguranca administrativas, técnicas e fisicas
apropriadas e suficientes para proteger a confidencialidade e integridade de todos os
dados pessoais mantidos ou consultados/transmitidos eletronicamente, para garantir
a protecao desses dados contra acesso ndo autorizado, destruicdo, uso, modificacéo,
divulgacgéo ou perda acidental ou indevida.

c) Acessar os dados dentro de seu escopo e na medida abrangida por sua permissao
de acesso (autorizagdo) e que os dados pessoais nao podem ser lidos, copiados,
modificados ou removidos sem autorizac&o expressa e por escrito da SERGAS.

d) Caso necessarios, auxiliar a SERGAS na elaboracao de avaliacdes e relatorios de
impacto a protecdo aos dados pessoais e demais registros, documentos e
solicitacdes requeridos por Lei.
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e) Conforme previsdo legal, fornecer informacdes, documentos, certificacbes e
relatorios relacionados ao Tratamento, conforme diretrizes do Controlador dos dados.

f) Garantir, por si propria ou quaisquer de seus empregados, prepostos, sOcios,
diretores, representantes ou terceiros contratados, a confidencialidade dos dados
processados, assegurando que todos os seus colaboradores prepostos, sécios,
diretores, representantes ou terceiros contratados que lidam com os dados pessoais
sob responsabilidade da SERGAS assinaram Acordo de Confidencialidade com o
CONTRATADO, bem como a manter quaisquer Dados Pessoais estritamente
confidenciais e de néo os utilizar para outros fins, com excecdo da prestacdo de
servicos a SERGAS. Ainda, treinara e orientara a sua equipe sobre as disposi¢coes
legais aplicaveis em relacdo a protecao de dados.

g) Garantir que o titular dos dados pessoais possa revogar o consentimento para
tratamento de seus dados pessoais, a qualquer tempo, por e-mail ou por carta escrita,
conforme o artigo 8°, 8 5°, da Lei n° 13.709/2020. Mas, o Titular deve ficar ciente de
que a Controladora podera permanecer utilizando os dados para as seguintes
finalidades:

e Para cumprimento de obrigacbes decorrentes da legislacdo trabalhista e
previdenciaria, incluindo o disposto em Acordo ou Convencdo Coletiva da
categoria da Controladora;

e Para procedimentos de admisséo e execucao do contrato de trabalho, inclusive
apos seu término;

e Para cumprimento, pela Controladora, de obrigacdes impostas por 6rgdos de
fiscalizacao;

e Para o exercicio regular de direitos em processo judicial, administrativo ou
arbitral;

e Para a protecdo da vida ou da incolumidade fisica do titular ou de terceiros;

e Para a tutela da saude, exclusivamente, em procedimento realizado por
profissionais de saude, servi¢os de saude ou autoridade sanitaria;

e Quando necessario para atender aos interesses legitimos do controlador ou de
terceiros, exceto no caso de prevalecerem direitos e liberdades fundamentais
do titular que exijam a protecdo dos dados pessoais.

9.2. Os dados pessoais nao poderdo ser revelados a terceiros, com excecao da
prévia autorizagdo por escrito da SERGAS, quer direta ou indiretamente, seja
mediante a distribuicdo de copias, resumos, compilagdes, extratos, analises, estudos
ou outros meios que contenham ou de outra forma reflitam referidas Informacdes.

9.3. Caso o CONTRATADO seja obrigada por determinacédo legal a fornecer dados
pessoais a uma autoridade publica, devera informar previamente a SERGAS para
gue esta tome as medidas que julgar cabiveis.
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9.4. O CONTRATADO devera notificar a SERGAS em até 24 (vinte e quatro) horas a
respeito de:

a) Qualquer ndo cumprimento (ainda que suspeito) das disposicdes legais relativas a
protecdo de Dados Pessoais pelo CONTRATADO, seus funciondrios, ou terceiros
autorizados;

b) Qualquer outra violacdo de seguranca no ambito das atividades e
responsabilidades do CONTRATADO.

9.5. O CONTRATADO sera integralmente responsavel pelo pagamento de perdas e
danos de ordem moral e material, bem como pelo ressarcimento do pagamento de
qualquer multa ou penalidade imposta a SERGAS e/ou a terceiros diretamente
resultantes do descumprimento pelo CONTRATADO de qualquer das clausulas
previstas neste capitulo quanto a protecao e uso dos dados pessoais.

10. Disposigdes finais

10.1. Aplicar-se-80 a execucgao deste contrato, inclusive quanto aos casos omissos,
as regras consagradas na Lei 13.303/16 e, supletivamente, os principios da teoria
geral dos contratos e as disposi¢des de direito privado.

10.2. O presente contrato podera ser rescindido a qualquer tempo, por qualquer uma
das partes, desde que haja comunicacéo formal com antecedéncia de pelo menos 05
(cinco) dias.

10.3. Havendo inexecucao total ou parcial, comprovada em devido processo legal
administrativo, a SERGAS podera rescindir a presente Carta contrato nos casos do
artigo 184 a 187, do Regulamento Interno de Licitacdes e Contratos - RILC.

10.4. As eventuais tolerancias por parte da SERGAS ou inobservancia do
CONTRATADO as obriga¢gBes convencionais ou legais decorrentes deste contrato,
nao configurardo rendncia a direitos, nem implicardo em novacado das obrigacdes
assumidas.

10.5. Integra o presente Contrato a proposta comercial do CONTRATADO.
10.6. Esse contrato é parte integrante da Dispensa de Licitagdo 21/2022.
10.7. Na forma do que dispde o artigo 178 a 181 do RILC, fica designado o servidor

Wagner Marcel de Santana, lotado na DIRAF deste Orgdo, para acompanhar e
fiscalizar execucédo do presente Contrato.
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81° - A fiscalizagdo compete, entre outras atribuigdes, verificar a conformidade da
execucao do Contrato com as normas especificadas, se os procedimentos sao
adequados para garantir a qualidade desejada.

8§2° - A agdo da fiscalizagdo n&do exonera o CONTRATADO de suas
responsabilidades contratuais

10.8. Fica eleito o Foro da cidade de Aracaju, Capital do Estado de Sergipe, para
dirimir as questdes decorrentes desta Carta contrato, com renuncia a qualquer outro,
por mais especial que o seja.

Assim, por estarem de comum acordo, a SERGAS e o0 CONTRATADO firmam este
Instrumento, que reconhecem valido e eficaz.

Aracaju/SE, documento emitido eletronicamente em 16 de novembro de 2022.

SERGAS

Valmor Barbosa Bezarra Lauro Daniel Beisl Perdiz
Diretor Presidente Diretor Administrativo e Financeiro

CONTRATADO

Marcos Viana Gabriel de Souza e Silva
OABJ/SE 394-B
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