04/02/2021

SERGAS - Portal de Licitagdes e Contratos

SERGAS - PORTAL DE LICITAGCOES E CONTRATOS

Modalidade PREGAO ELETRONICO

Situagao ABERTA

Ano 2021

Processo 03/2021

Parecer 21/2021

Objeto SERVICOS DE AGENTE DE INTEGRACAO PARA INTERMEDIAR O PROCESSO DE
RECRUTAMENTO, SELECAO E GESTAO DE JOVENS APRENDIZES NA SERGAS

Abertura 17/02/2021 09:00

Disputa 17/02/2021 09:15

\Iézlt?r;ado R$0,00

Recursos PROPRIOS

Local https://www.licitacoes-e.com.br
Processo Licitatério do Banco do Brasil. http://www.licitacoes-e.com.br/ Sera de inteira

Observacgao responsabilidade do licitante manter-se atualizado sobre as alteragdes realizadas no edital,
através dos oficios circulares, divulgados neste site.

Base Legal Le@ Federal 13.303/16, Lei Federal 10.520/02, Lei Federal 8.666/93, Lei Complementar 123/06 e
Lei Estadual 5.848/06

Canais Avenida Empresério .José Carlog Silva, n.° 2482, Bairro Farolandia, Aracaju/SE, Telefone (79)
3243-8500, E-mail: victor@sergipegas.com.br

Anexos Edital_PE_03_21.pdf

1Doc: Proc. Administrativo 9- 041/2021 | Anexo: Publicagéo Site.pdf (1/1)

https://compras.sergipegas.com.br/grid_licitacao/

107/226
171



Despacho Proc. Administrativo 10- 041/2021

De: Victor Santos Valeriano - ASLIC
Para: ASLIC - Assessoria de Licitagdo e Contratagdo

Data: 15/02/2021 as 17:26:28

Publicagao dos questionamentos, respostas e comprovagao de publicagao.

Victor Santos Valeriano

Assessor de Licitacoes e Contratos

Anexos:
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Licitacao [n? 855688]

Lista de mensagens

Data e Hora
15/02/2021 as 17:19:58

15/02/2021 as 17:19:52
15/02/2021 as 17:19:41

15/02/2021 as 17:19:05

15/02/2021 as 17:18:56

15/02/2021 as 17:18:42

15/02/2021 as 17:18:27

15/02/2021 as 17:17:56

15/02/2021 as 17:17:45

15/02/2021 as 17:17:34

15/02/2021 as 17:17:21

15/02/2021 as 17:17:01

15/02/2021 as 17:16:46

15/02/2021 as 17:16:24

15/02/2021 as 17:16:08

15/02/2021 as 17:14:17

15/02/2021 as 17:13:51

Texto

08) Quanto ao item 7.12, a que se referem obrigagbes comerciais? Resposta: encargos que ocorram em decorréncia da relagéo comercial entre a
Sergas e a organizagdo contratada, a exemplo da trabalhista, previdencidria, fiscal, despesas operacionais contratuais, etc.

ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou 0 acompanhamento pelo érgao interessado..

Esse item esté relacionado a execugdo contratual da prestagdo de servigo pela contratada, responsabilizando-a em caso de ma execugdo do objeto
contratado, caso ocorra algum dano a Sergas ou terceiro. O item é uma formalidade, para destacar uma previsdo legal. Vejamos o que diz o art. 76, da
Lei 13.303/2016: Art. 76. O contratado é obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o objeto
do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugdo ou de materiais empregados, e respondera por danos
causados diretamente a terceiros ou @ empresa publica ou sociedade de economia mista, independentemente da comprovacao de sua culpa ou dolo na
execugao do contrato.. Vejamos, ainda, o que expressa o art. 70, da Lei 8.666/1993: Art. 70 - O contratado é responsavel pelos danos causados
diretamente a Administragao ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugéo do contrato, ndo excluindo.

07) ltem 7 - Responsabilidades do Contratado: A clausula exclui eventuais danos causados pelos aprendizes que serdo contratados? Eventuais danos
causados pelos aprendizes lotados nas dependéncias da SERGAS para o desenvolvimento da atividade prética, correto? Se a resposta for negativa
solicitamos esclarecimentos com a fundamentagao juridica, considerando que nos dias de atividade pratica a supervisdo dos jovens é realizada por
prepostos da SERGAS e a Entidade atua tdo somente como empregador supletivo nos termos do artigo 57 do Decreto n® 9.579/18. Resposta: o item 7.%
giz abcontratada se responsabiliza pelos danos causados diretamente & Sergas ou a terceiros, decorrentes da sua culpa ou dolo, quando da execugao

o objeto..

do Memorial Descritivo e alinea m da Clausula Sétima - das obrigagdes do CONTRATANTE? Resposta: Nao temos um modelo especifico de uniforme,
porém apelamos para o bom senso na escolha. Acredito que a contratada pode indicar um modelo de uniforme (camiseta ou camisa polo), que deverdo
sder fofrnecidos 2 uniformes por semestre. Conforme exigéncia do memorial descritivo, é obrigagdo da contratada fornecer o uniforme e o crachéa de
identificagao.

06) Item 5.1 do Memorial Descritivo: Junto com a proposta de prego deve vir uma planilha de proviséo de custos por jovem aprendiz, devendo ser
considerado meméria de célculo relacionada aos encargos sociais trabalhistas, bem como o custo de uniforme, crachd, ASO (admissional/periédico
/dimensional) e taxa de administragcao. Questionamento: A CONTRATADA devera fornecer uniforme e cracha de identificagdo aos aprendizes? Nao
consta no Memorial Descritivo 0 modelo do uniforme, a quantidade e a periodicidade. Questionamos se podemos atender com o colete modelo padrao
da Entidade, que segue o modelo silk em tecido furadinho, 100% poliéster na cor azul marinho, acabamento em tecido 100% poliéster, galdo em
poliéster com 01 CM acabado, acabamento na barra em galoneira e elasticos laterais, sendo a quantidade de dois por aprendiz (anual)? Quanto a
obriggg%o do cracha de identificagio serd OBRIGACAO da ENTIDADE contratada conforme este item ou da CONTRATANTE (SERGAS) conforme o
item 8.13...

05.4) alinea z Encaminhar para a SERGAS, até o primeiro dia Util do més subsequente, copia do comprovante de testagem para COVID-19 dos
empregados. Questionamento: Trata-se dos aprendizes que serdo contratados exclusivamente para cumprimento da cota legal da Contratante? A
periodicidade de apresentagéo do exame sera mensal? Tendo em vista o item 5.4 as Entidades que participarem do certame deveréo ofertar a menor
taxa de administracé@o por aprendiz, o custo da testagem do COVID-19 sera a cargo da CONTRATADA ou o valor serd repassado pela SERGAS,
conforme os itens 4.6 a 4.8 do Memorial Descritivo? Resposta: No ato da contratagdo néo serd exigido o teste da COVID-19. Durante a execugao
contratual, caso seja identificado algum aprendiz com sintomas caracteristicos, a Sergas podera exigir a realizagao de teste para diagnosticar se o
jovem aprendiz esta ou ndo com o virus da COVID-19. O custo ficara a cargo da organizagdo contratada e o valor serd repassado para a Sergas.

05.3) alinea p Disponibilizar, de preferéncia por meio de ferramenta informatizada, as informagdes sobre abertura de processo seletivo; Questionamento
Quanto a forma de selecionar os jovens, basta que se encaixem no perfil estabelecido por essa contratante ou devera ser aplicado algum meio de
selecéo especifica? Ainda neste interim, a contratante fard uma entrevista com os jovens, ou a contratada sera responsavel pela selegao total, indicandc
a contratante apenas os dados dos selecionados? Resposta: A alinea p destaca que a contratada deve disponibilizar as informagdes sobre a abertura
do processo seletivo. Nao necessariamente deverd aplicar algum processo seletivo. A contratada recruta, quando solicitado, e a Sergas faz a selegéo.

05.2) alinea d Prestar servigos administrativos de cadastramento de jovens aprendizes, com ampla divulgagdo em instituicdes de ensino;
Questionamento: A Entidade sera responsavel em divulgar junto as Instituicdes de Ensino a oportunidade para captacdo de interessados em participar
do processo seletivo, correto? Resposta: A entidade vencedora do certame sera responsavel por divulga a oportunidade ofertada pela Sergas em
instituicdes de ensino, quando solicitada.

na Sergas acompanhando o dia-a-dia do aprendiz, mas, sim, acompanhando, a distancia, a evolugdo, o comportamento, a frequéncia, as dificuldades,
os problemas etc. Com isso, queremos dizer que n&o é apenas ministrar o contetdo tedrico e esquecer do jovem na Sergas, mas, sim, acompanhar
junto a Sergas o desenvolvimento e o comprometimento do jovem no processo de aprendizagem. E exatamente isso que essa alinea ir& cobrar da
entidade que vencer o certame.

05) MEMORIAL DESCRITIVO - 4.4. A Organizagdo Contratada devera: 05.1) alinea b Executar os programas de aprendizagem, ministrando os
conteldos tedricos, garantindo a articulagdo e complementaridade entre a aprendizagem tedrica e pratica, acompanhando a execugéo das atividades
préticas no ambito da Sergas; Questionamento: Conforme descrito no art. 49 inciso Ill do Decreto n® 9.579/2018 cabe a prestadora de servigos de
capacitacao técnico-profissional metddica a capacitagdo profissional adequada ao mercado de trabalho, ou seja, as atividades teéricas devem ser
ministradas pela entidade sem fins lucrativos e o aprendiz realizara as atividades praticas junto ao SERGAS. Dessa maneira solicitamos revisao do item
acima, retirando a informagéo de que a entidade devera acompanhar a execugao das atividades praticas no ambito da SERGAS. Resposta: Quando
falamos acompanhando a execugao das atividades praticas no ambito da Sergas nao quer dizer que tem que ter um profissional da entidade ..

deste certame, mas somente valores de repasse ou ressarcimento (conforme o item 4.6, 4.7 e 4.8 do Memorial Descritivo - Anexo Il). Ambos
documentos sao aptos para comprovagéo fiscal e tributaria (nota fiscal e fatura/recibo). Resposta: Devido a condigdo das entidades sem fins lucrativos
voltadas para esse tipo de objeto contratual, entendemos que existem legislagdes que oferecem beneficios fiscais. A exemplo das instrugées normativas
n? 1700/2017 e n® 1911/2019, ambas da Receita Federal do Brasil e que estéo relacionadas a isengdes.

04) ltem 22.0 - DO PAGAMENTO: 22.1 - O pagamento sera efetuado apés liquidagdo da despesa por meio de crédito em conta corrente indicada pelo
licitante(s) vencedor(es), no prazo de até 20 (vinte) dias consecutivos, mediante a apresentacdo de documentagao técnica e fiscal, devidamente
certificada pelo Setor responsavel pelo recebimento da SERGAS. ltem 5.0 DO PAGAMENTO - O pagamento sera efetuado apés liquidacao da despesa
por meio de crédito em conta corrente indicada pelo licitante vencedor, em até 20 (vinte) dias consecutivos, mediante a apresentagdo de Nota Fiscal
Eletronica/Fatura, devidamente certificado pelo CONTRATANTE. Questionamento: Podemos emitir a Nota Fiscal somente dos valores da remuneragao
da Contratada, ou seja, da Taxa de Administragdo? Pode ser emitida Fatura/Recibo, comprovando os demais valores (salérios, encargos e beneficios
dos aprendizes)? Questionamos isso porque os valores destacados em FATURA néo configuram pagamento pelo cumprimento do objeto deste...

uso dos mecanismos tecnoldgicos (computadores, telefonia mével, correio eletrénico etc.) a fim de ampliar a efetividade da comunicagéo entre si e os
profissionais da Sergas com quem necessitardo interagir em seu dia a dia.

associagdes etc. A interagdo dos jovens que desempenham essas ocupagdes deve ocorre de forma plena em decorréncia de suas atividades cotidianas
e por atuarem, em muitos casos, em espagos fisicos préximos uns dos outros. A ocupagédo de arquivador requer do jovem ndo somente uma capacidadt
para armazenar documentos, textos e outros materiais impressos, mas, também, o dominio basico de metodologias de organizagao que proporcionem
um facil acesso ao material arquivado. De forma anéloga, o jovem que desempenhara atividades ligadas a area de almoxarife deve ser dotado das
mesmas capacidades do arquivador, com nogdes basicas sobre a composigdo do material sob sua responsabilidade, que podera variar em fungéo da
area de atuagao na Sergas. As duas outras ocupagdes do arco da Administragéo (continuo e auxiliar administrativo) irdo exigir dos jovens habilidades d¢
comunicagao e condutas comportamentais que proporcionam a realizagéo das atribuicdes a contento. Para tanto, eles deverao...

e pela Portaria 1005/2013, além de depositado no CMDCA Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Aracaju/SE e na
Superintendéncia Regional do trabalho, conforme resolugdo do CONANDA Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente. Nao
identificamos a necessidade de informar o arco ocupacional e CBO dos cursos que serdo ministrados aos aprendizes, visto que os jovens atividade esté
ligada a area administrativa. Porém, para ajudar na elaboragdo da proposta, seguem: Arco Ocupacional da area de Administragéo: - Ocupagéo: Auxiliar
Administrativo - CBO 4110-05 - Ocupagéo: Arquivista - CBO 4151-05 - Ocupagao: Almoxarife - CBO 4141-05 - Ocupagao: Continuo - CBO 4122-05 O
arco ocupacional da area de Administragdo é composto por ocupagdes que se fazem presentes em diversos tipos de organizagdes publicas e privadas
6rgaos do governo, empresas de economia mista, publica e privada, organizagdes nao governamentais, entidades sem fins lucrativos,....

03) A entidade qualificadora deve observar uma série de fatores e critérios estabelecidos pela Portaria n® 723/2012 para a elaboragdo de um programa
de Aprendizagem Profissional, que deve atender a regulamentacéo do Ministério da Economia quanto aos requisitos de validade e as regras para sua
inscrigdo no Cadastro Nacional de Aprendizagem CNAP. Somente as entidades com cursos cadastrados e validados no CNAP e os servigos nacionais
de aprendizagem podem ministrar curso de aprendizagem. Os programas de Aprendizagem Profissional devem ser sempre vinculados a uma ocupagdo
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Data e Hora Texto

codificada na Classificagao Brasileira de Ocupagdes CBO, para tanto é imprescindivel que a interessada informe no Edital do certame qual serd o Arco
Ocupacional e CBO do curso que serd ministrados aos aprendizes que serdo contratados. Resposta: O(s) curso(s), objetos de aprendizagem, deve(m)
ser elaborado(s) em conformidade com a Portaria n® 723/2012, expedida pelo MTE Ministério do Trabalho e Emprego, ...

15/02/2021 as 17:13:14 |l entidades sem fins lucrativos, que tenham por objetivo a assisténcia ao adolescente e a educagao profissional, registradas no Conselho Municipal dos
Direitos da Crianga e do Adolescente. (Incluido pela Lei n® 10.097, de 2000). Il - entidades de pratica desportiva das diversas modalidades filiadas ao
Sistema Nacional do Desporto e aos Sistemas de Desporto dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. (Incluido pela Lei n® 13.420, de 2017). Po
ser uma exigéncia legal, caso a vencedora do certame seja uma entidade sem fins lucrativos, devera ter por objetivo a assisténcia ao adolescente e a
educagéo profissional e ser registrada no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

15/02/2021 as 17:13:00  Para a Qualificagdo Técnica da Entidade (Da Habilitacéo - Item 13.1.4) nao foi exigida a comprovagao do registro no CMDCA, caso a ESFL nao
apresente o respectivo CMDCA pela falta de exigéncia, serd inabilitada? Considerando o que dispde inciso Il do art 430 da Consolidagdo das Leis do
trabalho CLT: As Entidades Sem Fins Lucrativos, que tenham por objetivo a assisténcia ao adolescente e a educagéo profissional, DEVEM estar
registradas no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente. Resposta: O art. 430, da CLT, diz: Art. 430. Na hipétese de os Servigos
Nacionais de Aprendizagem nao oferecerem cursos ou vagas suficientes para atender a demanda dos estabelecimentos, esta podera ser suprida por
outras entidades qualificadas em formagao técnico-profissional metddica, a saber: (Redagdo dada pela Lei n® 10.097, de 2000). | Escolas Técnicas de
Educagéo; (Incluido pela Lei n® 10.097, de 2000).....

15/02/2021 as 17:12:12 |l - as escolas técnicas e agrotécnicas de educagao; e Ill - as entidades sem fins lucrativos que tenham por objetivos a assisténcia ao adolescente e a
educagdo profissional, registradas no conselho municipal dos direitos da crianga e do adolescente. Analisando a pessoa juridica do CIEE, acreditamos
que a instituicdo se encaixa no inciso Ill, sendo uma entidade sem fins lucrativos. Logo, o termo ser substituido por Entidade Sem Fins Lucrativos.

15/02/2021 as 17:11:53  De acordo com o que dispde os art 430, Il e 431 da Consolidagdo das Leis do trabalho CLT bem como o artigo 57 do Decreto 9.579/2018 as Instituicdes
Qualificadas para ministrar cursos de aprendizagem sdo: Entidades Sem Fins Lucrativos e ndo Agente de Integragio conforme consta no OBJETO do
Edital, do Termo de Referéncia (Anexo 1) e Memorial Descritivo (Anexo Il). Podemos considerar que o termo poderé ser substituido por entidade no
momento de assinatura do contrato? Resposta: O art. 50, do Decreto 9.579/2018, diz: Art. 50 Consideram-se entidades qualificadas em formagao
técnico-profissional metédica: | - os servigos nacionais de aprendizagem, assim identificados: a) Servigo Nacional de Aprendizagem Industrial - Senai; b)
Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - Senac; c) Servigco Nacional de Aprendizagem Rural - Senar; d) Servigo Nacional de Aprendizagem do
Transporte - Senat; e €) Servigo Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo - Sescoop;...

15/02/2021 as 16:58:10  Questionamento: Considerando o estado de pandemia e as restricdes devido a COVID-19, a capacitagio dos aprendizes (tedrica) podera ocorrer
excepcionalmente em plataforma online enquanto perdurar o estado de calamidade publica? Resposta: Excepcionalmente, enquanto perdurar o estado
dC%(':\?_H:{rrAi_(leg%pUblica (COVID-19), a capacitagdo tedrica dos aprendizes podera ocorrer em plataforma online disponibilizada e gerida pelo

Mostrando de 1 até 22 de 22 registros
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Despacho Proc. Administrativo 11- 041/2021

De: Victor Santos Valeriano - ASLIC
Para: ASLIC - Assessoria de Licitagdo e Contratagdo

Data: 16/02/2021 as 16:23:57

Publicagao dos questionamentos 02, respostas e comprovagao de publicagao.

Victor Santos Valeriano

Assessor de Licitacoes e Contratos

Anexos:

Resposta Questionamento 02.pdf
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Lista de mensagens

Data e Hora
16/02/2021 as 16:22:06

16/02/2021 as 16:22:03

16/02/2021 as 16:21:32

16/02/2021 as 16:21:23

15/02/2021 as 17:19:58

15/02/2021 as 17:19:52
15/02/2021 as 17:19:41

15/02/2021 as 17:19:05

15/02/2021 as 17:18:56

15/02/2021 as 17:18:42

15/02/2021 as 17:18:27

15/02/2021 as 17:17:56

15/02/2021 as 17:17:45

15/02/2021 as 17:17:34
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15/02/2021 as 17:17:01

15/02/2021 as 17:16:46

Texto

RESPOSTA: Quando houver uma suspeita, o jovem aprendiz devera ser encaminhado para a realizagéo do teste de Covid-19 e o custo desse
procedimento seré pago pela empresa vencedora, que posteriormente apresentara a Sergas uma nota fiscal, discriminando tal servigo, considerando os
valores praticados pelo mercado local.

5.4) Resposta: No ato da contratagdo ndo serd exigido o teste da COVID-19. Durante a execugéo contratual, caso seja identificado algum aprendiz com
sintomas caracteristicos, a Sergas podera exigir a realizagio de teste para diagnosticar se o jovem aprendiz estd ou ndo com o virus da COVID-19. O
custo ficara a cargo da organizagdo contratada e o valor sera repassado para a Sergas. Questionamento: Considerando o item 10.2.3 que nos pregos
propostos deverao estar incluidos todos os custos diretos e indiretos relativos ao cumprimento integral do objeto, envolvendo, dentre outras despesas,
tributos de qualquer natureza, impostos, taxas, transportes, seguro, encargos sociais, direitos trabalhistas e previdenciarios. Considerando o custo
estimado de um teste PCR-Covid custa em média R$ 360,00 (trezentos e sessenta) reais. O custo sera arcado pela CONTRATADO e a SERGAS fard o
ressarcimento do custo, ou seja, a SERGAS fara o ressarcimento/repasse deste custo para a CONTRATADA? RESPOSTA...

O valor que constara no futuro contrato entre a Companhia e a empresa vencedora, inclui todas as despesas ordinarias diretas e indiretas decorrentes
da futura execucéo contratual. Ou seja, a Sergas pagara tdo somente o valor expresso no contrato vindouro. Sendo que esse pagamento podera ser
fragmentado em nota fiscal e fatura, tendo em vista que entidades sem fins lucrativos, voltadas para esse tipo de objeto contratual, séo agraciadas com
beneficios fiscais provenientes de legislagdes, como por exemplo: as instrugdes normativas n® 1700/2017 e n® 1911/2019, ambas da Receita Federal do
Brasil e que estao relacionadas a isengdes.

4) Resposta da SERGAS: Devido a condigdo das entidades sem fins lucrativos voltadas para esse tipo de objeto contratual, entendemos que existem
legislagdes que oferecem beneficios fiscais. A exemplo das instrugdes normativas n® 1700/2017 e n® 1911/2019, ambas da Receita Federal do Brasil e
que estdo relacionadas a isengdes. Questionamento: Considerando a resposta acima a descrigdo da FATURA com os valores dos salarios e beneficios
e a NOTA FISCAL com os valores da Taxa Administrativa, serd aceito, correto? RESPOSTA: Considerando a minuta do contrato da Sergas que foi
publicado como anexo n Ill no edital da licitagdo n® 03/2021; Considerando o item 22.0 DO PAGAMENTO da minuta do contrato que sera celebrado
entre a Sergas e a empresa vencedora do certame, a Companhia se compromete a repassar o valor mensal mediante a apresentagdo de documentagéc
técnica e fiscal, devidamente certificada pelo Setor responsavel pelo recebimento. O valor que constara no futuro contrato entre a ...

08) Quanto ao item 7.12, a que se referem obrigagdes comerciais? Resposta: encargos que ocorram em decorréncia da relaggo comercial entre a
Sergas e a organizagdo contratada, a exemplo da trabalhista, previdencidria, fiscal, despesas operacionais contratuais, etc.

ou reduzindo essa responsabilidade a fiscalizagdo ou o acompanhamento pelo érgao interessado..

Esse item esté relacionado a execugdo contratual da prestagdo de servigo pela contratada, responsabilizando-a em caso de ma execugdo do objeto
contratado, caso ocorra algum dano a Sergas ou terceiro. O item é uma formalidade, para destacar uma previsdo legal. Vejamos o que diz o art. 76, da
Lei 13.303/2016: Art. 76. O contratado é obrigado a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, o objeto
do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execugio ou de materiais empregados, e respondera por danos
causados diretamente a terceiros ou @ empresa publica ou sociedade de economia mista, independentemente da comprovacao de sua culpa ou dolo na
execugdo do contrato.. Vejamos, ainda, o que expressa o art. 70, da Lei 8.666/1993: Art. 70 - O contratado é responsavel pelos danos causados
diretamente a Administracao ou a terceiros, decorrentes de sua culpa ou dolo na execugéo do contrato, ndo excluindo.

07) ltem 7 - Responsabilidades do Contratado: A cladusula exclui eventuais danos causados pelos aprendizes que serdo contratados? Eventuais danos
causados pelos aprendizes lotados nas dependéncias da SERGAS para o desenvolvimento da atividade prética, correto? Se a resposta for negativa
solicitamos esclarecimentos com a fundamentacao juridica, considerando que nos dias de atividade pratica a supervisdo dos jovens é realizada por
prepostos da SERGAS e a Entidade atua tdo somente como empregador supletivo nos termos do artigo 57 do Decreto n° 9.579/18. Resposta: o item 7.
diz a contratada se responsabiliza pelos danos causados diretamente a Sergas ou a terceiros, decorrentes da sua culpa ou dolo, quando da execugédo
do objeto..

do Memorial Descritivo e alinea m da Clausula Sétima - das obrigagdes do CONTRATANTE? Resposta: Nao temos um modelo especifico de uniforme,
porém apelamos para o bom senso na escolha. Acredito que a contratada pode indicar um modelo de uniforme (camiseta ou camisa polo), que deverdo
sder fofrnecidos 2 uniformes por semestre. Conforme exigéncia do memorial descritivo, é obrigag@o da contratada fornecer o uniforme e o cracha de
identificacao.

06) Item 5.1 do Memorial Descritivo: Junto com a proposta de prego deve vir uma planilha de provisdo de custos por jovem aprendiz, devendo ser
considerado meméria de célculo relacionada aos encargos sociais trabalhistas, bem como o custo de uniforme, cracha, ASO (admissional/periédico
/dimensional) e taxa de administracdo. Questionamento: A CONTRATADA devera fornecer uniforme e cracha de identificagdo aos aprendizes? Nao
consta no Memorial Descritivo o0 modelo do uniforme, a quantidade e a periodicidade. Questionamos se podemos atender com o colete modelo padrao
da Entidade, que segue o modelo silk em tecido furadinho, 100% poliéster na cor azul marinho, acabamento em tecido 100% poliéster, galdo em
poliéster com 01 CM acabado, acabamento na barra em galoneira e elasticos laterais, sendo a quantidade de dois por aprendiz (anual)? Quanto a
obrigg%éso do cracha de identificagao serda OBRIGAGAO da ENTIDADE contratada conforme este item ou da CONTRATANTE (SERGAS) conforme o
item 8.13...

05.4) alinea z Encaminhar para a SERGAS, até o primeiro dia Util do més subsequente, copia do comprovante de testagem para COVID-19 dos
empregados. Questionamento: Trata-se dos aprendizes que serdo contratados exclusivamente para cumprimento da cota legal da Contratante? A
periodicidade de apresentacé@o do exame serd mensal? Tendo em vista o item 5.4 as Entidades que participarem do certame deverao ofertar a menor
taxa de administragdo por aprendiz, o custo da testagem do COVID-19 serd a cargo da CONTRATADA ou o valor sera repassado pela SERGAS,
conforme os itens 4.6 a 4.8 do Memorial Descritivo? Resposta: No ato da contratagdo néo sera exigido o teste da COVID-19. Durante a execugao
contratual, caso seja identificado algum aprendiz com sintomas caracteristicos, a Sergas podera exigir a realizagao de teste para diagnosticar se o
jovem aprendiz estd ou ndo com o virus da COVID-19. O custo ficara a cargo da organizagdo contratada e o valor sera repassado para a Sergas.

05.3) alinea p Disponibilizar, de preferéncia por meio de ferramenta informatizada, as informagdes sobre abertura de processo seletivo; Questionamento
Quanto a forma de selecionar os jovens, basta que se encaixem no perfil estabelecido por essa contratante ou devera ser aplicado algum meio de
selecéo especifica? Ainda neste interim, a contratante fard uma entrevista com os jovens, ou a contratada sera responsavel pela selegao total, indicandc
a contratante apenas os dados dos selecionados? Resposta: A alinea p destaca que a contratada deve disponibilizar as informagdes sobre a abertura
do processo seletivo. Nao necessariamente deverd aplicar algum processo seletivo. A contratada recruta, quando solicitado, e a Sergas faz a selegéo.

05.2) alinea d Prestar servigos administrativos de cadastramento de jovens aprendizes, com ampla divulgagdo em instituicdes de ensino;
Questionamento: A Entidade sera responsavel em divulgar junto as Instituicdes de Ensino a oportunidade para captagao de interessados em participar
do processo seletivo, correto? Resposta: A entidade vencedora do certame sera responsavel por divulga a oportunidade ofertada pela Sergas em
instituicdes de ensino, quando solicitada.

na Sergas acompanhando o dia-a-dia do aprendiz, mas, sim, acompanhando, a distancia, a evolugdo, o comportamento, a frequéncia, as dificuldades,
os problemas etc. Com isso, queremos dizer que néo é apenas ministrar o contetdo tedrico e esquecer do jovem na Sergas, mas, sim, acompanhar
junto a Sergas o desenvolvimento e o comprometimento do jovem no processo de aprendizagem. E exatamente isso que essa alinea ir& cobrar da
entidade que vencer o certame.

05) MEMORIAL DESCRITIVO - 4.4. A Organizagdo Contratada devera: 05.1) alinea b Executar os programas de aprendizagem, ministrando os
conteldos tedricos, garantindo a articulagdo e complementaridade entre a aprendizagem tedrica e pratica, acompanhando a execugéo das atividades
préticas no ambito da Sergas; Questionamento: Conforme descrito no art. 49 inciso Ill do Decreto n® 9.579/2018 cabe a prestadora de servigos de
capacitagao técnico-profissional metédica a capacitacédo profissional adequada ao mercado de trabalho, ou seja, as atividades teéricas devem ser
ministradas pela entidade sem fins lucrativos e o aprendiz realizara as atividades praticas junto ao SERGAS. Dessa maneira solicitamos reviséo do item
acima, retirando a informagao de que a entidade devera acompanhar a execugédo das atividades praticas no &mbito da SERGAS. Resposta: Quando
falamos acompanhando a execugao das atividades praticas no ambito da Sergas nao quer dizer que tem que ter um profissional da entidade ..

deste certame, mas somente valores de repasse ou ressarcimento (conforme o item 4.6, 4.7 e 4.8 do Memorial Descritivo - Anexo Il). Ambos
documentos sao aptos para comprovagao fiscal e tributaria (nota fiscal e fatura/recibo). Resposta: Devido a condigdo das entidades sem fins lucrativos
voltadas para esse tipo de objeto contratual, entendemos que existem legislagdes que oferecem beneficios fiscais. A exemplo das instrugées normativas
n? 1700/2017 e n® 1911/2019, ambas da Receita Federal do Brasil e que estéo relacionadas a isengoes.

04) ltem 22.0 - DO PAGAMENTO: 22.1 - O pagamento sera efetuado ap6s liquidagdo da despesa por meio de crédito em conta corrente indicada pelo
licitante(s) vencedor(es), no prazo de até 20 (vinte) dias consecutivos, mediante a apresentacdo de documentagao técnica e fiscal, devidamente
certificada pelo Setor responsavel pelo recebimento da SERGAS. ltem 5.0 DO PAGAMENTO - O pagamento sera efetuado apés liquidagao da despesa
por meio de crédito em conta corrente indicada pelo licitante vencedor, em até 20 (vinte) dias consecutivos, mediante a apresentagdo de Nota Fiscal
Eletronica/Fatura, devidamente certificado pelo CONTRATANTE. Questionamento: Podemos emitir a Nota Fiscal somente dos valores da remuneragao
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Data e Hora Texto

da Contratada, ou seja, da Taxa de Administragdo? Pode ser emitida Fatura/Recibo, comprovando os demais valores (salarios, encargos e beneficios
dos aprendizes)? Questionamos isso porque os valores destacados em FATURA nao configuram pagamento pelo cumprimento do objeto deste...

15/02/2021 as 17:16:24  uso dos mecanismos tecnoldgicos (computadores, telefonia mével, correio eletrénico etc.) a fim de ampliar a efetividade da comunicacéo entre si e os
profissionais da Sergas com quem necessitardo interagir em seu dia a dia.

15/02/2021 as 17:16:08  associagdes etc. A interagdo dos jovens que desempenham essas ocupagdes deve ocorre de forma plena em decorréncia de suas atividades cotidianas
e por atuarem, em muitos casos, em espagos fisicos proximos uns dos outros. A ocupagéo de arquivador requer do jovem ndo somente uma capacidadt
para armazenar documentos, textos e outros materiais impressos, mas, também, o dominio basico de metodologias de organizagao que proporcionem
um facil acesso ao material arquivado. De forma anéloga, o jovem que desempenhard atividades ligadas a area de almoxarife deve ser dotado das
mesmas capacidades do arquivador, com nogdes basicas sobre a composi¢do do material sob sua responsabilidade, que podera variar em fungéo da
area de atuagao na Sergas. As duas outras ocupagdes do arco da Administragéo (continuo e auxiliar administrativo) irdo exigir dos jovens habilidades d¢
comunicagéo e condutas comportamentais que proporcionam a realizagao das atribuicdes a contento. Para tanto, eles deverao...

15/02/2021 as 17:14:17 e pela Portaria 1005/2013, além de depositado no CMDCA Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente de Aracaju/SE e na
Superintendéncia Regional do trabalho, conforme resolugdo do CONANDA Conselho Nacional dos Direitos da Crianga e do Adolescente. Nao
identificamos a necessidade de informar o arco ocupacional e CBO dos cursos que serdo ministrados aos aprendizes, visto que os jovens atividade esté
ligada a area administrativa. Porém, para ajudar na elaboragdo da proposta, seguem: Arco Ocugacional da area de Administragdo: - Ocupagao: Auxiliar
Administrativo - CBO 4110-05 - Ocupagéo: Arquivista - CBO 4151-05 - Ocupagao: Almoxarife - CBO 4141-05 - Ocupagao: Continuo - CBO 4122-05 O
arco ocupacional da area de Administragao é composto por ocupagdes que se fazem presentes em diversos tipos de organizagdes publicas e privadas
6rgaos do governo, empresas de economia mista, publica e privada, organizagdes nao governamentais, entidades sem fins lucrativos,....

15/02/2021 as 17:13:51  03) A entidade qualificadora deve observar uma série de fatores e critérios estabelecidos pela Portaria n® 723/2012 para a elaboragio de um programa
de Aprendizagem Profissional, que deve atender a regulamentacéo do Ministério da Economia quanto aos requisitos de validade e as regras para sua
inscrigdo no Cadastro Nacional de Aprendizagem CNAP. Somente as entidades com cursos cadastrados e validados no CNAP e os servigos nacionais
de aprendizagem podem ministrar curso de aprendizagem. Os programas de Aprendizagem Profissional devem ser sempre vinculados a uma ocupagdo
codificada na Classificagao Brasileira de Ocupagdes CBO, para tanto é imprescindivel que a interessada informe no Edital do certame qual serd o Arco
Ocupacional e CBO do curso que sera ministrados aos aprendizes que serdo contratados. Resposta: O(s) curso(s), objetos de aprendizagem, deve(m)
ser elaborado(s) em conformidade com a Portaria n® 723/2012, expedida pelo MTE Ministério do Trabalho e Emprego, ...

15/02/2021 as 17:13:14 |l entidades sem fins lucrativos, que tenham por objetivo a assisténcia ao adolescente e a educagéo profissional, registradas no Conselho Municipal dog
Direitos da Crianga e do Adolescente. (Incluido pela Lei n® 10.097, de 2000). Il - entidades de pratica desportiva das diversas modalidades filiadas ao
Sistema Nacional do Desporto e aos Sistemas de Desporto dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios. (Incluido pela Lei n® 13.420, de 2017). Po
ser uma exigéncia legal, caso a vencedora do certame seja uma entidade sem fins lucrativos, devera ter por objetivo a assisténcia ao adolescente e a
educagéo profissional e ser registrada no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente.

15/02/2021 as 17:13:00  Para a Qualificagdo Técnica da Entidade (Da Habilitagdo - Item 13.1.4) nao foi exigida a comprovagéo do registro no CMDCA, caso a ESFL nao
apresente o respectivo CMDCA pela falta de exigéncia, serd inabilitada? Considerando o que dispde inciso Il do art 430 da Consolidagdo das Leis do
trabalho CLT: As Entidades Sem Fins Lucrativos, que tenham por objetivo a assisténcia ao adolescente e a educagao profissional, DEVEM estar
registradas no Conselho Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente. Resposta: O art. 430, da CLT, diz: Art. 430. Na hipétese de os Servigos
Nacionais de Aprendizagem nao oferecerem cursos ou vagas suficientes para atender a demanda dos estabelecimentos, esta podera ser suprida por
outras entidades qualificadas em formagao técnico-profissional metddica, a saber: (Redagdo dada pela Lei n® 10.097, de 2000). | Escolas Técnicas de
Educagéo; (Incluido pela Lei n® 10.097, de 2000).....

15/02/2021 as 17:12:12 |l - as escolas técnicas e agrotécnicas de educagéo; e Ill - as entidades sem fins lucrativos que tenham por objetivos a assisténcia ao adolescente e a
educagdo profissional, registradas no conselho municipal dos direitos da crianga e do adolescente. Analisando a pessoa juridica do CIEE, acreditamos
que a instituicdo se encaixa no inciso Ill, sendo uma entidade sem fins lucrativos. Logo, o termo ser substituido por Entidade Sem Fins Lucrativos.

15/02/2021 as 17:11:53  De acordo com o que dispde os art 430, Il e 431 da Consolidagédo das Leis do trabalho CLT bem como o artigo 57 do Decreto 9.579/2018 as Instituigdes
Qualificadas para ministrar cursos de aprendizagem séo: Entidades Sem Fins Lucrativos e ndo Agente de Integragdo conforme consta no OBJETO do
Edital, do Termo de Referéncia (Anexo 1) e Memorial Descritivo (Anexo Il). Podemos considerar que o termo poderé ser substituido por entidade no
momento de assinatura do contrato? Resposta: O art. 50, do Decreto 9.579/2018, diz: Art. 50 Consideram-se entidades qualificadas em formagéo
técnico-profissional metédica: | - os servigos nacionais de aprendizagem, assim identificados: a) Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - Senai; b)
Servigo Nacional de Aprendizagem Comercial - Senac; c) Servigo Nacional de Aprendizagem Rural - Senar; d) Servigo Nacional de Aprendizagem do
Transporte - Senat; e e) Servigo Nacional de Aprendizagem do Cooperativismo - Sescoop;...

15/02/2021 as 16:58:10  Questionamento: Considerando o estado de pandemia e as restricdes devido a COVID-19, a capacitagao dos aprendizes (tedrica) podera ocorrer
excepcionalmente em plataforma online enquanto perdurar o estado de calamidade publica? Resposta: Excepcionalmente, enquanto perdurar o estado

de calamidade publica (COVID-19), a capacitagéo tedrica dos aprendizes podera ocorrer em plataforma online disponibilizada e gerida pelo
CONTRATADO.

Mostrando de 1 até 26 de 26 registros
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De: Victor Santos Valeriano - ASLIC

Para: ASLIC - Assessoria de Licitagdo e Contratagdo

Data: 17/02/2021 as 10:33:08

Segue telas e documentos da sessao.

Processo em fase de negociagéo de valor.

Victor Santos Valeriano

Assessor de Licitacoes e Contratos

Anexos:

01_HABILITAyyO_JURyDICA.pdf
02_Qualifayyo_Economico-Financeira.pdf
03_Regularidade_Fiscal_e_Trabalhista.pdf
04_Qualificayyo_Tycnica.pdf

Historico.pdf

PROPOSTA_SERGyS.pdf

Tela final.pdf

Telas Docs CIEE.pdf
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Ata da Assembleia Geral Extraordindria do
Centro de Intepracio Empresa-Escola — CIEE

Aos dezessete dias do més de junho de 2020, as 1ThDD, realizou-se a Assemblein Geral
Extracrdinaria yirtual do Centro de Integragio Empresa-Fscola — CIEE, com as scguintes
presengas: Membro Fundador: Leonel Ramos de Oliveira; Membro Homnordario: Flavio Fava
de Moraes; Professor Emdérito: Josc Pastore; Consclho de Administragio: Fresidente —
Antonio Jacinto Caleiro Palma; Fiee-FPresidenres: José Angusto Minarelli, Antonio Garbelini
Junior, Consefheirox; José Felictano de Carvalhe, Ticito Barbosa Coelho Monteiro Filho:
Conselho Consultive: Conselheira Coordenadora Ivette Senise Ferreira ¢ os Conselhelros Dom
Fernando Anténio Figueiredo, Francisco Gaudéncio Torquato do Rego, Gilda Figueiredo Ferraz
de Andrade, Justino Magno Aradjo, Liz Coli Cabral Nogueira, Maria Virginia Cavalieri Costa
Gongalves, Ricardo Tadew Martins, Robert lohn van Dijik, Rogérie Pinto Coelho Amato,
Tallulah Kobavashi de Andrade Carvalho, Wander Soares, Wilson Jofio Zampieri; Conselho
Fiscal: Conselheira Coordenador Eduardo Augusio Rocha Pocetti e 08 Conselheiros Patricia
Valente Stierli, Alciomam Kukla, Vital Jorge Lopes; presentes, também, o superinfendente
geral, Homberto Casagrande Neto, o superintendente de administragdn € finangas, Tomaz Lopes
Filho. o superintendente insfitucional, Ricardo Melantonio, a perenfe furidica ¢ compliance,
Raquel Barros Araujo Trivelin, o geremle contdbil, Ruy Novaes Mardini, o gerenfe de
infraesirutura € Segwranga, Silvio Enedi Codognato Soares ¢ a advogada pleno Andressa Sanlos
Roma. Justificadas as auséncias dos seguintes Convelheiroy José Vicente, Theunis Geraldo
Baronto Marinho, Elcio Anibal de Luca. Justificaram também as avséncias Fundadores do CIEE;
Presidentes Emséritos; Professores Eméritos e Membros Honordrios; Membros Honordrios e
Membroz Beneméritos,

Apos a verificagdo do guorum regimental previsto para a instalagdo da presente Assembleia,
conforme registro de presengas, assumiu a direcio dos trabalhos o Presidente Antonio Jacinto
Caleiro Palma, que passou a presidir a Assembleia, expondo os motivos da convocagiio ¢
convidou a mim, Rague! Barros Araufo Trivelin, para secretaria-o.

Constituida a mesa dos trabalhos, o Presidemte, Antonio Jacinto Caleiro Palma declarou
instalada a presente Assembleia Geral Extraordinania, considerando-a habilitada ¢ capaz para a
deliberagio da seguinte Ordem do Dia, consoante oficio de convocagio, Presiden n® 0042020,
de 04 de junho de 2020, assim redigido:

Ref.: Assembfein Geral Ordindria ¢ Assembleia Geral Extroordindriac do
CIEESEP
17 de junho de 2020 — 47 feira — 10k

ﬁ =
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Nog fevmos gue dispdem os avfipos 22 ¢ 27 — inciso [ alineas "o e "h" eincizo

I artign 28 — fnciso [ o art 29, inciso [X de Estatico Soctal oo CIEE, vimos
camvocar Vossas Senhorios parg g Assembleio Creral Ordingria ¢ Assembleia

reral Extroordingria a ser vealizoda em |7 de junho de 2020 — 4° feive — 10k

pura apaeciapdo e decivdo do seguinfes femos:

[

Assermbleia Geral Extraordindria:

f. Aprovegdo dos rovos extatutos cuja Minwfa foi remetide o lodos, em
29032020,

2. Apresentagdo da Situagdo do CIEE face & crise "coronavirus”,

O Presifenie Antomie Jacinto Caleire Palma, em alengio a Ponla, relembrou que az alteragdes
decorrentes da Reforma Estalutdria foram objeto de estudo de um grupe de trabalho formado por
profissionais da gesto executiva, assistide por consulioria externa de um advogado especialista
em Terceiro Setor, sendo, apds, devidamente discutidas em reunido do Comselbo de
Administrogdo, com a presenga da Coordenadora do Conselhe Conswltive, momento em gue
ajustes na redagio final da Minuta foram realizados apos proficuas discussies.

Destacou, o Presidente, o trabalho do superimfendente institucional, Ricardo Melamonio frente
as areas de Comunicagio, Juridico e Compliance e especialmente na condugio dos estudos para
a Reforma que ora se discute, solicitando, ao citado superimfendanre, esclarecimentos das quatro
pontuais alteragdes realizadas hi poucos dias, (otalmente relacionadas aos iempos de pandemia ¢
solamento social,

O superimfendente Melantonio teceu algumas palavras sobre o processo de aleragOes que
compiem a Reforma Estatutdria em pauta e disse que, da Minuta de 09 de margo de 2020,
encaminhada para leitura e andlize de todos os Conselheiros, novas alteragdes foram realizadas
em decorréncia dos tempos atuais, conforme se observa da nova redagio dos ariges 22,27, 28 ¢
32

Ao ler e explicar cada uma das guairo novas alteragOes, o superinfendenie Melantonio enfatizou
a importfincia de expressar estabutariamente a possibilidade de realizagio de assembleias
ordindrias ¢ extreordindrias virtuais e também a possibilidade de revisdo orgamentdria em
Juino de cada ano.,

Encerrada a explicagio do superimiendente Melantonio, o Presidenfe relomou a paluvra para
guestionar se algum dos presentes gostaria de se manifestar e o Fice-Presidenie Minarelli fez uso
da palavra para somente reforgar que os membros do Conselho de Administragdo 4 baviam

L
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aprovado 8 Minuta em pauta. que as alteragies foram rigorosamente discutidas ¢ avaliadas,
predominands, como principars diretrizes, a lei aplicavel, a logica. o bom senso ¢ o pablico
atendido pelo CIEE.

Apos a menifestacio do Fice-Previdente Minarelli, o Presidente Antonio Jacinto Caleiro Palma
submeteun a proposta de alteragio estalwiaria nesta Assembleia Geral Extraordinaria,
sendo unanimemente aprovada. Em decorréncia, o Estatute do Centro de Integragio
Empresa=-Escola — CIEE, com as devidas alteragGes, passa a ter a redagiio que se 1€ abaixo.

1. Apresentacio da Situagho do CIEE face a crise “coronavirus”.

Este thpico foi discutido no decorrer da Assembleia Geral Ordinana, ocomida minutos antes
desta Assembleia Extraordinaria e daguela Ats constam os registros de tal apresentagiio.

ESTATUTO SOCIAL do CIEE

Capitulo 1
Da denomina¢io e natureza juridica

Art. 1*- O Centro de IntegragBo Empresa Escola — CIEE ¢ uma associagiio filantrdpica de direito
privade, sem fins lucrativos ¢ de fing ndo econdmicos, beneficente de assisténcia social e
reconhecida de utilidade pablica.

Pardgrafo dnico. A sua sede ¢ respectivo foro situam-se na cidade de 5830 Paulo, Capital do
Esmado de Sio Paulo.

Art, 2% - Constituida por Assembleia Geral realizada em 20 de fevereiro de 1964, registrada no 4°
Registro de Titulos ¢ Documentos de Sdo Paulo — Cartoric Medeiros, em 24/3/64, sob o n®
[3.15Z, Liveo “A" n.? 12, repe-se pelo presente Estatuto e pela legislagio pertinente.

Capitulo T1
Dos objetivos e caracteristicas instituctonais
Seciio |

Dos Objetivos
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Art. 3% - A Entidade tem como objetives de relevincia pliblica ¢ social. nos termos do ncisa 111
do art. 203 da Constituigdo Federal, a promogdio da ntegragio ac mercado ou mundo do trabalho
¢ a prestagdo de servigos na area de assisténcia social, dos quais se destacam:

. A assisténcia @0 adolescente e & educagiio profissiona]l na realizagio de programas de
gprendizagem;

Il. Agdes socioassistenciais de protecBo social com foco na integraglo ao mundo do trabalho,
envolvendo atendimento, agseszoramento & defesa e garantia de direitos;

Il. A promogio do estigio, atuando como agente de integragio, na forma da legislagio
aplicdvel, objetivando o desenvolvimento do estudante para a vida cidadd e para o trabalho;

V. O incremento da cultura, da educagdo, da ciéncia, das artes, do lazer e do esporte e desporio;
V. A defesa e difusdo da ética, da cidadania, dos direitos humanos e de outros valores universais,

Art. 4% - Na consecugio dos seus objetivos, a Entidade poderd utilizar-se de todos o5 meios
permitidos em lei para:

. Ofertar agdes de protegio social que wvisbilizem a promogio do protagomismo, a
participagio cidadi, s mediaclo do acesso so mundo do trabalho e a mobilizagio social
para a censtruglo de estratégias coletivas;

II. Atuar em grupos com foco no fortalecimento de vinculos e desenvolvimento de atitudes ¢
habilidades para a insergdo no mercado ou mundo do trabalho com monitoramento durante este
PrOCESSn;

IIl, Promover a formagBo pelitico-cidad, desenvolvendo, efou resgatando e/ou fortalecendo o

protagonismo por meio da reflex@o critica permanente como condigie de crescimento pessoal e
construclio da autonomia, para o convivio social;

IV. Promover apoios necessinios 85 pessoas com deficiéncia e suas familias para o
reconhecimento e fortalecimento de suas potencialidades e habilidades & integragdo ao mercado
ou mundo do trabalho:

V. MNa condigio de agente de integreclio, como auxiliar no processo de aperfeicoamento do
instituto do estdgio, nos termos legalmente previstos;

¥1. Promover ou apoiar foruns, simpdsios, congressos, semindérios, conferéncias, feiras,
exposighes, cursos, ciclos de debates, palesiras e cursos sobre temas relacionades aos seus
ohjetivos, inclusive sobre terceiro setor e politicas publicas;

0

1Doc: Proc. Administrativo 12- 041/2021 | Anexo: 01HABIL%}§'/OJUR)’/[EI¢A$@H15/66)' | 1129/226




H-

CENTRC D

A i
= IHTEGR.M;'AH

VIL Promover ou spoiar projetos e atividades académicas, cientificas, de pesquisa, de educagio
¢ ensine presencigl ¢ o distincia, de desenvolvimento wcnelogico ¢ de formagdo profissional
dentro dos objetivos inerentes 4 sua atuagdo, inclusive por meio de concursos ¢ concessio de
prémios;

VIII. Promover ou apoiar projétos ¢ atividades culturais, artisticas, de lazer, esporiivas e
desportivas, relacionadas direta ou indiretamenie aos seus objetivos, nas dreas de liieratura,
miigica, fteatro, ou quoaisquer owtras formas de manifestaglio colural, artistica ¢ de
entretenimenta, inclusive por meio de concursos ¢ concessio de prémios;

IX. Informar a sociedade sobre quesiles relacionadas aos seus objetives, por meio da
mobilizagho da midia impressa e eletrbnica, edighio e distribuighio de publicagles, videos,
documentarios, boleting informativos ¢ outros materiais pertinentes;

X. Realizar campanhas de mobilizagdo, sensibilizagho e esclarecimento da opinido publica sobre
questies referentes aos seus objelivos e atividades institucionais, bem como promover a
articulagio entre pessoas, instituigbes poblicas ¢ instituigdes privadas dentro dos objetivos
merentes 4 sua atuagio;

X1. Prestar consultoria, assessoria, mssisténcia técnica e servigos diversos pam instituiges
piblicas ou privadas, incluindo os CIEEs Estaduais Autbnomos, relacionados direta ou
indirctamente a scus objetives, especialmente se relacionados a educagio ¢ ensino presencial € a
distancia, assim como envalvendo programas de integragio ao mercado ou mundo de trabalho,
com énfase aos programas de aprendizagem ¢ de cstigio;

XIl. Captar recursos utilizando ou ndo leis de incentivo vigentes, realizande campanhas,
programas, projetos, eventos e atividades para angariar recursos ¢ fundos necessirios &
manutengdo ¢ descnvolvimento de suas finalidades, inclusive prestar servigos, produzir ¢ vender
produtos decorrentes de atividade meio, bem como licenciar e ceder marcas e direitos autorais;

X1, Quaisquer outras atividades eventualmente necessdrias e convenientes i realizagio dos seus
objetivos ou finalidades, observada a legislaglo aplicdvel.

§ 1" - Constimi o piblico-alve das agdes, projetos ¢ programas sociais, assistenciais ¢
socipassisienciais da Entidade:

L. de promogio do estigio: pessoas que atendam as exigéneias previstas na legislagdio especifica
do estagio;

I, de promogdo da aprendizagem: adolescentes ¢ jovens, especialmente agueles em situagho de
vulnerabilidade ou risco social e pessoal, pessoas com deficiéneia, em observiincia da legislagio
da aprendizagem & das entidades beneficentes de assisténcia social;

67
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11, de promogiio de servigos @ aghes socicassistenciais ¢ da cidadania para: adolescentes, jovens
e adultos em situagdo de vulnerabilidade ou risco secial © pessoal, em vbservincia da legislaglo
da politica de assisténcia social e das entidades beneficentes de assisténeia social.

§ 2% -« A fim de cumprir seus ohjetives e atividades institucionais a Entidade, mediante
deliberagdo do Conselho de Administragiio, poderd desdobrar suas atividades em varias unidades
¢ setores no campo de sua atuagio e de atividades meie voltadas a produzir receitas, podende,
para tanto, abnr, manter e fechar estabelecimentos e unidades em todo o territdrio nacional.

§ 37 - Na hipdtese de Transformagie das Unidades de Operagio vinculadas ao CIEE cm CIEEs
Estaduais Autdnomos. a deliberagio caberd 4 Assembleia Geral, nos termos do inciso IV do art.
29,

§ 4% - A Entidade podera manter intercimbio com oulras organizacies ¢ entidades alins, dentre
elas o5 CIEEs Estaduais Autbnomos, no pais e no exterior, inclusive associar-se a outras
entidades ou organizagies sem finalidades lucrativas ou econémicas, mediante deliberacio do
Conselho de AdministragBo. Mos termos do art. 53, fica ratificada sua condigBo de associada do
CIEE MNacional.

Art. 5% - Na realizaciio de seus ohjetivos, 4 Entidade poderd celebrar convénios, parcerias (lermos
de colaboragic ¢ de fomento ¢ acordos de cooperaglio), confratos, acordos, ajustes e
instrumentos de qualquer espécie com orgdos ¢ entidades piblicas, empresas privadas,
organizacies da sociedade civil, incluindo os CIEEs Estaduais Autinomos, estabelecimentos de
ensino de qualquer grau, instituigdes [inanceiras, entidades de classe © quaisguer cnics privados
ou publicos.

Secio [1
as Caracteristicas Institucionais
Art. 6" - A Entidade caracteriza-se por:

L. Executar programas, atividades, projetos ¢ servigos beneficentes de assisténcia secial de forma
gratuita, planejads, continuada ¢ permanentc sos usudrios ¢ a quem deles necessitar, sem
qualquer discriminagdo, pautande-se na universalidade de atendimento e nas normas aplicdveis
s politicas publicas em que atua;

ll. Atender aos demais dispositivos legais definidores das entidades beneficentes de assisténcia
social, ou & elas pertinentes, mantendo Programa de Integridade;

M. Aplicar suas rendas, sews recursos ¢ eventual resultado ow superdvil integralmente no
territorio nacional ¢ na manutengdo ¢ no desenvolvimento de seus objetivos institucionais;

i
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IV. Nio distribuir resultados, dividendos, bonificagdes, participagles ou parcela do seu
patriménio ou de suas rendas, a qualguer titulo ou sob qualquer forma ou pretexio;

V. Mao perceberem seus conselheiros, associados, instituidores, ou benfeitores, ou equivalentes,
remuneragdo, vantagens ou beneficios, direta ou indiretamente, por qualguer forma ou titulo, em
razio das competéneias, fungdes ou atividades que lhe sejam atribuidas pelos respectivos atos
constitutivos ou Estatuto Sacial;

V1. Destinar, em caso de dissolugiio ou extingdio, o seu eventual patrimdnio liquido remanescente
a entidade sem fins lucrativos congénere de igual natureza que preencha os requisitos da Led
15.01%14 ¢ cujo ohjeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinia, ou em sua
falia a entidades pablicas;

VII. Manter sua escrituragdo contabil regular que registre as receilas ¢ despesas, bem como a
aplicagio em gratuidade de forma segregada em consonincia com as normas emanadas pelo
Conselho Federal de Contabilidade & as demais previstas em lei ou deliberadas pelo Conselho de
Administragio, sempre mantidas em livros revestidos de formalidades e documentos priprios
capazes de asscgurar sua cxatidio;

VIl Apresentar as demonstragles contibeis e financeiras devidamente auditadas por auditor
independente legalmenie habilitado nos Conselhos Regionais de Contabilidade:

VII. Nio participar de campanhas de interesse politico-partidirio ou eleitorais, sob quaisquer
meios ou formas.

§ 1" - Além da vedagio da remunera¢io por qualquer forma ou titule, em raz#o das
competéncias, fungdes ou atividades estatutdrias, nos termos de inciso V deste art 67, fica
também vedado aos associados das categorias Membros do Censelhe de Administraglo,
Membros do Conselho Fiscal e Membros do Conselho Consultivo qualquer tipo de prestagdo de
servign remunerado ou atividade mercantil ao CIEE, inchusive decorrentes da contratagio, por
notéria especializegdo, tratada na alinea “g”, do inciso VIII, art. 32.

§ 2% - Em decorréncia de sua natureza, objetivos e de suas caracteristicas institucionais, além de
ser uma entidade beneficente de assisténcia social, a associaglo também é uma organizagdo da
socicdade civil, definida pela Lei 12.01%14 como entidade privada sem fins lucrativos que nio
distribun eéntreé o5 seus associados, conselheiros, diretores, empregados, doadores ou terceiros
eventuais resultados, sobras, excedentes operacionais, brutes ou liquidos, dividendos,
participages ou parcelas do seu patriménio, suferidos mediante o exercicio de suas stividades, e
que aplique seus recursos integralmente na consecugio do respectivo objeto social, de forma
imediata ou por meio da constifuigdo de fundo patrimonial ou fundo de reserva.

I R it 1
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Capitulo 111

DO QUADRO ASSOCIATIVO
Segdo 1
Dos associados
An. 7 - O quadro associativo da Entidade é formado pelas seguintes categorias de associados:
|. Fundadores;
11. Presidentes Eméritos;
111, Membros Honorérios:
V. Membros Beneméritos;
V. Membros do Conselho de Administragio;
V1. Membros do Conselho Consultivo;
V11, Membros do Conselho Fiscal.

§ 1" - Os fundadores, presidentes eméritos, membros honorarios ¢ membros benemeéritos tem
natureza de associndos vitalicios &, assim, apenas deixario de pertencer ao quadro associativo na
hipdiese de demissfio ou exclusio.

§ 2° - A condigio de associados Membros do Conselho de Administragdo, Membros do
Conselho Consultivo ¢ Membros do Conselho Fiscal € vinculada a eleigio e exercicio do
respectivo mandato nos orgiios nslitucionais e, desta forma, os associados dessas categorias
deixardo automaticamente de pertencer 8o quadro associative, quando deixarem de integrar ao
menos um dos Conselhos [de Administragio, Consultivo e Fiscal).

Art. 8" = S&o Fundadores os que participaram da Assembleia de Constituigao da Entidade.

Art. 9° - Sao Presidentes Eméritos os Presidentes do Conselho de Administragio, ao término do
respectivo mandato.

Art. 10 - S& Membros Honordrios aqueles aos quais foi conferida csta distingio por
significativos préstimos & Entidade e, também, o8 laureados com o Prémio Professor Eménto —

W@HP/
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Art. |1 - 530 Membros Beneméritns as pessoas fisicas que beneficiaram ou que ofereceram

contribuigfes técnicas ¢ culturais relevanies & manutengdo ¢ ao desenvolvimento das atividades
do CIEE.

Ar. 12 - Os associados Fundadores, Presidentes Eméritos, Membroz Honordrios, Membros
Beneméritos, Membros do Conselho de Administragdo, Membros do Conselho Consultive ¢
Membros do Conselho Fiscal, inclusive no exercicio de mandato nos orgdos institucionais, ndo
sio solidéria ou subsidiariamente responsdveis pelas obrigagies e compromissos de qualquer
matureza contraidos pela Entidade,

§ 17 - NEo hi entre 0s associados direitos e obngagdes reciprocos. A qualidade de associado ¢
intransmissivel & os associados ndo poderdo ser titulares de quota ou fragdo ideal do patriménio
da Entidade.

§ 2° - O associado que se retirar, ou s¢ demitir da Entidade, ou for dela excluido ¢ as demais
pessoas fisicas ou juridicas gue eventualmente tenham contribuido para o CIEE com doagdes em
bens ou dinheire, cu qualquer outra espécie de contribuiglio ao pairimdnio da Associagio e,
inclusive seus herdeiros e sucessores, nio receberfio qualquer espécie de devoluglo. restituicho
ou reembolzo, mesmo no caso da extingdo ou dissolugdio da Entidade.

Secho 11
Ira admissio, demissfio ¢ exclusio dos associados

Art. 13 - A indicaglio de pessoas para integrar o quadro associativo da entidade podera ser feita
ao Conselho de Administragio por qualguer dos associados.

ArL 14 - A excegBo dos membros associados referidos nos incises | e 11 do art. 7% a indicagdo de
todos o8 demaiz deverd ser feita ao Conselho de Administragio em exercicio ¢, uma vez
aprovada, serd submetida & homologagio da Assembleia Geral.

Paragrafo Onico — Ma hipddese de associado Membro do Conselho de Administrago, Membro do
Conselho Consultive ¢ Membro do Conselho Fiscal, a homologagio pela Assembleia Geral

significa e se efetiva por meio de sua eleiglio para integrar um dos Conselhos (de Administragio,
Consultive & Fiscal).

Art 15 - O pedido de demissio de qualquer associado deverd ser apresentado ao Conselha de
Administragdo, para deliberagio.
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Art. 16 - A exclusdio de qualquer associade somente podera ocorrer por decisio da Assembleia
Geral, especialmente convocada, se houver jusia causa, nos termos da legislagdo vigenie,

§ 17 = Qualquer associado podera levar a0 Conselho de Administragio a existéncia de motivos
relevantes ou graves sobre fato que justifique a medida.

§ 2% - O Conselho de Administragio promovera a apuracBo da veracidade dos fatos, concedendo
o amplo direito de defesa ao associado, com o envio do seuw relatorio @ deliberagio da
Aszembleia Geral.

§ 37 - A exclusiio do quadro associativo por justa causa dos membros associados referidos nos
incisos V. V1 ¢ VII do ant. 7° por deciséio da Assembleia Geral, acarreta avtomaticamente a
destitui¢do dos mandatos no Conselhe de Administragio, Conselho Consultivo e Conselho
Fiscal.

Secio 111
I}os direitos e deveres dos associados

Art. 17 - Todos os associados deverdio ter iguais direitos ¢ panticipar de lodas as atividades da
Entidade, respeitadas as particularidades de sua calegoria, nos lermos disposios pelo Estaiuto
Social.

Art, 18 - 5o direitos dos associados:

I. Votar e ser votado para cargos eletives, os seguintes membros associados;
a. Fundadores;

b. Presidentes Eméritos;

¢. Membros do Conselho de Administragio;

d. Membros do Censelho Consualtivo;

e, Membros do Conselho Fiscal.

ll. Participar de todos os eventos patrocinados pela entidade;

I, Ter voz e voto nas assembleias gerais, salvo disposigbes estatutdrias diversas.

;.f /.:Zf/
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|. Respeitar & ohservar o presente estatuto, as disposigBes regimentais e as deliberagbes da
Assembleia Geral;

Il. Prestar & entidade toda a cooperagdo moral. material e imtelectual e lutar pelo
engrandeciments da mesmm;

L. Comparecer as assembleias gerais ¢ reunides, quando convocado;
IV. Comunicar, por escrito, mudangas de residéncia;

V. Integrar as comissdies tcnicas para as quais for designado, cumprir os mandatos recebidos e
0s encargos atribuidos pela Assemblein Geral ou pelo Presidente do Conselhe de Administragio,
salvo justificagfo.

Capitule IV

Dos drgaos da instituigho
Art, 20 - 580 Gredos da instituigao:
l. a Assembleia Geral;
1. o Conselho de Administragio;
[11. o Conselho Consultive;
IV. o Conzeltho Fiscal,

Seglio |
Das Assembleias Gerais

Art. 21 - A Assembleia Geral é o drglo méximo de deliberagiio da Entidade, compendo-se dos
Fundadores, Presidentes Eméritos, Membros Honordrios, Membros Beneméritos, Membros do
Conzelho de Administragao, Membros do Conselho Consultive ¢ Membros do Conselho Fiscal,
todes com direito a vole, excegio feita aos casos indicados por este Estaruto.

Art. 22 - As Asscmbleias Gersis serio convocadas pelo Presidente do Conselho de
Adminigtracin, por comespondéncia ou outro meio de comunicagio, com antecedéncia de dez
dias da sua realizacio, ressalvando modo ¢ prazo de convocagio diversos previsios neste
Estatuto, garantindo o direito de selicili-las a um quinto dos associados.
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Paragrafo imico. As Assembleias Gerais poderio ocorrer de forma presencial elou por qualquer
mew digital disponivel. E facultado ao associado participar ¢ votar a distancia, podendo registrar
seus volos através dos meios digitais outorgadas.

Arl. 23 - As Asz=embleias Gerats serio assam inslaladas:

l. As ordinarias, em primeira convoca¢lo, com a presenga de, pelo menos um tergo dos
associados ou, em segunda, meia hora mais tarde, com qualquer nomero de associados presentes;

II. As extraordindrias, para deliberagiio do que rata o inciso 111 do art. 29 e para exclusiio de
associade, scrfio realizadas mediante o voto concorde de necessariaments, dois tergos dos
presentes 4 assembleia especialmente convocada para esse fim, nao podendo ela deliberar em
primeira convocagdo, sem a maioria sbsoluta dos associados, ou com meénos de um lergn nas
convocagies seguinies;

11, Para a deliberagiio a que se refere o inciso V1 do art. 29, reconhecida a existéncia de motivos
graves, scra necessaria a maioria absoluta dos integrantes do quadro associativo da Entidade, em
primeira convocagio, ou pelo menos um tergo dos mesmos nas convocagtes seguintes;

IV, Para os demais assuntos, serd necessario o quorum estabelecido nos tlermos da lei.
Pardgrafo Gnice. E vedado o uso de procuragiio para participar das Assembleias Gerais,

Art. 24 - As Assembleias Gerais serdo presididas pelo Presidente do Conselho de Administragio
€. Na sua auséncia, por um dos Vice-Presidentes desse orgdo.

Paragrafo dnico, Em caso de incompatibilidade entre o exercicio da fungio dos designados nos
termos do capus ¢ a matéria cm pauta, 03 presentes elegerfo quem a presida.

Art 23 - As Asscmbleias Oerals serdo ordindrias ou extraordindrias.
Art 26 - As Assembleias Gerais deliberario:
l. Sendo ordinaria, pela maioria dos presentes;

Il. Sendo cxtraordindria, ressalvados os gudrems qualificados, especificados neste estatuto
conforme os incisos 11 e 11 do art. 21.

§ 1° = A cada componente da Aszembleia Geral cormesponde um voto,
§ 2% - Ao Presidente da Assembleia Geral caberd apenas o voto de desempate.

Art. 27 - Competird & Assembleia Geral Ordindria:

g
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a) o plano de aglio ¢ o orgamento anunis, aprovados e encaminhados pelo Conselho de
Administragio;

I. Deliberar sohoe:

b) a destina¢do de eventual superavil apurado no exercicio encerrado;

¢) o relatério, o balango e as demais contas do exercicio findo, acompanhados de parecer de
Auditoria Externa Independente ¢ parecer do Uonselho Fiscal;

d) a revisio semestral do planc de agdo e do respectivo orgamento do exercicio em curso,
aprovados e encaminhados pelo Conselho de Administrag@o.

I1. Eleger. a cada trés anos:

a) 0 Conselho de Administracio e, dentre os eleitos, o seu Presidents e os Vice-Presidentes;
b) o Conselha Consultivo;

¢} o Consellw Fiscal.

111, Decidir sobre o5 demais assuntos que Ihe sejam submetidos pele Presidente do Conselho de
Administraglo, salvo os de competéncia da Assembleia Geral Extraordinaria.

Art. 28 - As Assembleias Gerais Ordindrias realizar-se-fo:

. Mo més de dezembro de cada ano, para deliberar sobre as matérias previsias no art. 27, inciso
I, letras “a™ e “b";

Il. No més de margo de cada ano, para deliberar sobre as matérias previstas no art. 27, inciso 1,
m I.I.:ll:

IT1. Trienalmente, no més de dezembro, para deliberar sobre as matérias previstes no inciso 11 do
wrt. 27, letras “a"”, *b" e "'

1V. No més de julho de cada ano, para deliberar sobre as matérias previstas no art. 27, inciso [,
letra =d”.

Art. 29 - Competird & Assembleia Geral Extraordindria deliberar sobre:

|. Alienagio ou gravamé a qualquer titulo de bens imdveis do patriménio da Entidade, inclusive
os previstos no art. 50, com especificagio das condigies da transaglio;

M
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1. Aquisigho de bens imbveis e autonizagio de construcies, com especificagio das respectivas
cond iges;

111, Reforma deste Estatuto:

IV, Transformag8o das Unidades de OperagSo vinculadas ao CIEE em CIEEs Estaduais

Autbnomos;

V. Escolha de substituio para o cargo de Presidente ou demais cargos do Consetho de

Administragno, no caso de vecéncia, por maioriz shsoluta dos membros integrantes da
Aszemblein;

1. Destitvigio dos Membros do Quadro Associativo;
WVII. Deliberar sobre a dissolugiio ou extinglio da Entidade e a destinagfio de seu patrimonio;
VIII. Qutros assuntos gue nio sejam da competéncia especifica da Assembleia Geral Ordindria.

Pardgrafo dnico. Além das constantes da pauta, nenhuma outra matéria poderd ser submetida &
sua deliberagio.

Secdio 11
Do Conselho de Administraciio
Ar, 30 - O Consetho de Administragio, em nomero de sete membros, compde-se de:
I. Presidente;
Il. Trés Vice-Presidentes;
ITL. Trés Conselheiros.
Pardgrafo inico, A Assembleia Geral que os cleger poderd também dar-thes posse.

Art. 31 - O mandato dos Conselheiros € de iréz anos, iniciando-se em primeiro de janeiro do ano
seguinte a0 ano da eleigho ¢ terminando em trinta ¢ um de dezembro do terceiro ano
subsequente, podendo ser recleitos sem limitaglo.

§ 17 = O Presidente do Conselho de Administragio podera ser reeleito uma so vez.

™
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§ 2% = Mo caso de vacincia da Presidéncia do Consclho de Administragdo, o Vice-Presidente

mais idoso assumird a fungio, devendo convocar a Assemblela Geral para a escolha do
substitute, no prazo de 15 dias, nos termos do inciso V do artigo 29.

4 3° - Em caso de vacineia, o eleito pam preenché-la cumprird o tempo restante do mandato.

§ 4° - Em suas auséncias ou impedimentos tempordrios, o Presidente do Conselho designard o
Vice-Presidente gue o substinsira.

§ 5% - O membro do Conselho de Administracho que pedir demissiio e ativer concedida, passard
a integrar, aulomaticamente, 0 Conselho Consultivo independentemente da exisiéncia de vaga.

§ 6° - Em caso de vacincia nos quadros do Conselhe de Administragio, far-se-& uma Assemblein
Cieral Extraordindria para elei¢ic do novo titular, que cumprird o tempo restante do mandato.

An. 32 - Compete ao Conselho de Adminisiragio dirigir a entidade, cabendo-lhe, enire outros
atos,

L. Zelar pelo fiel cumprimento deste Estatuto ¢ das deliberagies emanadas das Assembleias
Gerais;

II.  Aprovar e submeter ad referendum da Assembleia o plano de aglo anual e respective
orgamento da Entidade. como também sua revisio semestral, acompanhando sua execugfio;

1. Momear Auditoria Externa Independente, em sistema de rodatividade, podendo tal Auditoria
prestar servigos por alé cinco anos seguidos;

IV. Deliberar sobre atos que se revistam de releviincia para a entidade, consoants os objetives
estatutérios ¢ as metas prescritas;

V. Deliberar sobre os assuntos que nlio forem de competéncia da Assembleia Geral;

V1. Definir homenagens ¢ titulos honorificos, com respectivos atributos, conferiveis a pessoas
que contribuirem para o Entidade com significativos préstimos de ordem intelectual ou material,
bem como concedé-los;

V11, Definir a estrutura & o funcionamento da Superintendéncia Geral e os seus orgdos auxiliares,
devendo as remuneragdes levarem em conta os padries do mercado de trabalho;

V111, Deliberar sobre:

&) atos que nio correspondam estritamente aos objetives da Entidade, enumerados nos arts. 3% e

47 deste Estatuto;
e
T’p':
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b} custos, despesas ou encargos ndio previstos mo Plano de Acdo anual e respectivo orpamento,
ou ne revisio semestral:

¢} aguisi¢do, alienagic ou oneragho de bens maveis, corpdreos ou incorponeos, ndo previstos no
Plano de A¢@o e respectivo orgamento, oU na revisio semestral:

d) o neme do homenageado com o troféu Guerreire da Fducagiio, a ser conferido anualmenic;
e) atos de panticipacio no CIEE Macienal ¢ regéncia das relagdes com esta entidade;
f) definigio dos contratos relativos a atos de cardter excepeional;

g) ndo ¢ permitida a contratagio de quaisquer dos Membros do Conselho de Administracio,
Membros do Conselho Fiscal e Membros do Conselho Consulive, nem por notiria
especializaglo, restando vedado o exercicio de qualquer atividade remunerada desses Membros
junte ac CIEE, inclusive servigos de consultoria ou o exercicio de atividades de cardter
profissional, nos termas do paragrafo primeiro, do art. 6%

h} contratagdo de financiamentos, empréstimos bancirios e aplicagies financeiras.
X, Preparar ¢ encaminhar 4 Assembleia Geral proposta sobre:

a) aquisiclo, alienacBo ou gravame de bens imdwvels e dos bens especificados no art. 50, bem
como construgies de qualquer natureza;

b) AprovacBo do relatdrio e balango anual.

X. Deliberar sobre os assuntos que ndio liverem sido especificamente atribuidos & competéncia da
Assembleia Geral ou do Presidente do mesmo Conselho,

Xl. As matérias sujeitas & aprovacdo da Assembleia Geral, incluidas as especificadas neste
artigo, deverio sér a esta encaminhadas pelo Conselho de Administragio, com a devida
justificativa.

XIl. Nomear e demitir o superintendente geral do CIEE.
XL Decidir sobre 0s casos omissos neste Estatuto,

Art. 33 - O Conselho reunir-se-4 mensalmente ¢ sempre que necessario, deliberando pela maioria
dos membros presentes 4 reunidio.

Art. 34 - Compete ao Presidente do Conselho de Administraglo:

e
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I. Representar a entidade mstitucionalmente, ative e passivamente. em juizo ou fora dele, ¢
praticar o5 ates juridicos pertinentes ao cargo;

Il. Atribuir fungBes aos Vice-Presidentes, aos demais Membros do Conselho de Administragiio e
das Comissies Técnicas;

Il Convocar ¢ presidie as Assembleias Gerais ¢ as reunides do Conselho de Administragio;

IV. Deliberar sobre os casod omissos neste Estatuto que exigirem solugio urgente, ad
referendum do Conselho de Administracio;

V. Representar o Entidade perante o Centro de Integragio Empresa-Escola — CIEE Nacional;

V1. Constituir, em nome da Entidade, precuradores para qualquer fim, especificando o mandato,
o5 respectivos poderes ¢ o prazo de sva validade, podendo ser liberados de prazo os mandatos
ad-judicia,

¥Il. Criar Comissdes Técnicas, com objetive especifico, designande 08 seus membros, para
anélise ¢ parecer de matérias de interesse da Entidade;

VIIl. Designar representantes do CIEE em organizaghes que convidem a instituigio para
participar de suas atividades.

Secio 111

Do Conselho Consultive

Art 35 - O Conselho Consultive € Orgdo de assessoramento & de apoio ao Conselho de
AdministragBo, composto por até 25 membros, eleitos em Assembleia Geral Ordindria.

Art 36 - O mandate dos Membros Conselho Consultive € de trés anos, iniciando-s¢ em 01 de
janeiro do ano seguinte de sua eleiglio e terminando em 31 de derembro do terceiro ano
subsequente, podendo ser reeleitos sem limitagho,

Art. 37 - () Conselha Consultivo tera um Coordenador, escolhido por seus pares, com mandato
de trés anos.

Pardgrafo dnico. O Coordenador podera participar das reunides do Conselho de Administragio,

com direito a vor.

Art. 38 - Compete a0 Conselho Consultive:

M
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I Dar cumprimento, no que The couber, ds deliberagdes emanadas das assembleias gerais ¢ as
determinapdes do Conselho de Administragio:

Il. Opinar sobre projelos, planos, stividades ¢ assuntos que se revistam de relevdncia para a
entidade, sempre que lhe for selicitado pelo Conselho de Administracio, consoante os ohjetivos
estatutérios ¢ as metas prescrlas;

I, Elaborar estudos diversos, de interesse do CIEE, mediame solicitagdo do Conselho de
Administragio:

IV. Reunir e selecionar nomes indicados para o Troféu Guerreiro da Educagdo, com elaboraglio
de lista triplice, a ser encaminhada ao Conselho de Administragio;

V. Indicar a0 Conselho de Administragio nomes de pessoas, associadas ou nfo, para integrar o
quadro de Membros Honordrios ¢ Membros Beneméritos, nos termos dos ants. [0 e 11;

V1. Reunir-se, no minimo trimestralmente, ou sempre que for necessario, por convocacio do seu
Coordenador,

Art. 39 - Os membros integrantes do Conselho de Administragiic ¢ ¢ Superintendente Geral
poderdo participar das reunides do Conselho Consultivo.

I. O Presidente do Conselho de Administragiio terd voz e voto.

II. O Superintendente Geral terd somente voz.

Segia IV

Do Conzelho Fiscal

Art. 40 - O Conselho Fiscal ¢ composto de trés membros titulares e trés suplentes, com mandato
de trés anos.

& 17 - A eleigio de seus Membros dar-se-4 na mesma Assembleia Geral Ordindria de eleigio do
Conselhe de Administragio, aplicando-se-lhe o disposto no pardgrafo dnico do artigo 30 «
parigrafo 3° do artigo 31.

§ 2" - Em caso de impedimento ou auséncia tempordria de titular ou de vacincia no Conselho,
dar-se-i a substituigio ou a sucessiio por suplente, na respectiva ordem de eleigdio.

§ 3° - Us membros do Conselho Fiscal, titulares ou suplentes, poderdo ser reeleilos uma 50 vez,
(* ;W
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Art. 41 - Compete ao Conselho Fiscal:

|. Dar parccer ¢ apresentar relatirio anual sobre as demonstragdes contibeis, constituidas de
Balango Patrimonial, Demonstraches de Receitas e Despesas;

1. Examinar a escrituragdio, sempre que julgar conveniente, com apreciagio e julgamento quanto
ao meérito e legitimidade das despesas.

Art. 42 - Os Membros do Conselho Fiscal sio impedidos de votar nas Assembleias Gerais sobre
matérias orgamentarias ¢ financeiras.

Capitulo V
Da Gestio Executiva

Art. 43 - A Entidede, em sua gestio executiva, abrangendo as atividades de cardter
administrativo ¢ financeiro, dispord de organizacio composta de pessoal gue preste trabalho
remunerado, em relagio empregaticia ou contratual de qualquer outra natureza.

Pardgrafo Gnico. A gestiio executiva obedecerd ao Regimento Interno, aprovado pelo Conselho
de Administragdio.

Art. 44 - A orpanizaclio prevista no art. 43 & por natureza inteiramente distinta dos Grpdos
institucionais previstos no art. 20 & a8 suas fungdes niio se confundem com as fungles
estatutarias desses drgios.

Pardgrafo dnico. Caberd & Gestdo Executiva cumprir 2 organizagio e métodos definidos pelo
Conselho de Administragso.

Ar. 45 - A organizagio a gue se referem os ans. 43 e 44 dispord de Superintendéncia Geral,
investida das fungdes especificadas no Regimento Interno.

Paragrafo dnico. Caberd o exercicio da Superintendéncia Geral a pessoa de comprovada
competéncia e ilibada reputacio,

Capitulo VI

Do exercicio social, dos recursos @

da prestacio de contas

i
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Art. 46 - O exercicio social da Entidade coincidird com o ano civil, iniciando-se em 1° de janeim
¢ findando em 31 de dezembro de cada ano.

Art. 47 - Os recursos da Entidade, que deverdo ser auferidos, utilizados ¢ aplicados respeitando
suas caracteristicas mstitucionais dispostas no art. 6% e seu cardter de entidade beneficente de
assisténcia social, consistirdo, entre outros, de;

I. Contribuigbes destinadas a4 manutenglo das atividades e aos programas da instituigio:

1. Dinagies, herangas, legados e outras contribuighes de pessoas fisicas ou juridicas, nacionais
ou infemacionais;

I1l. Receitas, rendas ou réndimentos de aplicagdes financeiras ¢ outros investimentos
patrimaniais, ¢ os nhtidos por quaisquer outras atividades licitas desenvalvidas pela Entidade ou
decomentes de seu patriménio, inclusive locagdes, ou cessies;

IV, Remuneracio decorrente de consultoria, assessonia, assisténcia Wécnica e servicos diversos
para institsicies pdblicas ou privadas, incluindo os CIEEs Estaduais Autinomos, relacionados
direta ou indiretamente a seus objetivos, especialmente envolvendo a educagfo e ensino
presencial € a distincia, assim como envolvendo programas de intégracio a0 mercado ou mundo
de trabalho, primordialmente, programas de aprendizagem ¢ de estdgio:

V. Recursos decorrentes de convénios, parcerias, contratos, acordos, ajustes ¢ instrumentos de
qualquer espécie com instituigdes piblicas ou privadas;

V1. Auxilios, subvengdes ¢ quaisquer outros recursos do poder publico;

VIl Campanhas, programas, projetos ¢ atividades para angariar fundos e recursos necessirios a
manutengdo ¢ desenvolvimento dos objetivos da Entidade, inclusive feiras e eventos em geral ¢
sofeins:

VI, Rendimentos produzides por lodos os seus direilos e atividades fim ¢ meio realizadas para
B consecugdo dos scus objetivos socials, tais como, mas ndo se limitando ai prestagio de
servigos, comercializacio de produtos, rendas oriundas de direitos autorais e/ou propriedade
industrial,

An. 48 - Findo o exercicio social, deverlo ser levantados o balango patrimonial ¢ as
demonstragies contibeis do exercicio, com os documentos pertinentes.,

§ 1" - Os documentos mencionados no copul, antes de encaminhados ao Conselho de

Administragho, deverio ser submetidos a parecer de Auditoria Externa Independente ¢ do

Consclho Fiscal, A

|

: .-;M

N
|

w

1Doc: Proc. Administrativo 12- 041/2021 | Anexo: 01_HABILITAyyO_JURyDICA.pdf (31/60). - 145/226

Ir"._

e




ﬂ-
=

M F T e
= INTEGRAGAD

§ 2% = O Conselho de Administragho, com sus manifestagio, encaminhars a matéria a deliberagio
da Assembleia Geral Ordindria.

§ 3% - No tocanie ao processo de prestaglio de contas seriio respeitadas as disposigdes do art. 6°,
que definem as caracteristicas institucionais da Entidade. as demais disposigies estatuldrias
pertinentes € a legislagio em vigor. A Entidade dard publicidade de sua prestagio de conlas
anuais, por meio da publicagio dos documentos em qualquer veiculo de comunicacio,

Capitulo VII
Do patriménio

Arl. 49 - O patrimbnio da Entidade é constituido de todos os seus bens méveis e imdveis,

corpireos ¢ incorpdrens, de sua propriedade e por todos aqueles que vierem a ser adguiridos,
assim como por todos os legitimos direitos que possua ou venha a possuir.

Pardgrafo (nico — Seu patriménio deverd ser constituido, utilizado e aplicado respeitands suas
caracieristicas mstitucionais dispostas no arl, 6" ¢ seu de carfiter de entidade beneficente de
assistEncia social.

Art. 50 - A Entidade & titular dos direitos autorais, marcas nominativas, figurativas, mistas,
expressbes e sinais de propaganda, que constituem bens imateriais integrantes do seu patrimdnio,
registrados ou ndo no Instituto Nacional da Propriedade Industrial = INPI, na Escola Nacional de
Belas Artes da Universidade Federal do Rio de Janeiro, na Biblioteca Nacional, ou em qualquer
outro drgio competente.

Capitulo VIII
Da dissolucio on extingio

Art. 51 - A dissolugiio ou extingio da Entidade 56 poderd ser deliberada por Assembleia Geral
Extraordindria especialmente convocada para esse fim, que decidirg, inclusive, sobre o destino
do seu patrimdnio, nos termos do art. 6°, inciso V1.

Art. 52 - A deliberagio =0 poderd ser tomada por quirum qualificado de trés quartos dos
membros que, nos lermos do art, 21, compdem a Assembleia Geral.

§ 1° = A convocaglio da Assembleia far-se-& por carta, de entrega comprovada ac destinatério.
com quinze dias de antecedéncia da sua realizagio.
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§ 2° - A Assemblein serd instalada com o nlimers de membros que corresponda, pelo menos, ao
seu qudrum qualificado,

§ 37 - Presidird a Assemblein aquele dos presentes que for aclamado, preferencialmente o
Presidente do Conselhn de Administracio, o qual designard oz componentes da mesa dos
trabathos.

Capitulo [X
Das disposighes transitorias e finais
Art. 53 - A Entidade integra o Sistema Macicnal CIEE.

Art. 54 - O presente Estanuto entra em vigor na data de seun registro em Canorio de Tinlos e
Documentos, cessando naquela mesma data a vigéncia do Estatuto anterior registrado em 27 de
Junho de 2018, sob o n® 673606 no 4° Oficio de Registro de Tiwlos ¢ Documentos e Civil de
Pessoa Juridica - Candrio Medeiros,

Esgotada a discussfio da ORDEM DO DIA, o Presidente do Conselho de Administragdo,
Antonio Jacinto Caleiro Palma agradeceu a presenga de todos ¢ deu por encerrada a Assembleia
Geral Extraordinaria, Eu, Raquel Berros Araujo Trivelin, secretariei e redigi a presente Ata, que
vai por todos assinada em livro proprio.

Sio Paulo, 17 de junho de 2020,
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Ata da Assembleia Geral Extraordinaria do

CENTRO DE INTEGRACAO EMPRES A-ESCOLA - CIEE

Aos der dias do més de dezembro do ano de dois mil & vinte, realizou-se o Assembleia Geral
Extracrdindria virtual do Centro de Integracdio Empresa-Escola — CIEE, com as seguintes
presengas: Membro Fundador: Leonsl Ramos de Ohiveira; Membro Honordrio: Flavio
Fava de Moracs: Professor Emérito: José Pastore: Conselho de Administracao: Presiderie
- Amtonio Jacinwo Caleiro Palma: Fice-Prestdentes: Antonio Garbelini Junior, José Augusio
Minarelli ¢ Ruy Martins Altenfelder Silva. Conselheiros: JTosé Feliciano de Carvalho. Técito
Barbosa Coelho Monteiro Filho, Paulo Mathanael Pereirn de Souwsm; Conseltho Fiscal:
Conseltheiro Coordengdor Edusrde Augusto Rocha Pocettl ¢ os Conselheiras Alciomara
khukla, Vital Jorge Lopes. Adelmo Emerenciano, Maure Tilio Garcia e Patricia Valenie
Stierhi; Conselho Consultivo: Copselbeivs Comrdenadors  Iveme Senise Ferrgira ¢ o0s
Consetheiros Dom Fernando  Antonio Figueredo, Elcio Anibal de Luocca, Francisco
Gaudéncio Torguato do Rego, Gesner José de Oliveira Filho, Gilda Fipueciredo Ferraz de
Andrade, José Luiz Farina, Liz Caoli Cabral Nogueira, Leonardo Sica, Marin Virginia
Cavalieri Costa Gongalves, Ricardo Tadew Martins, Robert John Van Dijik, Rogério Pinto
Coelho Amato. Tallulah Kobayashi de Andrade Carvalho, Theunis Geraldo Baranto Marinho,
Wander Scares. Wilson Jofo Zampicri; presentes. também. o superimrendeme  geral
Humberto Casagrande MNeto, e superintendente de administragde e finangas, Tomaz Lopes
Filho, o gerente furidica e complignee, Raquel Barros Araujo Trvelin ¢ a advogaia sentor
Andressa Santos Roma, Justificaram também as auséncias fundadores do CIEE: Presidentes
Emeritos; Professores Emeritos; Membrogs Honordrios e Membiras Beneméritos.

Apos a verificagio do “guorym” regimental previsio para a presente Assembleia. conforme
registro de presengas, assumiu a direglo dos trabalhos o atua! Presidenie do Conselho ¢
Presidente desta Assembleia, Amonio Jacinwe Caleiro Palma, expondo oz maotives da
convocagdo e convidow & mim, Amadressa Sontos Romia, para seceetaria=lo.

Com a mesa dos trabalhos ji constimida, o Presidenre declarou instalada a Assembleia Geral
Extraordindria, considerando-u habilitada ¢ capaz para a deliberagio da Ordem do Dia,
consoante a convocagio, Presiden n® 0102024, de 27 de novembro de 20020, assim redigida:

“Ref.: Assembleia Geral Ordinsiria ¢ Assemblein Geral Extraordindria do
CIEE/SP

10 de derembirro de 2020 - 5° feira, 35 9h30min.

Nos termas que dispdem os artigos 22 ¢ 27 - Inciso [, alineas “a™ e “b", Tnciso
1L alineas “a. be ¢ ¢ artigo 28 Incisa 1. Il e [1l do Estatuto Social do CIEE.
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vimos convocar Vossas Senhorias para @ Assembleia Geral Ordingria e
Assembleia Geral Extraordindria a ser realizada no dia 10 de dezembro de

2020 — 5° teira - Gh3i0min,, virual pelo link:  mec googlecomisia-gasg-fik.
para discutir ¢ deliberar sobre a seguinte ordem do dia:

|

Aszemblets Geral Exirnordinaria:

1. Aberura pelo Presidente do Conselho de Administragiion

2. Eleigio dos membros do (1) Conselho de Administragio, e dentre o5 eleitos,
0 seu Presidente @ os Vice Presidentes; (it) Conselho Consultivo, e dentre eles
o Coordenador do Conselho Consultive, ¢ (i) Conselho Fiscal: para o
mandato de (01,01.202] 2 31.12.2023.

A, Ohutros assuntos de interesse da entidade™

[tem 1 - Ahertura pelo Presidente do Conselho de Administragdio

O Presidemie Antonio Palma teceu breves palavras aos amigos ¢ colegas da governanga
corporativa do CTEE. agradecendn o auxilio de todos neste altimo mandato por ele exercido ¢
registrou & satisfagdo por ter convivido com os Membros dos Conselhos de Adminisiracdo,
Fizseal e Consultive, bem como com os gestores da pestlio executiva. endo contado com
nomes notdveis ¢ colegas leais nas cstratéeias do Conselhe de Admimistracdo.

Agradeceu especialmenie a Coordengdora do Comselho Consultive, Ivette Senise. que
compartilhava a5 citadas estratégias em proficuos Relatdrios aos Membros do Conselho
Conswliive apos participar das reunides mensais do Canselhe de Administragdo,

Enaltecen o importdncia dos mvestimentos em tecnologia realizados nos altimos trés anos,

petmitinde 2 realizaclio desta Assembleia virtualmente ¢ inclusive, gque o CIEE pudesse
permanecer com toda a estrutura: de trabalho remoto em ano de pandemia,

Disse que deixa o Consclho de Adminisiragio de CIEE, mas permanece como Presidenie
Emérite ¢, emocionado, agradeceu o Prémin recebido pele CIEE, composto de um troféu em
formato da logomarca do CIEE e uma placa com dizeres de agradecimento da instituigio pelo
trabalhe  realizads com maoestria, de forma volontiria para o alcance dos objetivos
institucionais da entidade. Aproveitou para desejar boa sorte & nova composigio do Conselho,

A
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2, Eleigio dos membros do (I} Conselho de Administragéo, ¢ dentre os eleitos, o sen
Fresidente ¢ o3 Vice Presidentes; (ii) Conselho Consultivo, ¢ dentre eles o Coordenador
o Conselho Consultive, e (i) Conselho Fiscal; para o mandate de 01.01.2021 a
31.12.2023,

O Presidente, lembrando que o trabalho dos Membros do Conselho ¢ voluntino ¢ deve ser
exercido por agqueles que se adentificam com a ilustre causa defendids pelas aplics da
entidade. passou a palavra ao Fee-Presidente José Auguasto Minarells para discorrer solire a
eleigdn para o praximo tridgein, de janein de 2021 a dezembro de 20723

0 Fieg-Pregidenle apresenioun slides ¢om a8 indicaghes da chapa para o friénio de
2021-2022-2023 ¢ disse que entrow em contate com todos os suais Membros dos Consellos
de Adrunistragdo, Fiscal ¢ Congultive pars uma consuita sobre a infenglio de permanéncia
pes guadros do Consefiin do CIEE, especialmente porgue este & wm mmmento de renovagio ¢
de olhar detido aos temas discutides pela socicdade.

O primeire sfide regisra o8 nomes gue deixam o Censelho ¢ passam a ser Membros
Honordrins: Ang Maria Vilela leel. Dom Fernands Amtonio Flpueiredo, Ivette Semise
Ferrvira, Jozé Feliciano de Carvalho, fosé Fieente, Justing Magno Avawio. Leanardn Sica,
Marces Prade Troyjo, Morton Glabes Labes, Tallulah Kobayashi de Andrade Carvalko.
Apradecen i lodos csses Membros o tempo de convivénecia ¢ a atengio sempre dispensada so
CIEE.

Ahordando especificimente s nomes gue compdem a chapa de composicio dos Conselhos
para o procimo trignio, apresentou em siides o5 nomes que passariam & compor oF quadras do
Corsetho de Administragdo  (com  indicagdn do  Presidente, dov  Viee-Presidentes ¢
Consstheirny), do Comsefho Fiscal (com indicagdo do Coordenmador, Membros Tindares &
Membos Suplentes) e div Conselhe Consiltiva foom mdicacdo do Coordenadar),

Em razio do saida dos Membros supracitados, novos nomes foram apresentzdos para a
composigio do Conselho Cansuliive e, pura conhecimento dos presentes, o Fice-Mresidenie
Minarellh abordou brevemente aspectos do experiéncia profissional das seguntes 12
mdicagdes ao tomal, sendo 11 para o Conselko Cossultive e uma para o Convelfin de
Administrapdo, na scguinte ordem: Consello Conswliive; Alexandre Augusto de Carvalho
Garrert, Jandaracl Aradjo, Jorgete Leite Lemas, José Luiz Bichuet, José Tolovi Neto, Mércio
Felsky, Motika Bergamaschi, Renata Ferreira, Ricardo Toledo Filho, Samantha Mazsero,
Vicky Block. Canselbe de Administragdo: Ricardo Mano Lamenza Alvopgaray,

Afimmou o Flee-Prendinre que a entrada desses novos Membros: abre as. portas para @
inovagdo e olhar atento & temas relevantes e discutides pela sociedade.

O Prexidente entdo coneeden a palavra 2 guem dela quisesse lazer uso antes da votagio,

O Consgelheire Gaudineio Torguato parabenizou a amal gestdo ¢ agradeceu a atuagio da stual
Coordenadora do Comselhe Consudtive, principalmente por manter odos o8 Membros do
Conzeltho Consuftive cientes das estrutéging adotadas, mediame os excelentes relapgrios
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mensais apresentados no decorrer do (itimo triénio, Desejou crescimento ao CIEE sob a
batura da proxima Presidéneia.

Com a palavra, ¢ Presidente Emévito, Paulo Nathanael Pereira de Souzn parubenizou e
agradeceu & atual governanga corporativa, especialmente o Presidente, Antonio Palma ¢ o
Superintendente Geral, Humberto Uasagrande Neto, que conduziram o CIEE com extremo
profissionalismo ¢ prudéncia diante da pandemia ¢ da crise econdmica gue se impera,
permitindo que o CIEE chegasse ao fim deste ano ¢ mandato de forma intacta, com os mais
avangados processos de modemizaglio. Reconheceu a sone do CIEE ao er eximios
comandanies (Presidenie ¢ Superinfendente Geral) nesses tempos de tommenta, Manifestou
que o candidato o ocupar a Presidéneia, Minarelli. pode ser considerado como memdria viva
da instituigio. ¢ testemunha presencial de todas as fases existenciais do CIEE, podendo
assumir tronquilamente o femwe da casa, pols governar € ancorar na tradigio sob os movos
meres gue iremos navepar. Disse que deve ser conduzido de forma a manter-se fimme em seus
propositos.

Com a palavra: o Flee-Presidente Ruy  Alenfelder, membro do atusl Comselhe  de
Adwinistragdo ¢ Presidente Emérita do CIEE, eoloca-se 3 disposican para colaborar com os
novos membros do Conselha de Adminidragdo, em razio da experiéncia adguirida na dupla
condigiio de Presidente Emerito ¢ Membra da Congelho nos altimos 13 anos, Comprimentou
o Superimendente Geral por o bem representar a gestio exccutiva do CIEE. com modernos
instrumentos de administragio, permitindo passar com louvor nesses tempos de pandemia,
Cumprimentou, por fim, o Presidente Palma, por ter assumide 8 Previdéncio com enorme
equilibric, discrigde ¢ competéncia, awando sempre de maneira segura, equilibrada e
exigente, Ao fim de sua manifestaglo, disse gue cede a cadeira ora ocupada no Conselho de
Adminisiragdo e passa a assurmir uma cadeira na UNICIEE.

0 Conselheira José Feliciano também fez uso do pelavra para informar que cede a cadeira ora
ccupada por ele no Conselho de Adminisirogdo para ficar & frente da SOMOS CIEE, cujo
langamento oficial foi postergado em razdo da pandemia, Descjou sucesso aos novos
Membros do Conselho e disse que os coneeites da continuidade e dz mudanca devem ser
observados na condugdo do CIEE,

0 Conselieira Theunis Marinho fez uso da palavea para parabenizer @ atual governanga
corporativa ¢ agradeceu o Presidente Palma pela mancira amigével e gentil que conduziu
csses wltimos 3 anos de mandato, inclusive em tempos dificeis. Desejou sorte a0 novo
Presidente.

0 Convelheiro Adelmo Emerenciano pediv a palavra para parabenizar a gestio compartilbada
excepcional do Pregidense Palma e do Superinfendente Casagrande. Com grande satisfagdo
presencia osta cleigdo para o proximo wridnio. visualizando um momento muite bonito e
imporante a0 CIEE.

0 Consefieiro Eduardo Pocetti também pediu a palavra para dizer que foi uma honra e
satisfagdo servir no Conselfo Fiseal e como Coordenador, expressando que tlambém senl gmp
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honra coordenar o Coaseffio Consultive no proximo triénio, caso seu nome scja aprovado.
Diesejou sorte aos novos membros do Convelho Fiscal

O Membrn Fundador | eonel Ramos de Ofiveira pediu regisiro em Ata da satisfagdo em
participar desta Aszembleia, com tio ilustres dingentes e gestores, agradecende o convite.
Externou tranguilidade pelo fato do CIEE continuar sendo presidide por ¢compelentes
profissionais. Avalia como efetiva proficua ¢ produtiva a participacio do dr. Palma na
eondugdo do CIEE, destacando que nosso atual Presidenie tem uma historia profissional e
carreira brilhante, cujo inkcio se deu com & vaga de estagio por meio do encaminhamento do
CIEE. Parabenizou o Presidente Palma ¢ agradeceu a condugdo realizada no CIEE em tempos
de pandemia. Disse ainda gue, como- antigo colega de rabalhe do candidato & Prasidéncia,
caso aprovado em Assembleis, ndo tem duvidas de que o CIEE continuard a ser
brithantemente administrado. pois sempre observou a competéncia do profssional de RH
Minarelli. respeitavel ¢ respeitado. que trilhou carreira brilhante e, como famense, “nlio fogisd
da luta.”

Diversas manifestagoes lambém foram realizadas pelos Membros do ohar desta Assemblera
virtual, com destague as mensagens das Conselheiras Maria Virginia Cavalieri Costa
Gongalves, Liz Coli Cabral Wogueira, Gilda Figueiredo Ferraz de Andrade. Tallulah
Kaohavashi de Andrade Carvalho ¢ dos Comselheiros Wander Soares, Gesner José de Oliveina
Fithe, Ricardo Tadeu Martins, Ticito Barbosa Coelho Monteiro Filho, parabenizando a
governanga corporativa do CIEE.

Respondendo ao questicnamente do Conselbedro Wander Soares, o presidente eleito
Minarelli informou que o Conselfeire José Vicene mmbém deixara o Consethn Consuitive
em razdo do seu pedido formal de desligamento em virude de suas virias atividades.

Novamente com a palavra, o Presidente da Assembleia disse se sentir honrado, envaidecido ¢
teliz com as palavres ¢ os cumprimentos nesta Assembleia proferidos. Agradeceu a gestlio
executiva liderada com maestria por Humberto Casagrande Neto, espérando que esse
Superintendente Geral continue com a forca que The & peculiar na condugio da gestio
executiva do CIEE pelos proximos snos.

Apos as manifestagdes daqueles que fizeram uso da palavra, o Presidemie indagou se wdos
estsvam e acordo com os nomes indicados na chapa apresentada pelo Viee-Presidente
Minarelli. ou se teriam algum outro nome a sugerir. Como ndo houve manifesiagies,
consultou a Assembleia Geral s wdos evavam de acordo com os nomes indicados, endo
sido Wodos eleitox por aclamagdo.

() Presidente do Aszembleia Antonio Palma cumprimentou o Presidente elefio losd Augusio
Minarelli, desejando-lhe sucesso ¢, igualmente, aos Fices e demais Conselheiros ora eleitos.

Assim. resta registrada nesta Ata a nova composigdo do Conselho de Administragiho para o
tridnio OLAUL2021 a 311272023, considerando. inclusive. aprovagio do novo Memp;ln
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Ricardo Mario Lamenza Alzogaray:
Presidente; José Augusio Minarelh.

Vice-presidentes: 1" vice - Antomo Garbelim Jumor, 2 vice - Tiacito Barbosa Coslho
Monteire Filho e 37 vice - Rogério Pimto Coelho Amalo,

Conselheiros: Gilda Figueiredo Ferraz de Andrade, Patnicia Valente Stierh e Bicardo
Mario Lamenza Alrogamy.

O Consclho Fiscal, com responsabilidade de analisar as contas ¢ balancos do CIEE, para o
tridmin 81012021 2 31122023

Membres Titnlares: Coordenador Vital Jorge Lopes, Alciomara Kukla, Mauro Tolio
Furcid,

Membros Suplentes: Bicardo Taden Marting, Eleio Anibal de Luca.

Riesta anis vaga de Membro Suplente para famre preenchimento.

Por fim, o Presidente da Assembleia conduziu a eleicdo do Consello Consaltive, passando &
palavea 80 Presidente eleito. Submetidas as onze indicagdes 4 votagdo pelos presentes. obteve
undnime aprovagio.

Bestow, asstm, a composigio do Conselbe Coosultive para o Uricnie G1/0L72021 a
IN12023:

Coardenador: Eduwardo Augusto Rocha Pocetri.

Conselhefros: Adelmo da Silva Emerenciano, Alexandre Auvgusio de Carvalbo
Garrett, Francisco Gaudéncio Torquato do Rego, Gesner José de Oliveira Filho,
Iandaraci Aradjo, Jorgeie Leite Lemos, José Lmz Bichueth, Jos¢ Luw Farna, José
Mana Dommgues dos Santos, José Tolowvn Neto, Liz Coli Cabral Nogoeira, Mana
Virginia Cavalieri Costa, Mérgio Feliky, Manika Bergamaschi, Renita Forreim,
Ricardo Toledo Filho, Robert John Van Dijk, Theunis Geraldo Barooto Marinho,
Samantha Mazzero, Vicky Block, Wander Soares, Wilson Jodo Zampien.

Restam dois carpos vagos para futuro preenchimente do Comsefho Consultive, de
acordo com a limitagdo prevista no artigo 35 do Estatuto Social do CTEE.

A
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De acorde com o pardgrafe amico do artigo 30 do Estatuto do CIEE, o Presidenre da
Assembieia submeteu & aprovagiio proposta ne sentide de que todos os Membros om eleitos,
considerar-se-30 automaticamente empossados no proximo dia 01 de janeiro de 2021. para o
cumprimento dos respectives mandatos para o trignio de 0101/2021 a 31/12:2023. Obteve
unAnime aprovagio.

O Presidente eleiln, José Augusto Minarelli. declaroa qué apds reflexdo, decidiu assumic o
desafio, com o apoin e o incentiva do atual Presidense. Reverencion os trls Presidenfes
Emeritos presentes nesla Assembleia ¢ disse que cemamente serdo seus conselheiros.
Declarou que o CIEE esid presentc em sua vida hd 40 anos. desde os tempos do Prof e
Mestre Palmieri ¢, no futuro exercicio da Presidéncia, tem cidacia de que contard com o apoio
¢ o trabalho de todos da governanga corporativa, Teven comentaries de scu trabatho como
funciondrio do por dois periodos que somados chegam o duas décadas, tendo como colega o
Membro Fundodor Leongl Ramos de Oliveira. Falou de sun saida & de sew retorno coma
Membro do Conselho Consultive por convite ¢ apoio do entio presidente Lz Gonzaga
Bermelli, a quem agradeceu e expressou seu reconhecimento pela imporante conducdo do
periodo de expansiio, consolidagio ¢ sedimentagio parrimonial da fase que denominou de
“Era 2.0" da entidade.

Disse aindn que recentemente . ingressamos na era 4.0 ¢ com profissionais que foram
imprescindiveis para a modemizagdo do CIEE. Essa mudanga conceitual do gue & o atual
mundo do trabalho nde se resume ao munde do emprego, pois ki outras modalidades para
auxiliar os adolescentes e jovens que precisam e querem ingressar no munde do trabalho, wis
como modetos de empreendedorismo,

Em 2020 imperou a necessidade de criar novas solugdes ¢ conceitos em nosso dia a dia ¢ em
razdo das transformacles. desafins e restricdes, enfremtamos uma ransformacio para
consolidagio a fase 5.0, com plataformas digitais e ndo como uma rede de prédios fisicos.
Agradecen a confianga ¢ o carinho recebido nesta Assembleia, comprometendo-se a
proporcionar o melhor atendimento aos jovens, pois o CIEE deve teér o fovem cenfrismi: em
sua- bandeira, sempre buscando o melhor aos jovens. ds familias ¢ an Brasil. com garra ¢
paciéncia para énfrentar os desafios que se colocam. Disse. por fim; que hi uma luta pela
frente, mas hd condigbes, com o apoio de todos. de dar continuidade & honrosa misséio do
Cintk.

Neste momento, o presidente da Avsemblein, Antonio Jacinio Caleiro Palma, informou gue
deixa o Conselho e passa a iegrar o quadro de Presidentes Eméritos do CIEE. com o
compromisso-d¢ acompanhar as atividades da instituighc.

Diante das mudangas nae composigdo dos Conselhos do CIEE. para o proximn triénio,
solicitou o Presidente da Assemblein que Tosse encaminhada copia desta A aos aluais ¢
futuros Membros, pars que tedos tomem conhecimento dos seus ermos e dos nomes que
integrardo o8 Conselhos do CIEE no pedximo triénio.
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3 Dutros assuntos de interesse da entidade

Como ndc foi apontado qualguer outro assunto de interesse da entidade para discussiio nesta
Assemblein, o precidenie do Assembleia, Antonio Jacinto Caleiro Palma, agradeceu as
presencas e colaboragio de todos, dando por encerrada cita sessio,
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QUALIFICACAD DOS MEMBROS DO
CONSELHO DE ADMINISTRACAO, CONSELHO CONSULTIVO E
DO CONSELHO FISCAL DO CIEE

Mandate para o peviodo de 010072021 a 31/12/2023

Conselho de Administracdo

Presidente: José Angusto Minarelli, bragileiro, casado, pedngogo e edocador, portador da
cédula de identidade RG n® 3.183.020-55P/5P ¢ CPF/MF sob n” 045,631,958-20, domiciliado
nesta capital, na Av, Paulista, n® 1499 - 12° andar - ¢j. 1210 - Bela Vista - CEP: 01311-928 -
Fone: (1) 3365-0923 /3365-0900 / 98266-1916.

Vice-Presidente: Anténio Garbelini Janior, brasileiro, casado, advogado, portador da cédula
de idemtidade RG n" 1,215.501-35P/PR ¢ CPFMF sob o n™ 091.502.518-30, domiciliado
nesta capital, na Avenida Paulista, 453 — Cj. 131 = 13" andar - Bela Vista - CEP: 01311-907 -
Fone: (11)99126-53225

Vice-Presidente: Roperio Pinto Coclho Amato, brasileiro, casado, administrador de
empresas. portedor da cédula de identidade RG n® 2.901.651-4-S5P/SP ¢ CPF/MF sob o n®
289 877.1 3849, domiciliado nesta capital. na Rua Boa Vista, 76 - 47 andar - Centro — 5o
Panlo/SP — CEP 01014-000 = Fone: (113 31090928,

Vice-Presidente; Ticho Barbosa Coelho Monteiro Filho. brasileiro. casado, advogado,
portador da cédula de identidade RG n® 6.517.952-88P8P ¢ CPFMF sob o n°
N22.2TR.598-57, domiciliado nesta capital, na Rua Jacurici, 70 — Apto 41 — ltaim Bibi — S0
Paulo/SP — CEP 01453-030 — Fone: (11) 3133-0200.

Cunselheira: Gilda Figueiredo Ferraz de Andrade, brasileim, solteira, advogada, portadora da
cédula de identidade RG n® 4.441 962-S5P/SP & CPFIMF sob o n® 01 1.009.258-04, residente
e domiciliada nesta eapitzl, na Alameda Franea, n? 139 — Apto 71 — Jardim Paulista - CEP:
G1422-000 = Fore; (1 1) 3255-8466,

Conselheira: Parricia Valente Stierli, brasileira, divorciada, administradora de empresas,
pomadora do RCGr n® 4 589.089-4 SSP/SP ¢ CPF/MF sob o n® 010,551 368-78, domiciliada
nesta capital, na Rua Ttacema, 246 - Aptor 32 - Itaim Biki - CEP 04530-050 - Fone: (11) 9
TAOH-OUGY,

Conselheire: Ricarde Mano Lamenza Alzogaray, Uruguaio, casado, administrador de
empresas. portador do RNE n* WATT2ERY ¢ CPF/MF sob o o 021.872,108-04. domiciliado
nesta capital, na  Ruoa Octavio Vidal de Azevedo, 148 - Super Quadra Morumbi - CEP:

U5T45-210 - Fone ( 11y 9811 7-3878 / 3549-3224,
ol -
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Coordenador ¢ Membro Tilar: Vil Jorge Lopes. brasilcire, casado, contador, portador
da cédula de identidade RG n® 6.442.941-6 ¢ CPFMF sob o n® 989,601 D58-72. residents &

domiciliade nesta capital. na Rua Renato Pacs de Barros, 717 - ¢, 64 - ltaim Bibi - Sio
Pauly/SP - CEP 04333-001 - Fone (1 1) 9 B266-9431,

Membro Titular: Alciomara Kukla, brasileira, em unifio estivel, economisty, poradora da
cédula de identidade RG n® 4.248.514 ¢ CPFMF sob o n” 676.611.220-87, residente e
domiciliads ncsta capital, na Alameda Jag, 361 - Apwo 122 - Jardim Paulista - CEP;
O1420-0601 - Fone (11) 9671-894 1.

Membro Titular: Mauro Tilie Garcia. brasileiro. casado. sdcio de escritorio de
contabilidade, portader © RGon” 44.930.28- SSP/R] ¢ CPFMF sob o n® 530.159.757-44,
domiciliado nesta capital, na Avenida Margués de Sio Vicente, 576 - ¢j. 606 - Barra Funda -
S0 Paulo'SP - CEP 01139-002 - Fone: (| 1) 3855-8080.

Membro Suplente: Elcio Anibal de Luca, brasileire, casado, administrador de empresas,
portador da cédula de identidade RG n" 3.330.948-6-SS5P/SP e CPFMF sob o n®
200,745 148-49, domiciliade nesta capital, ne Alameda Calicul, 126 — Granja Julieta — Sao
Paule/SP - CEP 04716-030 - Fone: (11) 3805-9099.

Membro Suplente: Ricardo Tadew Marting, brasileiro, cassdo. economista, portador da
cédula de identidade RG n® 12.316.145-6 ¢ CPF/MF sob o n® 032.337.168-00, domiciliado
nesta capital. na Rua Maestro Cardimy, 1170 - 107 andar - sala 102- Liberdade - S0 Paulo/SP -
CEP: 01323001 = Fone: {11) 3107-6646.

;1”!EE[!I E!!I “![!l

Conselheiro: Adelmo da Silva Emerenciano, brasileiro, casado, advogado. portador da cédula
de identidade RG n® 15.304.919-4 ¢ CPF/MF sob o n® 055.641.968-56, domiciliado nesia
capital, na Avenida Paulista 1842, 17° andar - Ed. Torre Norte - Cerqueira César - CEP:
O1310=-200 = Fone: (11)y2123-4504,

Conselheiro:  Alexandre Augusto de Carvalho Garren, brasileiro, casado, jornalista e
psictlogo, portador da cédula de identidade KRG n® 14.982.395-2 ¢ CPF/MF sob o n®
298,763 899-04, domiciliade nesta capital, na Avenida Nove de Julho, 5185 = Jarding - CEP:
01407200 - Fone (11) 992390423,

Conselheiro. BEduardo Augusto Rocha Pocetti, brasileiro, casado, auditor independente,
portador do KRG n" 5610378 - 55P/SP ¢ CPFMF sob o n® 837 465 368-04, demiciliade nesta
capital, ma Rua Maestro Cardim, 1170 - 9 andar - Bela Vista— CEP; 01 323-001 - Fone! {11)
1372-122%,

Conselheiro: Francisco Gaudéncio Torquatn do Rego. hrasileira, divorciade, jomalista,

NOTA (1.
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domiciliado nesta capital, na Alameda Irag, 620 = [2° andar = ¢j. |24 — Moema — CEP:
040735-000 - Fone: {11} 5053-6100.

Consefheira: Gesner José de Oliveira Filho, brasileiro, casado. professor @ economista,
portador da cédula de identidade RG n® 6.968.228 ¢ CPF/MF sob o n® 013.784.028-47,
domiciliado nesta capital, na Kua Hunpria, 574 - 18” andar - ¢j. 182 = Jardim Europa - CEP:
01453800 — Fone: (117 3030-6676.

Conselheiro! José Luiz Farina, brasileire, cagado, advogado, portador da cédula de identidade
RG o™ 3.216,587-0 ¢ CPF/MF sob o n® 279,749 448-20, domiciliado nesta capital, na Rua
Pintassilgo, 477 - Apto 86 - Moema - CEP: 04514-032 - Fone: {11) 31794411,

Conselheiro: José Maria Domingues dos Santos, brasileiro, casado. jornalista, portador da
cédula de identidade RG n® 3.59%.644 ¢ CPFMFE sob o n® 2ZBE.810.108-44, domicilindo nests
capitul ¢ com esgritério, na Rua Jodo Batista de Souza Fitho, 121, Butantd - CEP: 0531 3-040 -
Fone (113 3722-3303,

Conselheira: Jorgete Leite Lemos. brasileira, solteira, assistente social, portadora da cédula
de identidade RG n® 1973 071 2 - IFP/R) ¢ CPF/MF sob o n® 181.277.387-0, domiciliada
nesta capital, na Rua Gama Cergqueira, 466012 - Cambuci - CEP; 015390010 - Fone (11)
DO6-65RE [ 3124-8R50.

Conselheiro: José Luiz Bichuetti, brasileiro, casado. engenheiro, portador da cédula de
identidade RG n® 3.259.630-55P-5F ¢ CPF/ME sob o n® 010.747/843-91, domiciliado nesta
capital, na Rua José lannarelli, 701 - ¢ 6] - Butantd - CEP: 05615-001 - Fone (11)
OBIGR-8369 ) 2362-05311.

Conselheira: Jandaraci Ferreira de Aradjo, brasileira, solieirs, administradora, poriadora da
cédula de identidade RG n? 39.242.458-T7 ¢ CPE/MF sob o n® 7300397 645-0, domiciliada
nesta capital, na Avenida da Invernada. 432 - Apte 93 - Vila Congonhas - CEP (461 2041 -
Fone (1 1) 96850-8101 / 310[-3592.

Consetheiro: José Tolovi MNete, brasileiro, casado. engenheiro, portador da cédula de
identidade RG n® 34.376.683-5 ¢ CPF/MF sob o n® 186.234.228-72, domiciliado nesta capital.
na Avenida Professor Fonseca Rodrigues, 208 - Casa 7 - Alte de Pinheiros - CEP: 03461010
= Fone (11} 99275-7507.

Conselheira: Liz Coli Cabral Nogueira, brasileira, vidva, advogada, poradora da cédula de
identidade RG n® 2.695.637-2-85P/SP ¢ CPFMF sch o™ 901 288 268-00, domiciliada nesta
capital, na Rua Joaquim José Esteves. 60 - Apto 182-C - Edificio Santa Maria - Alo da Bea
Vista —CEP: 04740-000 - Fone: {11) 35321 -33495.

Consetheira: Maria Virginia Cavalieri Costa. brasileira. casada, empresiria, portadora da
cédula de identidade RG n® 7.677.544 ¢ CPFMF sob on® | 76.830.338.99, domiciliada nesta
capital, na Rua Santancsia, 528 - 1" 35 - Dutanta - CEP: 05580-050 - Fone (1 1) 3726-82
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Coaselheiro: Mércio Felsky, brasileiro, casado, advogado, portador da cédula de identidade
RG n" 133311-9-58P8C ¢ CPFMF sob o n® 020348.089-01, domiciliado em
Rlumenaw’SC, na Ruoa Tiradentes, 40 - Apto 407 - Bom Retiro - CEP 80010-630 - Fone (47)
3322-2144 7 DOIBI-25110.

Consetheira: Monika Cameiro Meira Bergamaschi, brasileira, divorciada, engenheima
agronomd, portadora da cédula de identidade RG n® | 755 1 195-0-85P/SP & CPF/MF sob o n®
098 00577801, domiciliada em Ribeirdo Préto/SP, ma Avenids Luiz Eduarde de Toledo
Prado, 870 - Sala 310 - Vila do Golf - CEP: 14027-230 - Fone (11) 99836-4006 / 3832-3779,

Conselheira: Renata Ferreira, brasileira. solteira, assistente social, portadora da cédula de
identidade RG n®32.141,337-d4 e CPF/MF sob o n® 273 289 278-52, domiciliada nesta capital,
na Rua Apeninos, 800 - 2105 - Vila Mariana - CEP: 04104-020 - Fone (11) 94233-8003 /
DOT4R-TiNSE,

Consclheira: Robert John YVan Dijk, brasileiro, casado. administrador de empresas, portador
da cédula de identidade RG n® 6.729.594-55P/SP ¢ CPF/MF =ob o n® 040.330.638-89,
residente e domiciliado nesta capital, na Rua Domingos Fermandes, 251 — Apto 41 — Vila
Mova Conceigdo — CEP: (4509010 — Fone: (11) 38498373,

Conselhieiro: Ricardo Luiz de Toledo Santos Fitho, brasileire, casado. advogado, portador da
etdula de identidade RG n* |9.520.636-8—55P/SP e CPFMF sob o n® 147.383.658.19,
domiciliado ncsta capital, na Alameda Tud, 1420 - Apo 141 - Jardim Paulista - CEP:
D1421-004 - Fone (115 99930-2538 / 3283-6600,

Conselheira: Samantha Mazrero, brazileira, casada, professorn, portadora do eédula de
idenudade RG n® 27.049 402-9-85P/5P ¢ CPFMF scb o n® 163.481.058-90. domiciliada
nesta capital, na Rua Luis Comreia de Melo, 148 - Apto 84 - Torre 2 - CEP: (M726-220 - Fane
[Ty 98 138-3534 / 3847-3T0).

Conselbeirs: Theunis Gerulde Baronte Marinho, brasileire, casado, administrador de
empresas, portador do cédola de identidade RG n® 4.580.737-1 ¢ CPF/MF sob o n°
S68.087.128-91, residente nesta capital. na Rua General Jardim, 770 = 7° andar - ¢j. 713 = Vila
Buarque - CEP; 01223-000 - Fone (1 1)3124-8850,

Conselheira; Victorna Christina Bloch, brasileira, divorciada, psicologa, portadora da cédula
de identidade RG n” 1.687.819 e CPF/MF sob o n® 872.564.958-20, domiciliadza nesta capital,
na Rua Quintana, 887 - 11° andar - ¢j. |12 - Brooklin Novo - CEP: 04369011 - Fone (11)
QOB93-3331 [ 2181-05300.

Conselheiro.  Wander Soares. brasileiro, casado, economista e professor, portador da cédula
de identidade RG3 n® 9.474 R20-55P/5F ¢ CPF/MF sob o n® OO0, 164.036-49, domiciliado nesta
capital, na Rua Gabriel dos Santos, 423 - Apto 13 - Higienopolis — CEP: 01231-011 - Fone:
(11 3B25-9751.
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Coaselheiro; Wilson Jodo Zampieri, brasileiro, casado. professor de fisica e pedagogo.
portador da cédula de identidade RG n” 2.102.322 - SSP/SP ¢ CPF/MF soh o n°
028.278.468-72, domiciliado em Jundiai, na Av. Comendador Hermes Traldi, 01 — bl. (13 —
|7 andar — Apwo [ 71 = Jd. Campos Eliseos < CEP: 13209-772 - Fone: (11)4497-1618.
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14" Tabelido de Notas
Dr. Paulo Tupinambi Vampré
Siie Paulo - SP

SUBSTABELECIMENTO DE PROCURACAD
Prazo de validade: 07 DE JANEIRO DE 2024

Aos 13 (treze) dias do més de janeiro de 2021 (dois mil & vinte e umy,
nesta Cidade e Capital do Estads de S&o Pauls, na Rua Tabapu&, 540, kaim Bibi,
onde chamado em diligéncia eu, escrevente autorizado do 14° Tabelionato de
Notas dests HUMBERTO CASAGRANDE NETO, brasileiro, casado, engenheiro
de produgio, superintendente geral do Centro de integragac Empresa-Escola -
CIEE, portador da cedula de identidade RG n° 7 256.225-3SP/SP e do CPFIMF sab
o n® 031.B19.64840, filhe de \aldomiio Casagrande e Faralides Guereirg
Casagrande. natural de Dois Cérregesi/SP, nascido acs 16/02/1958, residente e
domiciliado nesta Capital, com escritério na Rua Tabapui, 540, ltaim Bibi, Sao
Paule/SP, CEP; 045323-001, e-mail casagrande@ciee.org.br. O presents maior e
capaz e identificado por mim, consoante o documento de identidade apresentado,
dou fé. SUBSTABELECIMENTO: Pelo outorgante me foi ditc que por este
mstrumento e nos melhores termos de direrto, SUBSTABELEGE, na pessoa de 1)-
RICARDO MELANTONIO, brasileiro, casado, advogado, exercendo a fungéio de
supenntendente instiucional do CIEE, natural de S&u Paulo/SP, nascido aos
30/03/1958, filno de Oswalde Melartanio e Mot Elfriede Melantonio, ponador da
cédula de identidade RG n® 5887 U9D-S5P/SP, inserite no CPF sob o nt
012.243.088-04, residente e domiciliado neéfa capital. com escritério na Rua
Tabapua, 540, Itaim Bibi, S8c Paulo/SP, CEP: 04533-001, e&-mall
rcardo melsntonio@ciee arg br 2)- TOMAZ LOPES FILHQ, brasileiro, divorciado
sdministrador de empresas, exercendo a fungdo de superintendente de ko3
administragac e finangas do CIEE. natural de S&o Paulo/SP, nascido aof
LE/12/1954, filho de Tomaz Lopes & Carmen Peres Lopes, portador da cédula de
identidade RG n® 7.250 195-8-8SP/SF, inscrito na CPF sob o 0o 579.792 608-30, |
residenta e demiciliado nesta capital. com escritéric na Rua Tabapua,
Bibi, S&c Paulo/SP CEP: D4533-001. e-mail lomaz@ciee.ong br;
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
Estado de Sao Paulo

GUSTAVO COPPOLA, brasileirn, divorciado, exercendo a fungBo de
superintendenta nacional de atendimento do CIEE, natural de Sdo Paulo/SP,

nascide aos 11/10/1863, portador da cédula de identidade RG n® 18.450 D45-8-
SBPIEP, inscrito no CPF/MF sob o n® 076.443 238-99, filho de Costabill Coppola e
Aparecida Costa Coppoia, residente e domiciliads nesla capital, com escritdrio na
Rua Tabapud, 445, ltam i,_E;:ji.HT 5_‘5’__{: Paulo/SP, CEP: D4533.001. &-mail
lviz@ciee org.br, 4)- MARCELD MIQUELETI GALLO, brasileiro, casade,
administrador de empresas, axa{nf:andc- a fungio de superintendente racional de
aperagoes do CIEE, natural de 580 Paulc/SP. nascido aos 26/12/1869, portador da
cedula de identidade RG n® 19 220 690-4-S3PISP, inscritc no CPEME sob o o°
125.151.858-40, filho de Demingos Galle & Dalva Disnea Migueleti Galla, residente
& Gomiciliado nesta captal, com escritdrio na Rua Tabapud, 445, Itaim Bibi. S&o
Paule/SP, CEP: 04533-001, s-mail marcelo_gallo@ciee org.br; 5 PAULD
DONIZET| PEREIRA, brasileire, cazads, administrader de empresas, exercendo a
fungac de gerente de administracao de contratos, natural de S&o Paulo/SP nascida
a0s 24/11/1966, pertador da cédula de RG n® 15811.985-X SSPISP, inscrito no
CPFMF sob o n® 084.230 543-04 filho de Moacyr Gusmao Persira e Regina Aves
Pergira, residente e domiciliado nesta capital, com escritdrio na Rus Tabapui, 445
taim Bisi, Sao Paulc/BP, CEP 04533-001, e-mail paulodonizeti@cies org br, 6)-
CLAUDIO RODRIGO DE OLIVEIRA, brasileiro, casado, exercendo a funcic de
gerente regional Centro Oeste & Distrito Federal do CIEE, natural de Soignial/GO,
nascido acs 10/0511970, portader da cédula de idenfidade RG n® 1.774.314
DGPL/GC, inscrito no CPF/MF sob o n® 588 675.381-87, filho de Antonio Lazars
de Oliveira & Balsami Maria Persira de Oliveira, residente e domiciliade em
Brasifia/DF. com eseritério na EQSW 204/504, Lote 2, Ediflcio CIEE; Setor
Sudoeste, Brasilia/DF - CEP: 70673-450, s-mail claudio_rodrigo@ciee org.br; 7)-
ELENILSON SANTOS ARARA, brasieiro, Casado;, exercendo a fungio de
Supervisor da unidade de operagio do CIEE. natural de CulabaMT, nascido aos
16/06/1984, portadar da cédula de entidade RG n® 2 257 105 SSPIDF, inserito
no CPE/MF sob o n® D07 498 3%1-12, filho de Hilson da Silva Arara @ Elena Santos
Arara, residente e domiciliado em Brasilia/DF, com escritdrio na EQSW 304/504,

Lote 2, Edificio CIEE, Setor Sudoeste, Brasilia/DF AT
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14° Tabelifio de Notas

Dr. Paulo Tupinamba Vampré
S0 Paulo - SP

Vampré ei

gleniison_srara@ciee org.br, B)- NARA VIEIRA BUCAR. brasileira. diverciada, J
axarcendo a fungéo de supervisora da Central Nacional de Lictagago do CIEE, I :
natural do Rio de Janeiro/RJ, nascida aos 20/09/1972, portadors da cédula de ; Ql g
identidade RG n° 21,593,358 SSP/GO e do CPF/MF sob o n° 560,604 541-87. filha R‘B
de Standard Silva e Ana Celia Vieira Silva, residente & domiciliada em Brasilia/DF, s
com escritorio na EQSW 304/504, Lote 02, Edificio CIEE. Selor Sudoasis,
Brasllia/DF, CEF: TOE73-450, e-mail narabucar@cee.ongbr, parcialments os

poderes que lhe feram conferidos, COM RESERVA DE IGUAIS PODERES par:

CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA - CIEE, confarme instrumerto

G& pracuragao lavrado no 14% Tabelido de Nofes de S&c Paulo/SP, no Livre 5813,

Pagina 003, em 08 de janeiro de 2021, os uJaFﬂﬁ:;ferE para, ISOLADAMENTE,

participar de licitagies em todas as suas ma‘ﬁ‘arudades ou gualquer tipo de
chamamento publico, para programas ce estagio, programas de aprendizagem e

Cuiros programas mantides ou administrades pele CIEE, podendo fazer lances

(verbais ou elefrGnicos), acompanhar e ter vistas de processes, apreseniar
proposta, plano de tabalheo, qualguer tipo de documento 2ugido o edital de

licilacdo ou de chamamento pdblico, impugnagio e recursos, oferscer lances

verbais ou wirtuals, assinar contratos licitatdrice/administrativos, acomparhar @ ter

vistas de processes adminisirativos &  processos  licitatorios, apresentar
impugnaghes e recursos, presiar e assinar declaragBes, preencher guias, termos,
livras, requerimentos, formulérios e demals papeis & documentos qgue se fizeram
necessarios. O presente substabelecimento & valido até 07 de janeiro de 2024
podera ser substabelacide ne todo ou em partes. ENCERRAMENTO: AsSsim o
disze, dou fé, pediu-me e lhe lavrei este in slru-ﬁéntc: o qual feito e lido em voz alta,
foi achade conforme, aceila, cutcrga e assinh. T’%iiéaessada nesta data & base de
dados da Central de Indisponibilidade de Bens através do Site:
www indigponibilidade org.br, e obtive a informacio de que nac consta
indisponibiidade  em nome  dele  oulorgants conforme  hash;
5921 7412 2da2 9897 O5ce 6a2 bff? b0LE cEb5 5247, CUSTAS: Ao Tabeligo
R$295.94, Estado: R384,10, Sec. da Fazenda: R$57.55. Imposto ao Municipio:
RSE.32 Ministerio Publico, RS14,20, Reqistro Civil: R§15.58, Tribunal deedugti
R320.30, Santa Casa: R$205 Totalk R$498.98. Selo \
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14" Tabelifio de Notas

Dr. Faulo Tupinambéd Vampré
Afo Paulo - 5P

Vampre

LIVRO: 5913 PAGINA: 003

OCURA ASTANTE : CENTR GRACAO EMPRESA
ESC = CIEE

VALIDADE: 07 DE JANEIRO DE 2024

Aos 08 (oito) dias de janeiro de 2021 (dois mil e vinte e umy}, nesta cidade
e capital do Estado de S&o Paulo, na Rua Tabapus, 445, Itaim Bibi, onde chamado em
diligéncia eu, escrevente do 14° Tabelionato de Notas desta Capital, fui, al sendo
perante mim Tabelido, compareceu como outorgante, CENTRO DE INTEGRAGAQ
EMPRESA-ESCOLA - CIEE, pessoa juridica de direito privade, constituida sob a forma
de associacao civil, sem fins lucrativos e de fins ndoc econdmicos, entidade de
assisténcia soclal, com sede na Rua Tabapud, 540, Itaim Bibi, CEP: 04533-001 - Sao
Paulo/SP, com endereco eletronico: raguel| barros@ciee org br, inscrita no CNPJME
s0b n” 61.600.839/0001-55, constituida pela Assembleia de Constituicio, realizada em
20.02.1964, cuja Ata acha-s, registrada no 4° Registro de Tiulos e Documeantos & Civil
de Pessoa Juridica, desta Capital, sob n® 13.152, no Livro A-12, em 24.03.1964, & Ata
de Assembleia Geral Extraordindria, realizada no dia 10/12/2020. cuja Ata de Eleicdo
dos membros do Conselho, registrada no 4° Registro Civil das Pessoas Juridicas do
Estado de Sao Paulo, sob n” 693.143, aos 29/12/2020, representada palo Presidente
do seu Conselho de Administragio para o triénio 01/01/2021 a 31/12/2023. JOSE
AUGUSTO MINARELLI, brasileiro, casado, pedagogo e educador, natural de Jau/SP,
nascido aos 21/09/1944, filhe de Mario Minarelli e Rosa Fracassi Minarelli, portador da
cedula de identidade RG n° 3.183.020-SSP/SP, @ CPF sob n® 045.633.058-20
domiciliado nesta Capital, com escritdrio na Rua Tabapus, 445 — 9° andar - Itaim Bibi
CEF: 04533-011 — 830 Paulo - 8P, com enderego eletrénico: minareli@cies.org.br,
eleito pela Assembleia Geral Ordindria, realizada em 10/12/2020, cuja Ata estd
registrada no referido 4° Registro de Titulos e Documentos desta Capital, sob n®
B83.143, em 28M2/2020; identificado perante mim, pelos documentos acima
mencicnados e apresentados nos originais, do que dou fé e, pela OUTORGANTE na
forma como vem representada, me fol dito que, por esta PROCU RAGAD & na melhor
forma de direito, nomeia e constitui seu bastante procurador, HUMBERTO
CASAGRANDE NETQ, brasileiro, casado, engenheire de producio, superintendente

1 Fliea antinio Bewdo, B4 - CEP 05418010 - Pinhedos - SP
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
Estado de S&0 Paulo

geral do Centro de Integragao Empresa-Escola — CIEE, natural de Dois Coregos/SP,
nascido aes 15/02/1958, filho de Valdomira Casagrande e Faraildes Guerreiro
Casagrande, portador da cedula de identidade RG n® 7.356.225-55P/SP e do CPF sob
o n® 031.815.648-40, residente e domiciliado nesta Capital, com escritério na Rua
Tabapud, 540, taim Bibi, S&o Paulo/SP, CEP; 04533-001, com endereco eletrdnico:
casagrande@ciee org.or, com poderes para, A) - EM CONJUNTO COM OQUTRO
PROCURADOR, assinar documentos necessarios a abertura e movimentagio de
Conta Corrente da OUTORGANTE junto a Bancos, Caixas Econdmicas Federais e
Estaduais, bem como abrir, movimentar e encerrar Contas Especiais junto a
Instituigdes Financeiras de Captacdo e Poupanga, emitir @ assinar cheques, fazer
aplicagoes financeiras no mercado aberto de titulos, aceitar duplicatas emilidas contra
a DUTORGANTE, executar pagamentos e cobrangas, assinar Declaragio de Isengéo
de |OF e também Declaragdo de Isencdo de Imposto de Renda: B) - ISOLADAMENTE,
representar o CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA - ESCOLA - CIEE, em fodo o
territorio nacional, aszinando todos & quaisguer instrumentos, documentos, oficios,
formularios, requerimentos, deciaragfes, ou demais instrumentos, documentos, ou
papéis que se fizerem necessdrios e com gualguer outra denominagdo, incluinda
qualquer instrumento juridico decorrente de licitagdes, ou chamamentos plblicos, com
vistas a praticar todos e guaisguer atos necessarics ao fiel cumprimento deste
mandato, perante qualguer trrgﬁu ou Entidade da Administracio Piblica Direta ou
Indireta, nas esferas Federal, Estadual, Municipal & do Distrito Federal, inclusiva
perante acs Tribunais de Contas, Delegacias de Policia, Promotorias, Procuradorias e
Defensorias da Unido, dos Estados, dos Municipios e do Distrito Federal, perante os
MINISTERIOS, em especial o MINISTERIO DA CIDADANIA, © MINISTERIO DO
TRABALHO, o MINISTERIO DA EDUCACAD, em quaisguer de seus oGrgios,
secrelarias, conselhos. delegacias, ou outres mecanismos, ou denominagtes de suas
estruturas dirsta ou indireta; perante concessionarias de servigos plblicos; perante ao
Instituto Nacional da Propriedade Industrial - INPI; perante pessoas juridicas de direito
privade em geral, fundagdes, entidades de classe, Sindicatos Patronais, Ordens &
Censelhos de Fiscalizagdo do Exercicie Profissional, Associagdes e Clubes de Servigo,
Sindicates de Empregados, Universidades, Faculdades e Instituicies ou
Estabelecimentos de Ensinc em geral, no trato de assuntos institucionals, técnicos,
legais, administratives e financeiros, relacionados as atividades do CENTRO DE
INTEGRACAD EMPRESA-ESCOLA - CIEE, considerados os objetivos estatutarios;
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14° Tabelido de Notas

Dr. Pauls Tupinamba Vampré N ';_j:_:f":. Va mp r é o
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e
participar de chamamentos piblicos e de licitagies em todas as suas modalidades, A
podendo apresentar propostas. oferecer lances verbais ou virtuas, assinar contratos
licitatorios/administrativos, acompanhar e ter vistas de processos administrativos e
processos  licitatdrios, apresentar mpugnacdes & recursos, prestar e assinar
declaragbes, preencher e assinar guias, termos, livros, raquerimantos, formuldrics e

demais papeis € documenlos que se fizerem necessarios representar a
OUTORGANTE na esfera administrativa, ou em juizo ou fora dele, ativa e
passivamente, podendo, para isso, confratar efou constituir advogados, com ou sem a
clausula adyjudicia e estabelecendo honordrios para  efeitos juridicos ou
adminisirativos; celebrar e assinar instrumentos juridicos de qualquer natureza ou
denominacde, especialmente Protocolos de Intengdes, Contratos, Acordes, Ajustes de
carater tecnico efou financeiro. assinar Prestacbes de Contas, receber quaisquer
quantias devidas & OUTORGANTE, emitindo recibos e dando quitagdo, receber ordens
de pagamento, dadas a Bancos em favor da OUTORGANTE, receber elou transferir
creditos e valores, endossar cheques para efeito exclusivo de depdésito em Conta
Bancaria da OUTORGANTE; representar a OUTORGANTE perante proprietarios de
imoveis, em assuntos relacionados & lcacao, podendo estabelecer e acordar os
valores de aluguel mensal, forma, indices e prazos de reajustes, prazo de vigéncia,
condicdes de renovacio e todas as condigies gerais e especificas deste tipo de
Contrato, podendo ainda assinar. em nome da DUTORGANTE, bem como todos os
demais procedimentos necessarios & regularizacio total da locagdo; assinar Contratos
de Comodato @ Termos de Cessdo gratuita ou onerosa de espato ao CIEE, podendo
estabelecer todas as condigies gerais e especificas desses Contratos: Contratos ou
Apdlices de Seguro, inclusive contra fogo e danos de iméveis objets de locagdo, ou
cessdo, ou comodato, representd-la perante a Empresa Brasileira de Comelos e
Telégrafos, em qualquer estado da Federacéo, podendo retirar correspondéncias em
geral, registrados com ou sem valor, vales postais, reembolsos e colis, posfeux, dar
recibos e quitagdes; adquirir & alienar bens méveis: contratar SErvigos de gualguer
natureza; admilir & demitir empregados, inclusive os empregados-aprendizes intarnos:
contratar e rescindir lermos de compromisso de estigio de estudantes-estagiarios
internos; pedendo assinar, enfim, todos os instrumentos juridicos, ou documentos, ou
qualguer outro papel de denominagio diversa e de qualgquer natureza, com vistas a
concretizar todes os objetivos estatutarios do CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-
ESCOLA, consideradas as caracteristicas institucicnais previstas no Estatute Social. A
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASII
Estado de Sao Paulo

presente Procuragao é vélida até 07 de janeiro de 2024, praticando, requerendo,
alegando e assinando tudo o que preciso for e que se faga necessario ao bom e fiel

cumprimente do presente mandato, inclusive substabelacer no todo ou em parte.
Todos os dados do procurador e seus poderes, foram fornecidos pela

outorgante, que se responsabiliza por sua exatidido. Declaro que, nesta dafa,
acessel a base de dados da Central de Indisponibilidade de Bens, atraves do site
www.indisponibilidade. org.br, & obtive a informagdo de gue ndo consta
indisponibilidade =l nome da outorgante conforme hash:
1133 ab39 Saee. bGel Bdba.f584 fodf. 1 Tab. 7651 .4ab7. Assim o disse, dou fé, pediu-me
e lavrei este instrumento, o qual feito & lido em voz alta, foi achado conforme, aceitou,
outorga e assina. Emolumentos: Tabelido: R$20594, Estado: R384,10, Sec. da
Fazenda: R$57.56, Imposto as Municipio. RS 6,32, Ministério Publico: R$14.20,
Registro Civil. R$15,58, Tribunal de Justica: R$20,30, Santa Casa: R32,36, Total:
R$496 06, SELO DIGITAL N°: 1112291PRO375876080121210. Eu, Carlos Alberto
a escrevi. Eu,

Y vante,
RN CONEICD ST o o s e St

; subscreiL E:I-wrdarnanta assinada

pelo paru:nntn., duu . Hada mais. T, sladadax“‘xiem sequida. Eu
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em publico e raso. | { \) %/'_\\ C .
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SERGIPE GAS - S/A - SERGAS

PREGAO ELETRONICO
N° 03/2021

QUALIFICACAO
ECONOMICO-FINANCEIRA
(Item 13.1.2 do Edital)




16/02/2021

—Dados do Solicitante

Razao Social:
Nome Fantasia:

Domicilio:

Data da Emissao:
N° da Certidao:

Visualizagao da Certidao

ESTADO DE SERGIPE
PODER JUDICIARIO

CARTORIO DISTRIBUIDOR DA COMARCA DE ARACAJU
Férum Gumersindo Bessa, Av. Tancredo Neves, S/N
Centro Administrativo Augusto Franco, Capucho
Telefone: 3226-3500 Ramal: 3542 / 3543 CEP: 49080-470 Aracaju-SE

CERTIDAO NEGATIVA

CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA ESCOLA

CIEE Natureza Certidao:
Aracaju Tipo
Pessoa/CPF/CNPJ:

16/02/2021 15:32 Data de Validade:
* 0002635505 * N° da Autenticidade:

de

Faléncia, Concordata, Recuperacdo

Judicial e Extra-Judicial
Juridica / 61.600.839/0013-99

*18/03/2021 *
* 7520475600 *

Certifico que NAO CONSTA, nos registros de distribuicdo dos 1° e 2° Graus do Poder Judiciario do Estado de Sergipe,
ACAO DE FALENCIA, CONCORDATA, RECUPERACAO JUDICIAL E EXTRAJUDICIAL distribuida e que esteja em
andamento, contra a firma acima identificada.

— Observagodes

uma nova certidao.

a) Certidao expedida gratuitamente através da Internet, autorizada pela Resolugdo 61/2006, de 29/11/2006.

b) Os dados do(a) solicitante acima informados sdao de sua responsabilidade, devendo a titularidade ser conferida pelo
interessado e/ou destinatario.

c) A validade desta certidao é de 30 (trinta) dias a partir da data de sua emissdo. Apos essa data serd necessaria a emissao de

d) A autenticidade desta certiddo poderd ser confirmada na pagina do Tribunal de Justica do Estado de Sergipe -
www.tjse.jus.br - no menu -Servigos - Certiddo On Line-, utilizando o nimero de autenticidade acima identificado.

1Doc: Proc. Administrativo 12- 041/2021 | Anexo: 02_Qualifayyo_Economico-Financeira.pdf (2/10)
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01/02/2021 0005583422

|=— : — ,
_En_ PODER JUDICIARIO
[ ]

. .- TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE SAO PAULO
CERTIDAO ESTADUAL DE DISTRIBUICOES CIVEIS

CERTIDAO N¢: 6515987 FOLHA: 11

A autenticidade desta certidao podera ser confirmada pela internet no site do Tribunal de Justica.

A Diretoria de Servigo Técnico de Informagbes Civeis do(a) Comarca de Sao Paulo -
Capital, no uso de suas atribuigdes legais,

CERTIFICA E DA FE que, pesquisando os registros de distribuicdes de PEDIDOS DE
FALENCIA, CONCORDATAS, RECUPERACOES JUDICIAIS E EXTRAJUDICIAIS, anteriores a
31/01/2021, verificou NADA CONSTAR como réu/requerido/interessado em nome de; **

CENTRO DE INTERAGAO EMPRESA ESCOLA CIEE, CNPJ: 61.600.839/0001-55, conforme
Indlcagéo COﬂStante dO pedIdO de CertidéO.***************************************************************

Esta certidao ndo aponta ordinariamente os processos em que a pessoa cujo nome foi
pesquisado figura como autor (a). Sdo apontados os feitos com situagdo em tramitagédo ja
cadastrados no sistema informatizado referentes a todas as Comarcas/Foros Regionais e Distritais
do Estado de Sao Paulo.

A data de informatizagdo de cada Comarca/Foro pode ser verificada no Comunicado
SPI n® 22/2019.

Esta certidao considera os feitos distribuidos na 12 Instdncia, mesmo que estejam em
Grau de Recurso.

Nao existe conexado com qualquer outra base de dados de instituicdo publica ou com a
Receita Federal que verifique a identidade do NOME/RAZAO SOCIAL com o CPF/CNPJ. A
conferéncia dos dados pessoais fornecidos pelo pesquisado é de responsabilidade exclusiva do
destinatario da certidao.

A certiddo em nome de pessoa juridica considera os processos referentes a matriz e
as filiais e podera apontar feitos de homoénimos nao qualificados com tipos empresariais diferentes
do nome indicado na certidao (EIRELI, S/C, S/S, EPP, ME, MEI, LTDA).

Esta certiddo s6 tem validade mediante assinatura digital.

Esta certidao é sem custas.

S&o Paulo, 1 de fevereiro de 2021.

-H"\

PEDIDO N°: 0005583422 q_p ,r,f,?
AR (Tase) )
\ S8 /
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TERMOS DE ABERTURA E ENCERRAMENTO £

Entidade: CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA-CIEE

Periodo da Escrituracao: 01/01/2019 a 31/12/2019 CNPJ: 61.600.839/0001-55
Numero de Ordem do Livro: 371

Periodo Selecionado: 01 de Janeiro de 2019 a 31 de Dezembro de 2019

TERMO DE ABERTURA

Nome Empresarial CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA-CIEE
NIRE

CNPJ 61.600.839/0001-55

NUmero de Ordem 371

Natureza do Livro GERAL

Municipio SAO PAULO

Data do arquivamento dos atos
constitutivos

Data de arquivamento do ato de
conversao de sociedade simples em
sociedade empresaria

20/02/1964

Data de encerramento do exercicio social 31/12/2019

Quantidade total de linhas do arquivo

L 1259763

digital
TERMO DE ENCERRAMENTO

Nome Empresarial CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA-CIEE
Natureza do Livro GERAL
Numero de ordem 371
Q_u_antldade total de linhas do arquivo 1959763
digital
Data de inicio 01/01/2019
Data de término 31/12/2019

Este documento é parte integrante de escrituragao cuja autenticagao se comprova pelo recibo de nimero
95.57.DF.18.5B.18.0B.A8.44.66.3C.F8.27.93.76.BD.E3.86.B4.3B-4, nos termos do Decreto n? 9.555/2018.

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragéo Digital — Sped

Versédo 7.0.5 do Visualizador 1Doc: Proc. Administrativo 12- 041/2021 | Anexo: 02_Qualifayyo_Economico-Finan&@gitrauhale 117s/226




BALANCO PATRIMONIAL £
Entidade: CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA-CIEE
Periodo da Escrituragdo: 01/01/2019 a 31/12/2019 CNPJ: 61.600.839/0001-55
NuUmero de Ordem do Livro: 371
Periodo Selecionado: 01 de Janeiro de 2019 a 31 de Dezembro de 2019
Descricao Nota Saldo Inicial Saldo Final
ATIVO R$ 414.777.076,17 R$ 430.667.913,28
CIRCULANTE R$ 216.261.067,02 R$ 182.725.260,52

CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA

BOLSA-AUXILIO A RECEBER - ESTAGIO

CONTRIBUICAO INSTITUCIONAL A
RECEBER

CONTAS A RECEBER - PARTES
RELACIONADAS

ESTOQUES

DESPESAS ANTECIPADAS
ADIANTAMENTOS DIVERSOS
OUTRAS CONTAS A RECEBER

NAO CIRCULANTE

(-) APLICACOES FINANCEIRAS -
VINCULADAS

DEPOSITOS JUDICIAIS
CAUCOES
INVESTIMENTOS

IMOBILIZADO

(-) ARRENDAMENTO MERCANTIL-
DIREITO DE USO

INTANGIVEL
PASSIVO
CIRCULANTE

FORNECEDORES

SALARIOS, FERIAS E ENCARGOS
SOCIAIS

BOLSA-AUXILIO A PAGAR - ESTAGIO

CONTAS A PAGAR - PARTES
RELACIONADAS

OUTRAS CONTAS A PAGAR
EMPRESTIMO

ARRENDAMENTO MERCANTIL

NAO CIRCULANTE

PLANO DE BENEFICIO POS-EMPREGO
PROVISAO PARA CONTIGENCIA
EMPRESTISMO A LONGO PRAZO
ARRENDAMENTO MERCANTIL
PATRIMONIO LIQUIDO

PATRIMONIO SOCIAL

AJUSTE DE AVALIACAO PATRIMONIAL
SUPERAVIT ACUMULADO

R$ 100.439.794,92
R$ 29.103.771,99

R$ 75.904.605,18

R$ 29.301,01

R$ 517.753,57

R$ 3.689.809,18
R$ 3.044.879,34
R$ 3.531.151,83
R$ 198.516.009,15
R$ (0,00)

R$ 1.331.206,10
R$ 1.403.821,96
R$ 454.073,61

R$ 173.891.353,58
R$ (0,00)

R$ 21.435.553,90
R$ 414.777.076,17
R$ 94.397.171,32
R$ 5.038.818,93
R$ 43.125.538,82
R$ 35.108.247,25
R$ 339.513,91

R$ 8.785.052,41
R$ 2.000.000,00
R$ 0,00

R$ 22.957.926,89
R$ 2.368.627,63
R$ 6.589.299,26
R$ 14.000.000,00
R$ 0,00

R$ 297.421.977,96
R$ 248.368.699,99
R$ 28.692.843,28
R$ 20.360.434,69

R$ 75.291.844,57
R$ 29.932.311,65

R$ 66.336.938,18

R$ 18.694,24

R$ 679.063,77

R$ 6.556.521,54
R$ 72.297,27

R$ 3.837.589,30
R$ 247.942.652,76
R$ 14.000.000,00
R$ 1.365.205,67
R$ 1.549.989,90
R$ 460.673,61

R$ 176.700.347,44
R$ 15.064.058,31
R$ 38.802.377,83
R$ 430.667.913,28
R$ 95.668.423,07
R$ 3.669.681,89
R$ 37.993.472,34
R$ 41.200.696,78
R$ 190.020,80

R$ 8.426.319,23
R$ 2.000.000,00
R$ 2.188.232,03
R$ 33.075.701,33
R$ 2.608.406,81
R$ 5.004.534,93
R$ 12.000.000,00
R$ 13.462.759,59
R$ 301.923.788,88
R$ 268.729.134,08
R$ 28.150.152,64
R$ 5.044.502,16

Este documento é parte integrante de escrituragédo cuja autenticagcdo se comprova pelo recibo de nimero
95.57.DF.18.5B.18.0B.A8.44.66.3C.F8.27.93.76.BD.E3.86.B4.3B-4, nos termos do Decreto n? 9.555/2018.

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragao Digital — Sped
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DEMONSTRAQAO DE RESULTADO DO EXERCICIO £
Entidade: CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA-CIEE
Periodo da Escrituracao: 01/01/2019 a 31/12/2019 CNPJ: 61.600.839/0001-55
Numero de Ordem do Livro: 371
Periodo Selecionado: 01 de Janeiro de 2019 a 31 de Dezembro de 2019
Descrigao Nota Saldo anterior Saldo atual
RECEITAS OPERACIONAIS R$ 425.925.538,45 R$ 447.590.492,23

CONTRIB INSTITUC. - ATIV. APRENDIZ
CONTRIB INSTITUC. - ATIV. ESTAGIO
OUTRAS RECEITAS OPERACIONAIS
TRABALHO VOLUNTARIO
IMUNIDADE USUFRUIDA

(-) CUSTOS E DESPESAS OPERACIONAIS

(-) PESSOAL

(-) SERVICOS ESPECIALIZADOS
CONTRATADOS

(-) DESPESAS COM MANUTENCAO DE
SEDES

(-) COMUNICACAO E DIVULGACAO

(-) SERVICOS PUBLICOS

(-) CONCESSAO DE LANCHES/UNIFORMES
- APRE

) DEPRECIACAO E AMORTIZACAO
MATERIAL DE CONSUMO

SEGUROS DE ESTAGIARIOS
OUTRAS DESPESAS OPERACIONAIS
TRABALHO VOLUNTARIO

) IMUNIDADE USUFRUIDA

SUPERAVIT DO EXERCICIO ANTES DAS
RECE

RECEITAS FINANCEIRAS LIQUIDAS
RECEITAS FINANCEIRAS
(-) DESPESAS FINANCEIRAS
SUPERAVIT DO EXERCICIO A SER DESTINAD

(_
()
()
()
()
(.

R$ 201.166.424,87
R$ 134.984.729,10
R$ 6.915.147,17

R$ 3.993.851,00

R$ 78.865.386,31
R$ (409.557.102,82)
R$ (201.735.497,05)

R$ (41.202.601,15)

R$ (22.726.172,88)

R$ (3.014.490,78)
R$ (12.778.962,00)

R$ (10.464.045,98)

R$ (7.082.983,63)
R$ (4.945.569,29)
R$ (1.301.541,41)
R$ (21.446.001,34)
R$ (3.993.851,00)
R$ (78.865.386,31)
R$ 16.368.435,63
R$ 3.449.307,82
R$ 6.748.319,42
R$ (3.299.011,60)
R$ 19.817.743,45

R$ 215.073.051,24
R$ 140.598.085,86
R$ 7.359.779,51

R$ 4.057.806,00

R$ 80.501.769,62
R$ (444.228.844,96)
R$ (220.962.425,27)

R$ (52.277.472,30)

R$ (14.405.149,27)

R$ (9.653.137,56)
R$ (14.392.435,89)

R$ (709.618,24)

R$ (18.240.084,82)
R$ (5.064.624,97)
R$ (1.197.345,72)

R$ (22.766.975,30)
R$ (4.057.806,00)

R$ (80.501.769,62)
R$ 3.361.647,27
R$ 1.140.163,65
R$ 5.454.941,62

R$ (4.314.777,97)
R$ 4.501.810,92

Este documento é parte integrante de escrituragao cuja autenticagao se comprova pelo recibo de nimero
95.57.DF.18.5B.18.0B.A8.44.66.3C.F8.27.93.76.BD.E3.86.B4.3B-4, nos termos do Decreto n? 9.555/2018.

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragéo Digital — Sped

Versédo 7.0.5 do Visualizador 1Doc: Proc. Administrativo 12- 041/2021 | Anexo: 02_Qualifayyo_Economico-Finand@gitrashaile 11so/226



MINISTERIO DA FAZENDA
SECRETARIA DA RECEITA FEDERAL DO BRASIL

SISTEMA PUBLICO DE ESCRITURACAO DIGITAL — Sped

Versdo: 7.0.5

RECIBO DE ENTREGA DE ESCRITURACAO CONTABIL DIGITAL

IDENTIFICAGAO DO TITULAR DA ESCRITURAGAO
CNPJ

NIRE
61.600.839/0001-55

NOME EMPRESARIAL
CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA-CIEE

IDENTIFICACAO DA ESCRITURACAO

FORMA DA ESCRITURACAO CONTABIL PERIODO DA ESCRITURACAO
Livro Dirio 01/01/2019 a 31/12/2019
NATUREZA DO LIVRO NUMERO DO LIVRO

GERAL 371

IDENTIFICACAO DO ARQUIVO (HASH)

95.57.DF.18.5B.18.0B.A8.44.66.3C.F8.27.93.76.BD.E3.86.B4.3B

ESTE LIVRO FOI ASSINADO COM OS SEGUINTES CERTIFICADOS DIGITAIS:

A N2 SERIE DO RESPONSAVEL
QUALIFICACAO DO SIGNATARIO CPF/CNPJ NOME CERTIFIGADO VALIDADE LEGAL
CENTRO DE
INTEGRACAO 128750173248307338  23/01/2020 a .
PESSOA JURIDICA (E-CNPJ OU E-P 6160839000155 1\ /oRitcn EGGOLA GIE f 5012001 Sim
E:61600839000155
RUY NOVAES 128749295781317751  13/06/2018 a )
Contador 64300951853 \1ARDINI:64300951853 9 12/06/2021 Néo
NUMERO DO RECIBO: Escrituragao recebida via Internet
95.57.DF.18.5B.18.0B.A8.44.66.3C.F8. pelo Agente Receptor SERPRO
27.93.76.BD.E3.86.B4.3B-4 em 02/07/2020 as  12:09:30

5B.ED.25.58.B6.AC.D9.74
B3.2D.AE.BA.4D.AC.91.56

Considera-se autenticado o livro contabil a que se refere este recibo nos termos do Decreto n® 9.555/2018, dispensando-se qualquer outra forma

de autenticagao. Este recibo comprova a autenticagéo.

1Doc: Proc. Administrativo 12- 041/2021 | Anexo: 02_Qualifayyo_Economico-Financeira.pdf (7/10)
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SITUACAO DO ARQUIVO DA ESCRITURAGAO £ sped

Nome Empresarial: CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA-CIEE

CNPJ: 61.600.839/0001-55 Nire: Scp:
Periodo da Escrituragao: 01/01/2019 a 31/12/2019

Forma de Escrituragdo Contabil: Livro Diario

Natureza do Livro: GERAL

Identificagao do arquivo(hash): 95.57.DF.18.5B.18.0B.A8.44.66.3C.F8.27.93.76.BD.E3.86.B4.3B-

Consulta Realizada em: 22/07/2020 12:16:32

Resultado da Verificagao

A escrituragao visualizada é a mesma que se encontra na base de dados do SPED.

Situagao Atual
Escrituragdo sem NIRE RECEBIDA/AUTENTICADA

A escrituragao encontra-se na base de dados do Sped e considera-se autenticada nos termos do Decreto n® 9.555/2018.

Este relatério foi gerado pelo Sistema Publico de Escrituragédo Digital — Sped

7.0.5 1Doc: Proc. Administrativo 12- 041/2021 | Anexo: 02_Qualifayyo_Economico-FinandeiBehdle  1s2/206
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A CENTRO DE
= INTEGRACAO
EMPRESA-ESCOLA

MEMORIA DE CALCULOS - BALANCO 2019

(Em milhares de Reais)

LG - INDICE DE LIQUIDEZ GERAL

Ativo Circulante 182.725
Nao Circulante 2.915
Total 185.640
Passivo Circulante 95.668
Nao Circulante . 33.076
Total 128.744
LG . 1,44
SG - SOLVENCIA GERAL
Ativo Total 430.668
Total 430.668
Passivo Circulante 95.668
Nao Circulante 33.076
Total 128.744
SG | 838
LC - LIQUIDEZ CORRENTE
Ativo Circulante 182.725
Total 182.725
Passivo Circulante 95.668
Total 95.668
.. ﬁ /; ,; 21,91
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08/02/2021 .. Servigos OnLine ::
CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DE SAO PAULO

CERTIDAO DE REGULARIDADE PROFISSIONAL

O CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DE SAO PAULO CERTIFICA que o
profissional identificado no presente documento encontra-se em situacao REGULAR neste Regional, apto
ao exercicio da atividade contabil nesta data, de acordo com as suas prerrogativas profissionais, conforme
estabelecido no art. 25 e 26 do Decreto-Lei n.? 9.295/46.

Informamos que a presente certiddo ndo quita nem invalida quaisquer débitos ou infracdes que,
posteriormente, venham a ser apurados contra o titular deste registro, bem como ndo atesta a
regularidade dos trabalhos técnicos elaborados pelo profissional da Contabilidade.

G i CONSELHO REGIONAL DE CONTABILIDADE DO ESTADO DE SAO PAULO
r Certiddo n°: 2021/016270
: : Nome: RUY NOVAES MARDINI
crc Registro: SP-141433/0-9 Categoria: CONTADOR CPF/CNPJ: 643.009.518-53
/@ |  Validade: 09/05/2021

A Finalidade: Licitagdes e Concorréncia

Confirme a veracidade deste documento no site www.crcsp.org.br, acessando a opgao
Consulta de Veracidade -> Certidées, mediante o nimero de controle a seguir:

Controle: 6800.0552.8125.6086

1Doc: Proc. Administrativo 12- 041/2021 | Anexo: 02_Qualifayyo_Economico-Financeira.pdf (10/10) 184/226
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SERGIPE GAS - S/A - SERGAS

PREGAO ELETRONICO
N° 03/2021

REGULARIDADE FISCAL E
TRABALHISTA
(Item 13.1.3 do Edital)




16/02/2021

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO A A DATA DE ABERTURA
NOMERO e INSCRICRO COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO | 257 o€ 225

FILIAL CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA CIEE

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
Fekdedkkkk DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
88.00-6-00 - Servigos de assisténcia social sem alojamento

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
94.30-8-00 - Atividades de associagoes de defesa de direitos sociais

CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
399-9 - Associagao Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
AV DR JOSE MACHADO DE SOUZA 120 SALA 818 COND HORIZONTE JARDINS
OF

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
49.025-740 JARDINS ARACAJU SE

ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
ASSUNTOSFISCAIS@CIEE.ORG.BR (11) 3040-9800

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Fkkkk

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 09/02/2002

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Fedekdkkdkk Fekddeddkk

Aprovado pela Instrucdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 16/02/2021 as 15:34:18 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11

1Doc: Proc. Administrativo 12- 041/2021 | Anexo: 03_Regularidade_Fiscal_e_Trabalhista.pdf (2/10) 186/226
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25/11/2019 Consulta Completa - Impressao

<1
Governo do Estado de Sao Paulo

Secretaria da Fazenda

Consulta Cadastral Cadastro de Contribuintes de ICMS - Cadesp

Inicio Consultas Atos de Oficio Configuragdo Sincronismo IsengOes Energia Procuragdes Eletronicas Encerramento

Voltar

IE: 111.554.262.117 Situagdo: Ativo
CNPJ: 61.600.839/0001-55 Data da Inscri¢do no Estado: 17/10/1986
Nome Empresarial: CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA-CIEE Regime Estadual: RPA

Regime RFB: RPA

Empresa - Geral

Nome Empresarial: CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA-CIEE
Natureza Juridica: Associagdo Privada
Data inicio da Atividade: 15/12/1981
CNPJ da Matriz: 61.600.839/0001-55

Porte: Demais
Capital Social: R$ 18.877.667,00

Regime Estadual: NORMAL - REGIME PERIODICO DE APURAGAO Data inicio do regime: 01/06/2000

Regime Especial de IE Unica: Nio Regime Especu_alld_e IE N&o
Unica por Municipio:

Participantes
CPF/CNPJ] Nome Qualificacdo Participacdo no Cap. Social Data de Entrada
045.633.958-20 JOSE AUGUSTO MINARELLI Administrador - 14/04/2015
091.502.518-30 ANTONIO GARBELINI JUNIOR Administrador - 10/01/2018
028.677.108-04 RUY MARTINS ALTENFELDER DA SILVA Administrador - 10/01/2018
116.988.708-25 ANTONIO JACINTO CALEIRO PALMA Presidente - 10/01/2018

Estabelecimento - Geral

Nome Fantasia: CIEE
CNPJ: 61.600.839/0001-55
IE: 111.554.262.117
NIRE:

Data da Inscrigdo no Estado: 17/10/1986
Data Inicio da IE: 17/10/1986

Situacdo Cadastral: Ativo Data Inicio da Situagdo: 17/10/1986

Ocorréncia Fiscal: Ativa

Tipo de Unidade: - Formas de Atuagdo:

Tributario

Substituto Tributario: Nao
CPR: 1200
CPR-ST:

Desde: 26/06/2000
Data Inicio da CPR: 01/11/2016

CNAE Principal: 88.00-6/00 - Servigos de assisténcia social sem alojamento Data Inicio do CNAE Prin.: 02/05/2012

CNAE Secundarios: 94.30-8/00 - Atividades de associagdes de defesa de direitos sociais Data Inicio do CNAE Sec.: 02/05/2012

DRT: DRTC-III - SAO PAULO Posto Fiscal: PFC-10 - BUTANTA

Contabilista

CRC: 1SP141433/0-9
Nome: RUY NOVAES MARDINI

Data Inicio do Contabilista no
Estabelecimento:

CPF/CNPJ: 643.009.518-53

12/06/2010

Situacdo Cadastral: ATIVO

Endereco e Contato Preferenciais do Contabilista

Tipo: Residencial

Logradouro: RUA JOSE ALBANO

1Doc: Proc. Administrativo 12- 041/2021 | Anexo: 03_Regularidade_Fiscal_e_Trabalhista.pdf (3/10) 187/226
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25/11/2019

Consulta Completa - Impresséo

N°: 219 Complemento: APTO. 54
CEP: 02.937-000 Bairro: VILA BARRETO
Municipio: SAO PAULO UF: SP
Telefone: (011)3641-3613 Fax:
e-mail: ruymardini@cieesp.org.br
Endereco e Contato Nao-Preferenciais do Contabilista
Tipo: Comercial
Logradouro: RUA TABAPUA
N°: 540 Complemento: 8 AND
CEP: 04.533-001 Bairro: ITAIM BIBI
Municipio: SAO PAULO UF: SP
Telefone: (011)3040-9920 Fax:
e-mail: ruymardini@cieesp.org.br
Endereco do Estabelecimento
Logradouro: RUA TABAPUA
N°: 540 Complemento:
CEP: 04.533-001 Bairro: ITAIM BIBI
Municipio: SAO PAULO UF: SP
Referéncia:
Data de Inicio do Endereco: 17/10/1986
Contato do Estabelecimento
Telefone 1: (11)3040-9800 Telefone 2:
Fax: (11)3040-9983 e-mail: ASSUNTOSFISCAIS@CIEE.ORG.BR

Enderecgo de Correspondéncia

Logradouro:
Ne°:
CEP:

Municipio:

Referéncia:

RUA TABAPUA
540
04.533-001
SAO PAULO

Complemento:

Bairro:
UF:

ITAIM BIBI
SP

Secretaria da Fazenda do Estado de Séo Paulo
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04/01/2021

Consulta Publica ao Cadesp

Consulta Publica ao Cadastro ICMS

Cadastro de Contribuintes de ICMS

- Cadesp

Cédigo de controle da consulta: 4796a3a7-ae43-469b-bec0-47e8f553beac

Estabelecimento

IE:

CNPJ:

Nome Empresarial:
Nome Fantasia:

Natureza Juridica:

111.554.262.117
61.600.839/0001-55

CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA-ESCOLA-CIEE
CIEE

Associagdo Privada

Endereco
Logradouro: RUA TABAPUA
N°: 540 Complemento:
CEP: 04.533-001 Bairro: ITAIM BIBI
Municipio: SAO PAULO UF: SP

Informagdes Complementares

Situacdo Cadastral:
Ocorréncia Fiscal:
Regime de Apuragao:

Atividade Econdmica:

Ativo Data da Situagdo Cadastral: 17/10/1986
Ativa Posto Fiscal: PFC-10 - BUTANTA
NORMAL - REGIME PERIODICO DE APURAGAO

Servigos de assisténcia social sem alojamento

Informacoes NF-e

Data de Credenciamento como emissor de N:: 03/02/2011

Indicador de Obrigatoriedade de NF-e: Obrigatoriedade Total
Data de Inicio da Obrigatoriedade de NF-e: 01/01/2016

Voltar

(]

Observagdo: Os dados acima estdo baseados em informagdes fornecidas pelos proprios contribuintes
cadastrados. Ndo valem como certiddo de sua efetiva existéncia de fato e de direito, ndo sdo
oponiveis a Fazenda e nem excluem a responsabilidade tributaria derivada de operagGes com

eles ajustadas.

Versao: 3.92.0

Secretaria da Fazenda do Estado de Sao Paulo
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22/12/2020

MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DI'EBITOS;~ RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA CIEE
CNPJ: 61.600.839/0001-55

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cddigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideracao para fins de certificagcao da regularidade fiscal, ou ainda nao vencidos; e

2. nao constam inscrigbes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgéos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no dmbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigcdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo unico do art. 11 da Lei n° 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecgos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 11:29:11 do dia 22/12/2020 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 20/06/2021.

Cddigo de controle da certiddo: A989.2C8D.717F.41B3

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Observagdes RFB:

Contribuinte possui arrolamento de bens, conforme Lei n° 9532/1997.
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12/02/2021 : SEFAZ : Secretaria de Estado da Fazenda de Sergipe

S

SECRETARIA DE ESTADO DA FAZENDA DE SERGIPE

Certidao Negativa de Débitos Estaduais N. 70500/2021

Identificacdo do Contribuinte:61.600.839/0013-99
Contribuinte nao inscrito no cadastro de SERGIPE

Certificamos que, até a presente data, ndo existem débitos contra o portador do Cadastro de Pessoa Juridica
61.600.839/0013-99 referente a impostos, taxas ou multas administrativas, ficando, porém ressalvada a Fazenda
Plablica o direito de cobrar quaisquer dividas que venham a ser apuradas. O portador do documento
61.600.839/0013-99 ndo esta inscrito no Cadastro de Contribuintes do Estado de SERGIPE.

Certiddo emitida via Internet nos termos da portaria N° 283 de 15/02/2001, valida por 30 (trinta) dias a partir da
data da emissao.

Certiddo emitida em 12/02/2021 17:48:40, valida até 14/03/2021 e deve ser conferida na Internet no
endereco www.sefaz.se.gov.br pelo agente recebedor.

Aracaju, 12 de Fevereiro de 2021

Autenticacdo:20210212DAB9VD

Copyright © 2002 - Secretaria de Estado da Fazenda de Sergipe
Av. Tancredo Neves, s/n - Centro Administrativo Augusto Franco
Cep 49080-900 - Aracaju/SE - (0xx79) 216-7000
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Estado de Sergipe
Prefeitura Municipal de Aracaju
Secretaria Municipal da Fazenda

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS

Aracaju, 14 de Dezembro de 2020
Ne. 202000306176

CNPJ:61.600.839/0013-99

Contribuinte: CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA CIEE

Em cumprimento a solicitacdo do requerente com as caracteristicas acima, e ressalvado o
direito da Fazenda Publica Municipal pesquisar, inscrever e cobrar, a qualquer tempo, as
dividas que venham a ser apuradas, CERTIFICAMOS para fins de direito que, mandando
rever os registros tributdrios, ndo constatamos a existéncia de débitos em nome do
contribuinte em apreco.

Esta certidao serd valida até 14/03/2021

A aceitagao desta certiddo estd condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet,
no endereco: https://fazenda.aracaju.se.gov.br

Cédigo de Autenticidade: BE.0014.0010.BA.048C
Certiddao emitida com base na Portaria 02/2007 de 28/06/2007
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16/02/2021

Consulta Regularidade do Empregador

CAIX

CAlIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  61.600.839/0013-99
Razdo Social:CENTRO INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA CIEE

Endereco: AV RIO BRANCO 186 ED O TEIXEIRA 5724 / CENTRO / ARACAJU / SE /
49018-900

A Caixa EconOGmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicGes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:13/02/2021 a 14/03/2021

Certificagdo Nimero: 2021021301252957481745
Informacao obtida em 16/02/2021 15:35:45

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br
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Pagina 1 de 1

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA CIE E (MATRIZ E FILIAIS)
CNPJ: 61.600.839/0001-55

Certiddo n°: 34457467/2020

Expedicdo: 22/12/2020, as 11:32:57

Validade: 19/06/2021 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicgédo.

Certifica—-se gque CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA CIE E (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 61.600.839/0001-55, NAO CONSTA
do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n° 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolucdo Administrativa n° 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedicéo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacgdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidédo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessdrios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho gquanto as obrigagdes
estabelecidas em sentenga condenatdria transitada em julgado ou em
acordos Jjudiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honordrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliacdo Prévia.

Duvidas e sugestdes: cndt@tst.jus.br
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SERGIPE GAS - S/A - SERGAS

PREGAO ELETRONICO
N° 03/2021

QUALIFICACAO TECNICA
(Item 13.1.4 do Edital)




# BANCODOBRASIL

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Programas de Aprendizagem (adolescente e jovem)

Atestamos para os devidos fins, que o Centro de Integracdao Empresa-Escola

- CIEE, estabelecido no EQSW 304/504 - Lote 2 - Setor Sudoeste -

Edificio CIEE - Brasilia (DF) - CEP 7673-450, inscrito no CNPJ sob n°
61600839/0001-55, mantém convénios Regionais junto ao Banco do Brasil,

CNPJ 00.000.000/0001-91, tendo como o objeto a contratacao e o acompanhamento

de aprendizes, a fim de estabelecer e manter cooperacdo reciproca, visando o
desenvolvimento de atividades conjuntas capazes de propiciarem a
operacionalizagao dos Programas de Aprendizagem do Banco do Brasil.

Declaramos também que, no dmbito dos convénios mantidos e com base na Lei
11.097/2000, a Entidade esta prestando servigos de supervisdo administrativa que
consistem em recrutamento, selegdo, contratagdo, capacitagao, avaliacao,
acompanhamento pedagdgico e orientagdo dos aprendizes, que atualmente
totalizam aproximadamente 700 adolescentes e 160 jovens com contratos vigentes,
€ vem cumprindo as obrigagdes assumidas, ndo existindo, até a presente data, nada

que desabone sua capacidade técnica em relagdo a prestagao dos servicos ao
Banco do Brasil.

Brasilia (DF), 25 de Marco de 2019.

Banco do Brasil S/A - CNPJ 00.000.000/0001-91

Juliana Martino Ramos
Gerente de Divisado
Diretoria Gestdo de Pessoas

3° OFICIO DE NOTAS E PROTESTO DE TITULOS DE BRASILIA
scsmm,mm.up|m‘mmx=m.wwup:m»m-ﬂ(su 1-2212
Sife: www. br Email: br

AUTENTICAGAO %
b Aitentico esta copia conforme Art.7,, da Lef 8935/94.

>4 Brasilia-DF, 08/05/2019 - 10:08:40
B 025-DENISART DOS SANTOS SILVA
ESCREVENTE AUTORIZADO

Selo: TJDFT20180080193369YMCF
Consultar: www.tjdit.jus.br
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A\ CAIXA
ECONOMICA
4 FEDERAL

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins, que o CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA
ESCOLA-CIEE, inscrito no CNPJ sob o n® 61.600.839/0001-55, com sede a Rua
Tabapua, 540, Itaim Bibi, CEP: 04533-001 — Sao Paulo-SP manteve convénio no
programa de aprendizagem por dispensa de licitagdo em ambito nacional com esta
Caixa Econdémica Federal CNPJ: 00.30.305/0001-04 de junho de 2003 até 2011.
Participou e foi classificado na Sele¢ao Publica em 2011, quando assinou novo convénio
que perdurou até dezembro de 2016. Em 2016, o CIEE participou e foi classificado na
Selecao Publica quando assinou novo convénio que perdurara até 04/12/2021. O objeto
€ estabelecer e manter cooperagao reciproca, visando o desenvolvimento de atividades
conjuntas, capazes de propiciarem a operacionalizacdo do Programa de Aprendizagem.
Declaramos também que o CIEE presta servicos de capacitagéo profissional de jovens
e adolescentes, na modalidade presencial e a distancia, com base na Lei 10.097/2000,
supervisdo administrativa do programa de aprendizagem que consiste em recrutamento,
selegdo, capacitagdo, avaliagdo dos aprendizes, além de acompanhamento
pedagogico, orientacdo e capacitagdo. Na competéncia de janeiro/2021 a quantidade
de aprendizes é de 687 (seiscentos e oitenta e sete) Contratos de Adolescentes
Aprendizes. Declaramos, por fim, que o CIEE cumpre as obrigagdes assumidas, nao
havendo nada que desabone a sua conduta com relacao a prestacao dos servicos a
Caixa Econdémica Federal.

Brasilia, 08 de fevereiro de 2021.

DENISE CAMARA ~ himado de forna digital por
PRADO:94923213515 PRAD0:94923213515

Dados: 2021.02.08 17:10:06 -03'00"

DENISE CAMARA PRADO

Gerente de Centralizadora

Centralizadora Nacional de Gestdo de Pessoas
Caixa Economica Federal
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Ministério da Economia PATEIA BTSN

Secretaria de Politicas Publicas de Emprego B RAS“—
Secretaria de Trabalho

Esplanada dos Ministérios, Bloco F,
Fone (61) 2031-6915 aprendizagem.sppe@mte.gov.br

TERMO DE AUTORIZAGAO

Declara-se que o curso de aprendizagem profissional Programa Aprendiz Legal — Arco
Administrativo , ofertado pela entidade qualificadora 61.600.839/0013-99 - Centro de
Integracdo Empresa Escola - CIEE, devidamente cadastrado sob o protocolo
235876.0181274/2020, esta autorizado pelo mesmo periodo de habilitacdo da entidade
qualificadora e foi incluido no Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional CNAP/ME.

Ressalta-se que o curso estard sujeito a suspensdao do CNAP/ME a qualquer tempo, caso
identificada pela fiscalizagao a inadequacgao dos programas de aprendizagem a legislacdo ou a
sua execu¢ao em desacordo com as informagdes constantes no CNAP, desde que
fundamentados em relatério circunstanciado enviado pela inspecao do trabalho a Secretaria de
Politicas Publicas de Emprego deste Ministério.

Para verificar se o curso permanece aprovado, pesquise na consulta publica disponivel no site
deste Ministério, no seguinte link:

http://www.juventudeweb.mte.gov.br/indexPesquisaAprendizageminternet.asp?TPCon
sulta=2

Esta declaracdo NAO substitui as exigéncias para fins de licitagao previstas no artigo 30 da Lei
n? 8.666/93.

Brasilia, 05/01/2021.

PROTOCOLO DE APROVAGAO: 235876.0181274/2020
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DIARIO OFICIAL DA UNIAO - secgo 1

ISSN 1677-7042 N2 230, sexta-feira, 30 de novembro de 2018

PORTARIA N¢ 341 DE 28 DE NOVEMBRO DE 2018

O SECRETARIO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL ADJUNTO, no uso de suas
atribuicdes e com fundamento na Portaria n 710, de 30 de setembro de 2010,
considerando  os  fundamentos constantes no Parecer de Recurso n¢
411/2018/CGCEB/DRSP/SNAS/MDS, exarado nos autos do Processo n2
71000.021590/2018-90, resolve:

Art. 12 Admitir o
71000.021590/2018-90.

Art. 22 Reconsiderar a decisdo proferida por meio da Portaria SNAS ne
218/2018, art. 29, item 29, de 28/08/2018, publicada no D.0.U. de 29/08/2018, que
indeferiu o pedido de renovagdo da Certificagdo das Entidades Beneficentes de
Assisténcia Social.

Art. 32 Deferir a renovagdo de certificagdo de entidade beneficente de
assisténcia social requerida pela entidade CENTRO DE PROJETOS E ASSISTENCIA
INTEGRAL - CEPAI - CNPJ: 02.560.548/0001-11 - BRASILIA/DF, com validade de 05
(cinco) anos, de 28/04/2018 a 27/04/2023, nos termos do artigo 5° do Decreto
8.242/2014.

Art. 42 Novo pedido de renovagdo de certificagdo de entidade beneficente
de assisténcia social deverd ser apresentado no decorrer dos 360 (trezentos e sessenta)
dias que antecedem o termo final de sua validade, em conformidade com o art. 24,
§ 19, da Lei n? 12.101/09.

Art. 52 A entidade devera observar a area de atuagdo preponderante para
que o requerimento seja feito no Ministério correspondente a sua prevaléncia,
conforme disposto no art. 21 da Lei n? 12.101/09.

Art. 62 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 79 Fica revogada a Portaria n2 218/2018, art. 29, item 29, de
28/08/2018, D.0.U. de 29/08/2018.

recurso interposto nos autos do processo n¢

ANTONIO JOSE GONGALVES HENRIQUES
PORTARIA N¢ 342 DE 28 DE NOVEMBRO DE 2018
O SECRETARIO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL ADJUNTO, no uso de suas

atribuicdes e com fundamento na Portaria n 710, de 30 de setembro de 2010,
considerando  os  fundamentos constantes no Parecer de Recurso n?

413/2018/CGCEB/DRSP/SNAS/MDS, exarado nos autos do Processo ne
71000.009987/2018-11, resolve:
Art. 12 Admitir o recurso interposto nos autos do processo n2

71000.009987/2018-11.

Art. 22 Reconsiderar a decisdo proferida por meio da Portaria SNAS ne
254/2018, art. 19, item 18, de 25/09/2018, publicada no D.O.U. de 28/09/2018, que
indeferiu o pedido de concessdo da Certificagdo das Entidades Beneficentes de
Assisténcia Social.

Art. 32 Deferir a concessdo de certificacdo de entidade beneficente de
assisténcia social requerida pela entidade INSTITUICAO DE AMPARO E ASSISTENCIA AO
IDOSO - LAR SAO VICENTE DE PAULA - CNPJ: 93.241.487/0001-85 - NOVO
HAMBURGO/RS, com validade de 03 (trés) anos, a contar da data da publicagdo no
Didrio Oficial da Unido da presente Portaria, nos termos do artigo 52 do Decreto n2
8.242/2014.

Art. 42 O pedido de renovagdo de certificagdo de entidade beneficente de
assisténcia social devera ser apresentado no decorrer dos 360 (trezentos e sessenta)
dias que antecedem o termo final de sua validade, em conformidade com o art. 24,
§ 19, da Lei n? 12.101/09.

Art. 52 A entidade deverad observar a area de atuagdo preponderante para
que o requerimento seja feito no Ministério correspondente a sua prevaléncia,
conforme disposto no art. 21 da Lei n? 12.101/09.

Art. 62 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

t. 72 Fica revogada a Portaria n? 254/2018, art. 19, item 18, de
25/09/2018, D.O.U. de 28/09/2018.

ANTONIO JOSE GONGALVES HENRIQUES
PORTARIA N¢ 343 DE 28 DE NOVEMBRO DE 2018

O SECRETARIO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL ADJUNTO, no uso de suas
atribuicdes e com fundamento na Portaria n? 710, de 30 de setembro de 2010,
considerando  os  fundamentos constantes no Parecer de Recurso n?
402/2018/SNAS/DRSP/CGCEB, exarado nos autos do Processo n2 71000.028052/2018-26,
resolve:

Art. 12 Admitir o
71000.028052/2018-26.

Art. 22 Reconsiderar a decisdo proferida por meio da Portaria SNAS ne
218/2018, art. 19, item 28, de 28/08/2018, publicada no D.0.U. de 29/08/2018, que
indeferiu o pedido de concessdo da Certificagdo das Entidades Beneficentes de
Assisténcia Social. -

Art. 32 Deferir a CONCESSAO de certificagdo de entidade beneficente de
assisténcia social requerida pela CASA LATINO AMERICANA, CNPJ 78.944.642/0001-36,
Curitiba- PR, com validade de 03 (trés) anos, a contar da data da publicagdo no Didrio
Oficial da Unido da presente Portaria, nos termos do artigo 52 do Decreto n2
8.242/2014.

Art. 42 Novo pedido de renovagdo de certificagdo de entidade beneficente
de assisténcia social deverda ser apresentado no decorrer dos 360 (trezentos e sessenta)
dias que antecedem o termo final de sua validade, em conformidade com o art. 24,
§ 19, da Lei n? 12.101/09.

Art. 52 A entidade deverd observar a area de atuagdo preponderante para
que o requerimento seja feito no Ministério correspondente a sua prevaléncia,
conforme disposto no art. 21 da Lei n? 12.101/09.

Art. 62 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 79 Fica revogada a Portaria n2 218/2018, art. 19, item 28, de
28/08/2018, D.0.U. de 29/08/2018.

recurso interposto nos autos do processo n?

ANTONIO JOSE GONCALVES HENRIQUES
Secretario Nacional de Assisténcia Social - Adjunto

PORTARIA N.2 344 DE 29 DE NOVEMBRO DE 2018

O SECRETARIO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL ADJUNTO, no uso de suas
atribuicdes e com fundamento na Portaria MDS n2 710, de 30 de setembro de 2010,
considerando os fundamentos constantes nos pareceres técnicos dos processos abaixo
indicados, resolve:

Art. 12 Deferir as concessdes de certificacdo de entidade beneficente de
assisténcia social das seguintes entidades por atenderem os requisitos legais constantes
na Lei n2 12.101/2009, com validade de trés anos a partir da publicagdo desta portaria
no D.0.U., nos termos do art. 52, do Decreto n2 8.242/2014, dispostas por nome da
entidade, CNPJ, municipio/UF, n? do processo e nimero do parecer técnico:

1)INSTITUTO ANCHIENTA GRAJAU, 00.142.507/0001-80, SAO PAULO/SP,
71000.071006/2015-02, 41574/2018.

2)ASSOCIAGAO  EQUOTERAPIA,  04.312.650/0001-23, SAO  VICENTE/SP,
71000.043474/2018-21, 55096/2018.
3)FAM - FRENTE DE APOIO AO MENOR, 19.125.723/0001-45,

MUZAMBINHO/MG, 71000.038384/2018-19, 54752/2018.
4)LIGA FEMININA DE COMBATE AO CANCER DE SANTANA DO LIVRAMENTO,
04.560.187/0001-39, SANT' ANA DO  LIVRAMENTO/RS, ~71000.037730/2018-41,
54712/2018. ) ; )
5)ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE SAO JOSE DE UBA,
08.923.842/0001-27, SAO JOSE DE UBA/RJ, 71000.038303/2018-81, 54742/2018.

6)ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS RECANTO DA
ESPERANCA,  06.282.398/0001-82, ~ QUERENCIA/MT,  71000.040443/2018-19,
54884/2018. ; )

7)CONFRARIA DAS MAES CRISTAS, 17.715.186/0001-68, BARBACENA/MG,
71000.039727/2018-62, 54831/2018.

8)REAL E BENEMERITA SOCIEDADE PORTUGUESA CAIXA DE SOCORROS D.
PEDRO V, 33.601.048/0001-04, RIO DE JANEIRO/RJ, 71000.040075/2018-17,
54865/2018. 3

9)FUNDAGAO  REVIVER,
71000.040802/2018-38, 54903/2018.

10)INSTITUTO NACIONAL DE DESENVOLVIMENTO HUMANO, 07.969.138/0001-
42, RIO DE JANEIRO/RI, 71000.042585/2018-11, 55046/2018.

01.217.717/0001-52, AMERICO BRASILIENSE/SP,

11)CASA ARCO IRIS, 19.054.527/0001-27, ANDRADAS/MG,
71000.044275/2018-31, 55147/2018.
12)ASSOCIACAO  TUBARONENSE DE APOIO A FAMILIAS - STAN,

82.981.457/0001-99, TUBARAO/SC, 71000.052496/2018-82, 55370/2018.
13)CENTRO  SOCIAL  COMUNITARIO  EDUCACIONAL  SAO
03.979.019/0001-10, GUARIBA/SP, 71000.053071/2018-91, 55378/2018.
14)OBRA  SOCIAL  ITAKA  ESCOLAPIOS,  17.218.991/0001-86,  BELO
HORIZONTE/MG, 71000.053362/2018-89, 55383/2018.
15)ASSOCIAGAO JESUS MARIA E JOSE, 08.708.496/0001-64, BOTUCATU/SP,
71000.054983/2018-80, 55441/2018. . )
R 16)ASSOCIACAO DOS VOLUNTARIOS E VOLUNTARIAS DE CARIDADE DE
ROLANDIA, 80.910.508/0001-66, ROLANDIA/PR, 71000.054547/2018-19, 55414/2018.
17)ASSOCIACAO  LAR DO  NENEN, 11.440.773/0001-05,  RECIFE/PE,
71000.054539/2018-64, 55419/2018.
18)ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE ITANHAEM,
10.396.726/0001-49, ITANHAEM/SP, 71000.054240/2018-18, 55411/2018.
19)GRUPO  CIDADANIA  VIVER,  71.559.587/0001-11,
71000.055014/2018-46, 55450/2018.
20)HORIZONTES - PROJETOS SOCIAIS,
71000.054972/2018-08, 55439/2018. N
21)ASSOCIACAO DE ASSISTENCIA E PROMOCAO HUMANA SENHOR DO
BONFIM, 13.253.612/0001-38, CONDE/BA, 71000.055678/2018-13, 55446/2018. .
22)APAE-ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE MARACAJA,
08.154.626/0001-64, MARACAJA/SC, 71000.055714/2018-31, 52053/2018.
23)ASSOCIACAO DOS DEFICIENTES FISICOS DE DELMIRO GOUVEIA ADEFIDEG,
08.209.037/0001-36, DELMIRO GOUVEIA/AL, 71000.055905/2018-01, 55461/2018. .,
24)ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE ASSU,
02.568.257/0001-70, ACU/RS, 71000.056073/2018-31, 52031/2018.
25)CENTRO DE APOIO E INTEGRACAO DEFICIENTES DE ITAJUBA ANISIO
FERREIRA,  00.118.542/0001-63, ITAJUBA/MG, 71000.056331/2018-80,

MATEUS,

SOROCABA/SP,

07.828.962/0001-82, IBIUNA/SP,

CANDIDO
52047/2018. .

26)INSTITUTO GERAGAO TRICOLOR, 12.985.967/0001-59, PORTO ALEGRE/RS,
71000.055473/2018-20, 52037/2018. N

27)CASA DE ACOLHIMENTO SAO PIO, 19.733.845/0001-14, UBERABA/MG,
71000.055906/2018-47, 55460/2018.

28)INSTITUTO OBJETIVA  ALAGOAS,
71000.055920/2018-41, 55458/2018.

29)ASSOCIAGAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE MATUTINA,
02.498.895/0001-61, MATUTINA/MG, 71000.055480/2018-21, 52035/2018.

30)ASSOCIACAO FREDERIQUENSE DE PROMOCAO AO
87.661.468/0001-05, FREDERICO WESTPHALEN/RS,
55480/2018. 5

31)ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE PIRANGA,
07.368.336/0001-50, PIRANGA/MG, 71000.056055/2018-50, 52029/2018.

32)ASSOCIAGAO CONSTRUTORES DE UM MUNDO MELHOR, 19.273.161/0001-
87, SAO GABRIEL DO OESTE/MS, 71000.056350/2018-14, 52045/2018.

Art. 22 Pedido de renovagdo de certificagdo de entidade beneficente de
assisténcia social devera ser apresentado no decorrer dos 360 (trezentos e sessenta)
dias que antecedem o termo final de sua validade, em conformidade com o art. 24,
§ 19, da Lei n? 12.101/2009.

Art. 32 Cientifique-se a Secretaria da Receita Federal do Brasil.

Art. 42 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

20.485.436/0001.25, ARAPIRACA/AL,

MENOR,
71000.056488/2018-13,

ANTONIO JOSE GONGALVES HENRIQUES
PORTARIA N.2 345 DE 29 DE NOVEMBRO DE 2018

O SECRETARIO NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL ADJUNTO, no uso de suas
atribuiges e com fundamento na Portaria MDS n2 710, de 30 de setembro de 2010,
considerando os fundamentos constantes nos pareceres técnicos dos processos abaixo
indicados, resolve:

Art. 12 Deferir as renovagbes de certificagdo de entidade beneficente de
assisténcia social das seguintes entidades por atenderem os requisitos legais constantes
na Lei n? 12.101/2009, dispostas por nome da entidade, CNPJ, municipio/UF, n2 do
processo, numero do parecer técnico e periodo de validade de certificagdo:

1)COMPASSION DO BRASIL, 57.492.050/0001-50, CAMPINAS/SP,
71000.071007/2015-49, 48456/2018, de 20/07/2015 a 19/07/2018.

2)INSTITUICAO ASSISTENCIAL CRISTA LAR MAE MARIANA, 43.870.179/0001-
40, POA/SP, 71000.040724/2017-91, 51259/2018, de 01/04/2018 a 31/03/2021.

3)ASSOCIACAO DOS AMIGOS DA SAUDE MENTAL, 03.657.830/0001-84,
BRASILIA/DF, 71000.061618/2017-41, 52177/2018, de 29/05/2018 a 28/05/2023.

4)INSTITUTO DE PROMOGCAO DO MENOR DE SUMARE, 46.120.473/0001-23,
SUMARE/SP, 71000.064622/2017-61, 52327/2018, de 27/12/2017 a 26/12/2020.

5)ASSOCIAGAO  VIDA  JOVEM, 57.062.366/0001-02, SAO  PAULO/SP,
71000.081363/2017-32, 55357/2018, de 30/01/2018 a 29/01/2023.

6)ASSOCIACAO BENEFICENTE ESCANDINAVA NORDLYSET, 61.634.770/0001-80,
SAO PAULO/SP, 71000.080104/2017-94, 52810/2018, de 19/12/2017 a 18/12/2020.

7)CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA - CIEE, 61.600.839/0001-55,
SAO PAULO/SP, 71000.081551/2017-61, 53018/2018, de 01/01/2018 a 31/12/2020.

8)ASSOCIACAO ASSISTENCIAL EVANGELICA DA ASSEMBLEIA DE DEUS EM
CIDADE FUNCIONARIOS, 41.411.265/0001-60, FORTALEZA/CE, 71000.008594/2018-82,
53364/2018, de 01/04/2018 a 31/03/2023.

9)LAR DA FRATERNIDADE DE LINHARES, 08.729.763/0001-80, LINHARES/ES,
71000.015193/2018-89, 53525/2018, de 28/04/2018 a 27/04/2023.

10)DISPENSARIO DE ASSISTENCIA  VICENTINA, 46.709.069/0001-90,
GUARA/SP, 71000.021979/2018-35, 53878/2018, de 28/04/2018 a 27/04/2023.

11)ACAO SOCIAL TECNICA, 21.099.460/0001-99, BELO HORIZONTE/MG,
71000.022965/2018-39, 53971/2018, de 16/05/2018 a 15/05/2021. )

12)ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE JOSE DE FREITAS,
12.182.788/0001-83, JOSE DE FREITAS/PI, 71000.037293/2018-66, 54688/2018, de
02/02/2019 a 01/02/2024.

13)ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE LUIZ CORREIA,
35.146.042/0001-10, LUIS CORREIA/PI, 71000.039215/2018-04, 54791/2018, de
11/05/2019 a 10/05/2022.

14)LAR SAO VICENTE DE PAULO, 75.334.656/0001-40,
71000.038279/2018-80, 54737/2018, de 02/12/2018 a 01/12/2023.

15)ORGANIZACAO MISSAO RESTAURAR, 09.262.041/0001-20, ROLANDIA/PR,
71000.039227/2018-21, 54880/2018, de 03/09/2018 a 02/09/2023.

16)ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE BAIXO GUANDU,
27.452.630/0001-53, BAIXO GUANDU/ES, 71000.041392/2018-42, 54936/2018, de
02/02/2019 a 01/02/2024. i

17)ASSOCIACAO IRMAO SOL, 65.143.018/0001-98, BELO HORIZONTE/MG,
71000.040807/2018-61, 54902/2018, de 03/09/2018 a 02/09/2021. B )

18)ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS DE SAO JOSE DO
JACURI, 11.983.919/0001-69, SAO JOSE DO JACURI/MG, 71000.041717/2018-97,
54970/2018, de 03/09/2018 a 02/09/2023.

RIO BOM/PR,

Este documento pode ser verificado no enderego eletrénico
http://www.in.gov.br/autenticidade.html, pelo cédigo 05152018113000219

Documento assinado digitalmente conforme MP n2 2.200-2 de 24/08/2001, ICP
que institui a Infraestrutura de Chaves Publicas Brasileira - ICP-Brasil. B!
-
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MINISTERIO DA CIDADANIA

SECRETARIA ESPECIAL DO DESENVOLVIMENTO SOCIAL
SECRETARIA NACIONAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
DEPARTAMENTO DA REDE SOCIOASSISTENCIAL PRIVADA DO SUAS
COORDENAGAO GERAL DE CERTIFICAGCAO DAS ENTIDADES BENEFICENTES DE ASSISTENCIA SOCIAL
COORDENAGCAO DE CERTIFICACAO DAS ENTIDADES BENEFICENTES DE ASSISTENCIA SOCIAL

COMPROVANTE DE PROTOCOLO TEMPESTIVO DE REQUERIMENTO
DE RENOVACAO DA CERTIFICACAO

PROTOCOLO N.2: 71000.055836/2020-41
A entidade CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA-ESCOLA - CIEE
inscrita no CNPJ sob o n.2? 61.600.839/0001-55 com certificagdo vigente até 31/12/2020 , publicada

noDOUde 30/11/2018 , protocolou tempestivamente o requerimento de renovacdo da certificagdo de

entidade beneficente de assisténcia social em 04/11/2020

Este documento comprova a regularidade da certificagcdo até o julgamento do processo, nos termos do art. 24, § 2° da
Lei n.° 12.101, de 30 de novembro de 2009 e art. 8° do Decreto n.” 8.242, de 23 de maio de 2014.

Caso a entidade tenha o seu requerimento de renovagao da certificagdo indeferido, este documento perdera a sua
validade.

Brasilia-DF, 17/11/2020

Guilherme Ferreira
Coordenador
Matricula n? 2208962

A validade do comprovante de protocolo e a tempestividade do requerimento poderdo ser confirmadas pelo interessado mediante
consulta da tramitagdo processual na pagina do Ministério da Cidadania, no seguinte endereco: https://www.gov.br/cidadania/pt-
br/acoes-e-programas/assistencia-social/entidades-de-assistencia-social/certificacao-de-entidades-beneficentes-de-assistencia-
social-cebas

1Doc: Proc. Administrativo 12- 041/2021 | Anexo: 04_Qualificayyo_Tycnica.pdf (7/7) 201/226
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Licitacao [n? 855688] e Lote [n2 1]

Responsavel

VALMOR BARBOSA BEZERRA
Pregoeiro

VICTOR SANTOS VALERIANO
Apoio

SARAH FERREIRA DE SOUZA

Lista de fornecedores
Participante Segmento Situagédo Lance Data/Hora lance
1 CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA - CIEE OE* Arrematante R$ 115.372,08 17/02/2021 09:19:51:801

Mostrando de 1 até 1 de 1 registros
* Tipo de segmento declarado no ato de entrega da proposta. Nao necessariamente reflete o tipo de segmento atualmente declarado.
Legenda dos tipos de segmentos: OE-Outras Empresas | ME-Micro Empresa | COOP-Cooperativa | ND-N&o definido

Lista de mensagens

Data e hora do registro Participante Mensagem

17/02/2021 09:15:08:463 SISTEMA Comecou a disputa do lote.

17/02/2021 09:15:08:463 SISTEMA A melhor proposta foi de R$116.941,68, que é o menor valor ofertado para este lote.

17/02/2021 09:15:08:463 SISTEMA Existem entendimentos do Tribunal de Contas da Unido (TCU) de que intervalos de tempo entre lances
representam mais uma solug@o na busca de isonomia entre licitantes.

17/02/2021 09:15:08:463 SISTEMA Em atendimento do Acérddo do TCU n® 1216/2014 - Plenario, podera ser demandado o preenchimento de
CAPTCHA entre os lances de um mesmo fornecedor.

17/02/2021 09:15:08:463 SISTEMA O tempo minimo entre lances do proprio fornecedor em relagdo ao seu Ultimo lance devera ser de 5
segundo(s), - quando este nao for o melhor da sala.

17/02/2021 09:15:08:463 SISTEMA O tempo minimo entre fornecedores em relacdo ao melhor lance da sala devera ser de 5 segundo(s).

17/02/2021 09:15:08:463 SISTEMA O valor minimo entre lances do préprio fornecedor em relagdo ao seu Ultimo lance devera ser de R$0,01 -

quando este nao for o melhor da sala.

17/02/2021 09:15:08:463 SISTEMA O valor minimo entre lances do préprio fornecedor em relagdo ao seu Ultimo lance devera ser de R$0,01 -
quando este nao for o melhor da sala.

17/02/2021 09:15:08:463 SISTEMA No modo de disputa aberto, a etapa de envio de lances na sesséo publica durard 10 minutos e, apds isso,
serd prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos dltimos 2 minutos do
periodo de duragdo da sesséo publica.

17/02/2021 09:15:48:798 PREGOEIRO Bom dia!!!

17/02/2021 09:16:08:758 PREGOEIRO Prezado Senhor, solicito um desconto no prego ofertado.

17/02/2021 09:16:33:764 PREGOEIRO Preco ofertado esta acima do orgamento da SERGAS

17/02/2021 09:17:45:645 PREGOEIRO Prego ainda bem acima da nossa média

17/02/2021 09:21:32:431 PREGOEIRO O Senhor € o Unico licitante com preco cadastrado no processo. Peco que oferte um melhor prego pois
ainda esta bastante distante de nosso preco.

17/02/2021 09:22:12:475 PREGOEIRO Pela legislagao, a SERGAS n&o pode contratar com prego superior a nossa média.

17/02/2021 09:23:08:463 SISTEMA Prezados, estamos préximo ao encerramento do tempo de 10 minutos para a fase de envio de lances.

17/02/2021 09:23:08:463 SISTEMA A disputa sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos 2
minutos da sessao publica.

17/02/2021 09:23:08:463 SISTEMA Na hipétese de ndo haver novos lances, a sesséo publica serd encerrada automaticamente.

17/02/2021 09:25:08:463 SISTEMA Prezados, a sesséo publica de envio de lances esta encerrada.

17/02/2021 09:25:08:463 SISTEMA Né&o ha fornecedores em situagdo de empate conforme a Lei Complementar N.123 ou a Lei N.11.488/07
(Lei das Cooperativas).

17/02/2021 09:25:08:463 SISTEMA A menor proposta foi dada por CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA - CIEE no valor de
R$115.372,08.

17/02/2021 09:25:08:463 SISTEMA A disputa do lote esta aberta para considerages finais do Pregoeiro.

17/02/2021 09:27:20:062 PREGOEIRO Seu preco ficou acima do nosso. Nosso prego maximo para o lote em questdo é de R$ 108.336,59. Veja a
possibilidade de ofertar tal valor. Caso contrario, sua proposta néo sera aceita.

17/02/2021 09:27:22:948 SISTEMA A disputa do lote foi definitivamente encerrada.

Mostrando de 1 até 24 de 24 registros

Legenda das cores do tipos de mensagens: recurso | chat | outras

Lista de lances

Data/Hora lance ! Lance Nome do fornecedor
1 17/02/2021 08:24:00:161 R$ 116.941,68 CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA - CIEE

1Doc: Proc. Administrativo 12- 041/2021 | Anexo: Historico.pdf (1/2) 202/226
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Data/Hora lance ! Lance Nome do fornecedor
2 17/02/2021 09:16:54:518 R$ 116.092,08 CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA - CIEE
3 17/02/2021 09:19:51:801 R$ 115.372,08 CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA - CIEE

Mostrando de 1 até 3 de 3 registros

Importante: a coluna "!I" exibe as ndo conformidades detectadas em relagdo aos "lances registrados irregularmente” que ndo atenderam as regras de negdcios estabelecidas para ¢
participacéo da fase de disputa do lote da licitacdo. Quando a informagao exibida for "---" o registro do lance esta em conformidade.

Historico da analise das propostas e lances

Data/Hora 17/02/2021 09:27:22:948 - Arrematado
Fornecedor CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA - CIEE
Arrematado R$ 115.372,08

1Doc: Proc. Administrativo 12- 041/2021 | Anexo: Historico.pdf (2/2) 203/226
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1. DADOS DA LICITANTE:

Razao Social: CENTRO DE INTEGRAGCAO EMPRESA ESCOLA - CIEE CNPJ: 61.600.839/0013-99
Enderecgo Eletrénico: cnl@ciee.ong.br / franklim_nunes@ciee.org.br

Enderego Unidade de Avenida Dr. José Machado de Souza, 120 - Salas 817 e 818 CEP:  49025-740
Operagao: Bairro Jardins

Cidade/UF: Aracaju/SE

Telefones: (79) 999-825-703 - Franklin Nunes

Celular: (61) 99643-5615 / (61) 98155-2065

Nome Representante: Nara Vieira Bucar (Representante para participagéo no Pregéo Eletronico n® 03/2021/ SERGAS)

CPF Representante: 589.694.541-87
E-mail: nara.bucar@ciee.ong.br

Dados Bancarios: Banco: 001 Banco do Agéncia: 3336-7 Conta 299370-8

il Corrente:

DADOS DOS REPRESENTANTES LEGAIS PARA ASSINATURA DO CONTRATO:

VINICIUS FRANCISCO DOS SANTOS, BRASILEIRO, SOLTEIRO, ADVOGADO, EXERCENDO A FUNCAO DE
SUPERINTENDENTE DE RECURSOS HUMANOS DO CIEE, PORTADOR DA CEDULA DE IDENTIDADE
N°36.132.206-9 SSP/SP, CPF: 487.350.434-15, RESIDENTE E DOMICILIADO EM SAO PAULO.

LUIZ GUSTAVO COPPOLA, BRASILEIRO, DIVORCIADO, EXERCENDO A FUNGAO DE SUPERINTENDENTE
NACIONAL DE ATENDIMENTO DO CIEE, PORTADOR DA CEDULA DE IDENTIDADE N° 16.459.046-8 SSP/SP, CPF:
076.443.238-99, RESIDENTE E DOMICILIADO EM SAO PAULO.

2. PROPOSTA COMERCIAL
A
Sergipe Gas S/A - SERGAS

Prezados Senhores,

A Entidade Sem Fins Lucrativos, CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA - CIEE, CNPJ
61.600.839/0013-99, com Unidade Operacional localizada a Avenida Dr. José Machado de Souza, 120 - Salas
817 e 818, Bairro Jardins - Aracaju/SE, CEP 49025-740, apresenta Proposta Comercial para o fornecimento
dos servigos, objeto desta licitagdo, compreendendo a contratagao de Instituicdo Sem Fins Lucrativos com
registro no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA para intermediar o
processo de recrutamento, selecdo e gestdo de jovens aprendizes na SERGAS, de acordo com a Constituicdo
Federal, a Consolidacdo das Leis do Trabalho CLT e a Lei de Aprendizagem, conforme especifica¢des técnicas

detalhadas constantes no Edital do Pregdo Eletrénico n2 03/2021 - SERGAS e seus anexos.

E-mail: cnl@ciee.ong.br
AcCeSsSR W W CIRERIERN0 12- 041/2021 | Anexo: PROPOSTA_SERGYS.pdf (1/3)
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Descricio Quantidade Valor Mensal por Valor Total Mensal
¢ Estimada Aprendiz
Gestdo de jovens aprendizes nal 3 RS 1.624,19 RS 4.872,57
SERGAS
VALOR GLOBAL PARA 24 MESES R$ 116.941,68
(Cento e dezesseis mil novecentos e quarenta e um reais e sessenta e oito centavos)

(*) ANEXO | DA PROPOSTA - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

Declaramos que:

a) Temos total conhecimento das condi¢Ges da presente licitacdo e a elas nos submetemos para todos
os fins de direito. Além do compromisso de concluir, completa e satisfatoriamente, o objeto contratado,
assumindo toda a responsabilidade técnica sobre a prestacdo dos servigos que vier a fazer;

b) No valor total de nossa proposta comercial estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e
indiretas decorrentes da futura execugdo contratual, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao, frete, transporte, carga e
descarga, embalagem, taxas com desembaracos, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do
objeto da contratacdo;

c) Nossa Proposta de Precgos é valida por um periodo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da data de

abertura do Pregédo Eletronico n2 03/2021 - SERGAS.

Aracaju/SE, 17 de Fevereiro de 2021.

# / f Y
= /f/f?’f v /fc"« WL LA (A

Centro de Integracdao Empresa Escola — CIEE

Supervisora da Central Nacional de LicitagGes
Nara Vieira Bucar

E-mail: cnl@ciee.ong.br
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L 3
ANEXO | - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
SERGAS
SALARIO - Carga horaria 04 horas % VALOR (R$)
1.1 |Total do Salario* 100.00% 516.66
2 |ENCARGOS SOCIAIS VALOR (R$)
21 GRUPO A
2.1.1 |INSS ISENTO -
21.2 |FGTS 2.00% 10.33
2.1.3 |PIS IMUNE -
2.1.4 |Total do Grupo A 2.00% 10.33
2.2 GRUPO B
2.2.1 |Férias 8.33% 43.04
2.2.2 |Terco legal de férias 2.78% 14.36
2.2.3 |13° Salario 8.33% 43.04
2.2.4 |Total do Grupo B 19.44% 100.44
23 GRUPO C
2.3.1 |Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo B 0.39% 2.01
2.3.2 |Total Grupo C 0.39% 2.01
2.4 |Total de Encargos Sociais (Grupos A+B+C) 23.02% 112.79
3 |Beneficios Quantidade | VALOR (R$)
3.1 [Vale Transporte (R$ 10,00 por dia) mensal 220.00
3.2 [Valor de desconto VT (6%) mensal - 31.00
3.3 |[Total dos Beneficios mensal 189.00
4 |DESPESAS Quantidade | VALOR (R$)
4.1 |Exames médicos admissionais / peridédicos / demissionais (PCMSO) mensal 8.63
4.2 |[Seguro de vida mensal 0.56
4.3 |Craché (Custo de R$ 18,00 cada/ano) mensal 1.50
4.4 |Uniforme (COLETE - Custo de R$ 9,75 cada) 04 coletes por aprendiz/ANO mensal 3.25
4.5 [Exame PCR - COVID19 (custo médio de 01 exame R$ 360,00) mensal 30.00
4.6 |Total de Despesas mensal 43.94
5 |CUSTOS OPERACIONAIS Quantidade | VALOR (R$)
5.1 |Contribuigéo Institucional (Curso Aprendiz + Taxa de Administragao) mensal 761.80
5.2 |[Total dos CUSTOS OPERACIONAIS mensal 761.80
QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DO PROGRAMA POR APRENDIZ VALOR (R$)
A |Total do Salario 516.66
B |Total dos Encargos Sociais 112.79
C |Total dos Beneficios 189.00
D |Total de Despesas 43.94
E |Total dos custos operacionais 761.80
F |Total por Aprendiz(A+B+C +D +E) 1,624.19
QUADRO DO VALOR GLOBAL DO PROGRAMA VALOR (R$)
G |Valor Unitario para 01 aprendiz 1,624.19
H [Valor Mensal estimado para 3 aprendizes 4,872.57
| Valor 12 meses estimado para 3 aprendizes 58,470.84
J |Valor 24 meses estimado para 3 aprendizes 116,941.68

E-mail: cnl@ciee.ong.br
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SERGIPE GAS S/A - SERGAS
UOR: [n°1] SERGIPE GAS S/A - SERGAS - Fim contrato: 17/01/2022
[J4564836] VICTOR SANTOS VALERIANO

https://www.licitacoes-e.com.br/aop/consultar-detalhes-licitacao.aop

Atendimento / SAC BB / Ouvidoria

pregoeiro - Fim representacdo: [Nao informada]

Sala de disputa

LicitacGes

Licitacao [n2 855

Cliente

Pregoeiro

Resumo da licitacao

Pesquisa avancada Suas licitagdes Banco de Pregos Ajuda Sair

SERGIPE GAS S/A - SERGAS

688] =1

Opcoes

SERGIPE GAS S/A - SERGAS /(1) SERGIPE GAS S/A - SERGAS @
VICTOR SANTOS VALERIANO

Servigos de agente de integragdo para intermediar o processo de recrutamento, selegdo e gestdo de jovens aprendizes na SERGAS

Edital 03/2021 Processo 2480/2021
Modalidade/tipo Pregéao Tipo Menor prego
Participagao do fornecedor Ampla Prazo para impugnagao até 2 dia(s)

Situagéo da licitacao
Inicio acolhimento de propostas

Abertura das propostas

Idioma da licitagao

Abrangéncia da disputa

Forma de conducao

Tipo de encerramento da disputa

Lote [n2 1]

Resumo do lote

Tratamento aplicado
Tipo de disputa

Situacéo do lote

Tempo minimo lances intermediarios
Tempo de disputa sesséo publica
Intervalo minimo diferenca de valores

Valor estimado do lote

CNPJ

Fornecedor

Telefone

Nome contato

Arrematado

Disputa encerrada ? Data de publicagao 04/02/2021

05/02/2021-08:00 Limite acolhimento de propostas 17/02/2021-09:00

17/02/2021-09:00 Data e a hora da disputa 17/02/2021-09:15

Portugués Moeda da licitagao (R$) Real
Nacional Moeda da proposta Moeda da licitagao
Eletrénico Equalizagdo ICMS Néo

Prorrogagdo Automatica

Opcoes

Servico de agente de integragéo para intermediar o processo de recrutamento, selecao e gestao de jovens aprendizes na
SERGAS

Com tratamento diferenciado para ME/EPP/COOP LLZi=H{FRIEl;

Decreto N° 10.024 - Modo de disputa aberto Critério de selecao Todas as propostas

Arrematado @ Data e o horario 17/02/2021-09:27:22:948

5 segundo(s) Tempo minimo cobrir melhor oferta 5 segundo(s)

10 minutos Tempo de prorrogagdo automatico 2 minuto(s)
R$ 0,01 Valor minimo cobrir melhor oferta R$ 0,01
R$ 108.336,59
61.600.839/0001-55
CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA - CIEE

(61) 981552065

LUIZ GUSTAVO COPPOLA

R$ 115.372,08

SAC BB- 08007290722 | Ouvidoria - 0800 7295678 | Deficientes auditivos/fala - 0800 729 0088 | Seguranca | Relagdes com Investidores

pxi1aop00006_aop-06, 2020-11-27 17:17, Wed Feb 17 09:27:46 BRT 2021
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Licitacao [n? 855688] e Lote [n2 1]

Lista de anexos da proposta

Nome Arguivo

01 HABILITAyyO JURyDICA.pdf
PROPOSTA_SERGYS.pdf

04 Qualificayyo Tycnica.pdf (*)

03 Regularidade Fiscal e Trabalhista.pdf (*)

02 Qualifayyo Economico-Financeira.pdf (*)

Mostrando de 1 até 5 de 5 registros

* Este documento pertence a TODOS os lotes desta licitagéo.

N&o sou um robd

reCAPTCHA

Privacidade - Termos

Download

https://www.licitacoes-e.com.br/aop/consultar-detalhes-licitacao.aop

Tamanho MB
3.461

0.189
1.422
0.941

0.822

1Doc: Proc. Administrativo 12- 041/2021 | Anexo: Telas Docs CIEE.pdf (1/1)

Data Inclusdo

16/02/2021 18:26:26
16/02/2021 18:10:06
16/02/2021 18:09:45
16/02/2021 18:08:56

16/02/2021 18:08:25
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Despacho Proc. Administrativo 13- 041/2021
De: Victor Santos Valeriano - ASLIC
Para: ASLIC - Assessoria de Licitagdo e Contratagdo

Data: 17/02/2021 as 11:57:51

Segue tela de declaragéo do vencedor.

Victor Santos Valeriano

Assessor de Licitacoes e Contratos

Anexos:

Tela declaragao vencedor.pdf

1Doc: Proc. Administrativo 13- 041/2021
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SERGIPE GAS S/A - SERGAS

UOR: [n°1] SERGIPE GAS S/A - SERGAS - Fim contrato: 17/01/2022

[J4564836] VICTOR SANTOS VALERIANO Atendimento / SAC BB / Ouvidoria
pregoeiro - Fim representacdo: [Nao informada]

Sala de disputa Pesquisa avancada Suas licitagdes Banco de Pregos Ajuda Sair

LicitacGes SERGIPE GAS S/A - SERGAS

Licitacdo [n® 855688] 1

Opcoes
Cliente SERGIPE GAS S/A - SERGAS /(1) SERGIPE GAS S/A - SERGAS @
Pregoeiro VICTOR SANTOS VALERIANO
Resumo da licitacao Servigos de agente de integragdo para intermediar o processo de recrutamento, selegdo e gestdo de jovens aprendizes na SERGAS
Edital 03/2021 Processo 2480/2021
Modalidade/tipo Pregéao Tipo Menor prego
Participagao do fornecedor Ampla Prazo para impugnagao até 2 dia(s)
Situagao da licitagao Disputa encerrada ® Data de publicagéo 04/02/2021
Inicio acolhimento de propostas 05/02/2021-08:00 Limite acolhimento de propostas 17/02/2021-09:00
Abertura das propostas 17/02/2021-09:00 Data e a hora da disputa 17/02/2021-09:15
Idioma da licitagao Portugués Moeda da licitagao (R$) Real
Abrangéncia da disputa Nacional Moeda da proposta Moeda da licitagao
Forma de conducao Eletrénico Equalizagdo ICMS Néo
Tipo de encerramento da disputa Prorrogagao Automatica
LOTE [n21]
Opcoes
Resumo do lote Servico de agente de integragéo para intermediar o processo de recrutamento, selecao e gestao de jovens aprendizes na

SERGAS

Tratamento aplicado ~ Com tratamento diferenciado para ME/EPP/COQOP Li=I=H15ee3

Tipo de disputa Decreto N° 10.024 - Modo de disputa aberto Critério de selecao Todas as propostas
Situag&o do lote Declarado vencedor @ Data e o horéario 17/02/2021-11:54:32:251
Tempo minimo lances intermediarios 5 segundo(s) Tempo minimo cobrir melhor oferta 5 segundo(s)
Tempo de disputa sesséo publica 10 minutos Tempo de prorrogagdo automatico 2 minuto(s)
Intervalo minimo diferenca de valores R$ 0,01 Valor minimo cobrir melhor oferta R$ 0,01
Valor estimado do lote Carater Sigiloso @
CNPJ 61.600.839/0001-55
Fornecedor CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA - CIEE
Telefone (61) 981552065
Nome contato LUIZ GUSTAVO COPPOLA
Arrematado R$ 115.372,08 Negociado R$ 108.336,24
Justificativa O licitante atendeu aos requisitos do edital

SAC BB- 08007290722 | Ouvidoria- 0800 7295678 | Deficientes auditivos/fala - 0800 7290088 | Seguranga | Relagdes com Investidores

pxi1a0p00007_aop-31,2020-11-27 17:17, Wed Feb 17 11:53:43 BRT 2021
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Despacho Proc. Administrativo 14- 041/2021

De: Victor Santos Valeriano - ASLIC
Para: ASLIC - Assessoria de Licitagdo e Contratagdo

Data: 18/02/2021 as 14:39:38

Segue tela adjudicagao, histérico final e proposta final.
Victor Santos Valeriano

Assessor de Licitacoes e Contratos

Anexos:

Historico Final.pdf
Proposta Final.pdf
Tela adjudicagao.pdf

1Doc: Proc. Administrativo 14- 041/2021
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Licitacao [n? 855688] e Lote [n2 1]

Responsavel

VALMOR BARBOSA BEZERRA
Pregoeiro

VICTOR SANTOS VALERIANO
Apoio

SARAH FERREIRA DE SOUZA

Lista de fornecedores
Participante Segmento Situagédo Lance Data/Hora lance
1 CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA - CIEE OE* Arrematante R$ 108.336,24 17/02/2021 11:54:32:251

Mostrando de 1 até 1 de 1 registros
* Tipo de segmento declarado no ato de entrega da proposta. Nao necessariamente reflete o tipo de segmento atualmente declarado.
Legenda dos tipos de segmentos: OE-Outras Empresas | ME-Micro Empresa | COOP-Cooperativa | ND-N&o definido

Lista de mensagens

Data e hora do registro Participante Mensagem

17/02/2021 09:15:08:463 SISTEMA Comecou a disputa do lote.

17/02/2021 09:15:08:463 SISTEMA A melhor proposta foi de R$116.941,68, que é o menor valor ofertado para este lote.

17/02/2021 09:15:08:463 SISTEMA Existem entendimentos do Tribunal de Contas da Unido (TCU) de que intervalos de tempo entre lances
representam mais uma solug@o na busca de isonomia entre licitantes.

17/02/2021 09:15:08:463 SISTEMA Em atendimento do Acérddo do TCU n® 1216/2014 - Plenario, podera ser demandado o preenchimento de
CAPTCHA entre os lances de um mesmo fornecedor.

17/02/2021 09:15:08:463 SISTEMA O tempo minimo entre lances do proprio fornecedor em relagdo ao seu Ultimo lance devera ser de 5
segundo(s), - quando este nao for o melhor da sala.

17/02/2021 09:15:08:463 SISTEMA O tempo minimo entre fornecedores em relacdo ao melhor lance da sala devera ser de 5 segundo(s).

17/02/2021 09:15:08:463 SISTEMA O valor minimo entre lances do préprio fornecedor em relagdo ao seu Ultimo lance devera ser de R$0,01 -

quando este nao for o melhor da sala.

17/02/2021 09:15:08:463 SISTEMA O valor minimo entre lances do préprio fornecedor em relagdo ao seu Ultimo lance devera ser de R$0,01 -
quando este nao for o melhor da sala.

17/02/2021 09:15:08:463 SISTEMA No modo de disputa aberto, a etapa de envio de lances na sesséo publica durard 10 minutos e, apds isso,
serd prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos dltimos 2 minutos do
periodo de duragdo da sesséo publica.

17/02/2021 09:15:48:798 PREGOEIRO Bom dia!!!

17/02/2021 09:16:08:758 PREGOEIRO Prezado Senhor, solicito um desconto no prego ofertado.

17/02/2021 09:16:33:764 PREGOEIRO Preco ofertado esta acima do orgamento da SERGAS

17/02/2021 09:17:45:645 PREGOEIRO Prego ainda bem acima da nossa média

17/02/2021 09:21:32:431 PREGOEIRO O Senhor € o Unico licitante com preco cadastrado no processo. Peco que oferte um melhor prego pois
ainda esta bastante distante de nosso preco.

17/02/2021 09:22:12:475 PREGOEIRO Pela legislagao, a SERGAS n&o pode contratar com prego superior a nossa média.

17/02/2021 09:23:08:463 SISTEMA Prezados, estamos préximo ao encerramento do tempo de 10 minutos para a fase de envio de lances.

17/02/2021 09:23:08:463 SISTEMA A disputa sera prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos 2
minutos da sessao publica.

17/02/2021 09:23:08:463 SISTEMA Na hipétese de ndo haver novos lances, a sesséo publica serd encerrada automaticamente.

17/02/2021 09:25:08:463 SISTEMA Prezados, a sesséo publica de envio de lances esta encerrada.

17/02/2021 09:25:08:463 SISTEMA Né&o ha fornecedores em situagdo de empate conforme a Lei Complementar N.123 ou a Lei N.11.488/07
(Lei das Cooperativas).

17/02/2021 09:25:08:463 SISTEMA A menor proposta foi dada por CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA - CIEE no valor de
R$115.372,08.

17/02/2021 09:25:08:463 SISTEMA A disputa do lote esta aberta para considerages finais do Pregoeiro.

17/02/2021 09:27:20:062 PREGOEIRO Seu preco ficou acima do nosso. Nosso prego maximo para o lote em questdo é de R$ 108.336,59. Veja a
possibilidade de ofertar tal valor. Caso contrario, sua proposta néo sera aceita.

17/02/2021 09:27:22:948 SISTEMA A disputa do lote foi definitivamente encerrada.

17/02/2021 10:18:59:460 PREGOEIRO CIEE, preciso de uma contraproposta

17/02/2021 10:20:17:240 CENTRO DE INTEGRACAO Oferecemos o valor global (24 meses) de R$ 108.336,59

EMPRESA ESCOLA - CIEE

Mostrando de 1 até 26 de 26 registros

Legenda das cores do tipos de mensagens: recurso | chat | outras

Lista de lances

1Doc: Proc. Administrativo 14- 041/2021 | Anexo: Historico Final.pdf (1/2) 212/226
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Data/Hora lance ! Lance Nome do fornecedor
1 17/02/2021 08:24:00:161 R$ 116.941,68 CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA - CIEE
2 17/02/2021 09:16:54:518 R$ 116.092,08 CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA - CIEE
3 17/02/2021 09:19:51:801 R$ 115.372,08 CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA - CIEE

Mostrando de 1 até 3 de 3 registros

Importante: a coluna "!" exibe as ndo conformidades detectadas em relagdo aos "lances registrados irregularmente” que ndo atenderam as regras de negdcios estabelecidas para ¢
participacéo da fase de disputa do lote da licitagdo. Quando a informagao exibida for "---" o registro do lance esta em conformidade.

Historico da analise das propostas e lances

Data/Hora 17/02/2021 09:27:22:948 - Arrematado

Data/Hora 17/02/2021 11:54:32:251 - Declarado vencedor
Data/Hora 18/02/2021 14:36:44:654 - Adjudicado

Fornecedor CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA - CIEE
Contratado R$ 108.336,24

Motivo O licitante atendeu aos requisitos do edital

1Doc: Proc. Administrativo 14- 041/2021 | Anexo: Historico Final.pdf (2/2) 213/226
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1. DADOS DA LICITANTE:

Razao Social: CENTRO DE INTEGRAGCAO EMPRESA ESCOLA - CIEE CNPJ: 61.600.839/0013-99
Enderecgo Eletrénico: cnl@ciee.ong.br / franklim_nunes@ciee.org.br

Enderego Unidade de Avenida Dr. José Machado de Souza, 120 - Salas 817 e 818 CEP:  49025-740
Operagao: Bairro Jardins

Cidade/UF: Aracaju/SE

Telefones: (79) 999-825-703 - Franklin Nunes

Celular: (61) 99643-5615 / (61) 98155-2065

Nome Representante: Nara Vieira Bucar (Representante para participagéo no Pregéo Eletronico n® 03/2021/ SERGAS)

CPF Representante: 589.694.541-87
E-mail: nara.bucar@ciee.ong.br

Dados Bancarios: Banco: 001 Banco do Agéncia: 3336-7 Conta 299370-8

il Corrente:

DADOS DOS REPRESENTANTES LEGAIS PARA ASSINATURA DO CONTRATO:

VINICIUS FRANCISCO DOS SANTOS, BRASILEIRO, SOLTEIRO, ADVOGADO, EXERCENDO A FUNCAO DE
SUPERINTENDENTE DE RECURSOS HUMANOS DO CIEE, PORTADOR DA CEDULA DE IDENTIDADE
N°36.132.206-9 SSP/SP, CPF: 487.350.434-15, RESIDENTE E DOMICILIADO EM SAO PAULO.

LUIZ GUSTAVO COPPOLA, BRASILEIRO, DIVORCIADO, EXERCENDO A FUNGAO DE SUPERINTENDENTE
NACIONAL DE ATENDIMENTO DO CIEE, PORTADOR DA CEDULA DE IDENTIDADE N° 16.459.046-8 SSP/SP, CPF:
076.443.238-99, RESIDENTE E DOMICILIADO EM SAO PAULO.

2. PROPOSTA COMERCIAL
A
Sergipe Gas S/A - SERGAS

Prezados Senhores,

A Entidade Sem Fins Lucrativos, CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA - CIEE, CNPJ
61.600.839/0013-99, com Unidade Operacional localizada a Avenida Dr. José Machado de Souza, 120 - Salas
817 e 818, Bairro Jardins - Aracaju/SE, CEP 49025-740, apresenta Proposta Comercial para o fornecimento
dos servigos, objeto desta licitagdo, compreendendo a contratagao de Instituicdo Sem Fins Lucrativos com
registro no Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente - CMDCA para intermediar o
processo de recrutamento, selecdo e gestdo de jovens aprendizes na SERGAS, de acordo com a Constituicdo
Federal, a Consolidacdo das Leis do Trabalho CLT e a Lei de Aprendizagem, conforme especifica¢des técnicas

detalhadas constantes no Edital do Pregdo Eletrénico n2 03/2021 - SERGAS e seus anexos.

E-mail: cnl@ciee.ong.br
Acesse: WWHKCieB: O G Bhinistrativo 14- 041/2021 | Anexo: Proposta Final.pdf (1/3)
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Descricio Quantidade Valor Mensal por Valor Total Mensal
¢ Estimada Aprendiz
Gestdo de jovens aprendizes nal 3 RS 1.504,67 RS 4.514,01
SERGAS
VALOR GLOBAL PARA 24 MESES R$ 108.336,24
(Cento e oito mil trezentos e trinta e seis reais e vinte e quatro centavos)

(*) ANEXO | DA PROPOSTA - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGCAO DE PRECOS

Declaramos que:

a) Temos total conhecimento das condi¢Ges da presente licitacdo e a elas nos submetemos para todos
os fins de direito. Além do compromisso de concluir, completa e satisfatoriamente, o objeto contratado,
assumindo toda a responsabilidade técnica sobre a prestacdo dos servigos que vier a fazer;

b) No valor total de nossa proposta comercial estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e
indiretas decorrentes da futura execugdo contratual, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais,
trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracao, frete, transporte, carga e
descarga, embalagem, taxas com desembaracos, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do
objeto da contratacdo;

c) Nossa Proposta de Precgos é valida por um periodo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da data de

abertura do Pregédo Eletronico n2 03/2021 - SERGAS.

Aracaju/SE, 17 de Fevereiro de 2021.

# / f Y
= /f/f?’f v /fc"« WL LA (A

Centro de Integracdao Empresa Escola — CIEE

Supervisora da Central Nacional de LicitagGes
Nara Vieira Bucar

E-mail: cnl@ciee.ong.br
Acesse: WWHKCIeB: O G Bhinistrativo 14- 041/2021 | Anexo: Proposta Final.pdf (2/3)
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ANEXO | - PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS
SERGAS
SALARIO - Carga horaria 04 horas % VALOR (R$)
1.1 |Total do Salario* 100.00% 516.66
2 |ENCARGOS SOCIAIS VALOR (R$)
21 GRUPO A
2.1.1 |INSS ISENTO -
2.1.2 |FGTS 2.00% 10.33
2.1.3 |PIS IMUNE -
2.1.4 |Total do Grupo A 2.00% 10.33
2.2 GRUPO B
2.2.1 |Férias 8.33% 43.04
2.2.2 |Terco legal de férias 2.78% 14.36
2.2.3 |13° Salario 8.33% 43.04
2.2.4 |Total do Grupo B 19.44% 100.44
2.3 GRUPO C
2.3.1 |Incidéncia do Grupo A sobre o Grupo B 0.39% 2.01
2.3.2 |Total Grupo C 0.39% 2.01
2.4 |Total de Encargos Sociais (Grupos A+B+C) 23.02% 112.79
3 |Beneficios Quantidade | VALOR (R$)
3.1 |Vale Transporte mensal 154.00
3.3 |[Total dos Beneficios mensal 154.00
4 |DESPESAS Quantidade | VALOR (R$)
4.1 |Exames médicos admissionais / peridédicos / demissionais (PCMSO) mensal 8.63
4.2 |Cracha mensal 0.59
4.3 |Uniforme (COLETE ) mensal 12.00
4.5 |Total de Despesas mensal 21.22
5 |CUSTOS OPERACIONAIS Quantidade | VALOR (R$)
5.1 |Contribuigéo Institucional (Curso Aprendiz + Taxa de Administragao) mensal 700.00
5.2 |Total dos CUSTOS OPERACIONAIS mensal 700.00
QUADRO RESUMO DO VALOR MENSAL DO PROGRAMA POR APRENDIZ VALOR (R$)
A |Total do Salario 516.66
B |Total dos Encargos Sociais 112.79
C |Total dos Beneficios 154.00
D [Total de Despesas 21.22
E |Total dos custos operacionais 700.00
F |[Total por Aprendiz (A+ B + C + D + E) 1,504.67
QUADRO DO VALOR GLOBAL DO PROGRAMA VALOR (R$)
G |Valor Unitario para 01 aprendiz 1,504.67
H |Valor Mensal estimado para 3 aprendizes 4,514.01
| Valor 12 meses estimado para 3 aprendizes 54,168.12
J |Valor 24 meses estimado para 3 aprendizes 108,336.24

E-mail: cnl@ciee.ong.br

Acesse: WWHKCIeB O G Bhinistrativo 14- 041/2021 | Anexo: Proposta Final.pdf (3/3)
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SERGIPE GAS S/A - SERGAS

UOR: [n°1] SERGIPE GAS S/A - SERGAS - Fim contrato: 17/01/2022

[J4564836] VICTOR SANTOS VALERIANO Atendimento / SAC BB / Ouvidoria
pregoeiro - Fim representacdo: [Nao informada]

Sala de disputa Pesquisa avancada Suas licitagdes Banco de Pregos Ajuda Sair

LicitacGes SERGIPE GAS S/A - SERGAS

Licitacdo [n® 855688] 1

Opcoes
Cliente SERGIPE GAS S/A - SERGAS /(1) SERGIPE GAS S/A - SERGAS @
Pregoeiro VICTOR SANTOS VALERIANO
Resumo da licitacao Servigos de agente de integragdo para intermediar o processo de recrutamento, selegdo e gestdo de jovens aprendizes na SERGAS
Edital 03/2021 Processo 2480/2021
Modalidade/tipo Pregéao Tipo Menor prego
Participagao do fornecedor Ampla Prazo para impugnagao até 2 dia(s)
Situagao da licitagao Disputa encerrada ® Data de publicagéo 04/02/2021
Inicio acolhimento de propostas 05/02/2021-08:00 Limite acolhimento de propostas 17/02/2021-09:00
Abertura das propostas 17/02/2021-09:00 Data e a hora da disputa 17/02/2021-09:15
Idioma da licitagao Portugués Moeda da licitagao (R$) Real
Abrangéncia da disputa Nacional Moeda da proposta Moeda da licitagao
Forma de conducao Eletrénico Equalizagdo ICMS Néo
Tipo de encerramento da disputa Prorrogagao Automatica
LOTE [n21]
Opcoes
Resumo do lote Servico de agente de integragéo para intermediar o processo de recrutamento, selecao e gestao de jovens aprendizes na

SERGAS

Tratamento aplicado ~ Com tratamento diferenciado para ME/EPP/COQOP Li=I=H15ee3

Tipo de disputa Decreto N° 10.024 - Modo de disputa aberto Critério de selecao Todas as propostas

Situag&o do lote Adjudicado ® Data e o horario 18/02/2021-14:36:44:654
Tempo minimo lances intermediarios 5 segundo(s) Tempo minimo cobrir melhor oferta 5 segundo(s)
Tempo de disputa sesséo publica 10 minutos Tempo de prorrogagdo automatico 2 minuto(s)
Intervalo minimo diferenca de valores R$ 0,01 Valor minimo cobrir melhor oferta R$ 0,01
Valor estimado do lote Caréter Sigiloso 7

CNPJ 61.600.839/0001-55

Fornecedor vencedor CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA - CIEE

Telefone (61) 981552065
Nome contato LUIZ GUSTAVO COPPOLA
Arrematado R$ 115.372,08 Contratado R$ 108.336,24
Justificativa O licitante atendeu aos requisitos do edital
SAC BB- 08007290722 | Ouvidoria- 0800 7295678 | Deficientes auditivos/fala - 0800 729 0088 | Seguranga | Relagdes com Investidores

pxi0dwn00003_aop-31,2021-02-17 19:53, Thu Feb 18 14:36:21 BRT 2021
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Despacho Proc. Administrativo 15- 041/2021

De: Victor Santos Valeriano - ASLIC
Para: DIPRE - Presidéncia

Data: 18/02/2021 as 14:50:49

Valmor,

Segue ata e homologagéo para analise e assinatura.

Victor Santos Valeriano

Assessor de Licitacoes e Contratos

Anexos:
Ata_PE_03_21.pdf
ATO_HOMOLOGACAO PE_03_21.pdf

Assinado digitalmente (anexos) por:

Assinante Data

Sarah Ferreira de Souza 18/02/2021 14:54:48
Victor Santos Valeriano 18/02/2021 14:56:24
Valmor Barbosa Bezerra 18/02/2021 19:50:34
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