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LICITAÇÃO DISPENSA X INEXIGIBILIDADE

Materiais X custo _______________________________________________________________________

x Serviço Investimento _______________________________________________________________________

GERÊNCIA / ASSESSORIA
SOLICITANTE

EMITENTE
CAAS

12 MESES

CONDIÇÕES DE PAGAMENTO MODALIDADE DE ENTREGA

EMISSÃO

Pessoa Assessoria e Desenvolvimento de Recursos Humanos
Ltda, Viana Sociedade de Advogados e Barros e Lemos
Advogados Associados

VIANA  SOCIEDADE DE ADVOGADOS
18.289.936/0001-40

CIF - destinatário

EMPRESAS CONTATADAS EMPRESA VENCEDORA

10 (dez) dias corridos da emissão da nota fiscal e aceite, 
conforme demanda.

Conforme cronograma a ser desenvolvido pela GERHU

DIRAF
Valmor Barbosa Bezerra

DIPRE DITEC
Lauro Daniel Beisl Perdiz

APROVAÇAO

Nelson Tavares dos Santos Sobrinho
CAAS

VERIFICAÇÃO

GASUP
Victor Santos Valeriano

ASLIC

CLASSIFICAÇÃO ORÇAMENTARIA 
(Indicar a classificação conforme item da planilha orçamentaria aprovada em DIREX)

INFORMAÇÕES COMPLEMENTARES

O R Í G E M / APLICAÇÃO

PRAZO DE ENTREGA PRAZO DE CONTRATAÇÃO

Diretoria
DIRAF

JUSTIFICATIVAS / COMENTARIOS
A necessidade de uma constante negociação das condições de trabalho se faz cada vez mais presente não 
apenas para assegurar garantias mínimas e novos direitos aos colaboradores, mas também deve ser utilizada 
como forma de viabilizar a adaptação da SERGAS à realidade econômica vivenciada.                                                 
Além disso, a negociação coletiva de trabalho é um procedimento crucial também para a manutenção da boa 
ambiência organizacional.  
Como tal, a negociação coletiva deve ser estruturada e abordada como uma questão vital no aspecto da 
prevenção de eventuais discussões. Por isso, a Companhia precisa se estruturar de forma a ser capaz de 
antecipar e/ou evitar possíveis conflitos, buscando sempre uma abordagem ética, clara e objetiva nos processos 
de negociação.                                                                                                                                          O presente 
Processo de Contratação também tem por objetivo executar a cláusula 34ª do ACT SERGAS 2021/2022, 
denominada "Negociação Permanente e Solução de Divergências ", a qual estabeleceu o compromisso das partes 
signatárias em reforçar a via do diálogo.                                                               Após ato de cotação, 3 (três) 
empresas apresentaram propostas à Cia., tendo o escritório VIANA SOCIEDADE DE ADVOGADOS se 
sagrado vencedor em razão de ter comprovado a qualificação técnica, em atenção ao item 5.1, alíena "a ", 
do Termo de Referência, bem como por ter apresentado o menor preço para a prestação do serviço já 
detalhado acima, conforme detalhado na tabela abaixo:                                                                                                

PC 2846/2022 21/10/2022

COMPRA / CONTRATAÇÃO PC 2846/2022
DATA: 09/11/2022 REV.

R$ 24.000,00 vinte e quatro mil reais

MODALIDADE

Serviços especializados de assessoria trabalhista e sindical a ser aplicada nas fases de preparação e de 
negociação para a assinatura do novo Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) e do novo Programa de Participação 
nos Resultados (PPR)

GERHU

Gerencia / 
Assessoria

GERHU

OBJETO

VALOR ESTIMADO (ICMS Origem)

DATA APLICAÇÃO

VALOR ESTIMADO (Com DIFAL/ST)
R$ 24.000,00 vinte e quatro mil reais

DOCUMENTO

EMPRESA 
CONSULTADA

QUANTIDADE DE HORAS 
ESTIMADA                

(em 12 meses)

Valor da Hora R$ Valor Total R$

VIANA Advogados 40 horas R$ 600,00 R$ 24.000,00

BARROS & LEMOS 40 horas R$ 650,00
R$ 26.000,00

PESSOA Recursos 
Humanos

40 horas R$ 750,00 R$ 30.000,00
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