§ SERGAS 1Doc

Proc. Administrativo 041/2021

De: Luiz Filipe Feitosa Menezes Macedo - GERAD
Para: GERHU - Gerente

Data: 25/01/2021 as 09:10:47

Setores (CC):
GERAD, COSUP, GERHU

Setores envolvidos:

DIRAF, GERAD, COSUP, GERHU, DIPRE, ASJUR, ASLIC, DITEC, SEDIR, GERAD, COSUP, ASJUR, ASLIC, GERHU

PC 2480 - JOVEM APRENDIZ

Prezados, segue PC 2480 para providéncias e assinaturas. Conforme orientacao sera enviada a capa separada dos
anexos.

Luiz Filipe Feitosa Menezes Macedo
Assistente Organizacional - GERAD

Av. Empresario José Carlos Silva, 2482. Cj. Augusto Franco
Bairro Farolandia. Aracaju-SE - CEP 49030-640

TEL.: (79) 3243-8500 | RAMAL: 8567

SAC: 0800 284 5236 | Plantdo 24h: 0800 284 7976

www.sergipegas.com.br

Anexos:
ANEXO 1 - CAPA PC 2480 - Contratagdo Jovem Aprendiz.pdf

Assinado digitalmente (anexos) por:

Assinante Data Assinatura

Luiz Filipe Feitosa Meneze... 25/01/2021 09:11:12 1Doc LUIZ FILIPE FEITOSA MENEZES MACEDO CPF 043.3...
Wagner Marcel de Santana 25/01/2021 12:07:46 1Doc WAGNER MARCEL DE SANTANA CPF 002.908.265-00
Joel Dos Santos 25/01/2021 16:36:00 1Doc JOEL DOS SANTOS CPF 271.897.325-00

Jorge Swami Santana de Ara... 25/01/2021 16:37:42 1Doc JORGE SWAMI SANTANA DE ARAUJO CPF 092.094.09...
Victor Santos Valeriano 26/01/2021 10:11:06 1Doc VICTOR SANTOS VALERIANO CPF 960.840.065-15

Lauro Daniel Beisl Perdiz 01/02/2021 14:08:10 1Doc LAURO DANIEL BEISL PERDIZ CPF 505.207.175-20
Enaldo Cezar Santana Valad... 03/02/2021 17:47:10 1Doc ENALDO CEZAR SANTANA VALADARES CPF 201.470.4...
Valmor Barbosa Bezerra 03/02/2021 19:34:33 1Doc VALMOR BARBOSA BEZERRA CPF 235.018.125-15

Para verificar as assinaturas, acesse https://sergas.1doc.com.br/verificacao/ e informe o codigo: 2CB0-CA9F-7CBD-A69D
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NUMERO:
s SERGAS COMPRA / CONTRATACAO PC 2480 / 2021

DATA: \ 22/01/2021 ‘REV.‘ 0

MODALIDADE

LICITAGAO[ X | DISPENSA [_| INEXIGIBILIDADE [ |

VALOR ESTIMADO (ICMS Origem)

R$ 108.336,59 ‘cento e oito mil, trezentos e trinta e seis reais e cinqiienta e nove centavos

VALOR ESTIMADO (Com DIFAL/ST)

R$ 108.336,59 |[cento e oito mil, trezentos e trinta e seis reais e cinglienta e nove centavos

OBJETO

Contratar organizagéo para a realizagao de servigco de agente de integracao para intermediar o processo
de recrutamento, selegao e gestédo de jovens aprendizes na Sergas, de acordo com a Constituicao
Federal, a Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT e a Lei de Aprendizagem.

ORIGEM/APLICACAO

Gerencia / DOCUMENTO DATA APLICACAO
Assessoria

GERHU

Diretoria PC 2480 /2021 | 22/01/2021 |SEDE

DIRAF

JUSTIFICATIVAS / COMENTARIOS

Essa contratagao tem por finalidade cumprir a Lei de Aprendizagem (Lei n? 10.097/2000) e a legislagao
trabalhista.
Das empresas contatadas a Unica que oferece o servigo de agente de integracdo é o CIEE, entdo s6
recebemos uma proposta.

CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA

(Indicar a classificagcao conforme item da planilha orcamentaria aprovada em DIREX)

I:' Materiais IX'custo
IXIServigo I:l Investimento

INFORMAGCOES COMPLEMENTARES

PRAZO DE ENTREGA PRAZO DE CONTRATACAO
IMEDIATO DOIS ANOS
CONDICOES DE PAGAMENTO MODALIDADE DE ENTREGA
MENSAL CIF - destinatario
EMPRESAS CONTATADAS EMPRESA VENCEDORA
CIEE
RH BANCO DE GENTE, CATHO, CIEE, ESPRO, FIES CNPJ 61.600.839/0001-55
EMISSAO
GERENCIA / ASSESSORIA EMITENTE
SOLICITANTE COSuP
VERIFICACAO
Joel dos Santos Jorge Swami S. de Aratjo Victor Santos Valeriano
COSUP GERAD ASLIC
APROVACAO
Valmor Barbosa Bezerra Lauro Daniel Beisl Perdiz Enaldo C. S. Valadares
DIPRE DIRAF DITEC

P:\COSUP\PRIVADO\PROCESSOS P @oNtspad\rrptusicdivaSANBREN 4 TRRSEROMIE4E L SEIAEH BE2480 Jdventalnenaizaven Amendizaitbtsb Joved/ Adfendiz



Despacho Proc. Administrativo 1- 041/2021

De: Luiz Filipe Feitosa Menezes Macedo - GERAD
Para: GERHU - Gerente

Data: 25/01/2021 as 09:13:10

Setores (CC):
GERAD, COSUP, GERHU

Segue PC 2480 para providéncias e assinaturas.

Luiz Filipe Feitosa Menezes Macedo
Assistente Organizacional - GERAD

Av. Empresario José Carlos Silva, 2482. Cj. Augusto Franco
Bairro Farolandia. Aracaju-SE - CEP 49030-640

TEL.: (79) 3243-8500 | RAMAL: 8567

SAC: 0800 284 5236 | Plantdo 24h: 0800 284 7976

www.sergipegas.com.br

Anexos:

ANEXO 2 - CERTIDOES .pdf

ANEXO 3 - MAPA DE COTAGAO 2480 - JOVEM APRENDIZ.pdf
ANEXO 4 - ORCAMENTOS.pdf

ANEXO 5 - E-MAILS.pdf

ANEXO 6 - SC 2480.pdf

Assinado digitalmente (anexos) por:

Assinante Data Assinatura
Joel Dos Santos 25/01/2021 10:56:16 1Doc
Luiz Filipe Feitosa Meneze... 25/01/2021 11:04:44 1Doc
Wagner Marcel de Santana 25/01/2021 11:52:58 1Doc
Jorge Swami Santana de Ara... 25/01/2021 16:36:49 1Doc
Luiz Filipe Feitosa Meneze... 25/01/2021 16:47:07 1Doc
Victor Santos Valeriano 26/01/2021 10:12:47 1Doc

JOEL DOS SANTOS CPF 271.897.325-00

LUIZ FILIPE FEITOSA MENEZES MACEDO CPF 043.3...

WAGNER MARCEL DE SANTANA CPF 002.908.265-00

JORGE SWAMI SANTANA DE ARAUJO CPF 092.094.09...

LUIZ FILIPE FEITOSA MENEZES MACEDO CPF 043.3...

VICTOR SANTOS VALERIANO CPF 960.840.065-15

Para verificar as assinaturas, acesse https://sergas.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: 2CB0-CA9F-7CBD-A69D
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CAlI*. A

CAlMA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do

FGTS - CRF

Inscricao: 61.600.839/0001-55

Razao Social: CENTRO INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA CIEE
Endereco: R TABAPUA 540 / ITAIM BIBI / SAO PAULO / SP / 04533-001

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art. 7, da Lei
8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa acima
identificada encontra-se em situacdo regular perante o Fundo de Garantia do
Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranga de quaisquer débitos
referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos, decorrentes das obrigacdes com
o FGTS.

Validade:18/12/2020 a 16/01/2021

Certificagao Niimero: 2020121801455871939987

Informacao obtida em 21/12/2020 10:31:37

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta condicionada a
verificagdo de autenticidade no site da Caixa: www.caixa.gov.br

1Doc: Proc. Administrativo 1- 041/2021 | Anexo: ANEXO 2 - CERTIDOES.pdf (1/12)
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AnE

PREFEITURA DE
SAO PAULO

Secretaria Municipal da Fazenda

Certidao Conjunta de Débitos de Tributos Imobiliarios

Certidao Numero: 0001091680-2020

Numero do Contribuinte: 016.091.0194-4

Nome do Contribuinte: INFORMACAO PROTEGIDA POR SIGILO FISCAL

Local do Imével: R TABAPUA , 540 , ITAIM BIBI - CEP: 04533-
001

Cep: 04533-001

Liberagao: 04/12/2020

Validade: 04/03/2021

Ressalvado o direito de a Fazenda Municipal cobrar e inscrever.quaisquer dividas de responsabilidade do sujeito
passivo que vierem a ser apuradas ou que se verifiquem a qualquer tempo, inclusive em relagao ao periodo
contido neste documento, relativas a tributos administrados pela Secretaria Municipal da Fazenda e a inscrigbes
em Divida Ativa Municipal, junto a Procuradoria-Geral do Municipio é certificado que a Situagao Fiscal do
Contribuinte supra, referente ao Imposto Predial e Territorial Urbano, Taxa de Limpeza Publica, Taxa de
Conservacgao de Vias e Logradouros Publicos; Taxa de Combate e Sinistros e Contribuigdo de Melhoria
incidentes sobre o imével acima identificado inscritos € ndo inscritos na Divida Ativa até a presente data é:
REGULAR..

A aceitagao desta certiddo esta condicionadaa.verificagdo de sua autenticidade na Internet, no enderego
http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/fazenda/.
Qualquer rasura invalidara este documento.

Certiddo expedida com base na Portaria Conjunta SF/PGM n° 4, de 12 de abril de 2017, Decreto 50.691, de 29 de junho de 2009, Decreto
51.714, de 13 de agosto de 2010 e Portaria SF n° 4, de 05 de janeiro de 2012 e Portaria SF n°® 268, de 11 de outubro de 2019.

Certiddo emitida as 15:18:32 horas do dia 10/12/2020 (hora e data de Brasilia)

Cadigo de autenticidade: 50AAE989

A autenticidade desta certiddao devera ser confirmada na pagina da Secretaria Municipal da Fazenda http://www.prefeitura.sp.gov.br/sf

1DocProc—Administrative4-041/2021 I Anexo- ANEXO 2 - CERTIDOES rr_\rh‘ (’)/1’))
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13/04/2020

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO
61.600.839/0001-55
MATRIZ

CADASTRAL

COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO | 277 D= ~BERTURA

30/08/1966

NOME EMPRESARIAL

CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA CIEE

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
Fekdededkkk DEMAIS
CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL

88.00-6-00 - Servigos de assisténcia social sem alojamento

CODIGO E DESCRICAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

94.30-8-00 - Atividades de associagoes de defesa de direitos sociais

CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA

399-9 - Associagao Privada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO

R TABAPUA 540 ke

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
04.533-001 ITAIM BIBI SAO PAULO SP
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

ASSUNTOSFISCAIS@CIEE.ORG.BR (11) 3040-9800

Fdekdk

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA

09/02/2002

DATA DA SITUAGAO CADASTRAL

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL

Fdekdkkkk

Fekdedkdkk

DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n°® 1.863, de 27 de dezembro de 2018.

Emitido no dia 13/04/2020 as 15:53:25 (data e hora de Brasilia).

1Doc: Proc. Administrativo 1- 041/2021 | Anexo: ANEXO 2 - CERTIDOES.pdf (3/12)
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CNPJ Base: 61.600.839

PROCURADORIA GERAL DO ESTADO

Procuradoria da Divida Ativa

Certidao Negativa de Débitos Tributarios

da

Divida Ativa do Estado de Sao Paulo

Ressalvado o direito de a Fazenda do Estado de S&o Paulo cobrar ou inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade da pessoa juridicalfisica acima identificada que vierem a ser apuradas, é certificado que:

nao constam débitos inscritos em Divida Ativa de responsabilidade do Interessado(a).

Tratando-se de CRDA emitida para pessoa juridica, a pesquisa na base de dados é feita por meio do CNPJ Base,
de modo que a certiddo negativa abrange todos os estabelecimentos do contribuinte, cuja raiz do CNPJ seja

aquela acima informada.

Certidao n°
Data e hora da emissao
Validade

27961345 Folha 1 de 1
05/01/2021 09:17:07

(hora de Brasilia)

(TRINTA) dias, contados da emisséo.

Certidao emitida nos termos da Resolugédo Conjunta SF-PGE n° 2, de 9 de maio de 2013.

Qualquer rasura ou emenda invalidarg este documento.
A aceitagao desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade no sitio
http://www.dividaativa.pge.sp.gov.br

1Doc: Proc. Administrativo 1- 041/2021 | Anexo: ANEXO 2 - CERTIDOES.pdf (4/12) 71226



PR_EFERA DE
SAO PAULO

FAZENDA
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Certidao Conjunta de Débitos de Tributos Mobiliarios

Certiddo Numero: 1007628 - 2020

CPF/CNPJ Raiz: 61.600.839/

Contribuinte: CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA - CIEE
Liberagao: 16/11/2020

Validade: 14/02/2021

Tributos Abrangidos: Imposto Sobre Servigos - ISS

Taxa de Fiscalizagao de Localizagdo Instalagdo e Funcionamento
Taxa de Fiscalizag&o de Anuncio - TFA

Taxa de Fiscalizagéo de Estabelecimento - TFE
Taxa de Residuos Sélidos de Servigos de Saude - TRSS (incidéncia a partir de Jan/2011)
Imposto Sobre Transmissé@o de Bens Iméveis ~iITBI

Unidades Tributarias:

Certidao expedida com base na Portaria Conjunta SF/PGM n° 4, de 12 de abril de 2017, Instrugdo Normativa SF/SUREM n° 3, de 6 de abril de 2015,

Decreto 50.691, de 29 de junho de 2009, Decreto 51.714, de 13 de agosto de 2010 e Portaria SF n° 268, de 11 de outubro de 2019.

Certidao emitida as 09:19:30 horas do dia 05/01/2021 (hora e data de Brasilia).
Cadigo de Autenticidade: FB6EOC3E

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada na pagina da Secretaria Municipal da Fazenda http://www.prefeitura.sp.gov.br/sf

8/224
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PR_EFETRA DE
SAO PAULO

FAZENDA
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Certidao Conjunta de Débitos de Tributos Mobiliarios

CCM 1.121.393-0- Inicio atv
CCM 5.138.784-0- Inicio atv
CCM 4.574.326-6- Inicio atv
CCM 4.792.963-4- Inicio atv
CCM 4.792.965-0- Inicio atv
CCM 5.520.932-7- Inicio atv
CCM 2.700.258-6- Inicio atv
CCM 2.838.769-4- Inicio atv
CCM 3.553.691-8- Inicio atv
CCM 4.808.720-3- Inicio atv
CCM 4.808.715-7- Inicio atv
CCM 5.382.639-6- Inicio atv
CCM 6.226.318-8- Inicio atv
CCM 9.357.758-3- Inicio atv
CCM 9.481.264-0- Inicio atv
CCM 2.118.662-6- Inicio atv
CCM 2.698.296-0- Inicio atv
CCM 2.838.763-5- Inicio atv
CCM 2.951.628-5- Inicio atv
CCM 3.541.193-7- Inicio atv
CCM 4.163.125-0- Inicio atv
CCM 4.937.458-3- Inicio atv
CCM 4.946.645-3- Inicio atv
CCM 4.781.534-5- Inicio atv
CCM 4.781.511-6- Inicio atv
CCM 4.781.517-5- Inicio atv
CCM 4.781.528-0- Inicio atv
CCM 4.938.129-6- Inicio.atv
CCM 5.190.742-9- Inicio atv
CCM 5.190.738-0- Inicio atv

:04/06/1964 (R TABAPUA, 00540 - CEP: 04533-001 )
:23/10/2014 (R BANDEIRA PAULISTA, 00477 - CEP: 04532-011 - Cancelado em: 26/02/2015)
:02/07/2012 (RDR

BACELAR, 01080 - CEP: 04026-002 )

(

(

(

:09/11/2012 (R GIL DE OLIVEIRA, 00091 - CEP: 03509-020 - Cancelado em: 14/10/2013)
:09/11/2012 (AV DR. USSIEL CIRILO, 00204 - CEP: 08070-060 )

:23/06/2016 (R TABAPUA, 469 - CEP: 04533-011 )

:03/06/1998 (R GENEBRA, 00057 - CEP: 01316-010 )

:116/06/1999 (R TABAPUA, 00684 - CEP: 04533-002 )

:20/06/2006 (R TABAPUA, 00445 - CEP: 04533-001))

:09/11/2012 (R DA CONSOLACAO, 00896 - CEP: 01302-000 - Cancelado em: 17/09/2018)
:26/02/2013 (R BARAO DE MONTE SANTO, 00425 - CEP: 03123-020 - Cancelado em: 11/11/2015)
:11/11/2015 (R BANDEIRA PAULISTA, 00530 - CEP: 04532-001 - Cancelado em: 05/05/2017)
:17/09/2018 (AV DONA = BELMIRA MARIN; 03700 - CEP: 04846-000 )
:01/09/1986 (R GENERAL JARDIM, 00160 - CEP: 01223-010 - Cancelado em: 05/09/1995)
:23/09/1987 (R ARAUJO, 00216 - CEP: 01220-020 - Cancelado em: 28/06/1991)

:119/08/1992 (R GENERAL JARDIM, 00272 - CEP: 01223-010 - Cancelado em: 18/06/1996)
:118/02/1998 (R TABAPUA, 00500 - CEP: 04533-001 - Cancelado em: 03/04/2018)

:16/06/1999 (R TABAPUA, 516 - CEP: 04533-001 - Cancelado em: 03/04/2018)

:09/05/2000 (R TABAPUA, 00500 - CEP: 04533-001 - Cancelado em: 07/03/2007)

:22/08/2005 (R BARAO DE MONTE SANTO, 00426 - CEP: 03123-020 - Cancelado em: 31/07/2007)
:21/09/2010 (R CORONEL XAVIER DE TOLEDO, 136 - CEP: 01048-000 )

:09/11/20412 (AV MARQUES DE SAO VICENTE, 03001 - CEP: 05036-040 )

:09/1.1/2012 (ES DO CAMPO LIMPO, 03677 - CEP: 05777-001 )

:09/11/2012 (R VOLUNTARIOS DA PATRIA, 00257 - CEP: 02011-000 - Cancelado em: 17/09/2018)
:09/11/2012 (R TAQUARI, 00546 - CEP: 03166-000 )

:09/11/2012 (R AMADOR BUENO, 00389 - CEP: 04752-000 )

:09/11/2012 (R MARQUES DE PARANAGUA, 00111 - CEP: 01301-000 - Cancelado em: 14/10/2013)
:09/01/2013 (R MONTE ALEGRE, 00000 - CEP: 05014-901 )

:08/12/2014 (R FRANCISCO CRUZ, 00163 - CEP: 04117-090 )

:23/10/2014 (R BANDEIRA PAULISTA, 00477 - CEP: 04532-011 - Cancelado em: 28/12/2016)

Ressalvado o direito de a Fazenda Municipal cobrar e inscrever quaisquer dividas de responsabilidade do sujeito passivo
que vierem a ser apuradas ou que se verifiquem a qualquer tempo, inclusive em relagéo ao periodo contido neste
documento, relativas a tributos administrados pela Secretaria Municipal da Fazenda e a inscrigdes em Divida Ativa
Municipal, junto a Procuradoria Geral do Municipio é certificado que a Situagao Fiscal do Contribuinte supra, referente
aos créditos tributarios inscritos e ndo inscritos na Divida Ativa abrangidos por esta certidao, até a presente data é:
REGULAR.

Certidao expedida com base na Portaria Conjunta SF/PGM n° 4, de 12 de abril de 2017, Instrugdo Normativa SF/SUREM n° 3, de 6 de abril de 2015,
Decreto 50.691, de 29 de junho de 2009, Decreto 51.714, de 13 de agosto de 2010 e Portaria SF n° 268, de 11 de outubro de 2019.

Certidao emitida as 09:19:30 horas do dia 05/01/2021 (hora e data de Brasilia).
Cadigo de Autenticidade: FB6EOC3E

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada na pagina da Secretaria Municipal da Fazenda http://www.prefeitura.sp.gov.br/sf
Q/228
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PR_EFETRA DE
SAO PAULO

FAZENDA
SECRETARIA MUNICIPAL DA FAZENDA

Certidao Conjunta de Débitos de Tributos Mobiliarios

A aceitagdo desta certidao esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, no endereco
http://www.prefeitura.sp.gov.br/cidade/secretarias/fazenda/.
Qualquer rasura invalidara este documento.

Certidao expedida com base na Portaria Conjunta SF/PGM n° 4, de 12 de abril de 2017, Instrugdo Normativa SF/SUREM n° 3, de 6 de abril de 2015,
Decreto 50.691, de 29 de junho de 2009, Decreto 51.714, de 13 de agosto de 2010 e Portaria SF n° 268, de 11 de outubro de 2019.

Certidao emitida as 09:19:30 horas do dia 05/01/2021 (hora e data de Brasilia).
Cadigo de Autenticidade: FB6EOC3E

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada na pagina da Secretaria Municipal da Fazenda http://www.prefeitura.sp.gov.br/sf

10/226
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA CIE E
CNPJ: 61.600.839/0001-55

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisado judicial que determina sua
desconsideragao para fins de certificagéo da regularidade fiscal, ou ainda nao vencidos; e

2. ndo constam inscricdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais €, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribui¢gdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagao desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 13:10:56 do dia 22/12/2020 <hora e data de Brasilia>.

Vaélida até 20/06/2021.

Cadigo de controle da certidao: A6B3.2316.1D32.6FAA

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

1Doc: Proc. Administrativo 1- 041/2021 | Anexo: ANEXO 2 - CERTIDOES.pdf (8/12)
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09/12/2020 0004489619

== . | .
ﬂn— PODER JUDICIARIO
" TRIBUNAL DE JUSTIGA DO ESTADO DE SAO PAULO

CERTIDAO ESTADUAL DE DISTRIBUICOES CIVEIS

CERTIDAO N°: 5554220 FOLHA: 1/1

A autenticidade desta certidao podera ser confirmada pela internet no site do Tribunal de Justica.

A Diretoria de Servigo Técnico de Informagdes Civeis do(a) Comarca de Sao Paulo -
Capital, no uso de suas atribuigdes legais,

CERTIFICA E DA FE que, pesquisando os registros de distribuicdes de PEDIDOS DE
FALENCIA, CONCORDATAS, RECUPERAGOES JUDICIAIS E EXTRAJUDICIAIS, anteriores a
07/12/2020, verificou NADA CONSTAR como réu/requerido/interessado em nome deg; ****** ki

CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA - CIEE, CNPJ: 61.600.839/0001-55, conforme
indicagéo constante do pedldo e CErtigAQ, ***** kkkkkkkkikiiiniihihkhihkikkkk kR XA XXX IR SRR R TR AR K

Esta certiddo ndo aponta ordinariamente os processos em que a pessoa cujo nome foi
pesquisado figura como autor (a). Sé&o apontados os feitos com situacdo em tramitacdo ja
cadastrados no sistema informatizado referentes a todas as Comarcas/Foros Regionais e Distritais
do Estado de S&o Paulo.

A data de informatizacao de cada Comarca/Foro pode ser verificada no Comunicado
SPI n° 22/2019.

Esta certiddo considera os feitos distribuidos na 1?2 Instancia, mesmo que estejam em
Grau de Recurso.

Nao existe conexao com qualquer outra base de dados de instituigdo publica ou com a
Receita Federal que verifique a identidade do NOME/RAZAO SOCIAL com o CPF/CNPJ. A
conferéncia dos dados pessoais fornecidos pelo pesquisado € de responsabilidade exclusiva do
destinatario da certidao.

A certiddo em nome de pessoa juridica considera os processos referentes a matriz e
as filiais e podera apontar feitos de homoénimos nao qualificados com tipos empresariais diferentes
do nome indicado na certiddo (EIRELI, S/C, S/S, EPP, ME, MEI, LTDA).

Esta certiddo s6 tem validade mediante assinatura digital.

Esta certiddo é sem custas.

Séo Paulo, 9 de dezembro de 2020.

PEDIDO N°: 0004489619 Vs A\
AU REMAVRTC (Hase))

\ Su S f
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JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA CIE E (MATRIZ E FILIAIS)
CNPJ: 61.600.839/0001-55

Certiddo n®°: 21204652/2020

Expedicdo: 31/08/2020, as 09:19:02

Validade: 26/02/2021 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicéo.

Certifica-se gque CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA CIE E (MATRIZ E
FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n° 61.600.839/0001-55, NAO CONSTA
do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base no art. 642-A da Consolidacdo das Leis do
Trabalho, acrescentado pela Lei n® 12.440, de 7 de julho de 2011, e
na Resolucdo Administrativa n°® 1470/2011 do Tribunal Superior do
Trabalho, de 24 de agosto de 2011.

Os dados constantes desta Certiddo s&o de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho e estdo atualizados até 2 (dois) dias
anteriores a data da sua expedicéo.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacgdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certidéo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigacgdes
estabelecidas em sentenca condenatdéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciarios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho ou Comissdo de Conciliacdo Prévia.

Davidas e sugestdes: cndt@tst.jus.br

1Doc: Proc. Administrativo 1- 041/2021 | Anexo: ANEXO 2 - CERTIDOES.pdf (10/12) 13/226



Governo do Estado de Sao Paulo
Secretaria da Fazenda e Planejamento
DRTC llII/PFC - POSTO FISCAL DA CAPITAL - BUTANTA

Despacho
Assunto: CERTIDAO DE DEBITOS NAO INSCRITOS NA DiVIDA ATIVA

DRTC II/PFC - POSTO FISCAL DA CAPITAL - BUTANTA
PROTOCOLO: SFP-EXP-2020/206081

INTERESSADO - CNPJ/CPF: 61.600.839/0001-55

- Certifico que NAO EXISTEM débitos exigiveis ndo inscritos em divida ativa de ICMS, IPVA
e ITCMD.

AVISOS:

1- Tributos pesquisados: ICMS, IPVA e ITCMD.

2- A presente certiddo so6 ¢ valida em relacdo ao interessado. Tratando-se de pessoa fisica, ndo €
pesquisado na base de dados a existéncia de débito para pessoa juridica da qual possa ser socio.
3- Fica ressalvado o direito a Fazenda do Estado de exigir, a qualquer tempo, créditos tributarios
que venham a ser apurados.

4- Prazo de validade: até 3/5/2021, conforme Portaria CAT 20/1998 (DOE de 02/04/98).

Sao Paulo, 04 de novembro de 2020.

ALEXANDRE LUIS SCHREURS PIRES
ASSISTENTE FISCAL |
DRTC IlI/PFC - POSTO FISCAL DA CAPITAL - BUTANTA

SFPDES2020464088A

| Classif. documental | 018.02.02.071 |

Assinado com senha por ALEXANDRE LUIS SCHREURS PIRES -.04/11/20_a :18:48. . ~
Documento N°: 10054459-4422 - consulta a autenticidSde éﬁﬁ:.%\%mlnlstrahvo 1-8191926% ?Anexo. ANEXO 2 - CERTIDOES.pdf (11/12) 14/226
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: CENTRO DE INTEGRACAO EMPRESA ESCOLA CIE E
CNPJ: 61.600.839/0001-55

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Codigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisado judicial que determina sua
desconsideragao para fins de certificagéo da regularidade fiscal, ou ainda nao vencidos; e

2. ndo constam inscricdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais €, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragao direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribui¢gdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagao desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 19:31:18 do dia 25/08/2020 <hora e data de Brasilia>.

Vdélida até 21/02/2021.

Cadigo de controle da certidao: AF54.9A82.DB34.78E0

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

1Doc: Proc. Administrativo 1- 041/2021 | Anexo: ANEXO 2 - CERTIDOES.pdf (12/12)
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DE ‘ ﬂ‘{}

M CFNTRO DE
e
COTACAO
PROPOSTA DE PRECO

A
SERGIPE GAS SA - SERGAS
Ref.: COTACAO DE PRECOS
Objeto: Contratar organizacdo para a realizagdo de servigo de agente de integracdo para intermediar o
processo de recrutamento, selecdo e gestdo de jovens aprendizes na Sergas, de acordo com a Constitui¢do

Federal, a Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT e a Lei de Aprendizagem.

DADOS DA ENTIDADE

RAZAO SOCIAL: CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA ESCOLA - CIEE CNPJ: 61.600.839/0001-55

INSCRIGAO ESTADUAL: 111.554.262.117

ENDERECO: RUA TABAPUA, N° 540 — ITAIM BIBI TEL/FAX:(61) 99643-5615
CEP: 04.533-001 CIDADE: SAO PAULO UF:SP
Unidade de Operacgdo: Aracaju/SE CEP: 490025-740
Telefone: 79 9 9982-5703 CIDADE: UF:

BANCO: 001 BANCO DO BRASIL
E-mail: franklim_nunes@ciee.org.br AGENCIA: 3336-7 C/C: 299370-8

DADOS DO REPRESENTANTE LEGAL DA ENTIDADE PARA PARTICIPACAO NO PREGAO ELETRONICO:

NOME:

CARGO/FUNCAO:

CPF:

RG:

E-MAIL:

~ VALOR
ITEM DESCRICAO QUANT. UNIT VALOR TOTAL

Contratar organizacdo para a realizagdo de servico de agente de
integracdo para intermediar o processo de recrutamento,
selecdo e gestdo de jovens aprendizes na Sergas, de acordo com
1 3 RS 700,00 RS 2.100
a Constituicdo Federal, a Consolidacdo das Leis do Trabalho —

CLT e a Lei de Aprendizagem.

Preco global da proposta para 24 (vinte e quatro meses) meses: R$108.336,59 (cento e oito mil e trezentos e

trinta e seis reais e cinquenta e nove centavos) reais;

Telefone: (610082 B el 83iriskatimail: &zl@2ie e AregobANEXO 4 - ORCAMENTOS .pdf (1/5) 17/226

Acesse: www.ciee.org.nr



A CENTRO DE
= INTEGRACAO
EMPRESA-ESCOLA
Declaramos que aceitamos acréscimos e supressées de até 25% (vinte e cinco por cento) do valor atualizado,

de acordo com o disposto no artigo 65, paragrafos 12 e 29, inciso Il, da Lei n2 8.666/93.

No valor total de nossa proposta comercial estdo incluidas todas as despesas ordinarias diretas e indiretas
decorrentes da futura execugdo contratual, inclusive tributos e/ou impostos, encargos sociais, trabalhistas,
previdenciarios, fiscais e comerciais incidentes, taxa de administracdo, frete, transporte, carga e descarga,
embalagem, taxas com desembaracgos, seguro e outros necessarios ao cumprimento integral do objeto da

contratagao;

A presente proposta é valida somente para cotagdo de pregos. Caso a Administragdo Publica queira formalizar

contrato com este Centro de Integragdo as condigdes contratuais deverdo ser enviadas para analise prévia.

Fica estabelecido o prazo de validade da presente PROPOSTA em 90 (noventa) dias a contar desta data.

Aracaju/SE,21 de/laneiro\de 2021.

FRANKLIM DE JESUS NUNES
SUPERVISOR DE UNIDADE DE ATENDIMENTO

61.600.839/0001-55
Centro de Integragdo Empresa
Escola - CIEE
Rua Tabapua, n® 540 - ltaim Bibi
Sao Paulo / SP
CEP: 04533-001

Telefone: (61D)082B@ci83Winiskatmail: 0zrl@2ie & AregobANEXO 4 - ORCAMENTOS .pdf (2/5)
Acesse: www.ciee.org.nr
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25/01/2021 E-mail de SERGAS - Sergipe Gas S/A - Orgamento - servigo de contratacdo Jovem Aprendiz.

s SERGAS Luiz Filipe Feitosa Menezes Macedo <luiz.macedo@sergipegas.com.br>

Orgcamento - servigo de contratagcao Jovem Aprendiz.
24 mensagens

Luiz Filipe Feitosa Menezes Macedo <luiz.macedo@sergipegas.com.br> 12 de janeiro de 2021 08:56
Para: fabiane@rhbancodegente.com.br

Cc: Suprimentos <suprimentos@sergipegas.com.br>

Cco: cinthia.reis@espro.org.br, marcelo.matos@fies.org.br, monalisa_araujo@ciee.org.br, william.souza@catho.com

Bom dia! Prezado Fornecedor,

Solicitamos apresentar a Sergipe Gas S.A. — SERGAS, até 19/ 01/ 2019 (quarta-feira), as 17:00 h, seus melhores
precos para fornecimento de servigo de agente de integra¢do para intermediar o processo de recrutamento,
selegdo e gestdo de jovens aprendizes na Sergas, conforme documentos em anexo, incluindo:

A proposta devera conter todos os dados cadastrais, precos em reais e incluir todos os impostos incidentes;
Sera exigida a emissdo da Nota Fiscal Eletronica;

Prazo para pagamento em até 10 (dez) dias corridos, contados a partir do recebimento da Nota Fiscal;

Serdo exigidas as Certid&es Negativas (CND’s) UNIAO e FGTS, imprescindiveis para programac3o de pagamento.

Responder com copia para o e-mail: suprimentos@sergipegas.com.br

OBS: Nio havendo interesse e/ou impossibilidade favor responder o e-mail comunicando.

Atenciosamente,

Atenciosamente,

Luiz Filipe Feitosa Menezes Macédo
Assistente Organizacional - GERAD

Av. Empresario José Carlos Silva, 2482. Cj. Augusto Franco
s ERG AS Bairro Farolandia. Aracaju-SE - CEP 49030-640

TEL.: (79) 3243-8500 | RAMAL: 8567

SAC: 0800 284 5236 | Plantao 24h: 0800 284 7976

www.sergipegas.com.br

2 anexos

ﬂ Condi¢bes gerais para fornecimento de materiais e servico a SERGAS.pdf
24K

ﬂ TERMO DE REFERENCIA - Contratagdo de jovem aprendiz - V.2.pdf

685K
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25/01/2021 E-mail de SERGAS - Sergipe Gas S/A - Orgamento - servigo de contratacdo Jovem Aprendiz.

Mail Delivery Subsystem <mailer-daemon@googlemail.com> 12 de janeiro de 2021 08:56
Para: luiz.macedo@sergipegas.com.br

Endereg¢o nao encontrado

Sua mensagem nao foi entregue a william.souza@catho.com
porque o endereco nao foi encontrado ou nao pode receber
mensagens.

SAIBA MAIS

A resposta foi:

550 5.1.1 The email account that you tried to reach does not exist. Please try double-checking
the recipient's email address for typos or unnecessary spaces. Learn more at
https://support.google.com/mail/?p=NoSuchUser ov18sor2052306ejb.26 - gsmtp

Final-Recipient: rfc822; william.souza@catho.com

Action: failed

Status: 5.1.1

Diagnostic-Code: smtp; 550-5.1.1 The email account that you tried to reach does not exist. Please try
550-5.1.1 double-checking the recipient's email address for typos or

550-5.1.1 unnecessary spaces. Learn more at

550 5.1.1 https://support.google.com/mail/?p=NoSuchUser ov18s0r2052306ejb.26 - gsmtp
Last-Attempt-Date: Tue, 12 Jan 2021 03:56:47 -0800 (PST)

---------- Mensagem encaminhada ----------

From: Luiz Filipe Feitosa Menezes Macedo <luiz.macedo@sergipegas.com.br>
To: fabiane@rhbancodegente.com.br

Cc: Suprimentos <suprimentos@sergipegas.com.br>

Bcc: william.souza@catho.com

Date: Tue, 12 Jan 2021 08:56:34 -0300

Subject: Orgamento - servigo de contratagdo Jovem Aprendiz.

----- Message truncated -----

jaqueline@rhbancodegente.com.br <jaqueline@rhbancodegente.com.br> 12 de janeiro de 2021 14:20
Para: suprimentos@sergipegas.com.br
Cc: Selecao <selecao@rhbancodegente.com.br>, DUARTE <fabiane@rhbancodegente.com.br>

Luiz Filipe Feitosa Menezes Macédo, Boa Tarde!

Agradecemos pelo contato e pela oportunidade em parceria com essa conceituada empresa.
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25/01/2021 E-mail de SERGAS - Sergipe Gas S/A - Orgamento - servigo de contratacdo Jovem Aprendiz.

Gostariamos de esclarecer, se a empresa prestadora de servigo sera responsavel pelo
Recrutamento do programa de Jovem aprendiz? Ou intermediador?

Nao fazemos vinculo de aprendizagem.

Caso seja somente o Recrutamento & Sele¢ado enviaremos, a proposta com um projeto de
avaliagdo do perfil desejado.

De: fabiane@rhbancodegente.com.br <fabiane@rhbancodegente.com.br>
Enviada em: terca-feira, 12 de janeiro de 2021 09:14

Para: jaqueline@rhbancodegente.com.br

Cc: 'Selecéo’ <selecao@rhbancodegente.com.br>

Assunto: ENC: Orcamento - servigco de contratagao Jovem Aprendiz.

De: Luiz Filipe Feitosa Menezes Macedo <luiz.macedo@sergipegas.com.br>
Enviada em: ter¢ca-feira, 12 de janeiro de 2021 08:57

Para: fabiane@rhbancodegente.com.br

Cc: Suprimentos <suprimentos@sergipegas.com.br>

Assunto: Orcamento - servigo de contratagdo Jovem Aprendiz.

Bom dia! Prezado Fornecedor,

Solicitamos apresentar a Sergipe Gas S.A. — SERGAS, até 19/ 01/ 2019 (quarta-feira), as 17:00 h, seus melhores
precos para fornecimento de servigo de agente de integragao para intermediar o processo de recrutamento,
selecdo e gestao de jovens aprendizes na Sergas, conforme documentos em anexo, incluindo:

A proposta devera conter todos os dados cadastrais, pregos em reais e incluir todos os impostos incidentes;

Sera exigida a emisséo da Nota Fiscal Eletronica;

Prazo para pagamento em até 10 (dez) dias corridos, contados a partir do recebimento da Nota Fiscal;

Seréo exigidas as Certiddes Negativas (CND’s) UNIAO e FGTS, imprescindiveis para programacéo de
pagamento.

Responder com copia para o e-mail: suprimentos@sergipegas.com.br
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25/01/2021 E-mail de SERGAS - Sergipe Gas S/A - Orgamento - servigo de contratacdo Jovem Aprendiz.

OBS: Nao havendo interesse e/ou impossibilidade favor responder o e-mail comunicando.

Atenciosamente,

Atenciosamente,

Luiz Filipe Feitosa Menezes Macédo

Assistente Organizacional - GERAD

Av. Empresario José Carlos Silva, 2482. Cj. Augusto Franco
Bairro Farolandia. Aracaju-SE - CEP 49030-640

TEL.: (79) 3243-8500 | RAMAL: 8567

SAC: 0800 284 5236 | Plantao 24h: 0800 284 7976
www.sergipegas.com.br

| ]Antes de imprimir, pense em sua responsabilidade com o MEIO AMBIENTE.

Luiz Filipe Feitosa Menezes Macedo <luiz.macedo@sergipegas.com.br> 12 de janeiro de 2021 14:24
Para: Wagner Marcel de Santana <marcel@sergipegas.com.br>, ledo Flavio de Andrade Filho
<iedo.filho@sergipegas.com.br>

Prezados, surgiu o seguinte questionamento. Poderiam responder?

*Eu mandei o e-mail solicitando orgamento para ESPRO, CIEE, FIES, RH banco da Gente. Se tiverem contato de outras
empresas por favor me mandem. Obrigado.
[Texto das mensagens anteriores oculto]

Atenciosamente,

Luiz Filipe Feitosa Menezes Macédo
Assistente Organizacional - GERAD

Av. Empresario José Carlos Silva, 2482. Cj. Augusto Franco
S ERG AS Bairro Farolandia. Aracaju-SE - CEP 49030-640

TEL.: (79) 3243-8500 | RAMAL: 8567

SAC: 0800 284 5236 | Plantao 24h: 0800 284 7976

www.sergipegas.com.br

ledo Flavio de Andrade Filho <iedo.filho@sergipegas.com.br> 12 de janeiro de 2021 14:54
Para: Luiz Filipe Feitosa Menezes Macedo <luiz.macedo@sergipegas.com.br>
Cc: Wagner Marcel de Santana <marcel@sergipegas.com.br>

1Doc: Proc. Administrativo 1- 041/2021 | Anexo: ANEXO 5 - E-MAILS.pdf (4/16) 25/226
https://mail.google.com/mail/u/0?ik=fd35e1e9e3&view=pt&search=all&permthid=thread-a%3Ar456415089210337462&simpl=msg-a%3Ar-267112700... 4/16



25/01/2021 E-mail de SERGAS - Sergipe Gas S/A - Orgamento - servigo de contratacdo Jovem Aprendiz.
Prezado, boa tarde!

Como o proprio objeto diz: ”... realizagdo de servigo de agente de integragao para intermediar o0 processo
de recrutamento, selecéo e gestao de jovens aprendizes na Sergas...”.

Complementar a descricao do objeto a ser licitado, tem o item |, do téipico 4.4 diz que a Organizagao
Contratada devera assumir e administrar o vinculo empregaticio do Jovem Aprendiz.

Complementando, ainda no tépico 4.4, o item vy, diz que a Organizagcao Contratada deve:
“y) Assegurar ao aprendiz os seguintes direitos e beneficios previstos nos artigos da CLT que tratam
do contrato de aprendizagem:
- registro e anotacgao na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);
- garantia do salario minimo hora mensal;
- férias coincidentes com um dos periodos das férias escolares do ensino regular, quando solicitado;
- contrato de aprendizagem com duracdo maxima de até dois anos.” (grifo nosso)

Assim, diante das citagbes acima, podemos afirmar que a organizagédo a ser contratada sera responsavel
pelo processo de recrutamento e selecéo e, também, por toda a gestao, inclusive registrar a CTPS, garantir
salario minimo hora mensal, férias, vale transporte, 13°, 1/3 constitucional, FGTS, beneficios, encargos
etc... Tudo de acordo com a legislagao.

Todo més, a organizagao a ser contratada devera apresentar a Sergas a prestagao de contas referentes
aos valores pagos dos salarios, beneficios e encargos sociais, acompanhando a relagdo nominal dos
aprendizes.

At.te,

Adm. Iédo Flavio de Andrade Filho
Administrador - Geréncia de Recursos Humanos/GERHU

Av. Pref. Heraclito Rollemberg, 2482. Cj. Augusto Franco
Bairro Farolandia. Aracaju-SE - CEP 49030-640
TEL.: (79) 3243-8500 | FAX: (79) 3243-8508

SERGAS sAc: 0800 284 5236 | Plantao 24h: 0800 284 7976

www.sergipegas.com.br

[Texto das mensagens anteriores oculto]

Luiz Filipe Feitosa Menezes Macedo <luiz.macedo@sergipegas.com.br> 12 de janeiro de 2021 15:00
Para: jaqueline@rhbancodegente.com.br

Boa tarde Jaqueline, segue a resposta do setor responsavel.
[Texto das mensagens anteriores oculto]
[Texto das mensagens anteriores oculto]
[Texto das mensagens anteriores oculto]

[Texto das mensagens anteriores oculto]

[Texto das mensagens anteriores oculto]

[Texto das mensagens anteriores oculto]

jaqueline@rhbancodegente.com.br <jaqueline@rhbancodegente.com.br> 12 de janeiro de 2021 18:30
Para: Luiz Filipe Feitosa Menezes Macedo <luiz.macedo@sergipegas.com.br>

Luiz,
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25/01/2021 E-mail de SERGAS - Sergipe Gas S/A - Orgamento - servigo de contratacdo Jovem Aprendiz.

Agradecemos pela carta convite, mas nao realizamos intermediacao.

Estamos a disposicao para terceirizagcdo de mao de obra temporaria/efetiva e Recrutamento & Selegao.
Que 2021, seja um ano de muita saude e prosperidade, desde ja agradego pelo convite a proposta.
Atenciosamente,

Jaqueline Duarte
RH Banco de Gente
79 998513379

[Texto das mensagens anteriores oculto]

1 Antes de imprimir, pense em sua responsabilidade com o MEIO AMBIENTE.

Luiz Filipe Feitosa Menezes Macedo <luiz.macedo@sergipegas.com.br> 13 de janeiro de 2021 08:32
Para: jaqueline@rhbancodegente.com.br

Obrigado Jaqueline, qualquer necessidade entro em contato.
[Texto das mensagens anteriores oculto]

Monalisa Magalhaes Araujo <monalisa_araujo@ciee.ong.br> 15 de janeiro de 2021 17:10
Para: Luiz Filipe Feitosa Menezes Macedo <luiz.macedo@sergipegas.com.br>
Cc: fabiane@rhbancodegente.com.br, Suprimentos <suprimentos@sergipegas.com.br>

Prezados, boa tarde!

Temos interesse em permanecer com a parceria, mas necessitamos que estendam o prazo visto que a
proposta solicitada foge do modelo padréo. E possivel?

Atenciosamente,

[7 = ~
{ — MONALISA MAGALHAES ARAUJO
aw c=\TRO DE | Assistente Administrativo
=1NTEGRA¢/30 Apoio Comercial

EMPRESA-ESCOLA

Aracaju/Se
' & (79) 3003-2433 / Ramal: 000000
Programa de Em Home Office
\ Diversido« L canaldeetica.com.br/ciee
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25/01/2021 E-mail de SERGAS - Sergipe Gas S/A - Orgamento - servigo de contratacdo Jovem Aprendiz.

MILHARES DE VAGAS

[Texto das mensagens anteriores oculto]
[Texto das mensagens anteriores oculto]

1 Antes de imprimir, pense em sua responsabilidade com o MEIO AMBIENTE.

Esta mensagem (incluindo qualquer anexo) é confidencial e legalmente protegida, somente podendo ser usada pelo
individuo ou entidade a quem foi enderegcada. Caso vocé a tenha recebido por engano, devera devolver ao remetente
e, posteriormente apagar, pois a disseminagédo, encaminhamento, uso, impresséo ou copia do conteudo desta
mensagem sdo expressamente proibidos.

This message (including any attachments) contains confidential information intended for a specific individual and
purpose, and is protected by law. If you are not the intended recipient, you should return and then delete this message.
Any disclosure, copying, printing, use or distribution of this message, or the taking of any part is illegal.

Luiz Filipe Feitosa Menezes Macedo <luiz.macedo@sergipegas.com.br> 18 de janeiro de 2021 08:41
Para: ledo Flavio de Andrade Filho <iedo.filho@sergipegas.com.br>, Wagner Marcel de Santana
<marcel@sergipegas.com.br>

Bom dia, Monalisa do CIEE pede uma extensdo do prazo para envio da proposta. Como s6 temos eles que fazem este
tipo de servigo, acho que devemos prorrogar. Posso dar mais uma semana?

---------- Forwarded message ---------

De: Monalisa Magalhaes Araujo <monalisa_araujo@ciee.ong.br>
Date: sex., 15 de jan. de 2021 as 17:11

Subject: Re: Orgamento - servigo de contratagédo Jovem Aprendiz.
[Texto das mensagens anteriores oculto]

[Texto das mensagens anteriores oculto]

[Texto das mensagens anteriores oculto]

Wagner Marcel de Santana <marcel@sergipegas.com.br> 18 de janeiro de 2021 09:00
Para: Luiz Filipe Feitosa Menezes Macedo <luiz.macedo@sergipegas.com.br>
Cc: ledo Flavio de Andrade Filho <iedo.filho@sergipegas.com.br>

Luiz, bom dia!
Acredito ndo ter problema, porém, é interessante ampliar o prazo e comunicar os outros fornecedores que enviamos.
Fico a disposigao.

Sds,

[Texto das mensagens anteriores oculto]
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25/01/2021 E-mail de SERGAS - Sergipe Gas S/A - Orgamento - servigo de contratacdo Jovem Aprendiz.

Wagner Marcel de Santana
Gerente de RH - GERHU

Av. Empresario José Carlos Silva, 2482. Cj. Augusto Franco
Bairro Farolandia. Aracaju-SE - CEP 49030-640
TEL.: (79) 3243-8500 | FAX: (79) 3243-8508

SERGAS [Texto das mensagens anteriores oculto]

Luiz Filipe Feitosa Menezes Macedo <luiz.macedo@sergipegas.com.br> 18 de janeiro de 2021 09:54
Para: Monalisa Magalhaes Araujo <monalisa_araujo@ciee.ong.br>

Bom dia Monalisa, estamos prorrogando até préxima terga-feira 26/01 o envio das propostas. Obrigado.
[Texto das mensagens anteriores oculto]

Luiz Filipe Feitosa Menezes Macedo <luiz.macedo@sergipegas.com.br> 18 de janeiro de 2021 09:57
Para: cinthia.reis@espro.org.br

Cc: Suprimentos <suprimentos@sergipegas.com.br>

Cco: marcelo.matos@fies.org.br

Prezados, estamos prorrogando a data limite do envio das propostas para até terga-feira 25/01.
Em ter,, 12 de jan. de 2021 as 08:56, Luiz Filipe Feitosa Menezes Macedo <luiz.macedo@sergipegas.com.br> escreveu:

[Texto das mensagens anteriores oculto]
[Texto das mensagens anteriores oculto]

Monalisa Magalhaes Araujo <monalisa_araujo@ciee.ong.br> 18 de janeiro de 2021 10:58
Para: Luiz Filipe Feitosa Menezes Macedo <luiz.macedo@sergipegas.com.br>

Ola Luiz, bom dia!
Agradeco pela extenséo do prazo, sinalizei ao departamento responsavel.

Atenciosamente,

[ — -

= MONALISA MAGALHAES ARAUJO
o c=\TRO DE | Assistente Administrativo
=INTEGRA¢AO Apoio Comercial

EMPRESA-ESCOLA

Aracaju/Se
' = (79) 3003-2433 / Ramal: 000000
Programa de Em Home Offlce _
Diversido: L canaldeetica.com.br/ciee

MILHARES DE VAGAS

[Texto das mensagens anteriores oculto]

Monalisa Magalhaes Araujo <monalisa_araujo@ciee.ong.br> 21 de janeiro de 2021 08:40
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25/01/2021 E-mail de SERGAS - Sergipe Gas S/A - Orgamento - servigo de contratacdo Jovem Aprendiz.

Para: Luiz Filipe Feitosa Menezes Macedo <luiz.macedo@sergipegas.com.br>, Wagner Marcel de Santana
<marcel@sergipegas.com.br>
Cc: Franklim De Jesus Nunes <franklim_nunes@ciee.org.br>

Ol3, Sr. Luiz, bom dial
Espero que esteja bem!

Conforme conversamos, desejamos agendar uma reunido ainda hoje para tratar sobre o posicionamento
feito pela CNL, referente ao Termo de Referéncia enviado pelo senhor, € possivel?

Ficamos no aguardo.

Atenciosamente,

[ — -

— MONALISA MAGALHAES ARAUJO
aw c=\TRO DE | Assistente Administrativo
=INTEGRA¢AO Apoio Comercial

EMPRESA-ESCOLA

Aracaju/Se
' & (79) 3003-2433 / Ramal: 000000
Programa de Em Home Office _
\ Diversido: L canaldeetica.com.br/ciee

MILHARES DE VAGAS

[Texto das mensagens anteriores oculto]

Luiz Filipe Feitosa Menezes Macedo <luiz.macedo@sergipegas.com.br> 21 de janeiro de 2021 08:42
Para: Wagner Marcel de Santana <marcel@sergipegas.com.br>, ledo Flavio de Andrade Filho
<iedo.filho@sergipegas.com.br>

Bom dia Marcel, conforme haviamos conversado, veja se ha possibilidade dessa reunido. No aguardo.

---------- Forwarded message ---------

De: Monalisa Magalhaes Araujo <monalisa_araujo@ciee.ong.br>
Date: qui., 21 de jan. de 2021 as 08:40

Subject: Re: Orgamento - servigo de contratacédo Jovem Aprendiz.
[Texto das mensagens anteriores oculto]

[Texto das mensagens anteriores oculto]

[Texto das mensagens anteriores oculto]

Franklim De Jesus Nunes <franklim_nunes@ciee.org.br> 21 de janeiro de 2021 12:05
Para: luiz.macedo@sergipegas.com.br, Wagner Marcel de Santana <marcel@sergipegas.com.br>
Cc: Monalisa Magalhaes Araujo <monalisa_araujo@ciee.ong.br>
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25/01/2021 E-mail de SERGAS - Sergipe Gas S/A - Orgamento - servigo de contratacdo Jovem Aprendiz.

Bom dia!
Marcel e equipe,

Primeiro queremos agradecer pela parceria e confianca que dispensam no trabalho do CIEE.

Conforme nossa reunido hoje pela manha, vale ressaltar dois pontos que requerem mais atengao:

4-  As assinaturas dos contratos de aprendizagem devem ser feitas em modo fisico, salvo acordo entre as
partes.

Consideragdes CNL: atengdao ao cumprimento do item.

ADOTARA ASSINATURA ELETRONICA NAS CONDIGCOES QUE O CONTRATO ESTEJA ASSINADO POR TODAS AS
PARTES ANTES DO INICIO DA VIGENCIA DO TCA. CASO HAJA ALGUMA INTERCORRENCIA, ORIENTA QUE
ADOTEMOS O MODELO FiSICO. A DIRETORIA AVALIARA A PROPOSTA DA PLATAFORMA DOCUSIGNS.

6- A contratada se responsabiliza pelos danos causados diretamente a Sergas ou a terceiros, decorrentes da
sua culpa ou dolo, quando da execuc¢do do objeto.

Consideragdes CNL: questionar ao 6rgao

A responsabilidade citada no item refere-se aos empregados diretos da contratada excluindo os aprendizes
que estardao desempenhando suas atividades no 6rgdo, ndo sendo possivel a responsabilizacdo pelos seus
atos?

TRATA-SE DE UMA CLAUSULA PADRAO DO ORGAO E REFERE-SE AO USO INDEVIDO DA IMAGEM DA
SERGAS, UTILIZACAO DO NOME SEM AUTORIZACAO PREVIA. PORTANTO, SERA ADERIDO E RESPEITADO
PELO CIEE.

Quanto a contraproposta da Contribui¢do Institucional, uma vez que a Sergas manifestou a
contratacdo de mais 1 aprendiz, totalizando 3 jovens, apresentamos o novo valor que deixa de
ser R$ 761,80 para R$ 700,00/més por cada aprendiz ativo.

Obrigado e estamos a disposicao!

Edificio Horizonte Jardins Offices & Hotel

Av. Dr. José Machado de Souza, 120 - Salas 817 e 818. Bairro Jardins
Aracaju/SE - CEP: 49025-740.

Ao lado do Shopping Jardins e do NB Hotéis

[ == FRANKLIM NUNES
: Supervisor de Unidade de Atendimento
E I‘iﬁ;gg&fg Administragéo
EMPRESA-ESCOLA Araca]u/sE
& (79) 3003-2433 / Ramal: 000000
'b W (79) 999-825-703
Programa de Em Home Office
‘ Diversido« ) canaldeetica.com.br/ciee
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25/01/2021

E-mail de SERGAS - Sergipe Gas S/A - Orgamento - servigo de contratacdo Jovem Aprendiz.

MILHARES DE VAGAS

Em ter., 19 de jan. de 2021 as 12:50, CNL <cnl@ciee.ong.br> escreveu:
Prezada,

Encaminho anadlise do termo de referéncia, sugiro que antes do envio da proposta sejam questionados os itens com a
informacao "Consideragdoes CNL: questionar ao 6rgao", os demais apontamentos a supervisao e geréncia deverao
decidir sobre o envio ou n&o da proposta.

Segue anexo modelo da proposta e planilha de custos para que fagam os ajustes necessarios nos locais em destaque.

Qualquer duvida estou a disposigéo.

1- Mecanismos para propiciar a permanéncia dos aprendizes no mercado de trabalho, apds o término do
contrato de aprendizagem.
Consideragoes CNL: Aten¢dao ao cumprimento deste item, tendo em vista que nao realizamos esta agao.

2- A organizagdo contratada serd responsavel pelo cadastramento dos jovens para o recrutamento e
selecgao;
Consideragoes CNL: verificar a forma de sele¢do, tendo em vista que impacta diretamente na proposta.

3-  Emitir, sempre que solicitada, declara¢des relacionadas ao curso que o aprendiz estard matriculado,
num prazo de até 7 (cinco) dias, contados da data da solicitagao;
Consideragoes CNL: aten¢do ao cumprimento do item.

4-  As assinaturas dos contratos de aprendizagem devem ser feitas em modo fisico, salvo acordo entre as
partes.
Consideragdes CNL: atengdo ao cumprimento do item.

5- A nota fiscal/fatura que apresente incorre¢des sera devolvida para as devidas corre¢des. Nesse caso, o
prazo de que trata o subitem anterior comegard a fluir a partir da data de apresentagdo da nota
fiscal/fatura corrigida.

Consideragoes CNL: questionar ao érgao

Sr. Pregoeiro, os valores repassados para pagamento dos aprendizes, ndo se configuram prestacdo de
servigos, pois sdao repassados integralmente aos aprendizes. Sendo assim, podemos emitir Carta
Fatura/Recibo referente aos valores que serdo repassados e referente ao pagamento dos servigos prestados
(taxa administrativa), podemos emitir Nota Fiscal?

Ressalto que o recibo tem sua finalidade bdsica para a comprovagao de um pagamento, ja a Nota Fiscal,

deverd obrigatoriamente ser fornecida ao tomador do servico, pois é o documento fiscal que indica a
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25/01/2021 E-mail de SERGAS - Sergipe Gas S/A - Orgamento - servigo de contratacdo Jovem Aprendiz.

prestacdo de servicos realizados.

Ambos os documentos sdao indispensaveis para a gestao financeira e para o atendimento a fiscalizagao
tributaria.
Solicitamos esclarecer se este procedimento atende das exigéncias da CONTRATANTE

6- A contratada se responsabiliza pelos danos causados diretamente a Sergas ou a terceiros, decorrentes
da sua culpa ou dolo, quando da execugdo do objeto.

Consideragoes CNL: questionar ao érgao

A responsabilidade citada no item refere-se aos empregados diretos da contratada excluindo os aprendizes
que estardo desempenhando suas atividades no 6rgdo, ndo sendo possivel a responsabilizacdo pelos seus

atos?

7- A contratada deve fornecer um banco de curriculos para selecao dos aprendizes.

Consideragoes CNL: aten¢do ao cumprimento do item.

8- Fornecer, sempre que solicitado, o Laudo de Avaliagdo nos termos do Art. 29, Inciso |, do Decreto Federal
n2 5.598/05 :
Consideragdes CNL: decreto revogado pelo decreto 9.579/2018.

9 - Apds conclusdo do processo seletivo e identificagdo do(a) candidato(a) finalista, a prestadora de servico
terd o prazo de até 20 (vinte) dias para conclusdo do processo admissional para contratacdo do jovem
aprendiz na SERGAS.

Considerag¢des CNL: decreto revogado pelo decreto 9.579/2018.

Atenciosamente,

(7 — DAYANE DO CARMO SOARES FARIA
] — Analista Administrativo
A CENTRO ?E K
"S5 | CENTRAL NACIONAL DE LICITACOES | CNL amm
Brasilia - DF
'i & (61) 3252-4830 / Ramal: 4905
Programa de Em Home Office
\ Diversidoc L canaldeetica.com.br/ciee
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[Texto das mensagens anteriores oculto]

luiz.macedo@sergipegas.com.br <|uiz.macedo@sergipegas.com.br> 21 de janeiro de 2021 13:24
Para: franklim_nunes@ciee.org.br, franklim_nunes@ciee.org.br

Sua mensagem
Para: franklim_nunes@ciee.org.br
Assunto: Re: Orcamento - servigo de contratagdo Jovem Aprendiz.
Enviada: 21/01/2021 12:05:42 GMT-3

foi lida em 21/01/2021 13:24:38 GMT-3

Monalisa Magalhaes Araujo <monalisa_araujo@ciee.ong.br> 21 de janeiro de 2021 15:28
Para: Wagner Marcel de Santana <marcel@sergipegas.com.br>, Luiz Filipe Feitosa Menezes Macedo
<luiz.macedo@sergipegas.com.br>

Cc: Franklim De Jesus Nunes <franklim_nunes@ciee.org.br>

Prezados, boa tarde!

Conforme solicitado pelo supervisor Franklim Nunes, segue abaixo os arquivos referente a assinatura

eletrénica para devida analise.
No proprio documento nao consta data e horario de assinatura, porém no Certificado de Concluséo,
complementar a esse tipo de assinatura, demonstra todos os detalhes desta, conforme MODELO

ABAIXO.

Atenciosamente,

[ — ~
{ — MONALISA MAGALHAES ARAUJO

s c-NTRO DE | Assistente Administrativo

= INTEGRACAO | Apoio Comercial

EMPRESA-ESCOLA

Aracaju/Se
' & (79) 3003-2433 / Ramal: 000000
Programa de Em Home Offlce _
\ Diversido: L canaldeetica.com.br/ciee

MILHARES DE VAGAS

[Texto das mensagens anteriores oculto]

3 anexos
@ Certificado Conclusao DocuSign - TESTE.pdf

270K
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ﬂ Assinatura Eletrénica - APRESENTAGAO (1) (1) (1).pdf
940K

ﬂ Passo a Passo DocuSign (2) (1).pdf
875K

Luiz Filipe Feitosa Menezes Macedo <luiz.macedo@sergipegas.com.br> 22 de janeiro de 2021 08:09
Para: ledo Flavio de Andrade Filho <iedo.filho@sergipegas.com.br>

Para conhecimento.

---------- Forwarded message ---------
De: Monalisa Magalhaes Araujo <monalisa_araujo@ciee.ong.br>

[Texto das mensagens anteriores oculto]
[Texto das mensagens anteriores oculto]

[Texto das mensagens anteriores oculto]

3 anexos

ﬂ Certificado Conclusao DocuSign - TESTE.pdf
270K

ﬂ Assinatura Eletrénica - APRESENTAGAO (1) (1) (1).pdf
940K

ﬂ Passo a Passo DocuSign (2) (1).pdf
875K

Monalisa Magalhaes Araujo <monalisa_araujo@ciee.ong.br> 22 de janeiro de 2021 10:07
Para: Wagner Marcel de Santana <marcel@sergipegas.com.br>, Luiz Filipe Feitosa Menezes Macedo

<luiz.macedo@sergipegas.com.br>
Cc: Franklim De Jesus Nunes <franklim_nunes@ciee.org.br>

Prezados, bom dial
Segue anexo proposta e planilha de custos, conforme solicitado.
Estamos a disposi¢cédo para quaisquer esclarecimentos.

Atenciosamente,

[7 = -
: MONALISA MAGALHAES ARAUJO
o ccNTRO DE | Assistente Administrativo

=1NTEGRA¢AO Apoio Comercial

EMPRESA-ESCOLA

Aracaju/Se

= (79) 3003-2433 / Ramal: 000000
' Programa de Em Home Office _
‘ Diversido« L canaldeetica.com.br/ciee
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MILHARES DE VAGAS

[Texto das mensagens anteriores oculto]

2 anexos

@ PLANILHA DE CUSTOS- SERGIPE GAS.pdf
46K

@ Proposta de Pre¢o SERGAS.pdf
247K

Luiz Filipe Feitosa Menezes Macedo <luiz.macedo@sergipegas.com.br> 22 de janeiro de 2021 11:18
Para: Monalisa Magalhaes Araujo <monalisa_araujo@ciee.ong.br>
Cc: Wagner Marcel de Santana <marcel@sergipegas.com.br>, Franklim De Jesus Nunes <franklim_nunes@ciee.org.br>

Obrigado Monalisa, irei montar o processo e entraremos em contato.
[Texto das mensagens anteriores oculto]
[Texto das mensagens anteriores oculto]

ledo Flavio de Andrade Filho <iedo.flho@sergipegas.com.br> 22 de janeiro de 2021 14:03
Para: Luiz Filipe Feitosa Menezes Macedo <luiz.macedo@sergipegas.com.br>, Wagner Marcel de Santana
<marcel@sergipegas.com.br>

Luiz, boa tarde!
Conforme orientagbes extraidas da reunido, segue nova versdo do Termo de Referéncia, com as adequacdes
necessarias para contratagao.

At.te,

[Texto das mensagens anteriores oculto]

Adm. Iédo Flavio de Andrade Filho
Administrador - Geréncia de Recursos Humanos/GERHU

Av. Pref. Heraclito Rollemberg, 2482. Cj. Augusto Franco
Bairro Farolandia. Aracaju-SE - CEP 49030-640

SERGAS TEL.: (79) 3243-8500 | FAX: (79) 3243-8508
[Texto das mensagens anteriores oculto]

@ TERMO DE REFERENCIA - Contratagido de jovem aprendiz - V.3.docx
100K

Luiz Filipe Feitosa Menezes Macedo <luiz.macedo@sergipegas.com.br> 25 de janeiro de 2021 08:45
Para: Monalisa Magalhaes Araujo <monalisa_araujo@ciee.ong.br>
Cc: Wagner Marcel de Santana <marcel@sergipegas.com.br>, Franklim De Jesus Nunes <franklim_nunes@ciee.org.br>

Prezados, vocés conseguem no setor contabil a Certiddo de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a
Divida Ativa da Uniao? Estou precisando para anexar no processo e nao estou conseguindo emitir, desde sexta feira o
site da receita diz que esta indisponivel. Agradeco.

[Texto das mensagens anteriores oculto] o
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[Texto das mensagens anteriores oculto]
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s SERGAS

TERMO DE REFERENCIA
SERGAS

Contratar organizacao para a realizacao de servico de agente
de integracao para intermediar o processo de recrutamento,
selecao e gestao de jovens aprendizes na Sergas, de acordo
com a Constituicao Federal, a Consolidacao das Leis do
Trabalho — CLT e a Lei de Aprendizagem.

Aracaju/SE, 23 de dezembro de 2020.
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TERMO DE REFERENCIA

1. INFORMAGCOES INICIAIS

Setor: Diretoria Administrativa e Financeira
Responsavel: Lauro Daniel Beisl Perdiz

Cargo: Diretor

Data Desejada para Inicio dos Servigos: abril/2021

2. OBJETO

Contratar organizagdo para a realizagdo de servigo de agente de integragdo para intermediar o
processo de recrutamento, selecao e gestdo de jovens aprendizes na Sergas, de acordo com a
Constituicao Federal, a Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT e a Lei de Aprendizagem.

3. JUSTIFICATIVA

Ao proibir o trabalho aos menores de 16 anos, a Constituicdo da Republica de 1988 ressalvou a
possibilidade de ingresso no mercado de trabalho na condigdo de aprendiz a partir dos 14 anos. No
Brasil, a aprendizagem é regulada pela Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT) e passou por um
processo de modernizagdo com a promulgacao das Leis n® 10.097, de 19 de dezembro de 2000, n®
11.180, de 23 de setembro de 2005, e n® 11.788, de 25 de setembro de 2008.

Além da legislacao acima destacada, o Estatuto da Crianca e do Adolescente (ECA), aprovado pela
Lei n® 8.069, de 13 de julho de 1990, também prevé, nos seus arts. 60 a 69, o direito a
aprendizagem, dando-lhe tratamento alinhado ao principio da protecao integral a crianca e ao
adolescente.

Sem sombras de duvida, a Lei de Aprendizagem (Lei n® 10.097/2000) foi idealizada para solucionar
uma importante questao social, que € proporcionar um caminho mais seguro para a inser¢ao do
jovem no mercado de trabalho e combater o trabalho infantil. Consiste em oferecer um processo
educacional aos jovens, intercalando entre atividades tedricas e praticas voltadas para o
desenvolvimento profissional. Segundo as normas, a contratacdo do Aprendiz deve ser feita em
conjunto, entre empresa (empregador) e uma organizagdo formadora com Programa de
Aprendizagem. Os jovens com idade entre 14 e 24 anos se enquadram no perfil.

Dessa forma, podemos dizer que a aprendizagem € um instituto que cria oportunidades tanto para
0 aprendiz quanto para as empresas, pois da preparac¢ao ao iniciante de desempenhar atividades
profissionais e de ter capacidade de discernimento para lidar com diferentes situagbes no mundo
do trabalho. Ao mesmo tempo, permite as empresas formarem mao de obra qualificada, algo cada
vez mais necessario em um cendrio econdmico em permanente evolugéo tecnoldgica.

Na Sergas, seguindo os preceitos legais, a formagao técnico-profissional deve ser constituida por
atividades tedricas e praticas, organizadas em tarefas de complexidade progressiva, de apoio aos
setores administrativo e técnico. O objetivo deve ser proporcionar ao aprendiz uma formacao
profissional basica, deixando os aprendizes mais preparados para os desafios que os esperam no
concorrido mercado de trabalho e na vida.

A legislagdo determina um percentual de cota, sendo fixada entre 5%, no minimo, e 15%, no
maximo, calculada sobre o total de empregados cujas funcées demandem formacao profissional.
As fragoes de unidade darao lugar a admissao de um aprendiz (art. 429, caput e § 12 da CLT). Ha,
portanto, a fixacdo de uma cota minima e uma cota maxima de aprendizes. Ambas devem ser
observadas e o descumprimento de qualquer uma delas é considerado infragao trabalhista.
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E importante destacar que ha algum tempo, a Sergas ja vem desenvolvendo o programa de
aprendizagem e que esse processo ird dar continuidade ao crescimento profissional e social dos
aprendizes que estdo com contrato de aprendizagem ativo, sendo assim, & fundamental a
ininterrupcao destes, sobre o risco de sofrer as penalidades estipulada na legislagéo vigente.

Independente da exigéncia legal, a Sergas vé na aprendizagem uma vantagem social
recompensante, que é colaborar na construgcdo da personalidade moral e cultural dos jovens
sergipanos, estimulando na sua formagéo valores como responsabilidade, ética, respeito, cidadania
e integridade.

4. DA DESCRICAO E EXIGENCIAS DOS SERVICOS

4.1. Vagas de Aprendiz:

Quantidade: 3 (trés) vagas de jovens aprendizes
Horério: 4 horas/dia (segunda a sexta).

Local: Sede Sergipe Gas S/A — SERGAS.

4.2. Destaca-se que o provimento das vagas podera ser a maior ou manter-se no quantitativo
indicado pela legislacao, conforme interesse e disponibilidade financeira da Companhia.

4.3. Quem pode ser aprendiz:

O adolescente ou jovem entre 14 e 24 anos. Caso o adolescente ou jovem n&o tenha concluido o
Ensino Médio, deve estar obrigatoriamente matriculado e frequentando a escola regular (§ 1° do art.
428 da CLT). A pessoa com deficiéncia também pode ser aprendiz, mas ndo ha limite maximo de
idade para a sua contratagdo como aprendiz (art. 428, § 5% da CLT) e a exigéncia de comprovacao
da escolaridade deve considerar as habilidades e competéncias relacionadas com a
profissionalizagao (art. 428, §6° e §8°9).

4.4. A Organizagao Contratada devera:

a) Manter:
- mecanismos de acompanhamento, avaliagao e certificagdo do aprendizado;
- programa de aprendizagem, desenvolvido por meio de atividades teoricas relacionadas as
atividades praticas desenvolvidas nas dependéncias da organizagao contratada, contendo
0s objetivos do curso, conteudos a serem ministrados e a carga horaria;

b) Executar os programas de aprendizagem, ministrando os conteudos teéricos, garantindo a
articulagéo e complementaridade entre a aprendizagem tedrica e pratica, acompanhando a
execucao das atividades praticas no ambito da Sergas;

c) Apresentar estrutura adequada ao desenvolvimento dos programas de aprendizagem,
mantendo a qualidade do processo de formacao técnico-profissional dos aprendizes;

d) Prestar servicos administrativos de cadastramento de jovens aprendizes, com ampla
divulgacdo em instituicées de ensino;

e) Oferecer o apoio no processo de cadastro, recrutamento e selegdo de candidatos a
aprendizes;

f) Atuar nos procedimentos admissionais (documentagéo, elaboragéo e assinatura do contrato
de aprendizagem);

g) Providenciando toda a documentacao necessaria e exigida na legislacao;

h) Encaminhar, quando solicitado, a Sergas, os aprendizes cadastrados e interessados nas
oportunidades de aprendizagem;

i) Realizar o acompanhamento de desempenho do jovem aprendiz, em observancia a
legislagdo, adotando medidas educativas e/ou corretivas, se necessario;

j) Para formalizar o contrato de aprendizagem devem ser realizados esclarecimentos ao
aprendiz e aos pais ou responsaveis do aprendiz;
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k) Realizar o acompanhamento do contrato de jovem aprendiz, com emissdo de relatorios
administrativos periddicos, com indicagdo de gozo de férias, renovagbes, pendéncias, entre
outros;

l) Assumir e administrar o vinculo empregaticio do Jovem Aprendiz;

m) Atuar na organizacéo, desenvolvimento e orientacao;

n) Responsabilizar-se pela formagéo técnico-profissional metédica dos aprendizes, conforme
preceitos estabelecidos na legislacao vigente;

o) A organizagdo contratada serd responsavel pelo cadastramento dos jovens para o
recrutamento e selecéo;

p) Disponibilizar, de preferéncia por meio de ferramenta informatizada, as informagdes sobre
abertura de processo seletivo;

q) Disponibilizar equipe capacitada para orientar os candidatos as vagas de aprendizes acerca
do processo seletivo;

r) Prestar orientacdo comportamental e legal aos Aprendizes;

s) Comunicar, imediatamente, qualquer intercorréncia na capacitacao tedrica dos aprendizes,
tais como: faltas, abandonos, conclusao do curso, transferéncias, entre outras;

t) Responder as solicitagdes dos jovens aprendizes e da Sergas;

u) Emitir, sempre que solicitada, declarac¢des relacionadas ao curso que o aprendiz estard
matriculado, num prazo de até 7 (cinco) dias, contados da data da solicita¢ao;

v) Orientar os jovens aprendizes a manter sigilo sobre todo e qualquer assunto que tomar
conhecimento em razdo da sua fungdo, sob pena de responsabilidade civil, penal e
administrativa.

w) Manter atualizado o banco de dados dos jovens aprendizes.

X) Assegurar ao aprendiz 0s seguintes direitos e beneficios previstos nos artigos da CLT que
tratam do contrato de aprendizagem:

- registro e anotacao na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

- garantia do salario minimo hora mensal;

- férias coincidentes com um dos periodos das férias escolares do ensino regular, quando
solicitado;

- contrato de aprendizagem com dura¢ao maxima de até dois anos.

y) Realizar o acompanhamento pratico e tedrico da formagao dos Jovens Aprendizes e todas
as providéncias que se fizerem necessarias para o cumprimento da legislacao que regulariza
o Programa de Aprendizagem.

4.5. A formacao técnico-profissional do jovem aprendiz obedecera aos seguintes principios:

a) Garantia de acesso e frequéncia obrigatdria ao ensino fundamental;
b) Horario especial para o exercicio das atividades;
c) Capacitagao profissional adequada ao mercado de trabalho.

4.6. A Sergas repassara mensalmente a organizagao contratada a quantia equivalente a 100% do
salario minimo hora, para uma jornada diaria de 04h00 (quatro) horas, correspondente a cada
aprendiz, acrescida das despesas com FGTS e, ainda. 100% das despesas com os beneficios,
inclusive ao que se refere aos seus custos administrativos e operacionais.

4.7. A organizacao contratada fard jus ao ressarcimento do valor relativo a aquisicao de vales
transportes distribuidos aos aprendizes para deslocamento entre sua residéncia e o local de
aprendizagem, na estrita quantidade de dias Uteis previstos em cada més.

4.8. A Sergas concedera a organizacao contratada:
a) O pagamento de férias acrescido de 1/3 Constitucional, conforme previsto na CLT;

b) O pagamento de indeniza¢des de férias em rescisado contratual;
c) O pagamento do 13° salério, inclusive proporcional, em decorréncia de rescisdo contratual;
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d) O pagamento do 13° salario devido a cada adolescente aprendiz na propor¢cao de 50%
equivalente a 12 parcela no més de novembro e 50% equivalente a 22 parcela no més de
dezembro de cada ano;

e) O pagamento de 2% de FGTS sobre o 13° salario proporcional em decorréncia da rescisdo
contratual e sobre a 12 e a 22 parcelas do 13° salario devido a cada adolescente aprendiz
nos meses de novembro e dezembro, respectivamente;

4.9. A organizagdo contratada deve apresentar a Sergas, todo més, a prestagdo de contas
referentes aos valores a serem pagos dos salarios, beneficios e encargos sociais, acompanhando
a relagdo nominal dos aprendizes.

4.10. As assinaturas dos contratos de aprendizagem devem ser feitas em modo fisico ou
eletrénica, salvo acordo entre as partes.

4.11. O contrato de aprendizagem extinguir-se-a& no seu termo ou quando o aprendiz completar
24 (vinte e quatro) anos, ou, ainda antecipadamente, nas seguintes hipéteses:

a) desempenho insuficiente ou inadaptacao do aprendiz;

b) falta disciplinar grave;

c) auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo;
d) a pedido do aprendiz.

4.12. Os servigos serao realizados sempre que houver abertura de vaga de jovem aprendiz na
Companhia.

413. Apods conclusdo do processo seletivo e identificagdo do(a) candidato(a) finalista, a
prestadora de servico tera o prazo de até 20 (vinte) dias para conclusdo do processo admissional
para contratagédo do jovem aprendiz na SERGAS.

414. Caso uma das partes seja autuada, notificada, intimada ou condenada, por qualquer
obrigacao de responsabilidade da outra parte, seja de que natureza for, mesmo apos o término do
Contrato, a parte inocente devera notificar a parte infratora para que esta, no prazo de até 30 (trinta)
dias, contados do recebimento de tal notificagdo, cumpra a obrigacdo determinada.

4.15. Nao deve ser cobrada dos jovens aprendizes, em quaisquer hipéteses, taxa referente as
providéncias administrativas para realizagcdo do contrato de aprendizagem ou de processos
seletivos.

5. PROPOSTA DE PRECO E VIGENCIA

5.1. Junto com a proposta de prego deve vir uma planilha de proviséo de custos por jovem aprendiz,
devendo ser considerado memdria de célculo relacionada aos encargos sociais trabalhistas, bem
como o custo de uniforme, cracha, ASO (admissional/periddico/dimensional) e taxa de
administragao.

5.2. A remuneragéo do objeto deste Termo sera custeada, sob a forma de taxa administrativa, pela
Sergas, para cobrir 0s custos dos servi¢os solicitados neste Termo de Referéncia.

5.3. Na proposta de prego devem estar inclusos todos os custos diretos e indiretos necessarios para
a execugao do contrato;

5.4. As organizagdes que participarem do certame deverdo ofertar a menor taxa de administragao
por aprendiz, bem como os menores custos diretos e indiretos.
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5.5. O prazo de vigéncia do contrato sera de 24 (vinte e quadro) meses, contando a partir da sua
publicagé@o, podendo ser prorrogado nos termos da Lei n® 13.303/2016.

6. DO PAGAMENTO

6.1. Os pagamentos serdo realizados mensalmente, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, apos a
entrega da documentacgao técnica e fiscal e da aprovacao da SERGAS.

6.2. A nota fiscal/fatura que apresente incorrecoes sera devolvida para as devidas corregcoes. Nesse
caso, o prazo de que trata o subitem anterior comecara a fluir a partir da data de apresentagcéao da
nota fiscal/fatura corrigida.

6.3. Conforme exigéncia da Lei 13.303/2016 e do Regulamento Interno de Licitagcdo e Contratos da
SERGAS, os pagamentos encontram-se, ainda, condicionados a apresentacao dos seguintes
comprovantes:

a. Prova de regularidade com o INSS, mediante a apresentacao da Certidao Negativa de
Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao;

b. Prova de regularidade relativa ao Fundo de Garantia por Tempo de Servico (FGTS),
mediante a apresentacao do Certificado de Regularidade do FGTS (CRF).

7. RESPONSABILIDADES DA CONTRATADA

7.1. A Contratada deve se manter, durante toda a vigéncia contratual, em acordo com as obrigagées
assumidas, todas as condi¢c6es de habilitagdo e qualificacao exigidas no processo licitatorio.

7.2. Cabera a Contratada aportar o conhecimento técnico e tedrico sobre o tema.

7.3. A contratada se responsabiliza pelos danos causados diretamente a Sergas ou a terceiros,
decorrentes da sua culpa ou dolo, quando da execugéo do objeto.

7.4. A Contratada deve prestar imediatamente as informacdes e os esclarecimentos que venham a
ser solicitados pela Sergas, zelando pelo pronto atendimento.

7.5. Comunicar a SERGAS, imediatamente e por escrito, quaisquer anormalidades que verificar.
7.6. A contratada deve fornecer um banco de curriculos para selegéo dos aprendizes.

7.7. A contratada deve apresentar a Sergas, todo més, a prestagao de contas referentes aos valores
a serem pagos dos salarios, beneficios e encargos sociais, acompanhando a relagcdo nominal dos
aprendizes.

7.8. Comunicar, em tempo habil, a SERGAS, nos casos de ocorréncia de fatos ou anormalidades
que venham a prejudicar a perfeita execugao dos servigos, viabilizando sua interferéncia e correcao

da situacao apresentada.

7.9. A Contratada devera coordenar sua equipe de trabalho e acompanhar as atividades
desenvolvidas de modo a assegurar o cumprimento legal e administrativo das atividades e prazos.

7.10. Manter a Sergas informada acerca das exigéncias especificas dos 6rgaos de fiscalizacao e
controle.

7.11. Designar oficialmente um preposto para representa-la junto a Sergas.
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7.12. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais
resultantes da execucao do Contrato.

7.13. Verificar todas as informagdes recebidas.

7.14. N&o empregar, na execugado das atividades relacionadas com a execugdo do presente
Termo, mao-de-obra infantil, bem como envidar esforgos para que a referida medida seja adotada
nos contratos firmados com os fornecedores de seus prestadores de servigos.

7.15. Aceitar eventuais modificacdes que se fagcam necessarias para o perfeito funcionamento da
gestdo contratual, a critério da Sergas, que nado importem em variacdo do preco que sera
contratado, quando for o caso.

7.16. Responsabilizar-se por todas as despesas com materiais, equipamentos, mao-de-obra,
equipamentos auxiliares, equipamentos em geral, impostos, seguros, taxas, tributos, incidéncias
fiscais de qualquer natureza ou espécie, trabalhistas, previdenciarias, salarios, custos diretos e
indiretos, encargos sociais, € quaisquer outros encargos necessarios a perfeita execucao do objeto
deste contrato, exceto aqueles que por expressa disposicao legal sejam imputados a Sergas.

7.17. Responsabilizar-se por recolhimentos indevidos ou pela omissdo total ou parcial nos
recolhimentos de tributos que incidam ou venham a incidir sobre os servigos contratados.

7.18. Manter, por si, por seus prepostos e contratados, irrestritos e total sigilo sobre quaisquer
dados que lhe sejam fornecidos.

7.19. Comunicar, imediatamente e por escrito, eventual atraso ou paralisagdo dos servicos,
apresentando razdes justificadoras que seréo objeto de apreciacao pela Sergas.

7.20. Informar e orientar, sempre que solicitado, a Sergas e aos supervisores dos aprendizes
sobre procedimentos, temas relevantes, posturas institucionais e operacionais relativas ao
programa de aprendizagem, por meio de reunidées, encontros ou palestras.

8. RESPONSABILIDADES DA SERGAS

8.1. A Sergas, de modo a permitir o adequado desenvolvimento do projeto, compromete-se a
disponibilizar documentos e informagdes necessarios para a realizagéo do objeto.

8.2. Efetuar os pagamentos a contratada nas condi¢goes estabelecidas no contrato.

8.3. Proporcionar a Contratada todas as condicbes necessdrias ao pleno cumprimento das
obrigacdes decorrentes do objeto contratual.

8.4. Fiscalizar a execugcdo do objeto contratual, através de sua unidade competente, podendo
solicitar providéncias da Contratada, que atendera ou justificara de imediato.

8.5. Notificar a Contratada de qualquer irregularidade decorrente da execugao do objeto contratual.

8.6. Respeitar a condicao peculiar do adolescente, como pessoa em desenvolvimento, nos termos
da legislacao aplicavel.

8.7. Disponibilizar ambiente adequado ao desenvolvimento do jovem aprendiz, com condi¢cdes de
seguranca e saude.
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8.8. Indicar um responsavel para receber, acompanhar, orientar, esclarecer e estimular o aprendiz
durante o processo de aprendizagem.

8.9. Comunicar a Contratada as auséncias injustificadas, dificuldade de adaptacdo, desempenho
insuficiente do jovem aprendiz, ou qualquer outra ocorréncia considerada relevante para o processo
de aprendizagem.

8.10. Notificar a Contratada acerca de falhas ou irregularidades constatadas na execucao dos
Servigos.

8.11. Notificar a Contratada, por escrito e com antecedéncia, acerca de penalidades e quaisquer
débitos de sua responsabilidade.

8.12. Rejeitar, no todo ou em parte, os servigos executados fora das especificagdes deste Termo.
8.13. Emitir o cracha de identificagéo do aprendiz para acesso as dependéncias da Sergas.

9. DA FISCALIZACAO

9.1. A execucgao contratual sera acompanhada e fiscalizada pela area de recursos humanos das
Sergas, que anotara, em registro proprio, todas as ocorréncias relacionadas a execugao contratual,
determinando, com o auxilio da area juridica da Sergas, as medidas necessarias a regularizacao
das falhas observadas.

9.2. O recebimento e aceitagéo, pela Sergas, dos servigos prestados pela Contratada, nao exclui a

responsabilidade civil desta ultima, por vicios de execucdo ou desconformidade com as
especificacdes estabelecidas no presente Termo e em seus anexos.
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Despacho Proc. Administrativo 2- 041/2021

De: Luiz Filipe Feitosa Menezes Macedo - GERAD
Para: ASLIC - Assessoria de Licitagdo e Contratagdo

Data: 25/01/2021 as 16:47:48

Segue para dar andamento e assinatura.

Luiz Filipe Feitosa Menezes Macedo
Assistente Organizacional - GERAD

Av. Empresario José Carlos Silva, 2482. Cj. Augusto Franco
Bairro Farolandia. Aracaju-SE - CEP 49030-640

TEL.: (79) 3243-8500 | RAMAL: 8567

SAC: 0800 284 5236 | Plantso 24h: 0800 284 7976

www.sergipegas.com.br
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Despacho Proc. Administrativo 3- 041/2021

De: Victor Santos Valeriano - ASLIC
Para: GERAD - Geréncia Administrativa e de Suprimentos
Data: 26/01/2021 as 16:29:10

Setores (CC):
GERAD, GERHU

Vou elaborar o edital e enviar ao juridico para emissao de parecer.

Victor Santos Valeriano

Assessor de Licitagdes e Contratos
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Despacho Proc. Administrativo 4- 041/2021

De: Victor Santos Valeriano - ASLIC
Para: ASJUR - Assessoria Juridica

Data: 29/01/2021 as 11:19:34

Segue edital para emissao de parecer juridico.
Victor Santos Valeriano

Assessor de Licitacoes e Contratos

Anexos:
Edital_PE_03_21.pdf
Portaria_07_20.pdf

Assinado digitalmente (anexos) por:

Assinante Data
Victor Santos Valeriano 29/01/2021 11:20:21

Assinatura
1Doc

VICTOR SANTOS VALERIANO CPF 960.840.065-15

Para verificar as assinaturas, acesse https://sergas.1doc.com.br/verificacao/ e informe o codigo: 2CB0-CA9F-7CBD-A69D
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