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Proc. Administrativo 2.351/2022

De: Aline S. - CAAS
Para: GASUP - Gerente

Data: 10/11/2022 as 11:32:47

Setores (CC):
CAAS, ASCIP, GASUP

Setores envolvidos:

DIRAF, CAAS, GERHU, DIPRE, SEGE, ASJUR, ASLIC, ASCIP, SEDIR, GASUP, CAAS, ASLIC, GERHU, ASDIPRE

PC 2846/2022 - Assessoria trabalhista e sindical

Bom dia! Prezados,
Segue o PC 2846/2022 - Assessoria trabalhista e sindical, para andlise e assinaturas.

Aline Maria Gois da Paixao Santos
Assistente Organizacional - GERAD

Anexos:

PC_2846_2022_Consultoria_trabalhista_para_acordo_coletivo.pdf
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NUMERO:

s SERGAS COMPRA / CONTRATAGCAO PC 2846/2022

DATA: | 09/11/2022 ‘REV.‘ 0

MODALIDADE

LicITAGAO[ | DISPENSA [ X] INEXIGIBILIDADE [ ]

VALOR ESTIMADO (ICMS Origem)
R$ 24.000,00 ‘vinte e quatro mil reais

VALOR ESTIMADO (Com DIFAL/ST)

vinte e quatro mil reais

R$ 24.000,00

OBJETO

Servigos especializados de assessoria trabalhista e sindical a ser aplicada nas fases de preparagéo e de
negociacéo para a assinatura do novo Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) e do novo Programa de Participagao
nos Resultados (PPR)

ORIiGEM/APLICACAO

Gerencia /

. DOCUMENTO DATA APLICAQi\O
Assessoria
GERHU
Diretoria PC 2846/2022 21/10/2022 |GERHU
DIRAF

JUSTIFICATIVAS / COMENTARIOS
A necessidade de uma constante negociagdo das condi¢des de trabalho se faz cada vez mais presente ndo
apenas para assegurar garantias minimas e novos direitos aos colaboradores, mas também deve ser utilizada
como forma de viabilizar a adaptagéo da SERGAS a realidade econdmica vivenciada.
Além disso, a negociacéo coletiva de trabalho é um procedimento crucial também para a manutengao da boa
ambiéncia organizacional.
Como tal, a negociagéo coletiva deve ser estruturada e abordada como uma questéo vital no aspecto da
prevencgao de eventuais discussoes. Por isso, a Companhia precisa se estruturar de forma a ser capaz de
antecipar e/ou evitar possiveis conflitos, buscando sempre uma abordagem ética, clara e objetiva nos processos
de negociagéo. O presente
Processo de Contratagcdo também tem por objetivo executar a clausula 342 do ACT SERGAS 2021/2022,
denominada "Negociagdo Permanente e Solugdo de Divergéncias", a qual estabeleceu o compromisso das partes
signatarias em reforgar a via do dialogo. Apbs ato de cotagao, 3 (trés)
empresas apresentaram propostas a Cia., tendo o escritorio VIANA SOCIEDADE DE ADVOGADOS se
sagrado vencedor em razao de ter comprovado a qualificacdo técnica, em atencao ao item 5.1, aliena "a",
do Termo de Referéncia, bem como por ter apresentado o menor preco para a prestagdo do servico ja
detalhado acima, conforme detalhado na tabela abaixo:

QUANTIDADE DE HORAS
C:stlJRLE'I'S:DA ESTIMADA Valor da Hora R$ Valor Total R$
(em 12 meses)
VIANA Advogados 40 horas R$ 600,00 R$ 24.000,00
BARROS & LEMOS 40 horas R$ 650,00
R$ 26.000,00
PESig::::‘s"s"s 40 horas R$ 750,00 R$ 30.000,00

CLASSIFICACAO ORCAMENTARIA

(Indicar a classificacao conforme item da planilha or¢ ia aprovada em DIREX)

|:| Materiais custo
|z| Servigo I:l Investimento

INFORMACOES COMPLEMENTARES

PRAZO DE ENTREGA PRAZO DE CONTRATACAO
Conforme cronograma a ser desenvolvido pela GERHU 12 MESES
CONDICOES DE PAGAMENTO MODALIDADE DE ENTREGA

10 (dez) dias corridos da emissao da nota fiscal e aceite,
conforme demanda.

EMPRESAS CONTATADAS EMPRESA VENCEDORA

Pessoa Assessoria e Desenvolvimento de Recursos Humanos

Ltda, Viana Sociedade de Advogados e Barros e Lemos VIANA sc:glfsg.:gzgg)ﬁgoeAnos
Advogados Associados e

CIF - destinatario

EMISSAO
GERENCIA / ASSESSORIA EMITENTE
SOLICITANTE CAAS
VERIFICACAO
Nelson Tavares dos Santos Sobrinho Victor Santos Valeriano

CAAS GASUP ASLIC

APROVACAO
Valmor Barbosa Bezerra Lauro Daniel Beisl Perdiz
DIPRE DIRAF DITEC

\\Evoque\documentos\COSUP\PRIVADO\PROCESSOS DE COMPRAS\Processos_2022\AdiiRQG:aRFrecs Ad i isisaiivorR 412022 $iMnexedGeniiate - 53ns2@Rdfb3Hsl para adidedbietivo



Proc. Administrativo 1- 2.351/2022

De: Aline S. - CAAS
Para: GASUP - Gerente

Data: 10/11/2022 as 11:41:16

Bom dia! Prezados,

Seguem os arquivos complementares.

Aline Maria Gois da Paixao Santos
Assistente Organizacional - GERAD

Anexos:

ACT_2021_2022_SERGAS_ASSINADO.pdf
ANEXO_1_TERMO_DE_REFERENCIA_Contratacao_empresa_especializada_prestacao_de_servicos_de_assessoria_trabalhista_e_sinc
ANEXO_2_Proposta_Comercial_e_documentos_da_Viana_Sociedade_de_Advogados.pdf
ANEXO_3_Proposta_Comercial_e_documentos_da_Barros_e_Lemos_Advogados_Associados.pdf
ANEXO_4_Proposta_Comercial_e_documentos_da_Pessoa_Desenvolvimento_de_RH_Ltda_.pdf
ATA_DIREX_24 2022_Aprovacao_da_contratacao_de_Assessoria_Trabalhista_e_Sindical.pdf
CNPJ_3_.pdf

EMAIL_09_11_2022.pdf

EMAIL_SOLICITACAO.pdf

FGTS_29 11_2022.pdf

MAPA_COTACAQO_2503.pdf

PARECER_JURIDICO_222_2022.pdf
Pauta_DIRAF_042_2022_Contratacao_de_Assessoria_Trabalhista_e_Sindical.pdf
PROPOSTA_RATIFICADA_09_11_2022.pdf

SC_2846_2022.pdf

UNIAO_31_01_2023.pdf

Assinado digitalmente (anexos) por:

Assinante Data Assinatura
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Victor Santos Valeriano 16/11/2022 16:54:11 1Doc VICTOR SANTOS VALERIANO CPF 960.XXX.XXX-15

Para verificar as assinaturas, acesse https://sergas.1doc.com.br/verificacao/ e informe o cédigo: 0962-955B-4069-3A90
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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO SERGAS 2021/2022

Acordo Coletivo de Trabalho que celebram, entre si, SINERGIA/SE - Sindicato dos
Trabalhadores na Industria de Energia Elétrica no Estado de Sergipe e Sergipe Gas S/A —
SERGAS.

Sergipe Gas S/A — SERGAS, com sede na Avenida Empresario José Carlos Silva, 2482,
Conjunto Augusto Franco, Bairro Farolandia, Aracaju - Sergipe, inscrita no CNPJ/MF sob o
n.° 86.809.043/0001-38, representada neste ato pelo seu Diretor Presidente Sr. VALMOR
BARBOSA BEZERRA, inscrito no CPF/MF sob o n° 235.018.125-15; pelo seu Diretor
Administrativo e Financeiro Sr. LAURO DANIEL BEISL PERDIZ, inscrito no CPF/MF sob o n.°
505.207.175-20 e o SINERGIA/SE — SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA
DE ENERGIA ELETRICA NO ESTADO DE SERGIPE, com sede na Rua |, 209, Loteamento
Rio Poxim, Bairro Inacio Barbosa, Aracaju — Sergipe, inscrita no CNPJ/MF sob o n.°
15.582.737/0001-37, representado neste ato pelo seu Presidente Sr. SERGIO ALVES DE
SOUZA, inscrito no CPF/MF sob o n.° 419.261.965-20 e por seu Diretor, Sr. GILTON DOS
SANTOS, inscrito no CPF/MF sob o n.° 438.587.405-00, celebram o presente ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO, aprovado pela Assembleia de Empregados realizada no dia 27
de maio de 2021 segundo as CLAUSULAS E CONDICOES abaixo dispostas:

CAPITULO | - DO REAJUSTE SALARIAL E DOS BENEFICIOS
Clausula 1? — Reajuste Salarial

Os salarios vigentes em dezembro de 2020 serao corrigidos, para todos os empregados, em
5,45% (cinco virgula quarenta e cinco por cento), a partir de janeiro de 2021.

Clausula 22 — Pagamento do 13° Salario

O pagamento da metade do 13° Salario, sera feito, preferencialmente, no més de novembro
de cada ano e a segunda parcela, até o dia 20 de dezembro.

Eventuais diferengas serdao pagas nos meses de dezembro ou janeiro, a depender da data da
ocorréncia originaria do pagamento de tais diferencas.

Paragrafo Unico — Por opcdo do empregado, a parcela correspondente & metade do 13°
Salario, cujo pagamento esta previsto para o més de novembro, podera ser paga ao ensejo
de suas férias, sempre que este o requerer no més de janeiro do correspondente ano ou no
ato da programacgao das férias.

Clausula 3? — Parcelas que Nao Integram o Salario

Ainda que habituais, sdo excluidas da remuneragéo as importancias pagas a titulo de ajuda
de custo, auxilio alimentagdo (vedado seu pagamento em dinheiro), diarias para viagem,
prémios e abonos, que nao se incorporam ao contrato de trabalho e nao constituem base de
incidéncia de qualquer encargo trabalhista e previdenciario, o valor relativo a assisténcia
prestada por servico médico ou odontolégico, proprio ou hdo, mesmo quando concedido em
diferentes modalidades de planos e coberturas, ndo integram o salario do empregado para
qualquer efeito.

Clausula 42 — Salario-base para Admissao
A SERGAS garante a aplicagdo da tabela salarial vigente na data de admisséo, de acordo

com o PCCS - Plano de Cargos, Carreiras e Salarios para os empregados admitidos apds a
assinatura do Acordo Coletivo.
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Clausula 52 — Aviso Prévio

O aviso prévio sera comunicado por escrito e contra recibo, esclarecendo se sera trabalhado
ou ndo. A redugéo prevista no Caput do artigo 488, da CLT ou no seu Paragrafo Unico sera
utilizada atendendo a conveniéncia do empregado, no inicio ou no fim da jornada de trabalho,
mediante opg¢ao Unica do empregado por um dos periodos, exercidos no ato do recebimento
do pré-aviso, sem prejuizo do disposto no Paragrafo Unico do citado artigo.

Paragrafo 1° — Caso o empregado seja impedido pela Empresa de prestar sua atividade
profissional durante o aviso prévio, ficara ele desobrigado de comparecer a mesma, fazendo,
no entanto, jus a remuneracéo integral.

Paragrafo 2° — O pagamento da indenizacdo de que trata o artigo 9° da Lei 7.238/84,
correspondera ao valor indenizatério de 30 (trinta) dias, se a demissao ocorrer no periodo
previsto na referida lei e que antecede a data-base.

Paragrafo 3° — Proporcionalidade do Aviso Prévio - Para cada ano completo de servico,
prestados na empresa, serao devidos 03 (trés) dias de aviso prévio proporcional ao referido
tempo, conforme Tabela abaixo:

TEMPO DE SERVICO — ANOS COMPLETOS AVISO PREVIO EM DIAS
Depois do Contrato de Experiéncia e menos de um ano 30 dias
Um ano e até menos de dois anos 33 dias
Dois anos e até menos de trés anos 36 dias
Trés anos e até menos de quatro anos 39 dias
Quatro anos e até menos de cinco anos 42 dias
Cinco anos e até menos de seis anos 45 dias
Seis anos e até menos de sete anos 48 dias
Sete anos e até menos de oito anos 51 dias
Oito anos e até menos de nove anos 54 dias
Nove anos e até menos de dez anos 57 dias
Dez anos e até menos de onze anos 60 dias
Onze anos e até menos de doze anos 63 dias
Doze anos e até menos de treze anos 66 dias
Treze anos e até menos de quatorze anos 69 dias
Quatorze anos e até menos de quinze anos 72 dias
Quinze anos e até menos de dezesseis anos 75 dias
Dezesseis anos e até menos de dezessete anos 78 dias
Dezessete anos e até menos de dezoito anos 81 dias
Dezoito anos e até menos de dezenove anos 84 dias
Dezenove anos e até menos de vinte anos 87 dias
De Vinte anos em diante 90 dias

Paragrafo 4° — A proporcionalidade do aviso prévio é devida somente em prol do empregado.
Nesse caso, se é o empregado quem pede demissdo, o aviso prévio devido sera sempre de
30 dias. Por isso, se ele optar por ndo cumprir 0 aviso prévio, a empresa descontara o valor
correspondente a uma remuneragcao do empregado de suas verbas rescisérias, o que
equivale aos 30 (trinta) dias de aviso prévio devido pelo funcionario.

Paragrafo 5° — O saldo de salario devera ser pago proporcionalmente com relagéo aos dias

trabalhados no més da demisséo. Ou seja, € o salario mensal dividido por 30 e multiplicado
pelo numero de dias trabalhados no més, com ou sem justa causa

1Doc: Proc. Administrativo 2.351/2022 | Anexo: Contrato_52_22.pdf (6/11)
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Clausula 62 — Concessao de Férias

E vedado o inicio das férias no periodo de dois dias que antecedem feriados ou dias de
repouso semanal remunerado, sendo que o inicio das férias ndo coincidira com sabados,
domingos e feriados ou dias Uteis ja compensados.

Em caso de Férias coletivas, a empresa se compromete a informar ao sindicato, com 30
(trinta) dias de antecedéncia a relacdo de empregados.

Paragrafo 1° — Havendo interesse das partes, as férias poderéo ser usufruidas em até trés
periodos, sendo que um deles ndo podera ser inferior a 14 (quatorze) dias corridos e os
demais nao poderdao ser menores a 05 (cinco) dias corridos, cada um. Somente podera
pleitear o parcelamento de férias em 03 (trés) periodos o empregado que nao vender 10 (dez)
dias de suas férias (Abono Pecuniario de Férias). Para estes, respeitando-se a legislacao
pertinente, o periodo de efetiva fruicdo podera ser dividido em dois periodos.

Paragrafo 2° — Durante o periodo de férias o empregado nao podera ser convocado para
realizacdo de treinamento, nem participar de eventos comemorativos no recinto da
Companhia, salvo por seu proprio interesse.

Paragrafo 3° — As verbas referentes as férias dos empregados devem ser depositadas no
minimo com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, da data de inicio do gozo das férias,
ressalvado o Prémio de Férias, prevista na Clausula 252 — Prémio de Férias do presente
Acordo Coletivo de Trabalho.

Clausula 72 — Da Extingao do Adicional por Tempo de Servi¢o

Com a assinatura do Acordo Coletivo de Trabalho 2014/2015, deixou de existir o beneficio do
adicional por tempo de servico.

Paragrafo 1° — A extingao produziu efeitos a partir do primeiro dia do més subsequente ao
més em que foi implantado o novo PCCS - Plano de Cargos e Salarios.

Paragrafo 2° — As partes ajustam que o beneficio do adicional por tempo de servigo
continuara sendo pago pela SERGAS apenas aos seus empregados admitidos até o ultimo
dia do més de setembro de 2015, més este em que entrou em vigor o novo PCCS - Plano de
Cargos e Salarios e serda, apenas para os empregados abrangidos por tal requisito, para cada
ano de servigo efetivo, 1% (um por cento) do respectivo salario base, limitado a 10% (dez por
cento) do salario-base.

Clausula 82 — Gratificagao de Substituicao

O empregado fara jus a Gratificacao de Substituicdo sempre que for designado para ocupar
temporariamente cargos em Comissdo ou Fungdes Gratificadas, tais como: Gerentes,
Coordenadores, Assessores, Secretarias e Supervisores, constantes no Regimento Interno,
com duragao igual ou superior a 10 (dez) dias, devendo o adicional ser pago a partir do
primeiro dia de substituigéo.

Paragrafo 1° - Para os casos em que o empregado for designado para ocupar
temporariamente cargos em Comissado por motivo de férias do Gestor titular do cargo, por
periodo maior ou igual que 5 (cinco) dias ou inferior a 10 (dez) dias, a Remuneracao de
Substituicao sera devida quando o mesmo for designado para substituir o Gestor titular do
cargo/fungéo em decorréncia do seu proximo afastamento para gozo de férias referente ao
mesmo periodo aquisitivo, e que os dois periodos de interinidade somados sejam iguais ou
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superiores a 10 (dez) dias, devendo a Gratificagdo de Substituicdo ser paga considerando-se
os dois periodos de substituicdo, de forma cumulativa;

Paragrafo 2° - O empregado substituto fara jus a diferenca correspondente entre o seu salario
e o percebido pelo empregado substituido calculado sobre os dias efetivamente trabalhados
como substituto, respeitando-se o periodo estabelecido no “Caput”’ desta clausula.

Clausula 92 — Adicional de Periculosidade

A SERGAS pagara o adicional de periculosidade dentro de suas caracteristicas basicas e da
legislagdo vigente, observada a determinagdo do Laudo Técnico Pericial Externo,
complementado pelo Procedimento da Companhia.

Clausula 102 — Horas de Sobreaviso

A SERGAS garante o pagamento das horas de sobreaviso, remuneradas com 1/3 do valor da
hora normal, considerando-se o salario-base do empregado designado a permanecer a
disposicdo da SERGAS fora do local de trabalho, nos periodos de folga ou repouso,
aguardando chamada.

Paragrafo 1° — A escala de sobreaviso devera ser elaborada previamente e o empregado
escalado devera ter ciéncia de seu plantdo com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.

Paragrafo 2° — Na eventualidade da chamada para o trabalho efetivo, o periodo trabalhado
sera remunerado como hora extraordinaria, ndo sendo cumulativo com aquelas tratadas no
caput.

Clausula 112 — Adicional Noturno

A SERGAS pagara o adicional noturno previsto no artigo 73 da CLT aos empregados que
prestarem servigos no horario compreendido entre 22:00 horas de um dia e 05:00 horas do
dia imediatamente posterior.

Paragrafo Unico — Os percentuais mencionados nesta clausula serdo pagos também para
as horas que forem trabalhadas na extensao das jornadas iniciadas dentro do horario previsto
como noturno pela legislagao brasileira.

Clausula 122 — Total de Horas Mensais

A SERGAS adotara 200 (duzentas) horas para o empregado em regime administrativo e 180
(cento e oitenta) horas para o regime de turno, como Total de Horas Mensais (THM) para
pagamento e desconto de ocorréncias de frequéncia.

Paragrafo Unico — A jornada semanal de trabalho sera de 40 (quarenta) horas para o regime
administrativo e de 36 (trinta e seis) horas para o regime de Turno Ininterrupto de
Revezamento.

Clausula 132 — Auxilio Alimentagao / Refei¢ao

A SERGAS concedera o Auxilio Alimentagao/Refeigdo no valor mensal de R$ 1.123,37 (mil,
cento e vinte e trés reais e trinta e sete centavos), a partir de janeiro de 2021.
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Paragrafo 1° — O beneficio previsto no caput sera mantido durante as férias e a licenca
maternidade e, ainda, durante o periodo de 60 (sessenta) dias iniciais de afastamento do(a)
Empregado por acidente de trabalho ou doenca.

Paragrafo 2° — A coparticipagcdo do empregado em relagdo ao beneficio de auxilio-
alimentacéo previsto no caput da presente Clausula correspondera a 2% (dois por cento) do
valor do beneficio e sera descontada nos seus vencimentos, o que sera feito na folha de
pagamento do mesmo més em que o beneficio for disponibilizado, isso para os casos de
empregados(as) que estejam trabalhando ou de férias, ou, ainda, na primeira folha de
pagamento apods o retorno dos(as) empregados(as) ao trabalho, nos casos de afastamento
por licenga (maternidade, acidente de trabalho, auxilio doenga e outros).

Paragrafo 3° — O Empregado podera optar em receber o valor total como alimentagéo ou
refeicdo, bem como podera optar em receber 50% (cinquenta por cento) como alimentagéo e
50% (cinquenta por cento) refeicado, desde que esta opgao seja feita a cada 90 (noventa) dias
e que a solicitagdo de mudanca seja feita até o dia 15 (quinze) do més.

Paragrafo 4° — Caso o(a) Empregado(a) nao retorne as suas atividades laborais apés a
licenca maternidade ou apds o acidente de trabalho, o desconto do beneficio sera realizado
no ato rescisorio.

Paragrafo 5° — A SERGAS concedera no més de dezembro de cada ano um beneficio
adicional, com o mesmo titulo do caput e com o valor correspondente a 100% (cem por cento)
do valor mensal do beneficio acima.

Paragrafo 6° — Em fungao da natureza e condi¢gdes em que o presente beneficio é concedido,
0 mesmo ndo compde a remuneracao do empregado, n&o tendo, portanto, nenhuma natureza
salarial. Consequentemente, ndo se constitui como base de calculos ou fato gerador de
contribuicdo previdenciaria, fundiaria (FGTS) e assemelhados, tendo em vista a inscrigdo da
SERGAS no Programa de Amparo ao Trabalhador - PAT.

Clausula 14?2 — Estabilidade Provisoria

Com excegao dos empregados admitidos em carater de experiéncia e nas hipoteses de
pedido de demissao ou dispensa com justa causa, assegura-se a estabilidade temporaria nas
condi¢des e prazos seguintes:

a) Gestante — Desde a notificagao da gravidez até 90 (noventa) dias apés o término da licenga
maternidade;

b) Acidentado — Pelo prazo de 12 (doze) meses apos a cessagado do auxilio por doenga
acidentaria (B91);

c) Comissao Interna de Prevengédo de Acidentes (CIPA) — para os representantes dos
empregados eleitos, titulares e suplentes, desde o registro da candidatura até 01 (um) ano
apos o término do mandato.

Clausula 152 — Assisténcia Odontologica

A SERGAS possui um plano de assisténcia Odontolégica celebrado com empresa
especializada e que é proporcionado aos empregados e dependentes, acordando as partes
que a parcela em referéncia tem natureza indenizatéria, ndo integrando o salario-
base/remuneracao para qualquer efeito, dentro dos procedimentos e critérios contidos nos
paragrafos seguintes:
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Paragrafo 1° — Serdo descontados dos empregados, 20% (vinte por cento) do valor da
mensalidade paga ao plano, por cada dependente.

Paragrafo 2° — Os empregados abrangidos por este acordo coletivo de trabalho poderao
colocar como beneficiarios no convénio celebrado pela Companhia os dependentes que
estiverem como tal a seguir definidos:

a) O conjuge;

b) Equipara-se ao cbnjuge o(a) companheiro(a) que comprove unido estavel, conforme lei
civil;

c) O(s) filho(s), solteiros, até 21 (vinte e um) anos de idade ou, se invalidos, enquanto durar a
invalidez e com comprovag¢ao médica;

d) O(s) filho(s), entre 21 (vinte e um) e 24 (vinte e quatro) anos de idade, dependentes
economicamente do empregado e estudantes de curso superior regular reconhecido pelo
Ministério da Educacéao.

Clausula 162 — Assisténcia Médica

A SERGAS fornecera um plano de assisténcia médica, de abrangéncia nacional, que nao sera
considerado como salario/remuneragdo em nenhuma hipétese, celebrado com empresa
especializada e que é proporcionado aos empregados e dependentes, dentro dos
procedimentos e critérios contidos nos paragrafos seguintes:

Paragrafo 1° - Além do estabelecido no “caput’, serdo descontados dos empregados 5%
(cinco por cento) por més pela sua participagéo no plano e 15% (quinze por cento) do valor
da mensalidade de cada dependente.

Paragrafo 2° - Fixam as partes acordantes que a parcela em referéncia devera ser
descontada nos salarios mensais de todos os participantes do Plano.

Paragrafo 3° - Os empregados abrangidos por este acordo coletivo de trabalho poderao
colocar como beneficiarios no convénio celebrado pela Companhia os dependentes que
estiverem como tal a seguir definidos:

a) O conjuge;

b) Equipara-se ao cbnjuge o(a) companheiro(a) que comprove unido estavel, conforme lei
civil;

c) Os filhos, solteiros, até 21 (vinte e um) anos de idade ou, se invalidos, enquanto durar a
invalidez e com comprovagao médica;

d) Os filhos, entre 21 (vinte e um) e 24 (vinte e quatro) anos de idade, dependentes
economicamente do empregado e estudantes de curso superior regular reconhecido pelo
Ministério da Educacéao.

Clausula 172 — Seguro de Vida em Grupo

A SERGAS fornece seguro de vida e acidentes pessoais, cujo valor minimo para casos de
morte sera de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais).

Paragrafo Unico — A SERGAS concede também, na apdlice de seguros, em casos de morte
de empregado um Auxilio-Funeral no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais).
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Clausula 182 — Previdéncia Privada

A SERGAS possui um programa de Previdéncia Privada ou Complementar, com limite de
contribuigéo definida e paritaria (1x1), ou seja, empresa x empregado, entre 1 a 6% do salario-
base, cuja definicdo do percentual ficara a critério do empregado.

Paragrafo Unico — Serdo obedecidas as limitagdes do Regulamento do Plano Gasprev e o
Convénio de Adesao celebrado entre a Fundagdao Petrobras de Seguridade Social e a
SERGAS.

Clausula 192 — Auxilio-Creche

As partes acordam que a SERGAS concedera o beneficio de Auxilio-Creche, conforme
disposto no §1°, do artigo 389, da CLT, da Portaria n°® 3.296 do Ministério do Trabalho, (DOU
de 05.09.86), bem como da Portaria n® 670 do Ministério do Trabalho (DOU de 21.08.97), as
quais autorizam as empresas empregadoras a adotarem o sistema de Reembolso-Creche.

Paragrafo 1° - O beneficio sera concedido a empregada-mae e ao empregado-pai, mediante
comprovacgao. Caso o empregado-pai seja separado judicialmente, divorciado ou viuvo, tera
de comprovar a guarda legal do(s) filho(s);

Paragrafo 2° - O beneficio sera concedido até o més em que o(s) filho(s) complete(m) 05
(cinco) anos de idade;

Paragrafo 3° - O valor mensal do beneficio, previsto nesta clausula, passara a ser de
R$ 398,83 (trezentos e noventa e oito reais e oitenta e trés centavos) mensais por filho, a
partir de janeiro de 2021.

Paragrafo 4° - Na existéncia de dois empregados serem casados e possuir(em) filho(s),
somente um empregado tera direito ao beneficio, sendo a preferéncia daquele que primeiro
solicitar o pagamento. Em caso de separagéao ou divorcio, o0 pagamento continuara sendo feito
ao empregado que ja recebia o beneficio quando da vigéncia do casamento e que possua a
guarda.

Paragrafo 5° - O reembolso sera feito mediante a apresentacdo a SERGAS de documento
fiscal valido e original (nota fiscal ou recibo), emitido por pessoa juridica, em nome da
empregada-mae ou do empregado-pai ou do empregado-pai viuvo, estes dois ultimos na
hipotese definida no inciso | desta Clausula, juntamente com a copia do contrato firmado entre
as partes.

Paragrafo 6° - Em funcio da natureza e condigbes em que o presente beneficio é concedido,
0 mesmo nao compde a remuneragao do empregado, ndo tendo, portanto, nenhuma natureza
salarial. Consequentemente, ndo se constitui como base de calculos ou fato gerador de
contribuigéo previdenciaria, fundiaria (FGTS) e assemelhados.

Clausula 20?2 — Reembolso de Despesas com Filhos com Deficiéncia

A SERGAS concedera o reembolso de despesas com filhos com deficiéncia, nas seguintes
condigdes:

a) Elegiveis - Filho, ndo emancipado, invalido ou portador de deficiéncia, até a conclusdo do
ensino fundamental, com limite ao completar 21 (vinte e um) anos de idade.
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Equiparam-se aos filhos, e nas mesmas condi¢gdes destes, mediante declaragao escrita do
segurado, o enteado e ou o beneficiario que esteja sob sua tutela e desde que n&do possua
bens suficientes para o préprio sustento e educacdo. O dependente sob tutela somente
podera ser equiparado aos filhos do segurado mediante apresentagéo do termo de tutela.

b) Critério de Reembolso - O reembolso mensal para atendimento das situagdes descritas e
caracterizadas neste Acordo sera feito mediante comprovagao dos gastos efetuados, até o
limite de R$ 550,87 (quinhentos e cinquenta reais e oitenta e sete centavos), ndo cumulativo
com o auxilio-creche para o mesmo filho.

Paragrafo Unico — O documento fiscal comprobatério deve ser o original (nota fiscal ou
recibo), emitido por pessoa juridica, em nome do empregado, mencionando, de forma
discriminada, os servigos que foram prestados e para qual dependente. O empregado devera
apor sua assinatura no verso do comprovante, registrar o numero de sua matricula na
SERGAS e a data da entrega do documento.

Clausula 212 - Complementac¢ao Salarial para Acidentados

A SERGAS verificara a viabilidade de um convénio com a Previdéncia Social para que a
Companhia receba o salario e pague ao empregado, fazendo a complementagdo aqui
ajustada.

Para o empregado que se afastar por acidente do trabalho, a SERGAS fara uma
complementacédo salarial, até o limite do salario liquido do empregado e por um periodo de
até 90 (noventa) dias. Se nao houver a possibilidade do convénio, a complementagao sera
paga considerando o disposto acima.

Clausula 222 — Licenga-Paternidade

A duracdo da licenga-paternidade prevista no §1° do art. 10° do Ato de Disposicoes
Constitucionais Transitorias podera ser prorrogada por 15 (quinze) dias, enquanto perdurar a
adesao da SERGAS ao Programa Empresa Cidada, instituido pela Lei n° 11.770, de
09.09.2008, alterada pela Lei 13.257/2016 e desde que o empregado a requeira este
beneficio, por escrito, no prazo de 02 (dois) dias apds o parto, bem como comprove a
participacdo em programa ou atividade de orientagdo sobre paternidade responsavel.

Paragrafo 1° — A prorrogagao da licenga-paternidade tera inicio no dia imediatamente
posterior ao término da fruigdo da licenga de que trata o §1° do art. 10° do Ato de Disposigdes
Constitucionais Transitorias.

Paragrafo 2° — O empregado que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adogcao de
crianga fara jus a prorrogagao referida no caput, desde que a requeira no prazo maximo de
até 30 (trinta) dias apds a respectiva adog¢ao ou sentencga judicial.

Paragrafo 3° — A concessao dessa ampliacao fica condicionada a plena vigéncia do incentivo
fiscal, em favor do empregador, de que tratam os artigos 5° e 7° da Lei n° 11.770, de
09.09.2008, alterada pela Lei 13.257/2016.

Paragrafo 4° — O registro do filho devera ser feito nos primeiros 5 (cinco) dias da Licenca
Paternidade.

Clausula 232 — Licenga-Maternidade

A SERGAS adere ao Programa Empresa Cidada que objetiva prorrogar por 60 (sessenta) dias
a duragdo da licenga-maternidade prevista no artigo 7°, inciso XVIII, caput, da Constituigao
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Federal, bem como o correspondente periodo do salario-maternidade de que trata os artigos
71 e 71-A da Lei 8.213, de 24 de julho de 1991.

Paragrafo 1° - Serdo beneficiarias as empregadas que aderirem ao Programa Empresa
Cidada, e que requeiram a prorrogagao do salario-maternidade até o final do primeiro més
apos o parto.

Paragrafo 2° - A prorrogacado a que se refere a clausula em comento, iniciar-se-a no dia
subsequente ao término da vigéncia do beneficio de que trata os artigos 71 e 71-A da Lei
8.213/91.

Paragrafo 3° - A prorrogagao de que trata este artigo sera devida, inclusive, no caso de parto
antecipado.

Clausula 242 - Participagao do Empregado no Beneficio

Fica acordado entre as partes que, por menor que seja a participagdo do empregado no
custeio dos beneficios concedidos em fungdo deste ACT, os beneficios nao serdo
considerados como salario em nenhuma hipétese.

Paragrafo Unico — Fica desde ja autorizado o desconto em folha de pagamento da
participacao do empregado em quaisquer dos beneficios que constem explicitamente o
percentual ou o valor da sua contribuigéo.
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Clausula 252 — Prémio de Férias

A SERGAS, além do acréscimo de um tergo assegurado pela Constituicao Federal, concedera
aos seus (suas) empregados (as), um complemento a este valor, também nos termos
previstos na Constituicdo Federal, com o titulo de Prémio de Férias (PF) representando mais
1/3 (um tergo) do salario, com a mesma natureza indenizatéria, a ser paga na primeira folha
de pagamento mensal da SERGAS apés o retorno do(da) empregado(a) das férias.

Paragrafo Unico — Este Prémio sera concedido como incentivo & redugdo do absenteismo,
ficando estabelecido que as faltas injustificadas interferirdo na concessédo da vantagem, de
acordo com a regra de proporgéao fixada na tabela abaixo:

NUM. DE FALTAS INJUSTIFICADAS PERCENTUAL DEVIDO DA GF
100%
75%
50%
25%
0%

w W N -~ O

Clausula 262 — Acidentes com Veiculos da Empresa

Nos casos de sinistros envolvendo veiculos utilizados pela Companhia nos quais o
empregado seja o condutor, deste somente sera cobrado algum ressarcimento por danos
caso seja caracterizado dolo ou culpa.

Paragrafo Unico — A Companhia concorda com a participagdo de um membro da CIPA na
comissao de avaliagcao dos sinistros envolvendo os veiculos por ela utilizados.
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CAPITULO Il - DO REGIME DE TRABALHO
Clausula 272 — Jornada de Trabalho — Regime Administrativo

O horario normal adotado na Sede da SERGAS sera de segunda-feira a sexta-feira de 08:00
as 12:00 e de 13:30 as 17:30 e com intervalo para alimentacao e descanso de 12:00 as 13:30,
perfazendo um total de 08:00 (oito horas) de efetivo trabalho diario.

Paragrafo 1° — O tempo despendido pelo empregado desde a sua residéncia até a efetiva
ocupagao do posto de trabalho e para o seu retorno, caminhando ou por qualquer meio de
transporte, inclusive o fornecido pelo empregador, ndo sera computado na jornada de
trabalho, por nao ser tempo a disposi¢ao do empregador.

Paragrafo 2° — Os empregados poderao se utilizar, da flexibilizagdo do horario de trabalho,
reduzindo o periodo destinado a alimentagdo e descanso em até 50 (cinquenta) minutos,
antecipando-se a saida em tempo equivalente, desde que atendidas as seguintes condigbes:
i) nenhum empregado pode deixar a Companhia antes das 17h00; e ii) todos os empregados
devem cumprir a jornada diaria de trabalho de 8 horas.

Paragrafo 3° — O procedimento interno de Registro e Controle de Frequéncia, PS 140, devera
ser adaptado a nova sistematica aqui contemplada.
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Paragrafo 4° — Caso a empresa resolva implantar o Regime de Turnos Ininterruptos de
Revezamento e o banco de horas, esses assuntos deverao ser previamente discutidos com o
SINERGIA/SE.

Clausula 282 — Da Compensacao de Dias Uteis Intercalados com Feriados

No caso de pontes decorrentes de feriados prolongados, ou mesmo a troca do dia do feriado,
a SERGAS podera estabelecer um sistema de compensacao anual ou especifico para
determinadas datas. Nestes casos, a Companhia obriga-se a apresentar a titulo de
conhecimento geral o calendario de trabalho com os dias a serem compensados.

Paragrafo 1° — As compensacgdes poderao ser realizadas no horario do almogo e/ou no final
da tarde, respeitando-se os limites do horario do expediente da empresa (17h30), e desde
que seja garantido, no minimo, 40 (quarenta) minutos para alimentagcdo e descanso, como
previsto na 13.467/2017.

Paragrafo 2° — Apds aprovagéo do calendario de trabalho, a Companhia apresentara aos
empregados para escolherem uma, entre 4 (quatro) op¢des de compensacao, para melhor
aproveitamento dos feriados anuais.

Clausula 29?2 - Servigo Extraordinario

A SERGAS restringira a realizagdo de servigo extraordinario aos casos de comprovada
necessidade, sendo necessaria autorizagao prévia para a sua realizacao.

Paragrafo 1° — As horas extras serdo remuneradas, para todos os empregados da Companhia
sujeitos ao registro eletronico de ponto, com o adicional de 50% (cinquenta por cento) sobre
o valor da hora normal de segunda-feira a sdbado e de 100% (cem por cento) aos domingos
e feriados oficiais.

Paragrafo 2° — As horas-extras habitualmente prestadas terdo reflexos nos seguintes
pagamentos: Décimo Terceiro Salario, Férias, DSR e Aviso Prévio.
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CAPITULO Ill - DAS OUTRAS DISPOSICOES
Clausula 30? - Do pagamento da taxa assistencial

Desde que autorizado previa e expressamente pelo empregado, no més subsequente a
assinatura deste ACT, a SERGAS descontara dos salarios de seus empregados a Taxa
Assistencial determinada pela Assembleia Geral dos empregados e recolhera os valores ao
SINERGIA/SE até o dia 10 do més seguinte ao desconto.

Clausula 312 — Reunioes Trimestrais

Sera estabelecido um calendario de reunides trimestrais entre o SINDICATO e a Area de
Recursos Humanos para avaliagdo e acompanhamento do ACORDO COLETIVO, quando o
Sindicato devera se fazer acompanhar de pelo menos 01 (um) empregado da Companhia.

Clausula 322 — Participacdao em Eventos Sindicais

A SERGAS analisara a possibilidade de atender a cada solicitacdo de liberagdo para
participacdo de seus empregados em eventos sindicais, levando em consideragdo a
quantidade de empregados e os dias de auséncia. As solicitagdes deverao ser feitas com 48
(quarenta e oito) horas de antecedéncia.
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Clausula 33? — Data-base
Fica ajustado que a data-base passa a ser o dia 1° de janeiro de cada ano.
Clausula 342 — Negociacao Permanente e Solugao de Divergéncias

Fica mantido o processo de negociacao permanente, por meio do qual as partes signatarias,
reforcando a via do dialogo, continuardo a debater as questdes pertinentes as relagdes
trabalhistas e proporao a solugédo negociada das divergéncias decorrentes da interpretacao e
da aplicagédo do presente Acordo.

Durante a vigéncia deste acordo, as partes signatarias poderdo sugerir a instalagdo de mesas
tematicas sobre assuntos de interesse dos empregados, definidos de comum acordo.

Paragrafo Unico — As partes celebrardo novo acordo coletivo o qual passara a valer a partir
de 1° de janeiro de 2023.

Clausula 352 — Rescisao e Homologacao
A rescisao dos contratos de trabalho sera regida pelos seguintes principios:

a) Desde que solicitada, a empresa fornecera Carta de referéncia, se o empregado nao tiver
sido despedido por justa causa;

b) As homologagcdes, nos casos de empregados com mais de um ano de relagao
empregaticia, serao feitas preferencialmente no SINERGIA/SE e deverao ser feitas no prazo
e na forma da lei.

Clausula 362 — Registro Ministério do Trabalho e Emprego e Representatividade

O registro do Acordo Coletivo de Trabalho na Delegacia Regional do Trabalho fica a cargo do
SINERGIA/SE.
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Paragrafo Unico - O SINERGIA/SE se compromete a ajustar o seu ESTATUTO SOCIAL de
modo a contemplar a decisdo da Justica quanto a representatividade dos empregados da
SERGAS.

Clausula 372 — Multa por descumprimento

A SERGAS e o SINERGIA/SE acordam que havendo descumprimento de condigdo ou
clausula do presente Acordo, sera aplicada por uma Unica vez, multa de 5% (cinco por cento)
do valor do piso salarial da empresa por empregado e a multa sera revertida para a parte
prejudicada.

CAPITULO - DA VIGENCIA
Clausula 382 — Vigéncia

O presente instrumento tera a duragado de dois anos, ou seja, de 01/01/2021 a 31/12/2022,
com excegao das Clausulas: 12 — Reajuste Salarial, 132 — Auxilio Alimentagao/Refei¢ao, 192
— Auxilio Creche, 20 — Reembolso de Despesas com Filhos com Deficiéncia, as quais serao
objeto de negociagao para vigorar a partir de janeiro de 2022.

Aracaju/SE, 31 de maio 2021.

SERGIPE GAS S/A - SERGAS

Valmor Barbosa Bezerra Lauro Daniel Beisl Perdiz
Diretor Presidente Diretor Administrativo e Financeiro

SINERGIA/SE - SINDICATO DOS TRABALHADORES NA INDUSTRIA DE ENERGIA
ELETRICA NO ESTADO DE SERGIPE

Sérgio Alves de Souza Gilton dos Santos
Presidente Diretor

COMISSAO DE NEGOCIAGAO

EMPREGADOR EMPREGADOS
Carlos Pessoa dos Santos Rodrigo Cunha Barroso
CPF - 008.786.776-15 CPF —039.752.795-08
André Luiz Santos de Moraes Walter Luiz Sobral Almeida
CPF —981.820.725-49 CPF - 575.635.785-87

Mario Nogueira Reboucas
CPF - 037.533.036-40

Roselania Almeida Dias
CPF - 029.828.685-80
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sSERGAS

TERMO DE REFERENCIA

CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA NA PRESTACAO
DE SERVICOS DE ASSESSORIA
TRABALHISTA E SINDICAL

Aracaju/SE, agosto de 2022.



§ SERGAS

CORPORATIND

TERMO DE REFERENCIA — CONTRATAGAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA
PRESTAGAO DE SERVICOS DE ASSESSORIA TRABALHISTA E SINDICAL

TERMO DE REFERENCIA

1. DAS INFORMAGOES INICIAIS

Area Requisitante: Diretoria Administrativa e Financeira
Responsavel: Lauro Daniel Beisl Perdiz

Cargo: Diretor Administrativo e Financeiro

Data Desejada para Inicio dos Servicos: setembro/2022

2. DO OBJETO

Contratacdo de empresa especializada na prestacdo de servicos de assessoria
trabalhista e sindical.

3. DA JUSTIFICATIVA

Necessidade de contratacdo de servigos especializados de assessoria trabalhista e
sindical a ser aplicada durante as fases de preparagdo e de negociacao do Acordo
Coletivo de Trabalho e do Programa de Participagao nos Resultados pelos empregados,
assessorando a Diretoria Executiva no processo de tomada de decisdo e minimizando
o risco de conflitos sindicais e trabalhistas, sempre através de uma abordagem ética e
transparente nos processos de negociagao.

4. DA DESCRICAO DOS SERVICOS

4.1. Prestar servigos de assessoria trabalhista e sindical especializados;

4.2. Participar e conduzir as negociagdes coletivas mantidas entre a Sergas e o
Sindicato da Categoria;

4.3. Participar das negociagbes mantidas entre a Sergas e a Comissdo composta
pelos empregados e por representante do Sindicato da Categoria para a
assinatura de Programa de Participacao nos Resultados;

4.4. Alinhar com a Diretoria Executiva da Sergas a melhor estratégia a ser utilizada
nas reunides de negociacao;

4.5. Confeccionar a minuta do Acordo Coletivo e do Programa de Participagdo nos
Resultados.

5. QUALIFICACAO TECNICA DA CONTRATADA

5.1. No que diz respeito a qualificaca@o técnica da consultoria a ser contratada, tem-se
a seguinte exigéncia minima a ser cumprida pelos licitantes:

a) 3 (trés) atestados técnicos comprovados que presta ou prestou, nos ultimos 5
(cinco) anos, consultoria nas areas objeto do presente Termo de Referéncia,
para sociedades de economia mista ou empresas publicas;
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5.2. A qualificacdo técnica da licitante devera ser comprovada junto com a proposta de
preco;

5.3. A nado apresentagdo da qualificagdo técnica junto com a proposta de preco
ensejara na desclassificacdo da licitante no certame.

6. FORMULAGCAO DA PROPOSTA DE PREGO E PRAZO DE VALIDADE

6.1. Tabela para apresentacao da proposta de preco:

O oA, VALOR  VALOR
SERVICO DA HORA TOTAL
ESTIMADA R$ R$
(EM 12 MESES)
Acordo Coletivo de Trabalho 24
Programa de Participacao nos Resultados 16

6.2. A proposta sera elaborada com base nas especificagcdes contidas neste Termo de
Referéncia, e devera conter os seguintes requisitos:

6.2.1. Identificacdo do servico a que a Empresa esta concorrendo, conforme
descrito no objeto deste Termo de Referéncia;

6.2.2. O prazo de execugao dos servigos, conforme descrito no item 9. DA
VIGENCIA E EXECUGAO CONTRATUAL deste Termo de Referéncia.

6.3. A proposta de preco devera apresentar todos os custos decorrentes da prestagéo
do servico, incluindo salérios, encargos trabalhistas e sociais, despesas com
passagens, hospedagem, despesas administrativas, lucro, tributos e demais
encargos incidentes;

6.3.1. O preco global proposto para os servigos, em algarismos arabicos e por
extenso, em Reais.

6.4. A proposta devera ser assinada pelo(s) socio(s), ou diretor(es) ou pessoa
legalmente habilitada (procuragéo por instrumento publico) em papel timbrado;

6.5. O prazo de validade da proposta sera de 60 (sessenta) dias corridos, a contar da
data de sua apresentacgao.

7. DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE (SERGAS)
7.1. A Sergas obriga-se a:

7.1.1. Proporcionar todas as condicées para que a CONTRATADA possa
desempenhar seus servicos de acordo com as determinacbes do
Contrato, do Edital e seus Anexos, e deste Termo de Referéncia;
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7.1.2. Exigir o cumprimento de todas as obrigacbes assumidas pela
CONTRATADA, de acordo com as clausulas contratuais e os termos de
sua proposta;

7.1.3. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servigos, por servidor
especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas
detectadas, indicando dia, més e ano, bem como 0 nome dos empregados
eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a
autoridade competente para as providéncias cabiveis;

7.1.4. Cabe a Sergas disponibilizacao de salas para reuniées, assim como pelos
equipamentos de projecao e multimidia para apresentagdes, sempre que
necessario;

7.1.5. Efetuar os pagamentos a CONTRATADA nas condigOes estabelecidas no
contrato;

7.1.6. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais
imperfeicdes no curso da execugao dos servicos, fixando prazo para a sua
correcao;

7.1.7. Aplicar as penalidades e san¢des previstas em lei e neste instrumento;

7.1.8. Zelar para que, durante toda a vigéncia do contrato, sejam mantidas em
compatibilidade com as obrigacdes assumidas pela CONTRATADA, todas
as condi¢cdes de habilitacdo e qualificacdo exigidas na licitagdo, em
conformidade com o IX, do art. 69, da lei 13.303/2016.

8. DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA
8.1. A CONTRATADA obriga-se a:

8.1.1. Executar os servigos conforme especificagoes deste Termo de Referéncia
e de sua proposta, com 0s recursos necessarios ao perfeito cumprimento
das clausulas contratuais;

8.1.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em
parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em
que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execugao
ou dos materiais empregados;

8.1.3. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais
e morais causados pela agdo ou omissdo de seus empregados,
trabalhadores, prepostos ou representantes, dolosa ou culposamente, a
Sergas ou a terceiros;
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8.1.4. Utilizar consultores habilitados e com conhecimentos técnicos dos
servicos a serem executados, de conformidade com as normas e
determinagdes em vigor;

8.1.5. Relatar a Sergas toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacao dos servicos;

8.1.6. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigacdes assumidas, todas as condi¢des de habilitagcdo e qualificacao
exigidas no processo de licitagdo, em conformidade com o inciso IX, do
art. 69, da lei 13.303/2016;

8.1.7. Na&o permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de 16 (dezesseis)
anos, exceto na condicdo de jovem aprendiz para os maiores de 14
(quatorze) anos; tampouco permitir a utilizagao do trabalho do menor de
dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

8.1.8. Fornecer os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios
necessarios para realizagao do servigo;

8.1.9. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente,
as obrigacdes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestagdes a
que esta obrigada, exceto nas condicées autorizadas pela Sergas;

8.1.10. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento
dos quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso
0 previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o
atendimento ao objeto da licitacdo, exceto quando ocorrer algum dos
eventos arrolados na matriz de riscos;

8.1.11. Apresentar a Sergas, toda documentacdo exigida neste Termo de
Referéncia;

8.1.12. A CONTRATADA nao deve divulgar nem fornecer, sob as penas da Lei,
danos e/ou informacdes referentes aos servigos realizados, nem os que
lhe forem transmitidos pela Sergas, a menos que expressamente
autorizada por Diretor da Sergas;

8.1.13. ACONTRATADA deve conduzir os trabalhos com metodologia adequada,
considerando as necessidades da Sergas;

8.1.14. A CONTRATADA devera disponibilizar para a prestacao dos servicos pelo
menos 01 (um) consultor técnico, que devera ser suficientemente capaz
de executar o objeto do CONTRATO em ritmo produtivo.
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9. DA VIGENCIA E EXECUCAO CONTRATUAL

9.1. O prazo de vigéncia do Contrato serd de 12 (doze) meses — equivalente a 365
(trezentos e sessenta e cinco) dias —, contados a partir da data da sua assinatura,
podendo ser prorrogado desde que obedecidos os termos do art. 143 do RILC —
Regulamento Interno de Licitagbes da Sergas e nos termos da Lei 13.303/2016.

10. DA PROTEGCAO DE DADOS

10.1. A CONTRATADA devera observar as disposigoes da Lei 13.709, de 14/08/2018,
LGPD - Lei Geral de Protegcdo de Dados, quanto ao tratamento dos dados
pessoais, em especial quanto a finalidade e boa-fé na utilizagdo de suas
informagdes pessoais para consecugao dos fins a que se propde o presente
Termo de Referéncia;

10.2. A CONTRATADA esta obrigado a guardar o mais completo sigilo por si, por seus
empregados ou prepostos, nos termos da LGPD, cujos teores declaram ser de
seu inteiro conhecimento, em relacdo aos dados, informacdes ou documentos
de qualquer natureza, exibidos, manuseados ou que por qualquer forma ou modo
venham tomar conhecimento ou ter acesso, em razdo deste Termo de
Referéncia, ficando, na forma da lei, responsaveis pelas consequéncias do
tratamento e da sua divulgacao indevida e/ou descuidada ou de sua incorreta
utilizagao, sem prejuizo das penalidades aplicaveis nos termos da lei;

10.3. Além das obrigacdes relacionadas no tépico anterior, a CONTRATADA ainda é
obrigada a:

a) Garantir que, quando necessario, os dados serdao sempre obtidos de forma
licita, com base legal apropriada nos termos da LGPD, inclusive para fins de
compartilhamento ou tratamento inerentes ao escopo deste Termo de
Referéncia;

b) Possuir sistemas que garantam que a prestagao do servico seja realizada de
acordo com a LGPD, observando, a manifestacdo revogabilidade do
consentimento feita pelo titular dos dados;

c) Adotar medidas de seguranga, técnicas e administrativas aptas a proteger os
dados de acessos ndo autorizados e de situagbes acidentais ou ilicitas de
destruicao, perda, alteragdo, comunicacao ou qualquer forma de tratamento
inadequado ou ilicito dos dados;

d) Fornecer, no prazo solicitado, informag¢des, documentos, certificacoes e
relatérios relacionados ao Tratamento de dados, conforme diretrizes do
Controlador dos dados da Sergas; e
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e) Auxiliar, quando necessario, a Sergas na elaboracdo de avaliacbes e
relatérios de impacto a protecdo aos dados pessoais € demais registros,
documentos e solicitagdes requeridos por Lei ou por érgaos de fiscalizagao
e controle.

10.4. As informagdes coletadas nao poderao ser utilizadas pela CONTRATADA para
outros fins, que ndo sejam a realizagdo do servico objeto deste termo de
referéncia;

10.5. Sempre que a CONTRATADA tiver duvidas acerca da coleta de dados, do
processamento de dados, do compartiihamento de dados, do armazenamento
de dados e da destruicdo de dados deve contatar o DPO — Encarregado de
Protecao de Dados da Sergas.

11. DA FISCALIZACAO DOS SERVICOS

11.1. A execucgdo contratual serda acompanhada e fiscalizada pela Geréncia de
Recursos Humanos da Sergas, especialmente designada para este fim pela
Sergas.

12. DO PAGAMENTO

12.1. Os pagamentos serao realizados no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis, apds
a entrega do produto de cada etapa, da nota fiscal/fatura, da documentagéo
técnica e fiscal exigida, devidamente atestada pelo gestor da contratacdo e com
aprovagcao da Sergas, mediante crédito em conta corrente em nome da
contratada;

12.2. Os pagamentos serao feitos de acordo com o numero de horas efetivamente
realizado a cada més, que serd multiplicado pelo valor da hora da
CONTRATADA, inexistindo obrigacdo por parte da Sergas em consumir um
numero minimo de horas mensalmente ou durante a vigéncia do contrato.

12.3. A nota fiscal/fatura que apresente incorregdes sera devolvida a CONTRATADA
para as devidas correcdes. Nesse caso, 0 prazo de que trata o subitem anterior
comecara a fluir a partir da data de apresentacao da nota fiscal/fatura corrigida;

12.4. Nao sera efetuado qualquer pagamento a CONTRATADA, em caso de
descumprimento das condicées de habilitacdo e qualificagdo exigidas no
processo licitatorio, excetuando-se os pagamentos referentes aos servigos
efetivamente prestados;

12.5. Conforme exigéncia da Lei 13.303/2016 e do Regulamento Interno de Licitagéo
e Contratos da Sergas, os pagamentos encontram-se, ainda, condicionados a
apresentagao dos seguintes comprovantes:
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a) Prova de inscricdo no CNPJ - Cadastro Nacional da Pessoa Juridica;

b) Prova de Regularidade com o INSS, mediante apresentagdo da Certidao
Negativa de Débitos relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniéo
expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB);

c) Prova de regularidade de situacao relativa ao FGTS - Fundo de Garantia do
Tempo de Servigo, demonstrando o cumprimento dos encargos sociais
instituidos por lei, mediante apresentacdo de CRF - Certificado de
Regularidade do FGTS, emitido pela CEF - Caixa Econdmica Federal.

13. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS E PENALIDADES

13.1. No caso de inadimplemento de suas obrigagcbes, a CONTRATADA estara
sujeita, sem prejuizo das sangodes legais nas esferas civil e criminal, as seguintes
penalidades:

13.2. Multas, estipuladas na forma a seguir:

a) Multa diaria de 0,3% (trés décimos por cento), no caso de atraso na execucao
do objeto contratual até o 30° (trigésimo) dia, sobre o valor da nota de
empenho ou instrumento equivalente;

b) Multa diaria de 0,5% (cinco décimos por cento), no caso de atraso na
execucdo do objeto contratual superior a 30 (trinta) dias, sobre o valor da
nota de empenho ou instrumento equivalente. A aplicagdo da presente multa
exclui a aplicagdo da multa prevista na alinea anterior;

c) Multa diaria de 0,1% (um décimo por cento) sobre o valor do contrato, em
caso de descumprimento das demais clausulas contratuais, elevada para
0,3% (trés décimos por cento) em caso de reincidéncia;

d) Multa de 10% (dez por cento) sobre o valor da parcela nao executada, no
caos de inexecugao parcial; e. Multa de 20% (vinte por cento) sobre o saldo
remanescente do contrato, em caso de inexecucao total.

13.3. A CONTRATADA sera punida com o impedimento de licitar e contratar com a
Administragé@o, sendo, entdo, descredenciada no cadastro de fornecedores da
Sergipe Gas S/A - Sergas, enquanto perdurarem os motivos determinantes da
punicao ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade
que aplicou a penalidade, sem prejuizo de multas e das demais cominagdes
legais;

13.4. Serd garantido o direito a prévia e ampla defesa, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal, ressalvados os casos devidamente justificados
e comprovados.

Av. Empresdrio José Carlos Silva, 2482. Cj. Augusto Franco, B. Farolandia. Aracaju-SE — CEP 49.030-640
Tel.: (79)3243-8500 | FAX: (79) 3243-8508 | SAC 0800 284 5236 | Plantdo 24h: 0800 284 7976
www.sergipegas.com.br
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VIANA
SERGAS - SERGIPE GAS S/A
Sr. Wagner Marcel de Santana
Gerente de RH

Referéncia: Proposta de honorarios

Conforme solicitagdo desta Cia, fomos honrosamente convidados a apresentar
proposta de honorarios para fins de prestagdo de servicos constantes do e-mail
enviado ao nosso Escritorio em 05.08.22 junto com o termo de referéncia de

contratagdo, que ora ratificamos.

Considerando isso, propomos que os honorarios sejam remunerados pelo valor da
hora dos soécios do Escritério, orcada em R$ 600,00 para o limite de até

40 horas de trabalho ao longo do contrato a ser pactuado.

O controle sera realizado por meio de langamento em sistema préprio de time-sheet
mediante apresentacdo de relatério de horas ao cliente, antes do faturamento da

nota-fiscal fatura ao final de cada reunido realizada ou més de trabalho.

Por fim, enviamos documentagdo para fins de habilitagdo juridica e os atestados
emitidos que comprovam nossa capacitacdo técnica para fins do desiderato

contratual proposto.
Nos colocamos a disposicdo os esclarecimentos necessarios.
Aracaju, 12/08/2022

VIANA ADVOGADOS

MARCOS VIANA /;ssinado de forma digital

or MARCOS VIANA

GABRIEL DE GABRIEL DE SOUZA E SILVA
Dados: 2022.08.12 09:44:51

SOUZA E SILVA o300

www.vianaadvogados.com.br
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INSTRUMENTO PARTICULAR DE SEGUNDA ALTERAGCAO E CONSOLIDAGAO DO
CONTRATO DA SOCIEDADE DE ADVOGADOS: “VIANA SOCIEDADE DE
ADVOGADOS”

Pelo presente instrumento particular de alteracao da sociedade de advogados
comparecem as partes a seguir denominadas:

a) MARCOS VIANA GABRIEL DE SOUZA E SILVA, brasileiro, casado sob o regime de
comunhéo parcial de bens, regularmente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil,
Secgao do Estado de Sergipe, sob 0 n° 394-B, portador do CPF n° 273.257.588-71,
residente e domiciliado na Rua Moacir Wanderley, n° 200, Apto. n° 1002-A, Bairro
Jardins, na cidade de Aracaju, Estado de Sergipe, CEP: 49025-510;

b) FLAVIA ORSINI DE CASTRO MACIEIRA, brasileira, convivente em unido estavel,
regularmente inscrita na Ordem dos Advogados do Brasil, Secéo do Estado de Sergipe,
sob o n° 478-B, portadora do CPF n° 069.884.117-47, residente e domiciliada na Av.
Deputado Silvio Teixeira n° 490, Apto. 301, Bairro Jardins, na cidade de Aracaju, Estado
de Sergipe, CEP n° 49.025-100;

c) MARCELLALINS ESPINOLA LISBOA, brasileira, casada sob o regime de comunhao
parcial de bens, regularmente inscrita na Ordem dos Advogados do Brasil, Seg¢ao do
Estado de Sergipe, sob o n° 447-B, portadora do CPF n° 058.976.984-73, residente e
domiciliada na Rua Maestro Domicio Fraga n°® 491, Apto. 1201, Bairro Grageru, na cidade
de Aracaju, Estado de Sergipe, CEP n°® 49.025-420;

que, estando livremente ajustadas, resolvem nesta oportunidade e na melhor forma de
direito alterar o contrato da sociedade de advogados, doravante designada
simplesmente “Sociedade”, registrada sob a denominagao VIANA SOCIEDADE DE
ADVOGADOS, inscrita no CNPJ sob o n° 18.289.936/0001-40, e na OAB/SE sob o n°
234/2013 em 23/05/2013, com sede na Rua Moacyr Wanderley, 185, sala 105,
Condominio Empresarial Jardins, bairro Jardins, CEP: 49.025-510, na cidade de Aracaju,
estado de Sergipe, a que se regera pelo Estatuto da Advocacia e da Ordem dos
Advogados do Brasil (EAOAB), por seu Regulamento Geral, pelo Provimento n°
112/2006 do Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil e, ainda, pelas
seguintes alteracoes a seguir:

CLAUSULA 12 (PRIMEIRA): A sbcia FLAVIA ORSINI DE CASTRO MACIEIRA, ja
qualificada acima, transfere de forma gratuita, o total de suas quotas a nova soécia
GABRIELA MILANO LOUREIRO DE SOUZA, brasileira, casada sob o regime de
comunhao parcial de bens, regularmente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil,
Secao do Estado de Sergipe, sob o n° 5.040, portadora do CPF n° 018.430.235-80,
residente e domiciliada na Rua Paulo Afonso, n° 104, bairro Farolandia, na cidade de
Aracaju, Estado de Sergipe, CEP: 49032-140, que recebe 500 (quinhentas) quotas, no
valor nominal de R$ 1,00 (um real) cada uma, no total de R$ 500,00 (quinhentos reais). \J

Paragrafo unico: A Sécia FLAVIA ORSINI DE CASTRO MACIEIRA que se retira da

sociedade, da por satisfeita em relagéo a participagéo que detinha na Sociedade, e po

consequéncia devidamente quitada de todas as remuneracdes derivadas destam
\ \
\J

participagéo, bem como de lucros sociais, pro-labore, bonificagdes, e por consequéncia
17

1Doc: 28/127




igualmente liberado entdo de todas as obrigagoes que mantinha junto @ Sociedade,
outorgando ao mesmo € a sociedade, plena e irrevogavel quitagdo para nada mais
reclamar em juizo ou fora dele.

CLAUSULA 22 (SEGUNDA): A sécia MARCELLA LINS ESPINOLA LISBOA, ja
qualificada acima, transfere de forma gratuita, o total de suas quotas a nova socia
GABRIELA MILANO LOUREIRO DE SOUZA, ja qualificada acima, que recebe 500
(quinhentas) quotas, no valor nominal de R$ 1,00 (um real) cada uma, no total de R$
500,00 (quinhentos reais).

Paragrafo unico: A Socia MARCELLA LINS ESPINOLA LISBOA que se retira da
sociedade, da por satisfeita em relagao a participagao que detinha na Sociedade, e por
consequéncia devidamente quitada de todas as remuneragdes derivadas desta
participagdo, bem como de lucros sociais, pro-labore, bonificagbes, € por consequéncia
igualmente liberado entdo de todas as obrigagbes que mantinha junto & Sociedade,
outorgando ao mesmo € a sociedade, plena e irrevogavel quitagdo para nada mais
reclamar em juizo ou fora dele.

CLAUSULA 3? (TERCEIRA): O s6cio Marcos Viana Gabriel de Souza e Silva, renuncia
expressamente ao seu direito de aquisicdo das quotas transferidas de forma gratuita a
Sra. Gabriela Milano Loureiro de Souza, declarando a decadéncia do seu direito de
preferéncia, em relacao as quotas sociais antes pertencentes as socias agora retirantes
Flavia Orsini de Castro Macieira e Marcella Lins Espinola Lisboa.

CLAUSULA 42 (QUARTA): A socia ingressante na sociedade Gabriela Milano Loureiro
de Souza, declara, sob as penas da lei, que n&o esta sujeita a qualquer hipétese de
incompatibilidade ou impedimento para 0 exercicio da advocacia ou participagao nesta
sociedade. Declara, ainda, que nao participa de nenhuma outra sociedade de advogados
inscrita nesta seccional e que nao esta incursa em nenhuma penalidade que a impega

de participar desta Sociedade

Em face das alteragdes ocorridas, deliberam os socios de pleno € comum acordo,
consolidar o contrato social da sociedade, pelas clausulas e condigdes seguintes, que
passarao a reger a sociedade, extinguindo-se as clausulas e disposicdes anteriores:

CONTRATO SOCIAL CONSOLIDADO

CONTRATO SOGIAL A NS
VIANA SOCIEDADE DE ADVOGADOS
CNPJ/MF n° 18.289.936/0001-40

OABI/SE n° 234/2013

MARCOS VIANA GABRIEL DE SOUZA E SILVA, brasileiro, casado sob o regime de
comunhdo parcial de bens, regularmente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil,
Secao do Estado de Sergipe, sob o n° 394-B, portador do CPF n° 273.257.588-71,
residente e domiciliado na Rua Moacir Wanderley, n® 200, Apto. n° 1002-A, Bairro
Jardins, na cidade de Aracaju, Estado de Sergipe, CEP: 49025-510, e; V-

N
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GABRIELA MILANO LOUREIRO DE SOUZA, brasileira, casada sob 0 regime de
comunhao parcial de bens, regularmente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil,
Secdo do Estado de Sergipe, sob 0 n° 5.040, portadora do CPF n° 018.430.235-80,
residente e domiciliada na Rua Paulo Afonso, n® 104, bairro Farolandia, na cidade de
Aracaju, Estado de Sergipe, CEP: 49032-140.

socios da sociedade de advogados, registrada sob a denominagao VIANA SOCIEDADE
DE ADVOGADOS, inscrita no CNPJ sob 0 n® 18.289.936/0001-40, e na OAB/SE sob o
n° 234/2013 em 23/05/2013, com sede na Rua Moacyr Wanderley, 185, sala 105,
Condominio Empresarial Jardins, bairro Jardins, CEP: 49.025-510, na cidade de Aracaju,
estado de Sergipe, a que se regera pelo Estatuto da Advocacia e da Ordem dos
Advogados do Brasil (EAOAB), por seu Regulamento Geral, pelo Provimento n°
112/2006 do Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil, e ainda, pelos
seguintes termos e condigées:

Clausula Primeira: A Sociedade utilizara a razéo social “VIANA SOCIEDADE DE
ADVOGADOS”.

Paragrafo Unico: Em caso de falecimento de socio que tenha dado nome a sociedade,
os demais socios deverdo celebrar alteragdo contratual, em comum acordo, para
modificar a razdo social, de modo a excluir o nome do sécio falecido.

Da Sede

Clausula Segunda: A Sociedade tem sede na Rua Moacyr Wanderley, 185, sala 105,
Condominio Empresarial Jardins, CEP: 49.025-510, na cidade de Aracaju, estado de
Sergipe.

Paragrafo Unico: A Sociedade podera abrir filiais em qualquer outra cidade do territério
nacional, na forma que vierem a deliberar os sécios, devendo nesta hipotese averbar o
ato de constituigdo da filial junto ao registro da sociedade e arquiva-lo também junto ao
Conselho Seccional onde se instalar, ficando os sécios obrigados a inscrigao
suplementar.

Do Objeto

Clausula Terceira: A Sociedade tera como objeto exclusivo a prestacao de servigos de
advocacia, sendo expressamente vedado o desenvolvimento de qualquer outra atividade
estranha a esse objeto.

Do Prazo

Clausula Quarta: O prazo de duragéo da Sociedade é indeterminado, tendo iniciado em
suas atividades 02/05/2013.

Do Capital Social

Clausula Quinta: O capital social da sociedade, inteiramente subscrito e integralizado

nesta oportunidade pelos socios, € de R$ 10.000,00 (dez mil reais), dividido em
10.000,00 (dez mil) quotas, com valor nominal de R$ 1,00 (um real) cada uma, J@fj\
distribuido entre os sécios da seguinte forma: "

Sécios Qde. VIr. Unit. Vir. Total %
Quotas R$ R$ @
37
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Marcos Viana Gabriel de Souza e 9.000 1,00 9.000,00 90,00
Silva
Gabriela Milano Loureiro de Souza 1.000 1,00 1.000,00 10,00

TOTAL 10.000 1,00 | 10.000,00 | 100,00

Da Responsabilidade dos Socios

Clausula Sexta: Além da prépria Sociedade, cada sécio também respondera subsidiaria
e ilimitadamente pelos danos causados aos clientes, por agéo ou omissao no exercicio
da advocacia, sem prejuizo da responsabilidade disciplinar em que possa incorrer.

Paragrafo Unico: Se os bens da sociedade ndo cobrirem as dividas, responderao os
socios pelo saldo, na proporgdo em que participem das perdas sociais.

Da Administracao

Clausula Sétima: A administragdo da sociedade sera exercida pelo sécio quotista
Marcos Viana Gabriel de Souza, ficando investido e autorizado a praticar todos os atos
necessarios a administragdo ordinaria da sociedade, representando-a ativa ou
passivamente, judicial ou extrajudicial, podendo desse modo, em nome da sociedade,
praticar quaisquer atos de ordinaria administragdo ou de disposicao, tais como,
exemplificadamente: receber citagao, dar quitagdo, transferir, confessar, transigir,
promover a contratacao de empréstimos ou financiamentos a estabelecimentos ou
instituicdes financeiras, oficiais ou privadas, com garantias reais ou pessoais, abrir,
movimentar e encerrar contas bancarias, emitir, assinar e endossar cheques, duplicatas,
letras de cambio e notas promissérias, emitir cédulas de crédito bancario representativas
de operacdes de crédito de qualquer modalidade, bem como constituir procuradores em
nome da sociedade, especificando no instrumento de procuracao, os atos que poderao
ser praticados e o prazo de vigéncia do mandato.

Paragrafo Primeiro: E absolutamente vedado, sendo nulo e ineficaz em relagéo a
Sociedade, o uso da razdo social para fins e objetivos estranhos as atividades e
interesses sociais, inclusive prestagéo de avais, fiangas e outros atos gratuitos, mesmo
que em beneficio dos proprios socios.

Paragrafo Segundo: Seréo atribuidos “pro labore” mensais aos Sécios Quotistas, sendo
fixados de comum acordo pelos Sécios.

Paragrafo Terceiro: Os socios terao o dever de lealdade entre si, em todas as
operagdes relativas a Sociedade, e cada um deles prestara contas aos demais socios.

Paragrafo Quarto: Fica vedado a qualquer dos sdcios, administradores ou n&o, assim

como aos advogados desta sociedade, integrar, ou se associar a outra sociedade inscrita

na Ordem dos Advogados do Brasil - Conselho Seccional de Sergipe, enquanto esta

estiver vigente.

Paragrafo Quinto: Fica vedado a qualquer dos sécios, administradores ou N30 )&D&
representar em juizo clientes de interesses opostos. j\\@

Da Reunido de Sécios

1Doc: 31/127




Clausula Oitava: As deliberagdes dos sdcios serdo tomadas em reuniao, obedecidas as
regras dispostas nesta clausula.

Paragrafo Primeiro: A reunido sera dispensada quando todos os socios decidirem, por
escrito, sobre a matéria objeto da deliberacao.

Paragrafo Segundo: As reuniées serao realizadas sempre que necessario e deverao
ser convocadas por Sécio Administrador ou por socios representando, no minimo, 1/5
(um quinto) do capital social.

Paragrafo Terceiro: A convocagéo para a reuniao dos sdcios sera feita por escrito, com
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias.

Paragrafo Quarto: As formalidades de convocagao serdo dispensadas quando todos os
sécios comparecerem ou declararem, por escrito, estarem cientes do local, data, hora e
ordem do dia.

Paragrafo Quinto: A reunido sera instalada mediante a presenca dos sdcios
representando a maioria do capital social, em primeira convocagéo, ou por qualquer
quorum, nas demais convocagoes.

Paragrafo Sexto: As deliberagbes tomadas em conformidade com este Contrato Social

e com a legislagdo aplicavel vinculam todos os socios, ainda que ausentes ou
dissidentes.

Da Cessido e Transferéncia de Quotas

Clausula Nona: Os sécios ndo poderdo ceder e/ou transferir, total ou parcialmente, suas
quotas no capital social, ou seu direito de preferéncia na subscri¢do de novas quotas, a
terceiros estranhos a Sociedade, sem a aprovagao dos socios representando a maioria
do capital social.

Dos Resultados Patrimoniais

Clausula Décima: Fica estabelecido que a Apuragdo do Resultado Financeiro e do
Balango Patrimonial da sociedade ocorrera anualmente e coincidira com o término do
ano civil, ou seja, em 31 de dezembro de cada ano, podendo, antes disso, serem
realizados balangos mensais, com a efetiva distribuicao dos resultados aos socios a cada
més.

Paragrafo Primeiro: Os eventuais lucros serao distribuidos entre os soécios
proporcionalmente as contribuicdes de cada um para o resultado, conforme for
deliberado pela maioria dos sécios.

Paragrafo Segundo: Os prejuizos porventura havidos serdo transferidos aos exercicios
seguintes, observadas as disposigoes legais, e suportados pelos socios
proporcionalmente as suas respectivas participagdes no capital social.

Paragrafo Terceiro: Os sdcios nao poderao advogar individualmente,/ m que 0s
b

honorarios auferidos revertam-se em beneficio da Sociedade. /mrf\$
5I7

Da Retirada de Sécio U
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Clausula Décima-Primeira: O sdécio que desejar se retirar da Sociedade devera
manifestar sua intengdo, com 60 (sessenta) dias de antecedéncia, por meio de carta
protocolada ou notificagéo extrajudicial ou judicial.

Paragrafo Primeiro: A apuragéo dos haveres do sécio retirante devera ser realizada
com fundamento em balango especial, com data-base na data de recebimento pela
Sociedade da comunicagao de retirada, e devera considerar o valor atual dos ativos da
Sociedade.

Paragrafo Segundo: Os haveres do sdcio retirante deverao ser pagos pela Sociedade
em no minimo em 12 (doze) e no maximo em 24 (vinte e quatro) prestacdes mensais,
iguais e consecutivas, de forma acordada entre o socio retirante e os demais, acrescidas
dos juros a taxa de 6% (seis por cento) ao ano e corregdo monetaria, de acordo com a
variagao do indice IGP-M, incidentes a partir da data da comunicagao da retirada.

Da Continuacédo da Sociedade

Clausula Décima-Segunda: A Sociedade nao sera dissolvida pela retirada ou morte de
qualquer um dos socios. Em caso de redugdo do nimero de sécios a unipessoalidade,
a pluralidade de sécios devera ser reconstituida em até 180 (cento e oitenta) dias, sob
pena de dissolug¢do da sociedade.

Paragrafo Unico: Em caso de morte de um dos sécios, cabera ao(s) soécio(s)
remanescente(s) decidir(lem) sobre a continuagdo da Sociedade com o herdeiro ou
herdeiros do soécio falecido, desde que cumpram com os requisitos legais e
regulamentares aplicaveis. Aplica-se aos herdeiros do soécio falecido que nao
ingressarem na Sociedade as regras de apuragao e pagamento de haveres de sécio
retirante, previstas na clausula anterior.

Da Exclusdo de Sécios

Clausula Décima-Terceira: E facultada a exclusdo de quaisquer dos sécios, por maioria
do capital social, nos termos do art. 4° do Provimento n° 112/2006, do Conselho Federal
da OAB e desde que cumprida a exigéncia contida no paragrafo unico deste dispositivo.

Paragrafo Unico: A apuragio e pagamento dos haveres do sécio excluido devera seguir
o mesmo procedimento aplicavel ao sécio retirante.

Declaracao de Desimpedimento

Clausula Décima-Quarta: Os sécios Marcos Viana Gabriel de Souza e Silva, Gabriela
Milano Loureiro de Souza, declaram, sob as penas da lei, que ndo estdo sujeitos a
qualquer hipétese de incompatibilidade ou impedimento para o exercicio da advocacia
ou participagao nesta sociedade. Declaram, ainda, que nao participam de nenhuma outra
sociedade de advogados inscrita nesta seccional e que nao estao incursos em nenhuma
penalidade que os impecam de participar desta Sociedade.

Do Foro

Clausula Décima-Quinta: Fica eleito o foro de Aracaju/SE para dirimir qualquer duvi
oriunda do presente Contrato. L/’i \1?%

@ 1Doc:

'+ 33/127




Encerramento

E, por estarem assim justos e contratados, assinam este Instrumento, em 03 (trés) vias
de igual forma e teor.

E, 01 de agosto de 2017.

Codrriclo Wilone fosunaine wde bwuq

0 Gabriela‘Milano Loureiro de Souza
Nova Sécia

A
Flavia Orsini de Castro Macieira
Sécia Retirante

ﬂm”ﬂr 0 SahC m/ﬁ/( 4 )DL /fJ(}m

Marcella Lins Espinola Lisboa
Sdcia Retirante

Testemunhas:

Genalcira Santos Melo K Hildemar da Silva

RG: 663.884 SSP/SE : RG: 664718 SSP/SC
CPF: 601.624.225-04 = _QPF47 71.279-15
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SERGIPE
SECRETARIA-GERAL

CERTIDAO

0 secretario-Geral da Ordem dos Advogados do Brasil — Seccional de Sergipe certifica que,
o registro da Segunda Alteragao e Consolidagdo do Contrato da sociedade de Advogados
“VIANA SOCIEDADE DE ADVOGADOS" registrada em: 10/10/2017 sob ng 234/2013, no
livro B-50 as fls. 34/40, protocolado sob n? 234/2013 no livro A-3 as fls. 34, foi deferido
pelo presidente da Comissao de sociedade de Advogados em 10/10/2017, conforme Art.
15/17 do EOAB, Artigo 37/43 do Regimento Geral e o Artigo 82 do Provimento 112/2006 do
Conselho Federal da OAB./////////////////////////////////////////////////////////////////////

Aracaju (SE), 10 de Outubro de 2017.

<4

P v
AURELIO ELEM DO ESPiRlTO SANTO
S {retario-Geral da OAB/SE
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SERGIPE
SECRETARIA-GERAL

CERTIDAO

O Secretario-Geral da Ordem dos Advogados do Brasil — seccional de Sergipe certifica que,
o registro da Segunda Alteragao e Consolidacdo do Contrato da Sociedade de Advogados
“vIANA SOCIEDADE DE ADVOGADOS” registrada em: 10/10/2017 sob n® 234/2013, no
livro B-50 as fls. 34/40, protocolado sob n® 234/2013 no livro A-3 3s fls. 34, foi deferido
pelo Presidente da Comissio de Sociedade de Advogados em 10/10/2017, conforme Art.
15/17 do EOAB, Artigo 37/43 do Regimento Geral e o Artigo 82 do Provimento 112/2006 do
Conselho Federal da OAB-/////////////////////////////////////////////////////////////////////

Aracaju (SE), 10 de Outubro de 2017.

[/ ra
BELEM DO ESPIRITO SANTO
ecretario-Geral da OAB/SE
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DiVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: VIANA SOCIEDADE DE ADVOGADOS
CNPJ: 18.289.936/0001-40

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, € certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgdos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribui¢gdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Gnico do art. 11 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacao desta certiddo esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderecgos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 14:17:59 do dia 04/08/2022 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 31/01/2023.

Cddigo de controle da certidao: 36EA.70EE.2363.D4AA

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade do
FGTS - CRF

Inscricdo:  18.289.936/0001-40
Razdo Social: VIANA SOCIEDADE DE ADVOGADOS
Endereco: AV FRANCISCO PORTO 00978 / GRAGERU / ARACAIU / SE / 49025-245

A Caixa EconO6mica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art. 7,
da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a empresa
acima identificada encontra-se em situagao regular perante o Fundo de
Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de quaisquer
débitos referentes a contribui¢cdes e/ou encargos devidos, decorrentes das
obrigacdes com o FGTS.

Validade:28/07/2022 a 26/08/2022

Certificacdo Nimero: 2022072802252055331432
Informacdo obtida em 04/08/2022 14:15:27

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a \verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br
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Certidao negativa correcional (CGU-PJ, CEIS, CNEP e CEPIM)
Consultado: VIANA SOCIEDADE DE ADVOGADOS
CPF/CNPIJ: 18.289.936/0001-40

Certifica-se que, em consulta aos cadastros CGU-PJ, CEIS, CNEP e CEPIM mantidos pela Corregedoria-
Geral da Uniio, NAO CONSTAM registros de penalidades vigentes relativas ao CNPJ/CPF consultado.

Destaca-se que, nos termos da legislagdo vigente, os referidos cadastros consolidam informacaes prestadas pelos entes
publicos, de todos os Poderes e esferas de governo.

O Sistema CGU-PJ consolida os dados sobre o andamento dos processos administrativos de responsabilizacdo de entes
privados no Poder Executivo Federal.

O Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas (CEIS) apresenta a relacdo de empresas e pessoas fisicas que
sofreram sangdes que implicaram a restri¢do de participar de licitacoes ou de celebrar contratos com a Administracdo
Piiblica.

O Cadastro Nacional de Empresas Punidas (CNEP) apresenta a relacdo de empresas que sofreram qualquer das punicées
previstas na Lei n° 12.846/2013 (Lei Anticorrupgdo).

O Cadastro de Entidades Privadas sem Fins Lucrativos Impedidas (CEPIM) apresenta a relacdo de entidades privadas sem

fins lucrativos que estio impedidas de celebrar novos convénios, contratos de repasse ou termos de parceria com a
Administracdo Piiblica Federal, em funcdo de irregularidades ndo resolvidas em convénios, contratos de repasse ou termos
de parceria firmados anteriormente.

Certidao emitida as 14:24:04 do dia 04/08/2022 , com validade até o dia 03/09/2022.

Link para consulta da verificacdo da certidao https://certidoes.cgu.gov.br/

Cdédigo de controle da certiddo: 8RJewLNhUiVPD4w41SFX

Qualquer rasura ou emenda invalidard este documento.
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins que a sociedade VIANA SOCIEDADE DE ADVOGADOS
CNPJ/MF n° 18.289.936/0001-40, OAB/SE n° 234/2013 estabelecida na Rua Moacyr Wanderley,
185, sala 105, Condominio Empresarial Jardins, bairro Jardins, CEP: 49.025-510, na cidade de
Aracaju, Estado de Sergipe, presta/executa para esta empresa, REDE DE TELEVISAO DE
SERGIPE, inscrita no CNPJ sob o n° 05.643.489/0001-33, sediada nesta Capital, na Avenida Pedro
Calasans, n° 510, sala 03, CEP 49055-520, o(s) servicos abaixo especificados, no periodo de
(02/01/2009 aos dias atuais):

* SERVICOS EXECUTADOS:

Assessoria Preventiva e Consultiva Empresarial, com desenvolvimento de Planos
Estratégicos

Assessoria Preventiva, Consultiva e Contenciosa na Area Civel

Assessoria Preventiva, Consultiva e Contenciosa na Area Consumerista
Assessoria Preventiva, Consultiva e Contenciosa na Area Trabalhista

Atestamos ainda, que tais servicos estdo sendo executados satisfatoriamente, ndo existindo, em
nossos registros, até a presente data, fatos que desabonem sua conduta e responsabilidade com as
obrigacdes assumidas.

Aracaju, 09 de agosto de 2022.

P ADIERSON CARNEIRO Assinado de forma digital por ADIERSON
CARNEIRO MONTEIR0:27200000434
* MONTEIRO:27200000434 Dados: 2022.08.09 15:05:56-03'00'

Adierson Carneiro Monteiro
C.P.F.: 272.000.004-34
CARIMBO E ASSINATURA DA DECLARANTE
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins que a sociedade VIANA SOCIEDADE DE ADVOGADOS
CNPJ/MF n° 18.289.936/0001-40, OAB/SE n° 234/2013 estabelecida na Rua Moacyr Wanderley,
185, sala 105, Condominio Empresarial Jardins, bairro Jardins, CEP: 49.025-510, na cidade de
Aracaju, Estado de Sergipe, presta/executa para esta empresa, SINDICATO DAS EMPRESAS
DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS DO MUNICIPIO DE ARACAJU —-SETRANSP,
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n® 32.857.930/0001-52, com sede na
Cidade de Aracaju, Capital do Estado de Sergipe, 8 Rua Moacir Wanderley, n° 185, Sala 503,
Lot. Garcia, Cond Empresarial Jardins, Bairro Jardins, Aracajuw/SE, CEP: 49,025-510, ofs)
servigos abaixo especificados, no periodo de (05.01.2018 aos dias atuais):

« SERVICOS EXECUTADOS:
Consultoria em negociagdo sindical

Atestamos ainda, que tais servigos estdo sendo executados satisfatoriamente, ndo existindo, em
nossos registros, até a presente data, fatos que desabonem sua conduta e responsabilidade com as
obrigagdes assumidas.

Aracaju, 03 de margo de 2021.

José Jodo Alberto Almeida do Nascimento (Diretor Presidente)
CPF sob o n® 333.737.284-87
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins que a sociedade VIANA SOCIEDADE DE ADVOGADOS
CNPJ/MF n° 18.289.936/0001-40, OAB/SE n° 234/2013 estabelecida na Rua Moacyr Wanderley,
185, sala 105, Condominio Empresarial Jardins, bairro Jardins, CEP: 49.025-510, na cidade de
Aracaju, Estado de Sergipe, presta/executa para esta empresa, SINDICATO DAS EMPRESAS
DE TRANSPORTE DE PASSAGEIROS DO ESTADO DE SERGIPE - TRANSPASE, pessoa
juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n° 16.201.436/0001-89, com sede na Avenida
Tancredo Neves, 2850, Salas 01/04, bairro Novo Paraiso, CEP 49.097-210, Aracaju/SE, CEP:
49.025-510, o(s) servigos abaixo especificados, no periodo de (05.01.2018 aos dias atuais):

* SERVICOS EXECUTADOS:
Consultoria em negociagao sindical

Atestamos ainda, que tais servicos estdo sendo executados satisfatoriamente, ndo existindo, em
nossos registros, até a presente data, fatos que desabonem sua conduta e responsabilidade com as
obrigacdes assumidas.

Aracaju, 09 de agosto de 2022.

ADIERSON CARNEIRO Assinado de forma digital por ADIERSON CARNEIRO

MONTEIRO:27200000434

MONTEIRO:27200000434 Dados: 2022.08.09 15:11:29-03'00"
Adierson Carneiro Monteiro (Diretor Presidente)
C.PF.: 272.000.004-34
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins que a sociedade VIANA SOCIEDADE DE ADVOGADOS
CNPJ/MF n° 18.289.936/0001-40, OAB/SE n° 234/2013 estabelecida na Rua Moacyr Wanderley,
185, sala 105, Condominio Empresarial Jardins, bairro Jardins, CEP: 49.025-510, na cidade de
Aracaju, Estado de Sergipe, presta/executa para esta empresa, TRANSPORTE TROPICAL LTDA.,
pessoa juridica de direito privado, registrada no CNPJ 07.163.003/0001-95 situada na Av. Marechal
Candido Rondon, N°. 956, Sala 02, Jabotiana, Aracaju/SE, o(s) servicos abaixo especificados, no
periodo de (02/01/2009 aos dias atuais):

* SERVICOS EXECUTADOS:

Assessoria Preventiva e Consultiva Empresarial, com desenvolvimento de Planos
Estratégicos

Assessoria Preventiva, Consultiva e Contenciosa na Area Civel

Assessoria Preventiva, Consultiva e Contenciosa na Area Consumerista
Assessoria Preventiva, Consultiva e Contenciosa na Area Trabalhista

Atestamos ainda, que tais servicos estdo sendo executados satisfatoriamente, ndo existindo, em
nossos registros, até a presente data, fatos que desabonem sua conduta e responsabilidade com as
obrigacdes assumidas.

Aracaju, 09 de agosto de 2022.

Assinado de forma digital por ADIERSON CARNEIRO
ADIERSON CARNEIRO MONTEIR0:27200000434 ﬂDA%NTEIRO: 00000000000
ados: 202

2022.08.0

Adierson Carneiro Monteiro (Dlretor Presidente)
C.P.F.: 272.000.004-34
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins que a sociedade VIANA SOCIEDADE DE ADVOGADOS
CNPJ/MF n° 18.289.936/0001-40, OAB/SE n° 234/2013 estabelecida na Rua Moacyr Wanderley,
185, sala 105, Condominio Empresarial Jardins, bairro Jardins, CEP: 49.025-510, na cidade de
Aracaju, Estado de Sergipe, presta/executa para esta empresa, VIACAO PROGRESSO LTDA.,
pessoa juridica de direito privado, com endereco na Av. Marechal Candido Mariano da Silva
Rondon, 956, Jabotiana, Aracaju - SE inscrita no CNPJ sob o n. 13.028.683/0001-37, o(s) servi¢os
abaixo especificados, no periodo de (02/01/2009 aos dias atuais):

* SERVICOS EXECUTADOS:

Assessoria Preventiva e Consultiva Empresarial, com desenvolvimento de Planos
Estratégicos

Assessoria Preventiva, Consultiva e Contenciosa na Area Civel

Assessoria Preventiva, Consultiva e Contenciosa na Area Consumerista
Assessoria Preventiva, Consultiva e Contenciosa na Area Trabalhista

Atestamos ainda, que tais servicos estdo sendo executados satisfatoriamente, ndo existindo, em
nossos registros, até a presente data, fatos que desabonem sua conduta e responsabilidade com as
obrigacdes assumidas.

Aracaju, 09 de agosto de 2022.

ADIERSON CARNEIRO Assinado de forma digital por ADIERSON CARNEIRO
MONTEIRO:27200000434
MONTEIRO:27200000434 Dados: 2022.08.09 15:09:34 -03'00'

Adierson Carneiro Monteiro (Diretor Presidente)
C.P.F.: 272.000.004-34
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins que o Escritério Viana Sociedade de Advogados, inscrito
no CNPJ sob 0 n°18.289.936/0001-40, e o advogado Marcos Viana Gabriel de Souza e
Silva, brasileiro, advogado, inscrito no CPF sob o n° 273.257.588-71 com enderego
profissional na Rua Moacir Wanderley, 185, sala 105, Condominio Empresarial Jardins,
CEP 49.025-510, bairro Jardins, Aracaju - Se, presta servigos juridicos para esta empresa,
BANCO DO ESTADO DE SERGIPE S/A - BANESE, CNPJ/MF sob o n° 13.009.717/0001-
46, com sede e foro na Rua Olimpio de Souza Campos Junior, N° 31, Bairro Inacio
Barbosa, Aracaju/SE, os servigos especificados abaixo:

Contrato: CD n°001/2021, no periodo de 21.07.2021 até a presente data.

Paragrafo Unico - O presente contrato decorre do procedimento administrativo,
CREDENCIAMENTO - CD n°® 001/2021, homologado pela Presidente da CONTRATANTE
em 21/07/2021, formalizado de acordo com a Lei n°® 13.303/2016, e o Regulamento Interno
de Licitacbes e Contratos, parte integrante deste Instrumento, como se ftranscrito
estivesse.

Do Objeto

Paragrafo Unico - Credenciamento de Sociedades de Advogados, assim registradas no
Conselho Seccional de Sergipe da OAB, cuja comprovacao devera ser realizada antes do
inicio da execucdo dos servigcos, para prestagdo de servigos juridicos de natureza
contenciosa e consultiva no ambito Trabalhista, sem vinculo empregaticio e sem
exclusividade, ao Banco do Estado de Sergipe S.A, na qualidade de autor ou réu,
consistindo a prestagdo dos servigos a pratica de todos os atos e procedimentos
necessarios nas esferas judicial e extrajudicial, nas comarcas do Estado de Sergipe e
foram dela, quando necessario.

Atestamos ainda, que tais servigos estdo sendo executados satisfatoriamente, nao

existindo, em nossos registros, até a presente data, fatos que desabonem sua conduta e
responsabilidade com as obrigagbes assumidas.

Aracaju, 02 de fevereiro de 2022.

. Ty LEA ELMARA ssinado de forma digital por
DAN I EL ROSAS DO ASSInado de forma dlgltal por ALMSEIDA DE :ELMAcliu\tjkL;AEIDAdDgiEt Ipor LEA
DANIEL ROSAS DO CARMO MATOS.3‘| 087078504 g:ﬁiﬁiﬂzo%ggsggm'15—03'00'
CARMO Dados: 2022.02.02 17:52:13 -03'00' ' oot
Daniel Rosas do Carmo Léa Selmara Almeida de Matos
Superintendente Administrativo Diretora Administrativa

Rua Olimpio de Souza Campos Junior, 31 Distrito Industrial

Bairro: Inacio Barbosa - Aracaju/SE CEP: 49.040-840
www.banese.com.br




s SERGAS

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins que a sociedade VIANA SOCIEDADE DE ADVOGADOS
CNPJ/MF n° 18.289.936/0001-40, OAB/SE n° 234/2013 estabelecida na Rua Moacyr Wanderley,
185, sala 105, Condominio Empresarial Jardins, bairro Jardins, CEP: 49.025-510. na cidade de
Aracaju, Estado de Sergipe, prestou para esta empresa, SERGIPE GAS S/A — SERGAS, inscrita no
CNPJ n® 86.809.043/0001-38, situada na Avenida Empresario Jos¢ Carlos Silva, 2482, Conjunto
Augusto Franco, Bairro Farolandia, Aracaju/SE, o(s) servigos abaixo especificados, nos anos de
2016 e 2017.

* SERVICOS EXECUTADOS: Consultoria Trabalhista e Negocia¢do Sindical do
Acordo Coletivo de Trabalho e do Programa de Participagdo nos Resultados.

Atestamos ainda, que tais servigos foram executados satisfatoriamente, ndo existindo, em nossos
registros, at¢ a presente data, fatos que desabonem sua conduta e responsabilidade com as
obrigagdes assumidas.

Aracaju, 05 de margo de 2021.

IR TR

Wagner Marcel de Santana
Gerente de Recursos Humanos - Sergas
CPF 002.908.265-00

Av. Pref. Heraclito Rollemberg, 2482. Cj. Augusto Franco, B. Farolandia. Aracaju-SE - CEP 49()3()—(349
TEL.: (79) 3243-8500 | FAX: (79) 3243-8508 | SAC: 0800 284 5236 | Plantao 24h: 0800 284 7976
www.sergipegas.com.br 1Doc:

46/127




ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins que a sociedade VIANA SOCIEDADE DE ADVOGADOS
CNPJ/MF n° 18.289.936/0001-40, OAB/SE n° 234/2013 estabelecida na Rua Moacyr Wanderley,
185, sala 105, Condominio Empresarial Jardins, bairro Jardins, CEP: 49.025-510, na cidade de
Aracaju, Estado de Sergipe, presta/executa para esta empresa, AUTO VIACAO PARAISO LTDA.,
pessoa juridica de direito privado, com endereco na Av. Rua Padre Nestor Sampaio, 140, Bairro
Luzia, Aracaju - SE inscrita no CNPJ sob o n. 10.808.849/0001-40, o(s) servigcos abaixo
especificados, no periodo de (01/06/2014 aos dias atuais):

* SERVICOS EXECUTADOS:

Assessoria Preventiva e Consultiva Empresarial, com desenvolvimento de Planos
Estratégicos

Assessoria Preventiva, Consultiva e Contenciosa na Area Civel

Assessoria Preventiva, Consultiva e Contenciosa na Area Consumerista
Assessoria Preventiva, Consultiva e Contenciosa na Area Trabalhista

Atestamos ainda, que tais servicos estdo sendo executados satisfatoriamente, ndo existindo, em
nossos registros, até a presente data, fatos que desabonem sua conduta e responsabilidade com as
obrigacdes assumidas.

Aracaju, 09 de agosto de 2022.

Pp ADIERSON CARNEIRO MONTEIRO:27200000434  h5inado e forma digtal por AOIERSON CARNEIRO MONTEIR0:27200000434
Adierson Carneiro Monteiro (Diretor Presidente)
C.PF.: 272.000.004-34
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v CAIXA
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‘ FEDERAL

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos para os devidos fins que a sociedade VIANA SOCIEDADE DE ADVOGADOS, inscrita no CPNJ
sob 0 n.2 18.289.936/0001-40, com sede a Rua Moacir Wanderley, n° 185, Centro Empresarial Jardins,
Sala 105, Bairro Jardins, Aracaju/SE, CEP 49025-510, presta servicos juridicos para a CAIXA ECONOMICA
FEDERAL, CNPJ sob n.2 00.360.305/0001-04, com sede em Brasilia e filial nesta capital, cujo
departamento juridico situa-se na Av. Min. Geraldo Barreto Sobral, 2370, Bairro Jardins, CEP 49026-110,
Aracaju/se.

A prestacdo de servigos € realizada a Unidade Juridica de Aracaju/Se, no estado de Sergipe, conforme
contrato n.2 03748/2021, assinado em 07/06/2021, com vigéncia de 24 (vinte e quatro) meses.

Atualmente a sociedade possui no seu acervo 279 processos ativos, sendo 121 em andamento no
Juizado Especial Federal e 158 na Justica Federal Comum.

Aracaju/Se, 11 de agosto de 2022.

ANA PAULA  Assinado de forma

DACUNHA  dtalporana LEANDRA CORREA 41500 82l | CARLOS ANDRE  Assinado de forma digitl
SOARES:9102 SoReso1026020552 MEDEIROS CORREA MEDEIROS CANUTODE  Canutooe
ot 300" NOVAES:01077087 NOVAES:01077087101 . ARAUJO:53447514515
6920582 17:07:31-03'00 101 Dados: 2022.08.11 ARAUJO:5344751 Dados: 2022.08.11
17:18:25-03'00" 4515 17:29:45 -03'00'
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NORDAL - NORTE MODAL TRANSPORTES LTDA

Rod. BR 101 Km 85 5/N — Bairro Trevo - N2 5r€ do Socorro - Se
C.N.P.J. 83.336.180/0002-95 Insc. Estadual 27.096.705-2
Cep: 49160-000 Telefax: (Oxx79) 3279-1188 —3279-1534

Atestamos para os devidos fins que a sociedade VIANA SOCIEDADE DE ADVOGADOS CNPJ/MF n® 18.289.936/0001-
40. OAB/SE n” 234/2013 estabelecida na Rua Moacyr Wanderley, 185, sala 105, Condominio Empresarial Jardins, bairro
Jardins, CEP: 49.025-510. na cidade de Aracaju, Estado de Sergipe, presta/executa para esta empresa, NORDAL - NORTE
MODAL TRANSPORTES LTDA, sociedade empresiria, inscrita no CNPJ sob o n® 83.336.180/0002-95, com endereco na
Rua 04, Rodovia BR 101, s/, KM 90, Trevo. jardim Itacanema 11, Nossa Senhora do Socorro-SE. CEP: 49160-000. o(s)
servigos abaixo especificados, no periodo de (10.06.2017 aos dias atuais):

* SERVICOS EXECUTADOS: .

Assessoria Preventiva, Consultiva e Contenciosa na Area Civel

Asscssoria Preventiva, Consultiva ¢ Contenciosa na Arca Trabalhista

Atestamos ainda, que tais servigos estdo sendo/foram executados satisfatoriamente, nfio existindo, em nossos registros, até a

presente data, fatos que desabonem sua conduta e responsabilidade com as obrigagtes assumidas.

Aracaju, 03 de margo de 2021,

Alexandre Souf gnte de Planejamento)

[/
T

83.366.180/0002-95'

NORDAL - NORTE MODAL TRANSPORTES LTDA
R 4, S/NBR 101 Trevo
Jd. Itacanema |l - CEP: 49.160-000
L Nossa Senhora do Socorro - SE __|

www.nordal.com.br
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USO OBRIGATORIO .
IDENTIDADE CIVIL PARA TODOS OS FINS LEGAIS
(Art. 13 da Lei n° 8.906/94)
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BARROS & LEMOS

— ADVOGADOS ASSOCIADOCS —

A SERGAS - Sergipe Gas S/A
Att. Sr. Lauro Daniel Beisl
(Diretoria Administrativa e Financeira)

Prezado Senhor Diretor,

Em atencdo a consulta formulada por essa respeitdvel empresa, passamos a tecer algumas
consideragbes, atitulo de apresentacdo de nosso escritério juridico, para ao final responder

especificamente ao objeto demandado.

Somos uma sociedade de advogados, devidamente registrada na Ordem dos Advogados do Brasil,
Seccional de Alagoas, sob o n? 373/2014, e inscrita no CNPJ n2 19.958.914/0001-98, integrada pelos sécios
Bruno Vasconcelos Barros (OAB/AL n2 6.420), e Alessandro Medeiros de Lemos (OAB/AL n2 6.429), além da

sécia de servico, Camila Caroline Galvdo de Lima (OAB/AL n2 7.276) e um corpo de advogados associados.

A proposta adiante formulada representa uma estimativa de custos para nossos servigos,
considerando a consulta formulada pela SERGAS, referindo-se a condugdo dos trabalhos de negociag¢do

coletiva referente ao ACT 2022/2023, a viger no periodo-base em questdo.

Alicerca-se nas informagdes constantes no Termo de Referéncia remetido pela SERGAS a nosso
escritério juridico, assim como em experiéncias anteriores em que acompanhamos, igualmente, as
negociacdes coletivas de companhias diversas, dentre elas a ALGAS — Gas de Alagoas S.A., BRASKEM S.A.
(Alagoas), Companhia de Saneamento de Alagoas — CASAL, Sindicato das Empresas no Comércio Varejista

de Maceid — AL, Sindicato das Empresas de Transporte Rodovidrio de Alagoas, dentre tantas outras.
Considerando tal amplitude e escopo de nossa pretensa contratacdo, entendemos por lhe propor:

- Contratacdo por Horas Técnicas (HT — time sheet) observando-se, para tanto, a razio de R$

650,00 (seiscentos e cinquenta reais) por hora, aplicando-se aos atos praticados e consultas

formuladas as proporcionalidades relativas as fragdes de tempo despendidas, a cada % (um quarto)

Paginal

de hora (leia-se = 15 min), pautando-se, aqui, nas estimativas de 24 (vinte e quatro) e 16 (dezesseis)

horas técnicas de trabalho previstas no Termo de Referéncia, respectivamente, para o Acordo

Av.-Dr. Antonio Gomes de Barros, 625, The Square Park Office,
Salas 110 e 111, Jatitica - Maceio/AL - + 55 82 3377-3977
www.barroselermos.com
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BARROS & LEMOS

— ADVOGADOS ASSOCIADOS —
Coletivo de Trabalho e para o Programa de Participagdao nos Resultados. Esse teto sera mantido no
caso de extrapolagdo em até 2 (duas) horas técnicas do limite de tempo firmado para cada um dos
trabalhos, apds o que serdo computadas as horas de trabalho adicionais, calculadas sobre o mesmo

valor unitario aqui proposto;
Ha que se observar ainda que:

1) Os servicos propostos compreendem todo o processo em negociacdo sindical, inclusive na hipétese
de paralisacBes, greve ou dissidio coletivo, até a celebracdo do acordo coletivo de trabalho,
conforme detalhamento a seguir:

| — Prestacdo de servicos de assessoria trabalhista e sindical especializados;

Il — Participacdo e condugdo das negocia¢Oes coletivas mantidas entre a SERGAS e o Sindicato
da Categoria;

Il — Participacdo das negociagdes mantidas entre a SERGAS e a Comissdao composta pelos
empregados e por representante do Sindicato da Categoria para a assinatura de Programa de
Participagdo nos Resultados;

IV — Alinhamento com a Diretoria Executiva da SERGAS a melhor estratégia a ser utilizada nas
reunides de negociac¢ao;

V — Confec¢do da minuta do Acordo Coletivo e do Programa de Participagdo nos Resultados.

VI — Participacdo em reunides com os representantes da SERGAS para planejamento do

processo e definicdo de estratégias negociais;

2) Os servicos prestados ndo compreendem a adoc¢do de medidas judiciais na condicdo de advogado,
salvo a Assessoria e Consultoria que se fizerem necessarias em negociagdes sindicais em juizo, mas

gue poderdo ser ajustadas mediante aditivo contratual;

3) Ficam ressalvadas as despesas com deslocamento aéreo e terrestre, além das despesas com
alimentacdo e hospedagem que se facam necessarias e que sejam devidamente comprovadas pelo

proponente ao contratante, devendo ser custeadas por este, de forma apartada e adicional;

N
]
£
B
byl
a

Av.-Dr. Antonio Gomes de Barros, 625, The Square Park Office,
Salas 110 e 111, Jatitica - Maceid/AL - + 55 82 3377-3977
www.barroselernos.cori
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BARROS & LEMOS

— ADVOGADOS ASSOCIADOS —
4) Os subsidios e informacgdes relativos a folha salarial, encargos e simulagdes/exercicios de calculos

deverdo ser fornecidos pela SERGAS, mediante solicitagdo do ora proponente.

A contrata¢do ora proposta abrange a atuacdo preferencial do sécio Alessandro Medeiros de
Lemos, podendo ser prestada pelos demais integrantes do escritério juridico, envolvendo os servicos
especificos de direcdo e conducdo dos trabalhos de negociacdo coletiva em fase administrativa, por

representacdo da empresa consulente.
O prazo de validade da presente proposta é de 60 (sessenta) dias.

Agradecemos desde ja a consulta formulada, bem como a confianga previamente manifestada em
nossos servicos, a fim de selarmos essa almejada parceria com a SERGAS, que nos gerard grande satisfac3o.

Receba nossos votos de estima e aprego.

Maceid — AL, 5 de agosto de 2022.

- ,?/"'T”/{/? i/

Alessandro Medeiros de Lemos
(Sécio Administrador)
OAB/AL 6.429 — OAB/PE 45.595 — OAB/BA 44.323 — OAB/SE 1.076A
BARROS & LEMOS ADVOGADOS ASSOCIADOS
CNPJ n2 19.958.914/0001-98

Av.-Dr. Antonio Gomes de Barros, 625, The Square Park Office,
Salas 110 e 111, Jatitica - Maceid/AL - + 55 82 3377-3977
www.barroselernos.corm




Companhia de Saneamento de Alagoas

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos, a pedido da parte interessada e para fins de prova, aptiddo de
desempenho e atestado de execugdo, que ALESSANDRO MEDEIROS DE LEMOS,
brasileiro, alagoano, casado, advogado, inscrito na OAB/AL sob o n°® 6.429, no CPF n°
032.024.944-14, portador da cédula de identidade civil n® 1.233.106 SSP/AL. no
periodo compreendido entre os anos de 2002 a 2013, anualmente, na qualidade de
membro do corpo Técnico Juridico do Escritério de Advocacia — ALNPP, prestou
servicos a esta Companhia de Saneamento de Alagoas — CASAL, relativos & mediagao
coletiva para tratativas e negociacao dos Acordos Coletivos de Trabalho aplicaveis aos
empregados desta empresa, assim como prestou assessoria juridica nos dissidios

coletivos ajuizados pela Companhia e/ou pelo Sindicato dos Trabalhadores.

Registramos, ainda, que as prestagbes dos servicos acima referidos
apresentaram desempenho técnico com a qualidade e resultados desejados, tendo o
profissional cumprido fielmente com suas obrigagdes, nada constando que o desabone

técnica e comercialmente, até a presente data.

Maceio — AL, 05 de Setembro de 2018.

g LT
MARIA FATIMA LISBOA AMORIM
Assessora Juridica — OAB/AL n° 1.413

1Doc:
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ATESTADO DE EXECUCAO DE SERVICOS

Atestamos para devidos fins, que ALESSANDRO MEDEIROS DE LEMOS,
portador do CPF 032.024.944-14, localizado na Av. Dr Anténio Gomes de
Barros, 625, S| 119, Jatilca, Maceié/AL, prestou servigos a8 Gas de Alagoas
SA. - ALGAS, conforme discriminado abaixo e dentro das condigdes
contratadas:

CARTA CONTRATO: N°: 020/2021

OBJETO: Servigo de Consultoria e Assessoria Trabalhista em Negociagéo
Sindical, a ser prestado durante o processo de negociagido do
Acordo Coletivo de Trabalho 2021/2023, celebrado entre a ALGAS
e o Sindicato dos Trabalhadores nas IndUstrias Urbanas do Estado
de Alagoas - SITUEA.

- PERIODO DE VIGENCIA DO CONTRATO: 12 (doze) meses a contar da
assinatura do contrato ou até a celebragdo do ACT 2021/2023, o que ocorrer
primeiro: 20/8/2021 a 21/01/2022.

- VALOR: R$ 475,00 (quatrocentos e setenta e cinco reais) por hora, limitado ao
montante global de R$ 23.750,00 (vinte e trés mil setecentos e cinquenta
reais).

Macei6, 16 de Agosto de 2022.

Renata Cappi Mariani Oliveira
Gerente de Desenvolvimento Humano

e Organizacional

Rua Artur Vital da Silva, 04,

Gruta de Lourdes — Maceid/AL CEP 57052-790.
Tel.: 82 3218-7700 Fax: 82 3218-7742.
algas@algas.com.br - www.algas.com.br.

; 1Doc: 57/127
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ATESTADO DE EXECUCAO DE SERVICOS

Atestamos para devidos fins, que ALESSANDRO MEDEIROS DE LEMOS,
portador do CPF 032.024.944-14, localizado na Av. Dr Anténio Gomes de
Barros, 625, Sl 119, Jatilica, Macei6/AL, prestou servicos &8 Gas de Alagoas
S.A. - ALGAS, conforme discriminado abaixo e dentro das condigdes
contratadas:

- CARTA CONTRATO: N°: 022/2019

- OBJETO: Servigo de Consultoria e Assessoria Trabalhista em Negociagao
Sindical, a ser prestado durante o processo de negociagao do
Acordo Coletivo de Trabalho 2019/2021, celebrado entre a ALGAS
e o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Urbanas do Estado
de Alagoas - SITUEA.

- PERIODO DE VIGENCIA DO CONTRATO: 12 (doze) meses a contar da
assinatura do contrato ou até a celebragdo do ACT 2019/2021, o que ocorrer
primeiro: 31/7/2019 a 31/3/2020.

- VALOR: R$ 425,00 (quatrocentos e vinte e cinco reais) por hora, limitado ao
montante global de R$ 21.250,00 (vinte um mil duzentos e cinquenta reais).

Maceid, 16 de Agosto de 2022.

Renata Cappi Mariani Oliveira
Gerente de Desenvolvimento Humano

e Organizacional

\
Rua Artur Vital da Silva, 04. ‘
Gruta de Lourdes — Maceié/AL CEP 57052-790, \
Tel.: 82 3218-7700 Fax: 82 3218-7742. |
algas@algas.com.br - www.algas.com.br.
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ALGAS

Gas de Alagoas S.A.

ATESTADO DE EXECUCAO DE SERVICOS

Atestamos para devidos fins, que ALESSANDRO MEDEIROS DE LEMOS, portador do
CPF 032.024.944-14, atende na Av. Dr Anténio Gomes de Barros, 625, Sl 119, Jatitca,
Maceio/AL, prestou servigos a Gas de Alagoas S.A. - ALGAS, conforme discriminado
abaixo e dentro das condi¢ées contratadas:

-CARTA CONTRATO N°: 039.2014.

-OBJETO: Servigo de Consultoria e Assessoria Trabalhista em Negociacdo Sindical, a
ser prestado durante o processo de negociacdo das clausulas econémicas do Acordo
Coletivo de Trabalho 2013/2015, celebrado entre a ALGAS e o Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias Urbanas do Estado de Alagoas - SITUEA.

-PERIODO DE VIGENCIA DO CONTRATO: 24/10/2014 — 24/01/2015.

Maceio, 12 de setembro de 2018.

Barbara Virginia Fi#ueredo da Silva Renata Cappi Mariani Oliveira
Gerente Administrativa e de Gerente de Desenvolvimento Humano e
Suprimentos Organizacional
Rua Artur Vital da Silva, 04 1

Gruta de Lourdes — Maceié/AL CEP 57052-790
Tel.: 82 3218-7700 Fax: 82 3218-7742
algas@algas.com.br - www.algas.com.br
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ALGAS

Gas de Alagoas SA.

ATESTADO DE EXECUCAO DE SERVICOS

Atestamos para devidos fins, que ALESSANDRO MEDEIROS DE LEMOS, portador do
CPF 032.024.944-14, atende na Av. Dr Anténio Gomes de Barros, 625, S| 119, Jatilca,
Maceio/AL, prestou servigos a Gas de Alagoas S.A. - ALGAS, conforme discriminado
abaixo e dentro das condi¢des contratadas:

-CARTA CONTRATO N°: 061.2015.

-OBJETO: Servigo de Consultoria e Assessoria Trabalhista em Negociagdo Sindical, a
ser prestado durante o processo de negociacdo das clausulas econémicas do Acordo
Coletivo de Trabalho 2015/2017, celebrado entre a ALGAS e o Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias Urbanas do Estado de Alagoas - SITUEA.

-PERIODO DE VIGENCIA DO CONTRATO: 08/09/2015 — 08/07/2016.

Maceio, 12 de setembro de 2018.

‘ ) N
'/

Barbara Virginia Figueredo da Silva Renata Cappi Mariani Oliveira
Gerente Adminjstrativa e de Gerente de Desenvolvimento Humano e
Suprimentos Organizacional
Rua Artur Vital da Silva, 04 1

Gruta de Lourdes — Maceié/AL CEP 57052-790
Tel.: 82 3218-7700 Fax: 82 3218-7742
algas@algas.com.br - www.algas.com.br
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Gas de Alagoas SA.

ATESTADO DE EXECUGCAO DE SERVICOS

Atestamos para devidos fins, que ALESSANDRO MEDEIROS DE LEMOS, portador do
CPF 032.024.944-14, atende na Av. Dr Anténio Gomes de Barros, 625, SI 119, Jatilca,
Maceio/AL, prestou servicos a Gas de Alagoas S.A. - ALGAS, conforme discriminado
abaixo e dentro das condi¢des contratadas:

-CARTA CONTRATO N°: 061.2016.

-OBJETO: Servico de Consultoria e Assessoria Trabalhista em Negociagéo Sindical, a
ser prestado durante o processo de negociagao das clausulas econémicas do Acordo
Coletivo de Trabalho 2015/2017, celebrado entre a ALGAS e o Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias Urbanas do Estado de Alagoas - SITUEA.

-PERIODO DE VIGENCIA DO CONTRATO: 30/08/2016 — 30/06/2017.

Maceio, 12 de setembro de 2018.

o \
Barbara Virginia Jéigueredo da Silva Renata Cappi(/Mariani Oliveira
Gerente Administrativa e de Gerente de Desenvolvimento Humano e
Suprimentos Organizacional
Rua Artur Vital da Silva, 04 1

Gruta de Lourdes — Maceié/AL CEP 57052-790
Tel.: 82 3218-7700 Fax: 82 3218-7742
algas@algas.com.br - www.algas.com.br
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ALGAS

Gaés de Alagoas S.A.

ATESTADO DE EXECUCAO DE SERVICOS

Atestamos para devidos fins, que ALESSANDRO MEDEIROS DE LEMOS, portador do
CPF 032.024.944-14, atende na Av. Dr Antonio Gomes de Barros, 625, Sl 119, Jatilca,
Maceio/AL, prestou servicos a Gas de Alagoas S.A. - ALGAS, conforme discriminado
abaixo e dentro das condi¢des contratadas:

-CARTA CONTRATO N°: 083.2017.

-OBJETO: Servigo de Consultoria e Assessoria Trabalhista em Negociagao Sindical, a
ser prestado durante o processo de negociacdo das clausulas econémicas do Acordo
Coletivo de Trabalho 2017/2019, celebrado entre a ALGAS e o Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias Urbanas do Estado de Alagoas - SITUEA.

-PERIODO DE VIGENCIA DO CONTRATO: 22/08/2017 — 22/06/2018.

Maceid, 12 de setembro de 2018.

Y- B

Barbara Virginia J-'igueredo da Silva Renata C i Mariani Oliveira
Gerente Administrativa e de Gerente de Desenvolvimento Humano e
Suprimentos Organizacional
Rua Artur Vital da Silva, 04 1

Gruta de Lourdes — Maceié/AL CEP 57052-790
Tel.: 82 3218-7700 Fax: 82 3218-7742
algas@algas.com.br - www.algas.com.br
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ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

A COMPANHIA PARAIBANA DE GAS - PBGAS, situada no endereco abaixo
especificado, inscrita no CNPJ sob o n® 00.371.600/0001-66, atesta para os devidos fins
que a empresa PESSOA DESENVOLVIMENTO DE RECURSOS HUMANOS LTDA,
estabelecida a Av. Brigadeiro Mario Epinghaus, Ed Renando Center, 52 — saia 106 — Lauro
de Freitas/BA, inscrita no CNPJ sob n? 16.487.860/0001-31, vem prestando servigos
especializados de assessoria trabalhista e sindical desde 04 de maio de 2020, através do
Contrato N2 017/2020 — DAF/GRH, de forma condizente com as clausulas contratuais, nada

tendo registrado que desabone a capacidade técnica ou conduta da referida empresa.

Joao Pessoa, 08 de agosto de 2022

Adriana de Fatima Farraira do Eait

- v LA - L

Gerente de Recursos Humanos

verificar a validade das assinaturas, acesse https://pbgas.1doc.com.br/verificacao/ODF 1-5934-1C3B-6CEF e informe o codigo 0DF1-5934-1C3B-6CEF

ado por 1 pessoa: ADRIANA DE FATIMA FERREIRA DO EGITO

Rua Antdnio Rabelo Jdnic, 15

‘.' PBGAS 12° @ 19° andar - Miramar |
Jodo Pessoa - PB CEP: S8~~~ ==
K 0,

383 3219 1700 & wwilnoge

COMPANMIA PARAIBANA DL GAS



VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Cddigo para verificagdo: 0DF1-5934-1C3B-6CEF
Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

«” ADRIANA DE FATIMA FERREIRA DO EGITO (CPF 804.XXX.XXX-68) em 08/08/2022 15:58:15
(GMT-03:00)
Papel: Assinante
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://pbgas.1doc.com.br/verificacao/0DF1-5934-1C3B-6CEF
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BAHIAGAS

COMPANHIA DE GAS DA BAHIA

GERHU N° 001/2022

ATESTADO

Atestamos, para os devidos fins, que a empresa Pessoa Desenvolvimento de
Recursos Humanos Ltda, com enderego na rua Brigadeiro Mario Espinghaus, 53,
sala 106, bairro Centro, na cidade de Lauro de Freitas, estado da Bahia, CNPJ
16.487.860/0001-31, presta servigos .de assessoria e consultoria trabalhista e
sindical especializadas, executadas pelo seu sécio diretor, Sr. Carlos Pessoa dos
Santos, para a Companhia de Gas da Bahia — Bahiagas, com contrato vigente até
novembro/2022.

Atestamos que tais servicos foram executados de acordo com 0S parametros

técnicos de qualidade e diferenciagdo exigidos pela BAHIAGAS, no prazo pactuado,

(miliie) s

e

ndo existindo em nossos registros fatos que desabonem sua conduta e

responsabilidade com as obrigagdes assumidas.

Salvador, 08 de agosto de 2022.

—%’V‘M /1"'/
Renan Braga Ramos

Coordenador de Administracéo de Pessoal

Renan Braga Ramos
Coord. de Administragdo e
Desenvolvimento de Pessoal

COMPANHIA DE GAS DA BAHIA - BAHIAGAS )
Av. Tancredo Neves, 450 - Ed. Suarez Trade — salas 2001/2002 — Caminho das Arvores

CEP: 41.820-020 - Salvador-BA

Home page: www.bahiagas.com.br -Tel.: (71) 3206-6000 -Fax: (71) 3206-6001

Rua Jodo Ursulo, s/n — COPEC — Palo Petroguimico de Camagari — CEP 42.810-000 — Camagari — BA
Home page:www.bahiagas.com.br — Tel.: (0**71) 3632-3400 — Fax: (0**71) 3632-3402

1Doc:

69/127




"POTIGAS

ATESTADO DE CAPACITACAO TECNICA

Atestamos para os devidos fins, que a empresa Pessoa Assessoria e
Desenvolvimento de Recursos Humanos Ltda, inscrita no CNPJ
16.487.860/0001-31, prestou & COMPANHIA POTIGUAR DE GAS (POTIGAS),
inscrita no CNPJ sob o n.° 70.157.896/0001-00, sediada a Avenida Prudente de
Morais, 675, Tirol no municipio de Natal, no estado do Rio Grande do Norte os
seguintes servigos: Curso "Negociando as relagbes de trabalho”, realizado na
cidade de Natal/RN, nos dias 14 e 15 de setembro de 2017.

Quanto a compromissos e prazos pactuados atestamos que a empresa citada os
cumpriu, nada tendo em arquivos que desabone sua conduta comercial e técnica.

Natal, 11 de agosto de 2022.

s (Lo
Edaniela Galvdo Ramalho Serrano Maia
Gerente de Recursos Humanos
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CORPORATIVO

SERGAS

SERGIPE GAS S/A — SERGAS

Av. Empresario José Carlos Silva, n.’ 2842 — Farolandia — Aracaju/SE

CNPJ (MF): 86.809.043/0001-38 NIRE: 28300003394

ATA DA 024/2022 REUNIAO DA DIRETORIA EXECUTIVA

1. DATA, HORA E LOCAL: 10 de outubro de 2022 as 17h. na sede da SERGAS.

2. PARTICIPANTES: Valmor Barbosa Bezerra — Diretor Presidente e Lauro Daniel Beisl Perdiz
— Diretor Administrativo e Financeiro e Diretor Técnico e Comercial (interino).

3. DELIBERACOES:

3.1.

3.2

3.3.

34.

Acatar a Pauta DIRAF n° 009/2022, e submeter & deliberagdo do Conselho de
Administragdo a proposta de aprovacdo da Politica de Privacidade e de Prote¢do de Dados
Pessoais da SERGAS, nos termos da minuta que segue anexa.

Acatar a Pauta DIRAF n° 010/2022, e submeter a deliberacdo do Conselho de
Administra¢do a proposta de aprovacio da Politica de Seguranca da Informacao e Prote¢ao
de Dados da SERGAS, nos termos da minuta que segue anexa.

Acatar a Pauta DIRAF n° 026/2022, e aprovar com base nas disposi¢des dos Artigos 46, 47
e 48 do Regimento Interno da Companhia, e ainda, ancorado no parecer juridico n® 226/2022
exarado pela Assessoria Juridica, a nomeagdo do Sr. NELSON TAVARES DOS SANTOS
SOBRINHO, para ocupar o cargo em comissido de Coordenador de Apoio Administrativo e
de Suprimentos, constante na estrutura organizacional da SERGAS, a partir do dia
10/10/2022.

Acatar a Pauta DIRAF n° 042/2022, e aprovar, amparada no parecer juridico n® 222/2022
exarado pela Assessoria Juridica da Companbhia, a contratag¢do, por dispensa de licitagdo, da
Consultoria “Viana Sociedade de Advogados” para prestar os servicos especializados de
assessoria trabalhista e sindical a ser aplicada nas fases de preparacio e de negociagdo para
a assinatura do novo Acordo Coletivo de trabalho e do novo Programa de Participacdo nos
Resultados, com vigéncia contratual de 12 (doze) meses, e valor contratual de R$24.000,00
(vinte e quatro mil reais).

4. FORMA DA LAVRATURA: Nada mais havendo a tratar, foi lavrada a presente ata, que apds
lida e achada conforme vai assinada pelos presentes.

VALMOR BARBOSA BEZERRA
Diretor Presidente

LAURO DANIEL BEISL PERDIZ
Diretor Administrativo e Financeiro e Dir. Técnico e Comercial (interino)

1Doc:

711

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https:/sergas.1doc.com.br/verificacao/C9D9-0795-84EA-2CEF e informe o cédigo C9D9-0795-84EA-2CEF

Assinado por 2 pessoas: LAURO DANIEL BEISL PERDIZ e VALMOR BARBOSA BEZERRA



VERIFICACAO DAS
ASSINATURAS

Cédigo para verificagdo: C9D9-0795-84EA-2CEF

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

Vv 4 LAURO DANIEL BEISL PERDIZ (CPF 505.XXX.XXX-20) em 11/10/2022 10:24:44 (GMT-03:00)
Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

& VALMOR BARBOSA BEZERRA (CPF 235.XXX.XXX-15) em 13/10/2022 14:02:52 (GMT-03:00)
Papel: Parte
Emitido por: Sub-Autoridade Certificadora 1Doc (Assinatura 1Doc)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificagdo por meio do link:

https://sergas.1doc.com.br/verificacao/C9D9-0795-84EA-2CEF

1Doc: 721127



21/10/2022 11:53 about:blank

REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

NUMERO DE INSCRIGAO A A () | DATA DE ABERTURA
18.289.936/0001.40 COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAO| ;5025043

MATRIZ CADASTRAL

NOME EMPRESARIAL
VIANA SOCIEDADE DE ADVOGADOS

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
VIANA SOCIEDADE DE ADVOGADOS DEMAIS

CODIGO E DESCRIGAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
69.11-7-01 - Servigos advocaticios

CODIGO E DESCRIGAO DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS
Nao informada

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
223-2 - Sociedade Simples Pura

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
10 R MOACIR WANDERLEY 185 SALA 105 COND EMPRESARIAL JARDINS

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
49.025-510 JARDINS ARACAJU SE

ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE
adcont@adcont.net.br (79) 8855-7828

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

Fkkkk

SITUACAO CADASTRAL DATA DA SITUACAO CADASTRAL
ATIVA 23/05/2013

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL

Fekkkkkkk Fkkkkkkk

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863, de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 21/10/2022 as 11:53:50 (data e hora de Brasilia). Pagina: 11
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ENC: Contratacao de assessoria trabalhista e sindical

Wagner Marcel de Santana <marcel@sergipegas.com.br>
Qua, 09/11/2022 15:17

Para: Aline Maria Gois da Paixdo Santos <aline.santos@sergipegas.com.br>
Cc: Mariana De Oliveira Leal <mariana.leal@sergipegas.com.br>
Aline, boa tarde.

Segue proposta da Viana Advogados atualizada.

Sds,

Wagner Marcel de Santana
Gerente de RH - GERHU

Av. Empresario José Carlos Silva, 2482. Cj. Augusto Franco
Bairro Farolandia. Aracaju-SE - CEP 49030-640

TEL.: (79) 3243-8500 | FAX: (79) 3243-8508
SE RGAS SAC: 0800 284 5236 | Plantdo 24h: 0800 284 7976
WWw.sergipegas.com.br

De: gabriela.milano@vianaadvogados.com.br <gabriela.milano@vianaadvogados.com.br>
Enviado: quarta-feira, 9 de novembro de 2022 13:39

Para: Mariana De Oliveira Leal <mariana.leal@sergipegas.com.br>

Cc: Wagner Marcel de Santana <marcel@sergipegas.com.br>

Assunto: RES: Contratacdo de assessoria trabalhista e sindical

Boa tarde a todos.
Segue proposta ajustada nos termos solicitados.

Cordialmente,

Gabriela Milano Loureiro de Souza

OAB/SE - 5040

Rua Moacir Wanderley, 185 - Salas 405/406 | Garcia | 49025-510 | Aracaju-SE | Brasil
Tel.: +55 (79) 3085-0240 | e-mail: gabriela.milano@yianamilano.com.br

Web: www.vianamilano.com.br

M VIANA MILANO

B e e e
ALY |_,“_—,.'—’\.[“_.-L:|

De: Mariana De Oliveira Leal <mariana.leal@sergipegas.com.br>
Enviada em: quinta-feira, 27 de outubro de 2022 11:48

Para: gabriela.milano@vianaadvogados.com.br

Cc: Wagner Marcel de Santana <marcel@sergipegas.com.br>
Assunto: FW: Contratacdo de assessoria trabalhista e sindical

Bom dia Gabriela, tudo bem?

O setor de Contratagdo solicitou as alteracdes listadas abaixo para dar sequéncia ao processo de
contratagao.

Quanto a descri¢do do valor global, considerando o que esta descrito no termo de referéncia (RS 600/
hora e prazo estimado de 40 horas) o valor total seria RS 24.000,00.

Poderia nos auxiliar nessas questoes?
1Doc: 741127

https://outlook.office.com/mail/inbox/id/AAQKAGYxMTk1Yzg5LTE20DYtNDE10S1iY2M1LWQ3YWM1ZmQzZWQ2ZQAQAJe086ZIU11EibuXodjW... 1/3



09/11/2022 16:10 Email — Aline Maria Gois da Paixdo Santos — Outlook

Desde ja grata,

Mariana de Oliveira Leal

Assistente Organizacional - Gerhu

Av. Empresario José Carlos Silva, 2482. Cj. Augusto Franco

Bairro Farolandia. Aracaju-SE - CEP 49030-640

SERGAS TEL.: (79) 3243-8500 | RAMAL: 8572

SAC: 0800 284 5236 | Plantao 24h: 0800 284 7976

www.sergipegas.com.br

De: Aline Maria Gois da Paixdo Santos <aline.santos@sergipegas.com.br>

Enviado: 27 de outubro de 2022 10:50

Para: Mariana De Oliveira Leal <mariana.leal@sergipegas.com.br>

Cc: Gustavo Lima Cruz <gustavo@sergipegas.com.br>; Nelson Tavares dos Santos Sobrinho
<nelson.sobrinho@sergipegas.com.br>

Assunto: ENC: Contratacdo de assessoria trabalhista e sindical

Bom dia! Prezada Mariana,

Para darmos continuidade ao processo de contratacdo com a empresa Viana Advogados, algumas
acdes sdo necessarias:

1.0 item 6.3.1 do Termo de Referéncia, em relagdo a apresentagdo da proposta, diz que "O prego
global proposto para os servigos, em algarismos ardbicos e por extenso, em Reais."

2. A proposta informa apenas o valor da hora. Por gentileza solicite que ele expresse o valor total
da proposta em algarismos e por extenso.

2.0 item 6.5 do Termo de Referéncia diz que "O prazo de validade da proposta serd de 60
(sessenta) dias corridos, a contar da data de sua apresentac¢do."
3. A proposta apresentada é de 12/08/2022. Por gentileza solicite a ratificagdo do valor da
proposta para a presente data.
No aguardo para darmos prosseguimento ao processo de contratagao.

Atenciosamente,

Aline Maria Gois da Paixdo Santos
Assistente Organizacional - GERAD

Av. Empresario José Carlos Silva, 2482. Cj. Augusto Franco

Bairro Farolandia. Aracaju-SE - CEP 49030-640

SERGAS TEL.: (79) 3243-8500 | FAX: (79) 3243-8508

SAC: 0800 284 5236 | Plantao 24h: 0800 284 7976

www.sergipegas.com.br

De: Wagner Marcel de Santana <marcel@sergipegas.com.br>

Enviado: quinta-feira, 20 de outubro de 2022 15:48

Para: Aline Maria Gois da Paixdo Santos <aline.santos@sergipegas.com.br>

Cc: Gustavo Lima Cruz <gustavo@sergipegas.com.br>; Nelson Tavares dos Santos Sobrinho

1Doc: 75/127
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<nelson.sobrinho@sergipegas.com.br>
Assunto: Contratacao de assessoria trabalhista e sindical

Aline, boa tarde.

Peco a gentileza de iniciar o processo de contratagdo da Viana Sociedade de Advogados,
com base na ata da Direx n° 024/2022 (apensa) e os demais documentos que seguem
anexos.

Fico a disposicao.

Grato,

Wagner Marcel de Santana
Gerente de RH - GERHU

Av. Empresario José Carlos Silva, 2482. Cj. Augusto Franco
Bairro Farolandia. Aracaju-SE - CEP 49030-640
—SERGAS 7cL. (79) 3243-8500 | FAx: (79) 3243-8508
v SAC: 0800 284 5236 | Plantdao 24h: 0800 284 7976

www.sergipegas.com.br

¢ Nao contém virus.www.avast.com
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Contratacao de assessoria trabalhista e sindical

Wagner Marcel de Santana <marcel@sergipegas.com.br>
Qui, 20/10/2022 15:48

Para: Aline Maria Gois da Paixdo Santos <aline.santos@sergipegas.com.br>

Cc: Gustavo Lima Cruz <gustavo@sergipegas.com.br>;Nelson Tavares dos Santos Sobrinho
<nelson.sobrinho@sergipegas.com.br>

Aline, boa tarde.

Peco a gentileza de iniciar o processo de contratagdo da Viana Sociedade de Advogados,
com base na ata da Direx n° 024/2022 (apensa) e os demais documentos que seguem
anexos.

Fico a disposicao.

Grato,

Wagner Marcel de Santana
Gerente de RH - GERHU

Av. Empresario José Carlos Silva, 2482. Cj. Augusto Franco
Bairro Farolandia. Aracaju-SE - CEP 49030-640

TEL.: (79) 3243-8500 | FAX: (79) 3243-8508
SE RGAS SAC: 0800 284 5236 | Plantdo 24h: 0800 284 7976
www.sergipegas.com.br
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10/11/2022 11:22 Consulta Regularidade do Empregador

CAI. A

CAIXA ECOMNOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricao: 18.289.936/0001-40
Razao Social:VIANA SOCIEDADE DE ADVOGADOS
Endereco: AV FRANCISCO PORTO 00978 / GRAGERU / ARACAJU / SE / 49025-245

A Caixa Econémica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situacdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagcdes com o FGTS.

Validade:31/10/2022 a 29/11/2022

Certificagdo Nimero: 2022103102395777580104
Informagao obtida em 10/11/2022 11:22:26

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a \verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

1Doc: 78/127
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