§ SERGAS

Proc. Administrativo 1.162/2023

De: Aline S. - CAAS
Para: ASLIC - Assessoria de Licitacao e Contratagao

Data: 16/05/2023 as 11:31:08

Setores (CC):
CAAS

Setores envolvidos:

1Doc

DIRAF, CAAS, GERHU, DIPRE, SEGE, ASJUR, ASLIC, DITEC, GASUP, CAAS, ASLIC, GERHU, SEDIR

PC 2975/2023 - SERVICOS DE ADMINISTRACAO E GERENCIAMENTO DO BENEFICIO

AUXILIO-ALIMENTACAO E/OU REFEICAO

Bom dia! Prezados,

Segue PC 2975/2023 - Servigos de administragédo e gerenciamento do beneficio auxilio-alimentacéo e/ou refeigao,

para analise e assinaturas.

Aline Maria Gois da Paixao Santos
Assistente Organizacional - CAAS

Anexos:

PC_2975_Vales_alimentacao_e_refeicao.pdf

Assinado digitalmente (anexos) por:

Assinante Data Assinatura
Aline Maria Gois da Paix3o... 16/05/2023 11:31:35 1Doc
Wagner Marcel de Santana 16/05/2023 11:40:55 1Doc
Fabio Dos Santos Ramos 16/05/2023 11:42:37 1Doc
Nelson Tavares Dos Santos ... 17/05/2023 12:20:51 1Doc
Victor Santos Valeriano 17/05/2023 15:46:41 1Doc
Alvaro Henrique Vianna de ... 22/05/2023 20:44:09 1Doc
Lauro Daniel Beisl Perdiz 23/05/2023 08:43:51 1Doc

ALINE MARIA GOIS DA PAIXAO SANTOS CPF 001.XX...
WAGNER MARCEL DE SANTANA CPF 002.XXX.XXX-00
FABIO DOS SANTOS RAMOS CPF 798.XXX.XXX-04
NELSON TAVARES DOS SANTOS SOBRINHO CPF 021.X...
VICTOR SANTOS VALERIANO CPF 960.XXX.XXX-15
ALVARO HENRIQUE VIANNA DE MORAES JUNIOR CPF ...
LAURO DANIEL BEISL PERDIZ CPF 505.XXX.XXX-20
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José Matos Lima Filho 23/05/2023 09:51:25 1Doc JOSE MATOS LIMA FILHO GPF 498.XXX.XXX-00
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NUMERO:

s SERGAS COMPRA / CONTRATACAO PC 2975/2023

DATA: ‘ 15/05/2023 ‘ REV.‘ 0

MODALIDADE
LICITAGAO[ X | DISPENSA [ ] INEXIGIBILIDADE | ]
VALOR ESTIMADO
R$ 2.937.747,00 ‘dois milhdes, novecentos e trinta e sete mil, setecentos e quarenta e sete reais
OBJETO

Contratagé@o de empresa especializada para a prestacao de servigos de administragéo e gerenciamento do beneficio auxilio-
alimentagéo e/ou refeigdo para os empregados, estagiarios e diretores da SERGAS

ORIGEM / APLICACAO
Gerencia / DOCUMENTO DATA APLICACAO
Assessoria
GERHU
Diretoria PC 2975/2023 SEDE
DIRAF

JUSTIFICATIVAS / COMENTARIOS

Conforme se extrai do Termo de referéncia, o presente processo tem por finalidade a contratagdo de empresa
(“CONTRATADA") especializada para a prestagdo de servicos de administragdo e gerenciamento do beneficio Auxilio-
Alimentagao e/ou Refeigdo, por meio da emissdo e disponibilizacdo de cartdo eletrdnico (com tecnologia do tipo flexivel)
com chip de seguranga e senha pessoal para o fornecimento de recargas mensais, em quantidade e frequéncia variaveis,
para os empregados, estagiarios e diretores (“Beneficiarios”) da Sergipe Gas S/A — Sergas (“Sergas” ou “Companhia” ou
“CONTRATANTE”"), de acordo com as disposi¢des estabelecidas no ambito do PAT — Programa de Alimentacdo do
Trabalhador (de que trata a Lei Federal n® 6.231, de 14 de abril de 1976) e as alteragdes impostas pela Lei Federal n°
14.442, de 2 de setembro de 2022, no que couber, pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses — equivalente a 730
(setecentos e trinta) dias, podendo ser prorrogado, conforme condi¢des estabelecidas na Lei Federal n® 13.303, de 30 de
junho de 2016, e no RILC — Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da Sergas.

Além disso, a contratagdo objetiva garantir a concessao do beneficio de auxilio-alimentagdo e/ou refeicédo, estabelecido em
Acordo Coletivo de Trabalho, para os beneficiarios da Sergas, através de contratagdo da proposta mais vantajosa para a
Companhia.

O valor contratual sera estimativo e podera haver mudangas no quantitativo de cartdes, assim como no valor do beneficio a
ser ofertado aos colaboradores.

Para embasar o processo licitatério, foram consultadas as empresas: | FOOD, SWILE, FLASH, ALYMENTE, EVACARD,
BENVISAVALE, UP BRASIL, ENDERED, ALELO, VR e VALECARD, que ndo enviaram propostas. As empresas CAJU,
GREEN CARD, LE CARD, SODEXO e NUTRICASH enviaram propostas.

O valor de R$ 2.937.747,00 (dois milhdes, novecentos e trinta e sete mil, setecentos e quarenta e sete reais) que embasara
este processo licitatério, refere-se ao valor orgamentario previsto pela GERHU para o periodo de 24 meses.

CLASSIFICAGAO ORCAMENTARIA

(Indicar a classificacdo conforme item da planilha orcamentaria aprovada em DIREX)

|:|Materiais Ecusto
Servigo Dlnvestimento

INFORMACOES COMPLEMENTARES

PRAZO DE EXECUCAO PRAZO DE VIGENCIA
A partir de Agosto/2023 24 MESES
CONDICOES DE PAGAMENTO MODALIDADE DE ENTREGA

Sempre no dia 10 (dez) do més subsequente a
disponibilizagdo nos cartées dos créditos mensais

EMPRESAS CONTATADAS EMPRESA VENCEDORA

| FOOD, SWILE, FLASH, ALYMENTE, EVACARD,
BENVISAVALE, UP BRASIL, ENDERED, ALELO, VR
VALECARD, CAJU, GREEN CARD, LE CARD, SODEXO e

CIF-DESTINATARIO

EMBASAMENTO PARA LICITAGAO

NUTRICASH
EMISSAO
GERENCIA / ASSESSORIA EMITENTE
SOLICITANTE CAAS

VERIFICACAO

CAAS GASUP ASLIC
APROVACAO

DIPRE DIRAF DITEC

\\Evoque\DOCUMENTOS\COSUP\PRIVADO\PROCESSOS DE COMPRAS\Processos_2023\GERHU\PC 2975 - CONTRATACAO_AUXILIO _ALIMENTACAO E_OU_REFEICAQ 2023\PC
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Proc. Administrativo 1- 1.162/2023

De: Aline S. - CAAS
Para: ASLIC - Assessoria de Licitagcao e Contratagéao

Data: 16/05/2023 as 11:38:18

Bom dia! Prezados,

Seguem os arquivos complementares.

Aline Maria Gois da Paixao Santos
Assistente Organizacional - CAAS

Anexos:

Cotacao_SERGAS_assinado.pdf

COTACAQ_Sergipe_Gas_SA.pdf

Declinio_Swile.pdf

DECRETO_N_10_854_NOVA_LEI_DO_PAT.pdf

EMAIL_COTACAO_INICIAL.pdf

Email_cotacao_inicial_2.pdf

Email_cotacao_inicial_3.pdf

Email_prorrogacao.pdf

L14442_REGRAS_DO_AUXILIO_ALIMENTACAO.pdf

MAPA_DE_COTACAQ_2640.pdf
PARECER_TECNICO_GERHU_001_2023_AUXILIO_ALIMENTACAO_REFEICAO_SODEXO.pdf
PARECER_TECNICO_GERHU_002_2023_ AUXILIO_ALIMENTACAQO_REFEICAO_GREENCARD.pdf
PARECER_TECNICO_GERHU_003_2023_AUXILIO_ALIMENTACAQO_REFEICAO_NUTRICASH.pdf
PARECER_TECNICO_GERHU_004_2023_AUXILIO_ALIMENTACAO_REFEICAO_CAJU.pdf
PARECER_TECNICO_GERHU_005_2023_AUXILIO_ALIMENTACAO_REFEICAO_LECARD.pdf
Proc_Adm_839_2023.pdf

Proposta_Comercial_Nutricash_Sergas.pdf

Proposta_Comercial_Sergas_docx.pdf

Proposta_Sodexo.pdf

Resposta_Caju.pdf

Resposta_Greencard.pdf

Resposta_Le_card.pdf

Resposta_Nutricash.pdf

Resposta_Sodexo.pdf

SC_2975.pdf
TERMO_DE_REFERENCIA_CONTRATACAO_DE_AUXILIO_ALIMENTACAO_E_OU_REFEICAO_2023_SERGAS_FINAL.pdf

Assinado digitalmente (anexos) por:

Assinante Data Assinatura

Aline Maria Gois da Paix&o... 16/05/2023 11:56:24 1Doc ALINE MARIA GOIS DA PAIXAO SANTOS CPF 001.XX...
Wagner Marcel de Santana 16/05/2023 11:57:00 1Doc WAGNER MARCEL DE SANTANA CPF 002.XXX.XXX-00
Fabio Dos Santos Ramos 16/05/2023 17:22:35 1Doc FABIO DOS SANTOS RAMOS CPF 798.XXX.XXX-04

Nelson Tavares Dos Santos ... 17/05/2023 12:21:18 1Doc NELSON TAVARES DOS SANTOS SOBRINHO CPF 021.X...
Victor Santos Valeriano 17/05/2023 15:47:30 1Doc VICTOR SANTOS VALERIANO CPF 960.XXX.XXX-15
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Para verificar as assinaturas, acesse https://sergas.1doc.com.br/verificacao/ e informe o codigo: 73AB-9872-3545-14D3
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@ D) GreenCard

Porto Alegre, 24 de abril de 2023.

A
Sergipe Gas S/A - Sergas.

A empresa GREEN CARD S/A REFEIGOES COMERCIO E SERVIGOS, com sede na
Avenida Carlos Gomes n°® 466 — 9° andar — Boa Vista — Porto Alegre / RS, inscrita no
CNPJ / MF sob o} n° 92.559.830/0001-71, contato: e-mail
licitacoes@grupogreencard.com.br Telefone: (51) 3226-8999 Fax: (51) 3226-8109

apresenta a Vossa Senhoria a nossa Proposta para abertura de processo licitatério.

Objeto: Contratacdo de empresa (“CONTRATADA”) especializada para a prestagdo de
servicos de administragcdo e gerenciamento do beneficio Auxilio-Alimentagdo e/ou
Refei¢cdo, por meio da emissao e disponibilizagdo de cartdo eletrénico (com tecnologia do
tipo flexivel) com chip de seguranga e senha pessoal para o fornecimento de recargas
mensais, em quantidade e frequéncia variaveis, para os empregados, estagiarios e
diretores (“Beneficiarios”) da Sergipe Gas S/A — Sergas (“Sergas” ou “Companhia” ou
“CONTRATANTE”), de acordo com as disposi¢cdes estabelecidas no ambito do PAT —
Programa de Alimentagédo do Trabalhador (de que trata a Lei Federal n® 6.231, de 14 de
abril de 1976) e as alteragbes impostas pela Lei Federal n°® 14.442, de 2 de setembro de
2022, no que couber, pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses — equivalente a 730
(setecentos e trinta) dias, podendo ser prorrogado, conforme condi¢des estabelecidas na
Lei Federal n°® 13.303, de 30 de junho de 2016, e no RILC — Regulamento Interno de

Licitagcdes e Contratos da Sergas.

Taxa de Administragdo: 0,00% (zero por cento).

Validade da Proposta: 60 (sessenta) dias.

Declaramos ainda que nos precos acima cotados estdo inclusas todas as despesas, com
encargos fiscais, comerciais, sociais e trabalhistas e outros pertinentes ao objeto.

Sendo o que se apresenta para o0 momento nos mantemos a disposicdo para qualquer
esclarecimento que se fizer necessario, valendo-nos da oportunidade, reiteramos os votos
de estima e consideragao.

Documento assinado digitalmente

Amfb TIAGO FRANZEM SOARES
g Wl Data: 24/04/2023 14:48:17-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Tiago Franzem
Departamento de licitagoes

GREEN CARD S/A — Refei¢des, Comérceio e Servicos.

+Doe—roefmT . . e (7/12)  6/509
Porto Alegre — RS: Avenida Carlos Gomes, 466 / 9° Andar — CEP: 90480-000 — Boa Vista — Fone: (51) 2568399.




Card Beneficio e ter Le Card.
L

Beneficio é ter Le Card.

COTACAO

A SERGIPE GAS S/A — SERGAS.

DADOS DA PROPONENTE
RAZAO SOCIAL: LE CARD ADMINISTRADORA DE CARTOES LTDA
CNPJ: 19.207.352/0001-40 INSCRICAO MUNICIPAL: 4.AF429-2
ENDERECO: Matriz: Rua Fortunato Ramos, 245, sala 905, Santa Lucia, Vitéria/ES, CEP 29.056-
020
MUNICIPIO: Vitéria ESTADO: ES
CEP: 06.473-000 FONE/FAX: (27) 2233-2000
Dados Bancdrios: Banco : 001 — Banco do Brasil Agéncia: 0933-4  C. Corrente: 18.192-7

OBJETO: Prestacdo de servicos de gerenciamento e fornecimento de cartdo alimentacdo, pelo periodo de 24
(vinte e quatro) meses.

VALOR MENSAL DO Ne DE Ne DE
BENEFICIARIOS BENEF(CIO BENEFICIARIOS MESES VALOR
(ESTIMADO) (ESTIMADO)
Grupo 1 RS 2._710.620,64
Empregados e 23 24 (considerando 26
; RS 1.256,08 recargas em 24
Diretores
meses)
Grupo 2 consdrando 24
Estagiarios RS 720,00 7 24

recargas em 24
meses)

VALOR GLOBAL (ESTIMADO): RS 2.831.580,64 (dois milhdes, oitocentos e trinta e um mil,

guinhentos e oitenta reais e sessenta e quatro centavos)

TAXA DE ADMINISTRAGAO APLICADA: 1,00% (um por cento)

VALOR GLOBAL COM INCIDENCIA DA TAXA DE ADMINISTRAGAO: RS 2.859.896,44 (dois

milhdes, oitocentos e cinquenta e nove mil, oitocentos e noventa e seis reais e quarenta e

guatro centavos)

A proponente apresenta a seguinte proposta:

e Taxa de Administracdo: 1,00% (um por cento) por cento.

e Esta proposta é valida por 60 (sessenta) dias a contar da data de sua apresentacdo.

e Aempresa declara que tem ciéncia e concorda com todas as exigéncias contidas no termo de
referéncia;

Vitéria/ES, 18 de abril de 2023.

SANDRO LUIZ /;\;s,\ilrl;aﬁglfijlfzorma digital por
ZACHE:00967029740 ZACHEQ0967025740

Dados: 2023.04.18 16:59:24 -03'00'

Le Card. Administradora de Cartdes Ltda.
CNPJ: 19.207.352/0001-40

Sandro Luiz Zaché

RG 929.214 SPTC-ES

CPF 009.670.297-40

Procurador Legal

www.lecard.com.br

Le Card Administradora de Cart6es Ltda
CNPJ: 19.207.352/0001-40
Matriz: Rua Fortunato Ramos, 245/salB&0 1?7502 ASaisttalvia | VESRAASS| BRRRIEOB6-RERTD_40_23.pdf (8/12)
Telefone: (27) 2233-2000 | E-mail: licitacao@lecard.com.br
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Re: COTACAO CONTRATACAO AUXILIO ALIMENTACAO / REFEICAO - SERGAS

Alyne Fabregues <alyne.fabregues@swile.com.br>
Qui, 20/04/2023 14:07

Para: Cotacdo <cotacao@sergipegas.com.br>

Bom dia,

Obrigada pelo retorno, infelizmente ndo sera possivel participar.

Nao trabalhamos com modelo pds pago (proibido por lei)

E ndo hd como customizar cartdes, nosso cartdo nao é customizado por questdo de seguranca e
logistica.

Obrigada,
Abracos

swile

Alyne Fabregues
Inside Sales

+55 11 983714297
swile.com.br

Agendar reuniao

On Thu, Apr 20, 2023 at 10:53 AM Cotacao <cotacao@sergipegas.com.br> wrote:
Conhecer.

Atenciosamente,

Fabio dos Santos Ramos

Analista Organizacional - Administrador
BAD; CIP4

o

/ & A
&GUR PR

s ERGAS Av. Empresario José Carlos Silva, 2482. Cj. Augusto Franco
Bairro Farolandia. Aracaju-SE - CEP 49030-640
TEL.: (79) 3243-8500 / 99988-6435
SAC: 0800 284 5236 | Plantao 24h: 0800 284 7976

www.sergipegas.com.br

De: Wagner Marcel de Santana <marcel@sergipegas.com.br>

Enviado: quinta-feira, 20 de abril de 2023 10:49

Para: Fabio dos Santos Ramos <fabio.ramos@sergipegas.com.br>

Assunto: RE: COTACAO CONTRATACAO AUXILIO ALIMENTACAO / REFEICAO - SERGAS

Fabio, bom dia.

Seguem respostas abaixo:
1Doc: Proc. Administrativo 1.162/2023 | Anexo: CONTRATO_40_23.pdf (9/12) 8/509



- Vocés precisam de um fornecedor pés pago, certo?
A forma de pagamento sera com base no item 10. do termo de referéncia.

- Os cartbes precisam ser customizados com o nome da empresa/nome do empregado?

O item 4.1.2. do termo de referéncia é bem nitido quanto ao que devera constar no
fornecimento dos cartoes eletronicos.

Permaneco a disposicao.

Sds,

Wagner Marcel de Santana
Gerente de RH - GERHU

Av. Empresario José Carlos Silva, 2482. Cj. Augusto Franco
Bairro Farolandia. Aracaju-SE - CEP 49030-640

SE RGAS TEL.: (79) 3243-8500 | FAX: (79) 3243-8508
SAC: 0800 284 5236 | Plantdo 24h: 0800 284 7976
www.sergipegas.com.br

De: Fabio dos Santos Ramos <fabio.ramos@sergipegas.com.br>

Enviado: quinta-feira, 20 de abril de 2023 10:09

Para: Wagner Marcel de Santana <marcel@sergipegas.com.br>

Assunto: ENC: COTACAO CONTRATACAO AUXILIO ALIMENTACAO / REFEICAO - SERGAS

Favor responder ao questionamento do fornecedor.
Atenciosamente,

Fabio dos Santos Ramos
Analista Organizacional - Administrador

./,z'éiﬁ;. i CIP4
l N\

\ )

N\, &GUR =

s ERG As Av. Empresério José Carlos Silva, 2482. Cj. Augusto Franco
Bairro Farolandia. Aracaju-SE - CEP 49030-640
TEL.: (79) 3243-8500 / 99988-6435

SAC: 0800 284 5236 | Plantdo 24h: 0800 284 7976
www.sergipegas.com.br

De: Alyne Fabregues <alyne.fabregues@swile.com.br>

Enviado: quinta-feira, 20 de abril de 2023 09:30

Para: Cotacdo <cotacao@sergipegas.com.br>

Assunto: Re: COTACAO CONTRATACAO AUXILIO ALIMENTACAO / REFEICAO - SERGAS
Bom dia, tudo bem?

Tenho algumas duvidas referente ao documento enviado.

- Vocés precisam de um fornecedor pds pago, certo?
- Os cartdes precisam ser customizados com o nome da empresa/nome do empregado?

1Doc: Proc. Administrativo 1.162/2023 | Anexo: CONTRATO_40_23.pdf (10/12) 9/509



Aguardo retorno,
Abracos

swile

Alyne Fabregues
Inside Sales

+55 11 983714297
swile.com.br

Agendar reunido

On Tue, Apr 18, 2023 at 10:11 AM Cotagdo <cotacao@sergipegas.com.br> wrote:

Prezado,

Solicitamos apresentar a Sergipe Gas S/A - SERGAS, até 28/04/2023 (Sexta-feira) as
17:00hs, seus melhores pregos para fornecimento dos "Materiais" ou "Servigos
descritos" ou "Conforme documentos anexados, incluindo:

e A proposta devera conter todos os Dados Cadastrais, como também precos em reais,

incluindo todos os impostos incidentes;

Prazo de pagamento de até 30 (frinta) dias corridos, contados a partir da publicacéo e

aceita da NF;

Informar prazo de entrega dos materiais e/ou conclusao dos servigos em dias corridos;
Modalidade de entrega CIF-DESTINATARIO, inclusive carregamento e

descarregamento (CEP 49030-640);

NFe;

-_—

OBS: * Ressaltamos que, conforme estabelece o art.29, Il, da Lei n°®
13.303/2016, é dispensavel a realizagao de licitagao por empresas
publicas e sociedades de economia mista para outros servigos e

compras de valor até R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais);
* Ndo havendo interesse e/ou impossibilidade favor responder o

Serdo exigidas as Certiddes Negativas (CND’s) UNIAO e FGTS, na contratagéo de
servigos e no pagamento das compras acima de R$ 1.000,00;

CONTRATACAO AUXILIO ALIMENTAGAO / REFEICAO,
CONFORME MEMORIAL DESCRITIVO ANEXO.

email comunicando.

Sera exigida a emisséo de Nota Fiscal Eletrénica e impressao do documento Auxiliar da

Qualquer duvida entrar em contato através do celular (79) 99988-6435, falar com Fabio Ramos.

Atenciosamente,

SERGAS

Fabio dos Santos Ramos

Analista Organizacional - Administrador
P C\PA

\ / R o
O a0 6‘Gf.l'R.h‘\

Av. Empresario José Carlos Silva, 2482. Cj. Augusto Franco
Bairro Farolandia. Aracaju-SE - CEP {18030— 40

oc: Proc. Administrativo 1.162/2023 | Anexo: CONTRATO_40_23.pdf (11/12)
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swile

Alyne Fabregues
Inside Sales

+55 11 983714297
swile.com.br

Agendar reunido

swile

Alyne Fabregues
Inside Sales

+55 11 983714297
swile.com.br

Agendar reuniao

TEL.: (79) 3243-8500 / 99988-6435

SAC: 0800 284 5236 | Plantdo 24h: 0800 284 7976

www.sergipegas.com.br

1Doc: Proc. Administrativo 1.162/2023 | Anexo: CONTRATO_40_23.pdf (12/12)

11/509



Regulamenta disposicoes relativas a legislagcao trabalf
institui o Programa Permanente de Consolidacao, Simplif
e Desburocratizagdo de Normas Trabalhistas Infralega
Prémio Nacional Trabalhista, e altera o_Decreto n° 9.580,
de novembro de 2018.

O PRESIDENTE DA REPUBLICA, no uso das atribuicdes que lhe confere o art. 84. caput . i

I, alinea "a", da Constituicao, e tendo em vista o disposto na Consolidagao das Leis do Tra
1da pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943,

DECRETA:
TITULO|
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Este Decreto regulamenta disposicoes relativas a legislagcao trabalhista sot
ites temas:

| - Programa Permanente de Consolidacao, Simplificacao e Desburocratizacao de N
histas Infralegais;

Il - Prémio Nacional Trabalhista;
lIl - Livro de Inspecao do Trabalho Eletronico - eLIT;
IV - fiscalizagao das hormas de protecao ao trabalho e de segurancga e saude no trabalhc

V - diretrizes para elaboracao e revisao das normas regulamentadoras de seguranca e
dalho;

VI - certificado de aprovacao do equipamento de protecao individual, nos termos do di
167 da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo_Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de m

VII - registro eletronico de controle de jornada, nos termos do disposto no_art.
lidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1943;

VIII - mediacao de conflitos coletivos de trabalho;

IX - empresas prestadoras de servigcos a terceiros, nos termos do disposto na Lei n°® 6.C
\neiro de 1974,

X - trabalho temporario, nos termos do disposto na_Lei n® 6.019, de 3 de janeiro de 1974;

XlI - gratificacao de Natal, nos termos do disposto na Lei n © 4.090, de 13 de julho de 196:
4.749, de 12 de agosto de 1965;

Xl - relagoes individuais e coletivas de trabalho rural, nos termos do disposto na_Lei n®
e junho de 1973,




CAPITULO |

DO PROGRAMA PERMANENTE DE CONSOLIDACAO, SIMPLIFICACAO E DESBUROCRATI:
RMAS TRABALHISTAS INFRALEGAIS

Art. 2° Fica instituido o Programa Permanente de Consolidagcao, Simplificag
rocratizacao de Normas Trabalhistas Infralegais no ambito do Ministério do Trabalho e Previc

Art. 3° O Programa Permanente de Consolidagcao, Simplificacao e Desburocratizag
s Trabalhistas Infralegais abrangera iniciativas de revisao, compilacdo e consolidacao de n
ristas infralegais.

Paragrafo unico. A revisao da legislacdo trabalhista infralegal consiste no exame do
tivos pertinentes a serem integrados, quanto ao mérito, a oportunidade, a conveniénci
tibilizacao da matéria neles tratada com as politicas e as diretrizes do Governo federal e
regulatorio vigente.

Art. 4° A compilacao e a consolidagao dos atos normativos em vigor vinculados :
lista obedecerao ao disposto no_Decreto n° 9.191, de 1° de novembro de 2017, e no_Decr
. de 28 de novembro de 2019.

Art. 5° Sao objetivos gerais do Programa Permanente de Consolidagao, Simplifica
rocratizacao de Normas Trabalhistas Infralegais:

| - promover a conformidade as normas trabalhistas infralegais e o direito ao trabalho dic

Il - buscar a simplificacdao e a desburocratizacao do marco regulatoério trabalhista, de n
/ar 0 respeito aos direitos trabalhistas e a reducao dos custos de conformidade das empresa

lll - promover a seguranga juridica;

IV - alcancar marco regulatdrio trabalhista infralegal harmdnico, moderno e dota
itos claros, simples e concisos;

V - aprimorar a interacao do Ministério do Trabalho e Previdéncia com os administrados;

VI - ampliar a transparéncia do arcabouco normativo aos trabalhadores, aos empregado
des sindicais e aos operadores do direito por meio do acesso simplificado ao marco regu
rista infralegal,

VII - promover a integracao das politicas de trabalho e de previdéncia; e

VIl - melhorar o ambiente de negdcios, o aumento da competitividade e a eficiéncia dc
O, para a geracao e a manutencao de empregos.

Art. 6° Sao objetivos especificos do Programa Permanente de Consolidagao, Simplifice
rocratizacao de Normas Trabalhistas Infralegais:

| - triar e catalogar a legislacao trabalhista infralegal com matérias conexas ou afins;

Il - garantir, por meio da articulacao entre as areas, que o repositorio de normas traba
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IV - procedimentos de multas e recursos de processos administrativos trabalhistas;
V - convencgoes e recomendacgoes da Organizagao Internacional do Trabalho - OIT;
VI - profissdes regulamentadas; e

VII - normas administrativas.

Paragrafo unico. O Ministério do Trabalho e Previdéncia podera incluir outros temas |
zagao de normas infralegais relacionados a sua area de atuacao.

Art. 8° Os atos normativos infralegais de natureza trabalhista editados pelo Ministé
ho e Previdéncia deverao ser incorporados aos atos normativos consolidados ou revist
> com 0s temas de que trata o art. 7°.

§ 1° E vedada a edicdo de atos normativos autébnomos quando houver ato nort
lidado ou compilado que trate do mesmo tema.

§ 2° Os atos normativos infralegais de matéria trabalhista a serem editados pelo Ministé
ho e Previdéncia, incluidos aqueles relativos a inspecao do trabalho, deverao ser redigido
a, precisao e ordem logica, e apresentarao conceitos técnicos e objetivos, em observan
to no Decreto n© 9.191, de 2017, e no Decreto n° 10.139, de 2019.

§ 3° Apenas serao admitidos os atos normativos inferiores a decreto editados nos tern
to no art. 2° do Decreto n° 10.139, de 2019.

§ 4° Quaisquer outros documentos existentes, no ambito da Secretaria de Trabal
orio do Trabalho e Previdéncia, que nao tenham adotado a denominagao prevista no art.
to n° 10.139, de 2019, tais como manuais, recomendacoes, oficios circulares, diretri
neres, perderao validade a partir da data de publicacao deste Decreto.

Art. 9° O Ministério do Trabalho e Previdéncia avaliara e monitorara, a cada biér
ydos obtidos quanto a aderéncia aos objetivos especificos do Programa Permanen
lidagcao, Simplificacao e Desburocratizacao de Normas Trabalhistas Infralegais previstos no al

CAPITULO Il
DO PREMIO NACIONAL TRABALHISTA

Art. 10. Fica instituido o Prémio Nacional Trabalhista, com a finalidade de estimular a pe
eas de direito do trabalho, seguranca e saude no trabalho, economia do trabalho, auditoris
valho, além de temas correlatos a serem estabelecidos pelo Ministério do Trabalho e Previdé

§ 1° O regulamento do Prémio Nacional Trabalhista sera editado pelo Ministério do Trab
éncia, do qual devera constar, no minimo:

| - os critérios de avaliacao;
Il - as categorias; e

lll - as acdes laureadas.
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§ 1° O eLIT aplica-se, também, aos profissionais liberais, as instituicoes beneficent
acoes recreativas ou a outras instituicdes sem fins lucrativos que admitirem trabalhadores
gados.

§ 2° As microempresas e as empresas de pequeno porte, nos termos do disposto |
ementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, poderao aderir ao eLIT por meio de cac
se em que obedecerao ao disposto neste Capitulo.

Art. 12. O eLIT é instrumento oficial de comunicacao entre a empresa e a inspeg
10, em substituicao ao Livro impresso.

Paragrafo unico. Ato do Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia estabelecera a
Ja qual o uso do eLIT se tornara obrigatorio.

Art. 13. Sao principios do eLIT:
| - presuncao de boa-fé;

Il - racionalizacao e simplificacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas
coes nao tributarias impostas pela legislacao previdenciaria;

lll - eliminacao de formalidades e exigéncias desnecessarias ou superpostas;
IV - padronizacao de procedimentos e transparéncia; e

V - conformidade com a legislacao trabalhista e previdenciaria, inclusive quanto as norn
INGa e saude do trabalhador.

Art. 14. O eLIT destina-se, dentre outros, a:
| - disponibilizar consulta a legislacao trabalhista;

Il - disponibilizar as empresas ferramentas gratuitas e interativas de avaliagao de risc
a de seguranca e saude no trabalho;

lll - simplificar os procedimentos de pagamento de multas administrativas e obric
nistas;

IV - possibilitar a consulta de informacdes relativas as fiscalizagdes registradas no eLl
> de processo administrativo trabalhista em que o consulente figure como parte interessada;

V - registrar os atos de fiscalizacao e o lancamento de seus resultados;

VI - cientificar a empresa quanto a pratica de atos administrativos, medidas de fiscalizz
em geral;

VIl - assinalar prazos para o atendimento de exigéncias realizadas em procedin
istrativos ou em medidas de fiscalizacao;

VIII - viabilizar o envio de documentacao eletronica e em formato digital exigida em ra:
racao de procedimento administrativo ou de medida de fiscalizagao;

IX - cientificar a empresa quanto a atos praticados e decisdes proferidas no conte
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Art. 17. A autoridade nacional, as autoridades maximas regionais e as autoridades region
a de inspecao do trabalho serao Auditores-Fiscais do Trabalho.

Paragrafo unico. Ato do Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia dispora sol
lades a que se refere o caput.

Secao |
Das denuncias sobre irregularidades e dos pedidos de fiscalizagao trabalhista

Art. 18. A Subsecretaria de Inspecao de Trabalho da Secretaria de Trabalho do Ministé
ho e Previdéncia recebera denuncias sobre irregularidades trabalhistas e pedidos de fiscal
cio de canais eletronicos.

§ 1° Os canais eletronicos poderao ser utilizados por:
| - trabalhadores;

Il - érgaos e entidades publicas;

lll - entidades sindicais;

IV - entidades privadas; e

V - outros interessados.

§ 2° As denuncias sobre irregularidades trabalhistas e pedidos de fiscalizagao serao rec:
das pela inspecao do trabalho, e poderao:

| - ser utilizadas como fonte de informacdes nas fases de elaboracao e execuc
amento da inspecao do trabalho; e

Il - ter prioridade em situacdes especificas, na forma estabelecida em ato do Minis
) do Trabalho e Previdéncia, especialmente quando envolverem indicios de:

a) risco grave e iminente a seguranca e a saude de trabalhadores;
b) auséncia de pagamento de salario;

c) trabalho infantil; ou

d) trabalho analogo ao de escravo.

§ 3° As denuncias que envolvam apenas 0 nao pagamento de rubrica especifica do salé
Srengas rescisorias e aquelas que envolvam o atraso de salarios quitados no momento de ¢
\uncia nao se incluem nas hipoéteses previstas na alinea "b" do inciso Il do § 2°.

§ 4° Compete as chefias em matéria de inspegao do trabalho a designacao de Auditor:
\balho para o atendimento das demandas externas recebidas pelos canais eletronicos a ¢
ocaput.

§ 5° A execucao das atividades e dos projetos previstos no planejamento da inspeg
10 terdo prioridade em relagcao aquelas provenientes de denuncias, requisicoes ou pedic
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cao especifica.

§ 9° Na impossibilidade de uso ou acesso aos canais eletronicos de que trata o «
30 ser admitidos outros meios para recebimento de denuncias sobre irregularidades trabalhi:

Secaol ll

Da atuacgao estratégica e preventiva da inspecao do trabalho

Art. 19. O planejamento da inspecao do trabalho contemplara atuacao estrategica por m

especiais setoriais para a prevencao de acidentes de trabalho, de doencas relacionac

10 e de irregularidades trabalhistas, a partir da analise dos dados de acidentalidade e adoecil

cionais e do mercado de trabalho, na forma estabelecida em ato do Ministro de Esta
ho e Previdéncia.

§ 1° A atuagao estratégica por meio das acoes especiais setoriais incluira a realizacao de
‘as para prevencao e saneamento das irregularidades.

§ 2° As acoes coletivas para prevencao e saneamento de irregularidades sao iniciative
bito das acdes de fiscalizacao, que permitem o didlogo setorial e interinstitucional, e a cons
'a de solugoes.

§ 3° Sao acgoes coletivas para prevencao, dentre outras:

| - o estabelecimento de parcerias com entidades representativas de trabalhadc
gadores;

I - o compartilhamento de diagndstico setorial sobre os indices de informal
talidade e adoecimento ocupacionais;

lIl - a realizagao de eventos de orientacao as representacoes das partes interessadas;
IV - a elaboracao de cartilhas e manuais;

V - a promogao do didlogo social por meio da realizacao de encontros periodico:
ugao coletiva de solucdes para a superagao dos problemas identificados;

VI - a realizacao de visita técnica de instrugao, no ambito das competéncias previstas no
aput do art. 18 do Regulamento da Inspecao do Trabalho, aprovado pelo Decreto n° 4.552,
embro de 2002, e da Convencao n° 81 da OIT, nos termos do disposto no_Decreto n° 10.08¢
/embro de 2019; e

VII - a atuacao integrada com outros orgaos da administracao publica federal, es
L e municipal, com vistas ao compartilhamento de informagdes e a atuagcao conjur
ucao coletiva de solugdes para os problemas concernentes a cada area de atuagao.

§ 4° O monitoramento das acdes coletivas para prevengao a que se refere o § 3
do na forma estabelecida pelo responsavel de cada projeto.

§ 5° A visita técnica de instrucao a que se refere o inciso VI do § 3° consiste em ati
cional coletiva relacionada ao obJeto do projeto ou da acao especial setorial, age
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> trata ocaput.

Art. 21. O auto de infragao lavrado pelo Auditor-Fiscal do Trabalho devera |
ssamente os dispositivos legais e infralegais ou as clausulas de instrumentos coletivo
rem sido infringidos.

Paragrafo unico. Serao nulos os autos de infracao ou as decisdes de autoridades qu
/arem o disposto neste artigo, independentemente da natureza principal ou acesso
Gao.

Art. 22. E vedado ao Auditor-Fiscal do Trabalho determinar o cumprimento de exigénci
>m apenas de manuais, notas técnicas, oficios circulares ou atos congéneres.

Art. 23. A nao observancia ao disposto no art. 22 podera ensejar a apurag:
1sabilidade administrativa do Auditor-Fiscal do Trabalho, nos termos do disposto no_art. 12
3 da Lein® 8.112, de 11 de dezembro de 1990.

CAPITULO V

DAS DIRETRIZES PARA ELABORACAO E REVISAO DAS NORMAS REGULAMENTADOR
RANCA E SAUDE NO TRABALHO

Art. 24. S3o diretrizes para elaboracao e revisao das normas regulamentadoras de segt
le no trabalho, nos termos do disposto no art. 200 da Consolidacao das Leis do Trabalho, apr
ecreto-Lei n° 5.452, de 1943, no_art. 13 da Lei n°® 5.889, de 1973, e no art. 9° da Lei n°® 9.719,
/embro de 1998:

| - redugao dos riscos inerentes ao trabalho, prevencao de acidentes de trabalho e dc
cionais e promoc¢ao da seguranca e saude do trabalhador;

Il - a dignidade da pessoa humana, o valor social do trabalho, a valorizagao do tr:
10, O livre exercicio da atividade econdmica e a busca do pleno emprego, nos termos do di
cisos Il e IV do caput do art. 1° e nos incisos |V e VIl do . caput _do art. 170 da Constituicao;

lll - o embasamento técnico ou cientifico, a atualidade das normas com o estagio correl
volvimento tecnoldgico e a compatibilidade dos marcos regulatérios brasileiro e internacions

IV - a harmonizagao, a consisténcia, a praticidade, a coeréncia e a uniformizacao das nor

V - a transparéncia, a razoabilidade e a proporcionalidade no exercicio da compe
tiva;

VI - a simplificacao e a desburocratizacao do conteudo das normas regulamentadoras; e

VII - a intervencao subsididaria e excepcional do Estado sobre o exercicio de ativ
micas, nos termos do disposto no inciso lll do caput do art. 2° da Lei n® 13.874, de 2019, incl

ento diferenciado a atividade econdmica de baixo risco a saude e a seguranga nho ambiet
10.

Paragrafo unico. Podera ser previsto tratamento diferenciado e favorecido psa
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eender todas as atividades e situacdoes de trabalho e priorizara as situacoes de alto
cional e aquelas com maior propensao a gerar adoecimentos e acidentes de trabalho grave
al aqueles que gerem incapacidades permanentes para o trabalho ou que sejam fatais.

Art. 27. As normas regulamentadoras serao redigidas com clareza, precisao e ordem Lo
>ntarao conceitos técnicos e objetivos, em observancia ao disposto no_Decreto n°® 9.191, de 2
creto n° 10.139, de 20109.

Art. 28. A elaboracao e a revisao das normas regulamentadoras de seguranca e sau
10 incluirao mecanismos de consulta a sociedade em geral e as organizagdes sindicais
entativas de trabalhadores e empregadores, seja por meio de procedimentos de audié
ta publica, seja por consulta a Comissao Tripartite Paritaria Permanente, instituida pelo Decr
de 30 de julho de 2019.

Art. 29. A Secretaria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia podera soli
cao Jorge Duprat Figueiredo - Fundacentro, a elaboracao de parecer com a indicac
etros técnicos, estudos e pesquisas nacionais e internacionais atualizados sobre a area
da para instruir o processo de elaboragao ou revisao de normas regulamentadoras.

CAPITULO VI
DO CERTIFICADO DE APROVACAO DO EQUIPAMENTO DE PROTECAO INDIVIDUAL

Art. 30. O equipamento de protecao individual somente podera ser comercializado «
-ao do certificado de aprovagao, nos termos do disposto no art. 167 da Consolidagao das L
ho, aprovada pelo Decreto-Lei n°® 5.452, de 1943, emitido pela Secretaria de Trabalho do Min
balho e Previdéncia.

§ 1° Ato do Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia dispora sobre os procedimentc
itos técnicos para emissao, renovagao ou alteragao do certificado de aprovagao de que t

§ 2° O certificado de aprovacao de equipamento de protecao individual sera emitido pol
ema eletronico simplificado.

§ 3° As informacgdes prestadas e as documentagoes e os relatérios apresentados ser
1sabilidade do requerente e serao considerados para fins de emissao do certificado.

§ 4° Os autores de declaracdes ou informagdes falsas ou que apresentarem docun
ados ficam sujeitos as penas previstas nos art. 297 a art. 299 do Decreto-Lei n° 2.848, de
1bro de 1940 - Codigo Penal.

CAPITULO VI
DO REGISTRO ELETRONICO DE CONTROLE DE JORNADA

Art. 31. O registro eletronico de controle de jornada, nos termos do disposto no_art.
lidagao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1943, sera realizado po
emas e de equipamentos que atendam aos requisitos técnicos, na forma estabelecida em .
-0 de Estado do Trabalho e Previdéncia. de modo a coibir fraudes. a permitir o desenvolvime
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Il - ndo exigir autorizagao prévia para marcagao de sobrejornada; e
[l - permitir:

a) pré-assinalacao do periodo de repouso; e

b) assinalagao de ponto por excecao a jornada regular de trabalho.

Art. 32. Para fins de fiscalizacao, os sistemas de registro eletrénico de jornada de que |
deverao:

| - permitir a identificacao de empregador e empregado; e

Il - possibilitar a extracao do registro fiel das marcagdes realizadas pelo empregado.
CAPITULO VIII

DA MEDIACAO DE CONFLITOS COLETIVOS DE TRABALHO

Art. 33. A mediacao de conflitos coletivos de natureza trabalhista, quando exercida no ¢
istério do Trabalho e Previdéncia, observara o disposto neste Capitulo.

Art. 34. Os trabalhadores, por intermédio de entidades sindicais representantes,
gadores, por si ou por intermédio de entidades sindicais representantes, poderao solic
aria de Trabalho do Ministério do Trabalho e Previdéncia a realizacao de mediacao, com v
bsicao de conflito coletivo.

Art. 35. A designacao de mediador de que trata o art. 34 sera sem Onus para as pa
) sobre servidor publico em exercicio no Ministério do Trabalho e Previdéncia, inclusive integ
reira de Auditor-Fiscal do Trabalho.

Art. 36. Na hipotese de haver consenso entre as partes, o mediador devera lavrar a
cao, que tem natureza de titulo executivo extrajudicial, nos termos do disposto no_inciso Il. i
out do art. 784 da Lei n® 13.105, de 16 de marco de 2015 - Codigo de Processo Civil.

Paragrafo unico. Na hipotese de nao entendimento entre as partes, o mediador devera:
| - encerrar o processo administrativo de mediagao; e
Il - lavrar a ata de mediacao.

Art. 37. O Ministério do Trabalho e Previdéncia dispora sobre ferramentas eletronic
s e programas de fomento a composicao individual e coletiva em conflitos trabalhistas que vi
30 da judicializacao trabalhista.

Art. 38. Ato do Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia dispora sobre os procedin
sarios ao cumprimento do disposto neste Capitulo.

CAPITULO IX
DAS EMPRESAS PRESTADORAS DE SERVICOS A TERCEIROS

Art. 39. Considera-se prestacao de servigcos a terceiros a transferéncia feita pela contr
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6.019, de 1974, que houver sido infringido.

§ 4° Na hipotese de configuracao de vinculo empregaticio com a empresa contrata
1ecimento do vinculo devera ser precedido da caracterizagao individualizada dos seg
ntos da relacao de emprego:

| - ndo eventualidade;

Il - subordinacao juridica;
lll - onerosidade; e

IV - pessoalidade.

§ 5° A mera identificacao do trabalhador na cadeia produtiva da contratante ou o u
ientas de trabalho ou de métodos organizacionais e operacionais estabelecidos pela contr
plicard a existéncia de vinculo empregaticio.

§ 6° A caracterizacao da subordinacao juridica devera ser demonstrada no caso conc
orara a submissao direta, habitual e reiterada do trabalhador aos poderes diretivo, regulame
inar da empresa contratante, dentre outros.

§ 7° A empresa contratante € subsidiariamente responsavel pelas obrigacdes traba
ntes ao periodo em que ocorrer a prestacao de servigcos, e o recolhimento das contribi
enciarias observara o disposto no_art. 31 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991,

§ 8° A empresa contratante sera responsavel pelas infragcdes relacionadas as condicc
INca, higiene e salubridade dos trabalhadores quando o trabalho for realizado nas
déncias ou em local previamente convencionado em contrato, observado o disposto no_§
-A da Lein® 6.019, de 1974.

Art. 40. A responsabilidade subsididria pelas obrigagoes trabalhistas referentes ao perio
orrer a prestacao de servigcos nao implicara qualquer tipo de desconsideracao da cadeia pro
> a0 vinculo empregaticio entre o empregado da empresa prestadora de servigcos e a en
tante.

Paragrafo unico. E vedada a caracterizagdo de grupo econdmico pela mera identida
, hipotese em que sera necessaria, para a sua configuracao, conforme o disposto no § 3° do
1solidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1943, a demonstragsa

| - do interesse integrado;

Il - da efetiva comunhao de interesses; e

lll - da atuacao conjunta das empresas que o integrem.
CAPITULO X

DO TRABALHO TEMPORARIO

Art. 41. Considera-se trabalho temporario, nos termos do disposto na_Lei n° 6.019, de
> prestado por pessoa natural contratada por empresa de trabalho temporario que a co



[Il - trabalhador temporario - pessoa natural contratada por empresa de trabalho temg
ida a disposicao de empresa tomadora de servigos ou cliente, destinada a atender a neces:
stituicao transitoria de pessoal permanente ou a demanda complementar de servicos;

IV - demanda complementar de servigos - demanda proveniente de fatores imprevisiv
o decorrente de fatores previsiveis, que tenha natureza intermitente, periodica ou sazonal;

V - substituicao transitoria de pessoal permanente - substituicao de trabalhador perme
presa tomadora de servicos ou cliente afastado por motivo de suspensao ou interrupg
to de trabalho, tais como férias, licencas e outros afastamentos previstos em lei;

VI - contrato individual de trabalho temporario - contrato de trabalho individual
ado entre o trabalhador e a empresa de trabalho temporario; e

VII - contrato de prestacao de servicos de colocagao a disposicao de trabalhador tempo
to escrito celebrado entre empresa de trabalho temporario e empresa tomadora de servic
> para a prestacao de servigcos de colocacao de trabalhadores temporarios de que trata o art
6.019, de 1974.

Paragrafo unico. Nao se considera demanda complementar de servigos as demandas:
| - continuas ou permanentes; e
Il - decorrentes da abertura de filiais.

Art. 44. A empresa de trabalho temporario tem por finalidade a colocacao de trabalhze
rarios a disposicao de empresa tomadora de servicos ou cliente que deles nec
rariamente.

Art. 45. O pedido de registro da empresa de trabalho temporario, observadas as n
ementares estabelecidas em ato do Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia, deve
do com os seguintes documentos:

| - prova de constituicao da pessoa juridica e registro na junta comercial da localidade e
resa tiver sede; e

Il - prova de possuir capital social de, ho minimo, R$ 100.000,00 (cem mil reais).

Art. 46. A empresa de trabalho temporario devera, quando solicitado pelo Ministé
ho e Previdéncia, fornecer as informacdes consideradas necessarias para subsidiar a anal
do de trabalho.

Paragrafo unico. O fornecimento das informacdes a que se refere o caput pode
uido pelo uso do Sistema de Escrituragao Digital das Obrigacdes Fiscais, Previdencia
histas - eSocial, na forma estabelecida em ato do Ministro de Estado do Trabalho e Previdénc

Art. 47. O cadastramento dos trabalhadores temporarios sera feito junto ao Ministé
ho e Previdéncia.

Art. 48. Compete a empresa de trabalho temporario remunerar e assistir os trabalhz:



Art. 52. E vedado a empresa de trabalho temporario ter ou utilizar, em seus se
1ador temporario, exceto quando:

| - o trabalhador for contratado por outra empresa de trabalho temporario; e

Il - for comprovada a necessidade de substituicao transitéria de pessoal permaner
1da complementar de servicos.

Art. 53. E vedado & empresa de trabalho temporario cobrar do trabalhador qualquer
ve a titulo de mediacao de mao de obra.

§ 1° A empresa de trabalho temporario podera apenas efetuar os descontos previstos er

§ 2° A infracao ao disposto neste artigo acarretara o cancelamento do registrc
namento da empresa de trabalho temporario, sem prejuizo das sangdées administrativas e |
IS,

Art. 54. A empresa tomadora de servicos ou cliente mantera, em seu estabelecime
>ntarad a inspecgao do trabalho, quando solicitado, o contrato de prestacao de servigos de colc
bsicao de trabalhadores temporarios celebrado com a empresa de trabalho temporario.

Art. 55. E responsabilidade da empresa tomadora de servigos ou cliente garantir as con
guranca, higiene e salubridade dos trabalhadores quando o trabalho for realizado emnr
déncias ou em local por ela designado.

Art. 56. A empresa tomadora de servicos ou cliente estendera ao trabalhador temp
1do a sua disposicao, os mesmos atendimentos médico, ambulatorial e de refeicao destinad
mpregados existentes em suas dependéncias ou em local por ela designado.

Art. 57. Nao existe vinculo empregaticio, independentemente do ramo da empresa ton
rvicos ou cliente, entre esta e os trabalhadores contratados pelas empresas de tr:
rario.

Art. 58. A empresa tomadora de servigcos ou cliente exercerd o poder técnico, discip
0 sobre os trabalhadores temporarios colocados a sua disposicao.

Art. 59. O contrato de trabalho temporario podera dispor sobre o desenvolvimer
des-meio e atividades-fim a serem executadas na empresa tomadora de servigos ou cliente.

Art. 60. Ao trabalhador temporario serao assegurados os seguintes direitos:

| - remuneracao equivalente aquela percebida pelos empregados da mesma categc
sa tomadora de servicos ou cliente, calculada a base horaria, de modo a garantir, em qu.
se, o0 salario-minimo regional,

Il - pagamento de férias proporcionais, calculado na base de um doze avos do ultimo
dido, por més trabalhado, nas hipoteses de:

a) dispensa sem justa causa;

b) pedido de demissao; ou



§ 1° A jornada de trabalho podera ter duragao superior a oito horas diarias na hipotes:
sa tomadora de servicos ou cliente utilizar jornada de trabalho especifica.

§ 2° As horas que excederem a jornada de trabalho serao remuneradas com acréscimo
0, cinquenta por cento.

Art. 62. Sera assegurado ao trabalhador temporario o acréscimo de, no minimo, vin
de sua remuneracao quando trabalhar no periodo noturno.

Art. 63. Sera assegurado ao trabalhador temporario o descanso semanal remunerad
s do disposto na Lei n® 605, de 1949.

Art. 64. Nao se aplica ao trabalhador temporario:

| - o contrato de experiéncia previsto no_paragrafo unico do art. 445 da Consolidagao de
balho, aprovada pelo_Decreto-Lei n° 5.452, de 1943; e

Il - a indenizacao prevista no art. 479 da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovad
to-Lei n® 5.452, de 1943.

Art. 65. A empresa de trabalho temporario celebrara contrato individual de tr:
rario por escrito com o trabalhador colocado a disposicao da empresa tomadora ou clier
onstardao expressamente:

| - os direitos conferidos ao trabalhador temporario decorrentes da sua condicao; e
Il - aindicacao da empresa tomadora de servigos ou cliente.

Art. 66. O prazo de duracao do contrato individual de trabalho temporario nao sera sup
e oitenta dias corridos, independentemente de a prestacao de servico ocorrer en
cutivos ou nao.

Paragrafo unico. O contrato, comprovada a manutencao das condicdes que enseja
tacao temporaria, podera ser prorrogado apenas uma vez, aléem do prazo previsto no capu
venta dias corridos, independentemente de a prestacao de trabalho ocorrer em dias consec
).

Art. 67. O trabalhador temporario que cumprir os periodos estabelecidos no art. 66 so
3 ser colocado a disposicao da mesma empresa tomadora de servicos ou cliente em
to temporario apods o periodo de noventa dias, contado da data do término do contrato anter

Paragrafo unico. A contratacdao anterior ao prazo previsto no caput caracterizara v
gaticio entre o trabalhador e a empresa tomadora de servigos ou cliente.

Art. 68. E nula de pleno direito qualquer clausula proibitiva da contratagdo do traba
rario pela empresa tomadora de servico ou cliente.

Art. 69. Constituem justa causa para rescisao do contrato do trabalhador temporario os
unstancias de que tratam os art. 482 e art. 483 da Consolidagao das Leis do Trabalho, apr
Decreto-Lei n® 5452, de 1943, que ocorram entre o trabalhador e a empresa de tr:
rario ou entre o trabalhador e a empresa tomadora de servigos ou cliente.
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§ 1° O valor da prestacao de servicos de que trata o inciso IV do caput consiste na t:
lamento da prestacao de servico de colocagao a disposicao de trabalhadores temporarios.

§ 2° A justificativa da demanda de trabalho temporario de que trata o inciso Il do
te na descricao do fato ensejador da contratacao de trabalho temporario.

Art. 72. A descricao da justificativa da demanda de trabalho temporario e a quan
saria de trabalhadores serao demonstradas pela empresa de trabalho temporario ou pela en
ora de servicos ou cliente, observado o disposto nos art. 65 e art 66 e nas n
ementares editadas em ato do Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia.

Art. 73. Compete a Justica do Trabalho dirimir os litigios que envolvam a relagao de tr:
empresa de trabalho temporario, empresa tomadora de servicos ou cliente e traba
rario.

Art. 74. A empresa tomadora de servicos ou cliente respondera subsidiariamente
coOes trabalhistas referentes ao periodo em que for realizado o trabalho temporario.

Paragrafo unico. Na hipétese de faléncia da empresa de trabalho temporario, a en
ora de servigos ou cliente respondera solidariamente pelas verbas relativas ao periodo |
trabalhador tiver sido contratado.

Art. 75. A empresa tomadora de servicos ou cliente fica obrigada a comunicar a empre
10 temporario a ocorréncia de acidente cuja vitima seja trabalhador temporario colocado
icao, nos termos do disposto no_§ 2° do art. 12 da Lein® 6.019, de 1974.

CAPITULO Xl
DA GRATIFICACAO DE NATAL

Art. 76. O pagamento da gratificacdao de Natal, nos termos do disposto na Lei n°® 4.0¢
e na Lei n° 4.749, de 1965, serd efetuado pelo empregador até o dia vinte de dezembro de
 terd como base a remuneracao devida nesse més, de acordo com o tempo de servi
gado no ano em curso.

§ 1° A gratificacao correspondera a um doze avos da remuneracao devida em dezembi
e servico, do ano correspondente.

§ 2° Para fins do disposto no § 1°, sera considerada como més completo a fragao ig
or a quinze dias.

Art. 77. A gratificacao de Natal para os empregados que recebem salario variavel, a qu
sera calculada na base de um onze avos da soma dos valores variaveis devidos nos |
1ados até novembro de cada ano e sera adicionada aquela que corresponder a parte do
tual fixo, quando houver.

Paragrafo unico. Até o dia dez de janeiro de cada ano, computada a parcela do m
bro, o calculo da gratificacao de Natal sera revisto para um doze avos do total devido n
or, de forma a se processar a corregao do valor da respectiva gratificacao com o pagament
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sera deduzido do valor da gratificacao devida.

§ 4° Nas hipdteses em que o empregado for admitido no curso do ano ou, durante est
necer a disposicao do empregador durante todos os meses, o adiantamento corresponc
e de um doze avos da remuneracao, por més de servico ou fragao superior a quinze dias.

Art. 79. O adiantamento da gratificacao de Natal sera pago por ocasiao das féri
gado, sempre que esse o requerer no més de janeiro do ano correspondente.

Art. 80. Quando parte da remuneracao for paga em utilidades, o valor da quantia efetiva
ntada e correspondente a essas, sera computado para fixacao da respectiva gratificagao.

Art. 81. As faltas legais e as faltas justificadas ao servico, na forma prevista nos art. 76 e .
rao deduzidas.

Art. 82. Caso o contrato de trabalho seja extinto, exceto na hipdtese de rescisao con
o empregado receberad a gratificacado devida, na forma prevista no art. 76, calculada sc
leracao do respectivo més.

Paragrafo unico. Caso a extingao do contrato de trabalho ocorra antes do pagamento ¢
-art. 76, o empregador podera compensar o adiantamento a que se refere o art. 78 com o vz
acao devida na hipdtese de rescisao e, se nao bastar, com outro crédito de natureza trab.
empregado possua.

CAPITULO Xl
DAS RELACOES INDIVIDUAIS E COLETIVAS DE TRABALHO RURAL

Art. 83. Este Capitulo disciplina a aplicagcdao das normas reguladoras do trabalho rur:
s do disposto na_Lei n©® 5.889, de 1973.

Art. 84. Para fins do disposto neste Capitulo, considera-se empregador rural a pessoa r
idica, proprietaria ou nao, que explore atividade agroeconémica, em carater permaner
rario, diretamente ou por meio de prepostos e com auxilio de empregados.

§ 1° Equipara-se ao empregador rural:

| - a pessoa natural ou juridica que, habitualmente, em carater profissional, e por coi
0S, execute servicos de natureza agraria, mediante a utilizagao do trabalho de outrem; e

Il - o consorcio simplificado de produtores rurais de que trata o art. 25-A da Lei n°® 8.2

§ 2° Sempre que uma ou mais empresas, embora cada uma delas tenha persona
3 propria, estiverem sob direcao, controle ou administracao de outra, ou ainda quando, n
ando cada uma sua autonomia, integrem grupo econémico ou financeiro rural, serao respon
iamente nas obrigacdes decorrentes da relagcao de emprego.

§ 3° Considera-se como atividade agroecondmica, além da exploracdo industri
lecimento agrario nao compreendido na Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovad:
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a-prima.

Art. 85. Para fins do disposto neste Capitulo, empregado rural € toda pessoa natural gt
odade rural ou prédio rustico, preste servicos de natureza nao eventual a empregador rural,
déncia deste e mediante o pagamento de salario.

Art. 86. As relagcdoes de trabalho rural serao reguladas pela_Lei n°® 5.889, de 1973, e, n
30 dispuser em contrario, pela Consolidagcao das Leis do Trabalho, aprovada pelo_Decreto-
de 1943, e pela legislacao especial.

Art. 87. Os contratos de trabalho rural, individuais ou coletivos, estabelecerao, confori
S praxes e os costumes de cada regiao, o inicio e o termino normal da jornada de trabalhe
10 Nao poderad exceder a oito horas diarias.

§ 1° Sera obrigatdria, em qualquer trabalho continuo de duracdo superior a seis hc
ssao de intervalo minimo de uma hora para repouso ou alimentagao, observados 0s uso:
nes da regiao.

§ 2° Os intervalos para repouso ou alimentagcao nao serao computados na duragao da jc
dalho.

Art. 88. Havera periodo minimo de onze horas consecutivas para descanso entre
as de trabalho.

Art. 89. A duracao diaria da jornada de trabalho podera ser acrescida de horas extre
‘0 hao excedente a duas horas, por acordo individual, convengao coletiva ou acordo colet
10.

§ 1° Devera constar, obrigatoriamente, de acordo individual, convengao coletiva ou
'0 de trabalho a importancia da remuneracao da hora suplementar que sera, no minimo, cinc
nto superior a da hora normal.

§ 2° Podera ser dispensado o acréscimo de salario se, por forca de acordo ou conv
a de trabalho, o excesso de horas em um dia for compensado pela diminuicao correspor
tro dia, de maneira que nao exceda, no periodo maximo de um ano, a soma das jornadas ser
valho previstas, nem seja ultrapassado o limite maximo de dez horas diarias.

§ 3° E licito o regime de compensacgao de jornada estabelecido por acordo individual, ta
), para a compensagcao N0 Mesmo mes.

Art. 90. A duracao da jornada de trabalho poderd, caso ocorra necessidade imperiosa, e»
ite legal ou convencionado, seja por motivo de forca maior, seja para atender a realizagac
Isao de servigos inadidveis ou cuja inexecugao possa acarretar prejuizo manifesto.

§ 1° Nas hipoteses previstas no caput, o excesso podera ser exigido independentemel
ncao coletiva ou acordo coletivo de trabalho.

§ 2° Nas hipoteses de excesso de horario por motivo de forca maior, a remuneragao d
ente sera de, no minimo, cinquenta por cento superior a hora normal.



FalrayralO  urliCo, CLOorisidcia-sc ScrviGo Irterrriterite agucie  guc, por sua rlialurcsc
lmente executado em duas ou mais etapas didrias distintas, desde que haja interrupgao da j¢
valho de, no minimo, cinco horas, entre uma e outra parte da execucao da tarefa.

Art. 92. O trabalho noturno acarretara acréscimo de vinte e cinco por cento sc
\leracao normal da hora diurna.

Paragrafo unico. Para fins do disposto no caput, considera-se trabalho noturno
tado entre:

| - as vinte horas de um dia e as quatro horas do dia seguinte, na atividade pecuaria; e
Il - as vinte e uma horas de um dia e as cinco horas do dia seguinte, na lavoura.

Art. 93. Fica proibido o trabalho noturno, perigoso ou insalubre a menores de dezoito ar
além daqueles proibidos pela Lei n° 8.069, de 13 de julho de 1990 - Estatuto da Criancz
scente, e pelo Decreto n® 6.481, de 12 de junho de 2008.

Paragrafo unico. Fica proibida qualquer espécie de trabalho a menores de dezesseis ar
exceto quanto a contratacao de jovem a partir de quatorze anos de idade na condig
diz.

Art. 94. Aplicam-se aos trabalhadores rurais sem vinculo empregaticio que prestem sen
gadores rurais, dentre outras, as normas referentes:

| - a seguranca e a saude no trabalho;
Il - & jornada de trabalho;

lIl - ao trabalho noturno; e

IV - ao trabalho do menor de idade.

Art. 95. No salario do empregado, alem das hipoteses de determinacao legal ou d
l, somente poderao ser efetuados os seguintes descontos, calculados sobre o salario-minim

| - até o limite de vinte por cento, pela ocupacao da morada;
Il - até o limite de vinte e cinco por cento, pelo fornecimento de alimentacao; e
lIl - valores de adiantamentos em dinheiro.

§ 1° As deducgoes de que trata o caput deverao ser previamente autorizadas pelo empre
que serao nulas de pleno direito.

§ 2° Para fins do disposto no inciso | do caput, considera-se morada a habitacao fori
mpregador, a qual, atendidas as condi¢cdes peculiares de cada regiao, satisfaga os requisi
idade e higiene estabelecidos em normas editadas em ato do Ministro de Estado do Trab
éncia.

§ 3° O desconto previsto no inciso | do caput, sempre que mais de um empregado res

a morada, devera ser dividido proporcionalmente pelo numero total de empregados, vedac
ler hipotese, a moradia coletiva de familias.
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Art. 98. O aviso prévio, nos termos do disposto no Capitulo VI do Titulo IV da Consolidac:
o Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1943, sera concedido na proporgao de
s empregados que contem com até um ano de servico ao mesmo empregador.

Paragrafo unico. Ao aviso prévio de que trata o caput serao acrescidos trés dias por &
O prestado na mesma empresa, até o maximo de sessenta dias, com o total de até noventa d

Art. 99. O empregado rural tera direito a um dia por semana, sem prejuizo do recebime
lario integral, para procurar outro trabalho durante o prazo do aviso prévio na hipotese
30 ter sido formalizada pelo empregador.

Art. 100. A aposentadoria por idade concedida ao empregado rural, na forma previ
¢ao, ndao acarretara rescisao de contrato de trabalho, nem constituird justa causa para
1Sa.

Art. 101. A plantagcao subsidiaria ou intercalar a cargo do empregado, quando de int
m do empregador, sera objeto de contrato em separado.

§ 1° Se houver necessidade de contratacao de safreiros nas hipoteses previstas no cap
Jos dela decorrentes serao de responsabilidade do empregador.

§ 2° O resultado anual a que tiver direito o empregado rural, em dinheiro ou em proc
1, hao podera ser computado como parte correspondente ao salario-minimo na remune
lo empregado durante o ano agricola.

Art. 102. O empregador rural que tiver a seu servico, nos limites de sua propriedade, rr
nta trabalhadores de qualquer natureza, com familia, fica obrigado a possuir e conserv
namento escola primaria, inteiramente gratuita, para os menores dependentes, com tantas ¢
DS sejam os grupos de quarenta criangas em idade escolar.

Art. 103. A pretensao quanto a creditos resultantes das relacdes de trabalho prescreve
anos, até o limite de dois anos apos a extingao do contrato de trabalho.

Paragrafo unico. O disposto no caput nao se aplica ao menor de dezoito anos de idade.

Art. 104. Ato do Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia estabelecera as normr
INGa € saude no trabalho a serem observadas nos locais de trabalho rural.

Art. 105. As infragdes ao disposto neste Capitulo acarretarao a aplicagao da multa previ
da Lein®5.889, de 1973.

§ 1° As infracdes ao disposto na Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo_De
5.452, de 1943, e a legislacao esparsa cometidas contra o trabalhador rural acarretarao a apl
ultas nelas previstas.

§ 2° As penalidades serao aplicadas pela autoridade competente do Ministério do Trab
éncia, observado o disposto no Titulo VIl da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovadk
to-Lei n°® 5.452, de 1943.
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VI - os empregados a domicilio, para os deslocamentos indispensaveis a prestac
10 € a percepgao de salarios € 0s necessarios ao desenvolvimento das relagdes ¢
gador.

Art. 107. O vale-transporte constitui beneficio que o empregador antecipara ao traba
utilizacao efetiva em despesas de deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa.

Paragrafo unico. Entende-se como deslocamento a soma dos segmentos componen
n do beneficiario, por um ou mais meios de transporte, entre a sua residéncia e o local de tra

Art. 108. O vale-transporte é utilizavel em todas as formas de transporte publico c
> ou, ainda, intermunicipal e interestadual de carater urbano, estabelecidas na forma previ
12.587. de 3 de janeiro de 2012, operado diretamente pelo Poder Publico ou por empresa ¢
1da, em linhas regulares e com tarifas estabelecidas pela autoridade competente.

Paragrafo unico. O disposto no caput nao se aplica aos servicos de transporte p
0 e transporte publico individual.

Art. 109. O empregador que proporcionar, por meios proprios ou contratados, em ve
ados ao transporte coletivo, o deslocamento residéncia-trabalho e vice-versa de
1adores fica desobrigado de fornecer-lhes vale-transporte.

Paragrafo unico. Caso o empregador forneca ao trabalhador transporte proprio ou fretac
ubra integralmente os seus deslocamentos, o vale-transporte devera ser fornecido px
ntos da viagem nao abrangidos pelo referido transporte.

Art. 110. E vedado ao empregador substituir o vale-transporte por antecipagdo em dinhe
ler outra forma de pagamento, exceto quanto ao empregador doméstico, ressalvado o dispo
afo unico.

Paragrafo unico. Nas hipoteses de indisponibilidade operacional da empresa operador:
u insuficiéncia de estoque de vale-transporte necessario ao atendimento da demanda
namento do sistema, o beneficiario sera ressarcido pelo empregador na folha de pagal
ita quanto a parcela correspondente, quando tiver efetuado a despesa para o seu deslocal
nta propria.

Art. 111. Quanto a contribuicao do empregador, o vale-transporte:

| - ndo tem natureza salarial, nem se incorpora a remuneracao do beneficiario para qua

Il - ndo constitui base de incidéncia de contribuicao previdenciaria ou do FGTS;

lll - ndo é considerado para fins de pagamento da gratificacdo de Natal a que se re
lo XI; e

IV - nao configura rendimento tributavel do beneficiario.

Art. 112. O empregado, para exercer o direito de receber o vale-transporte, inform:e



| - pelo beneficiario, na parcela equivalente a seis por cento de seu salario basi
nento, excluidos quaisquer adicionais ou vantagens; e

Il - pelo empregador, no que exceder a parcela de que trata o inciso |.

Paragrafo unico. O empregador fica autorizado a descontar mensalmente o valor da p
e trata o inciso | do caput do saldrio basico ou vencimento do empregado que utilizar o
orte.

Art. 115, O valor da parcela a ser suportada pelo beneficiario serda descc
rcionalmente a quantidade de vale-transporte concedida para o periodo a que se refere o :
- ou vencimento e por ocasiao de seu pagamento, exceto se houver disposicao em contral
ncao ou acordo coletivo.

Art. 116. O empregado podera, na hipotese de a despesa com o seu deslocamento ser il
por cento do salario basico ou vencimento, optar pelo recebimento antecipado do vale-trans
alor sera integralmente descontado por ocasiao do pagamento do salario basico ou vencime

Art. 117. A base de calculo para determinacao da parcela custeada pelo beneficiario sera
| - o salario basico ou vencimento, excluidos quaisquer adicionais ou vantagens; e

Il - o montante percebido no periodo, nas seguintes hipoteses:

a) quando se tratar de trabalhador remunerado por tarefa ou servico feito; ou

b) quando se tratar de remuneracao constituida exclusivamente de comissdes, percent
acoes, gorjetas ou equivalentes.

Art. 118. O poder concedente ou o 6rgao de geréncia com jurisdicao sobre 0s servic
orte publico coletivo urbano, intermunicipal ou interestadual de carater urbano, respeit
to na legislacao federal, editara normas complementares para operacionalizacao do sistel
‘ansporte.

Paragrafo unico. Os orgaos a que se refere o caput ficam responsaveis pelo contre
a do vale-transporte.

Art. 119. Fica a empresa operadora do sistema de transporte coletivo publico coletivo ob

| - emitir e comercializar o vale-transporte ao preco da tarifa publica vigente;
Il - disponibilizar o vale-transporte aos empregadores; e

lIl - assumir os custos das obrigacoes a que se referem os incisos | e Il, sem repassa-lo
) publica dos servicos.

§ 1° A emissao e a comercializagao do vale-transporte poderao também ser efetuada
de geréncia ou pelo poder concedente, quando este tiver a competéncia legal para emiss

~
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§ 2° Na hipotese prevista no § 1°, € vedada a emissao e a comercializagao de vale-tran
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>gicamente distribuidos na cidade onde sera utilizado.

Paragrafo unico. Nas hipoteses em que o sistema local de transporte publico for opera
as empresas ou por meios diferentes, com ou sem integracdo, os postos de v
cializarao todos os tipos de vale-transporte.

Art. 124. A concessao do beneficio obriga o empregador a adquirir vale-transpor
dade e tipo de servico que melhor se adequar ao deslocamento do beneficiario.

Paragrafo unico. A aquisicao do vale-transporte sera feita antecipadamente e a vista, prc
juer descontos, e limitada a quantidade estritamente necessaria ao atendimento dos benefici

Art. 125. O calculo do valor do vale-transporte considerara o valor da tarifa integral, relai
amento do beneficiario, por um ou mais meios de transporte, mesmo que a legislacac
a descontos de tarifa.

Paragrafo unico. Para fins do disposto no caput, hdo sao considerados descontos as red
as decorrentes de integracao de servigos.

Art. 126. A venda do vale-transporte serd comprovada por meio de recibo emitidc
dora, o qual contera:

| - 0 periodo a que se refere;
Il - a quantidade de vale-transporte vendida e de beneficiarios a quem se destina; e

[l - o nome, 0 endereco e 0 numero de inscricao da empresa compradora no Ca
1al de Pessoas Juridicas - CNPJ.

Art. 127. O vale-transporte podera ser emitido conforme as peculiaridades e as conveni
para utilizagcao por linha, empresa, sistema ou outros aspectos recomendados pela expel

Art. 128. O responsavel por emitir e comercializar o vale-transporte podera adotar a forn
r lhe convier a seguranca e a facilidade de distribuicao.

Paragrafo unico. O vale-transporte podera ser emitido na forma de bilhetes simpl
los, taldes, cartelas, fichas, cartao digital ou quaisquer processos similares, eletrénicos ou dig

Art. 129. Quando o vale-transporte for emitido para utilizacao em sistema determina
orte ou para valer entre duas ou mais operadoras, sera de aceitacao compulsoria, nos t
tos em acordo previamente firmado.

§ 1° O responsavel por emitir e comercializar o vale-transporte pagara as emj
Joras os créditos no prazo de vinte e quatro horas, facultado as partes pactuar prazo maior.

§ 2° O responsavel por emitir e comercializar o vale-transporte devera apre:
lmente, demonstrativos financeiros dessa atividade ao 6rgao de geréncia, que obsen
to no art. 132.

Art. 130. As empresas operadoras ficam obrigadas a manter permanentemente sistet
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Art. 134. Nos atos de concessao, permissao ou autorizagao de emissao e comercializac
ansporte, serdo previstas sangdes as empresas operadoras que emitirem ou comercializa
-ansporte diretamente, por meio de delegacdo ou consércio, em quantidade insuficier
mento da demanda.

Art. 135. As sangoes de que trata o art. 134 serao estabelecidas em valor proporcio
dades solicitadas e nao fornecidas, e serao agravadas em caso de reincidéncia.

Art. 136. O valor efetivamente pago e comprovado pelo empregador, pessoa juridi
a0 de vale-transporte, podera ser deduzido como despesa operacional, nos termos do dic
384 do Decreto n° 9.580, de 22 de novembro de 2018.

CAPITULO XIV
DO PROGRAMA EMPRESA CIDADA

Art. 137. O Programa Empresa Cidada, instituido pela Lei n° 11.770, de 2008, € destir
gar:

| - por sessenta dias, a duragao da licenca-maternidade, prevista no inciso XVIIl do caf
da Constituicao; e

Il - por quinze dias, a duracao da licenca-paternidade, prevista na_Lei n°® 11.770, de 2008
1co dias estabelecidos no_§ 1° do art. 10 do Ato das Disposicoes Constitucionais Transitorias.

§ 1° A prorrogacgao de que trata o caput:

| - sera garantida a empregada da pessoa juridica que aderir ao Programa Empresa C
que a empregada a requeira até o fim do primeiro més apods o parto, e sera concedida
quente a fruicdo da licenca-maternidade de que trata o_inciso XVIII do _caput do art.
tuicao; e

Il - sera garantida ao empregado da pessoa juridica que aderir ao Programa Empresa C
que o empregado a requeira no prazo de dois dias uteis apos o parto e comprove a partici
ograma ou atividade de orientagao sobre paternidade responsavel.

§ 2° O disposto neste artigo aplica-se a empregada ou ao empregado de pessoa juridic
“ou obtiver guarda judicial para fins de adoc¢ao de criancga.

§ 3° A prorrogacao de que trata este artigo sera devida, inclusive, no caso de
pado.

Art. 138. As pessoas juridicas poderao aderir ao Programa Empresa Cidada por me
rimento dirigido a Secretaria Especial da Receita Federal do Brasil do Ministério da Economia.

Art. 139. A pessoa juridica participante do Programa Empresa Cidada observara as reg
ao de imposto sobre a renda previstas no art. 648 do Decreto n® 9.580, de 2018.

Art. 140. A empregada e o empregado, no periodo de prorrogacao da licenca-maternida
3-paternidade e da licenca a adotante de que tratam este Capitulo, nao poderao exercer qu.
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CAPITULO XV

DA SITUACAO DE TRABALHADORES CONTRATADOS OU TRANSFERIDOS PARA PR
COS NO EXTERIOR

Art. 143. Este Capitulo regulamenta a situagao de trabalhadores contratados ou transf
restar servigcos no exterior, nos termos do disposto no § 2° do art. 5° no art. 9° e no art. 12 da
de 1982.

Art. 144. O empregado contratado no Pais ou transferido por seus empregadores para f
0S no exterior, enquanto estiver a prestar servicos no estrangeiro, podera converter e re
) local de trabalho, no todo ou em parte, os valores correspondentes a remuneragao pac
3 hacional.

Art. 145. As remessas de que trata o art. 144 serao feitas por meio de instituicao fina
rada a funcionar pelo Banco Central do Brasil que opere em cambio, por meio de requeril
) do empregado ou de seu procurador, instruido com declaracao da empresa empregadc
everao constar:

| - o valor da remuneragao paga ao empregado;
Il - o local da prestacao de servigos no exterior;

Il - o numero da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social para empregadore
antes do eSocial; e

IV - o numero de inscricao do empregado no cadastro de contribuintes.

Paragrafo unico. As remessas de que trata o caput ficarao sujeitas a fiscalizagao do
L do Brasil.

Art. 146. Os valores pagos pela empresa empregadora a que se refere o art. 144, na liqu
oitos estabelecidos pela lei do local da prestacao de servigos no exterior, poderao ser ded
>positos do FGTS em nome do empregado existentes na conta vinculada, nos termos do dic
n° 8.036, de 11 de maio de 1990.

§ 1° O levantamento, pela empresa empregadora, dos valores correspondentes a liqui
eitos, efetuada em conformidade com o disposto na lei do local da prestacao de servig
or, serd efetivada a vista do alvara expedido em decorréncia da homologacao judicial.

§ 2° A homologacao dos valores a serem deduzidos ocorrera por meio da apresentagac
sa empregadora, de codpia autenticada da documentacao comprobatoria da liquidagao dos d
pregado no exterior, traduzida por tradutor juramentado.

§ 3° O juiz, requerida a homologacao, determinara a instituicao financeira depositaria da
ada que informe, no prazo de trés dias uteis, contado da data da notificagao, o valor existel
vinculada do empregado na data do pedido de homologacao.

Art. 147. A homologacao devera consignar o valor, em moeda estrangeira, a ser deduzi
autorizara o levantamento do seu valor correspondente em moeda nacional, junto a insti
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Art. 149. A contratacao de trabalhador por empresa estrangeira para trabalhar no exter;
ionada a autorizagao do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Paragrafo unico. Ato do Ministro de Estado Ministério do Trabalho e Previdéncia dispora
essao da autorizagao de que trata o caput, observado o disposto no art. 150.

Art. 150. A empresa que requerer a autorizacao a que se refere o art. 149 devera comprc
| - a sua existéncia juridica, em conformidade com as leis do pais onde estiver sediada;

Il - a participacao de pessoa juridica domiciliada no Pais em, no minimo, cinco por cel
pital social;

Il - a existéncia de procurador legalmente constituido no Pais, com poderes especi
entacao, inclusive de receber citacao; e

IV - a solidariedade da pessoa juridica a que se refere o inciso Il, no cumpriment
coes da empresa estrangeira decorrentes da contratacao do empregado.

CAPITULO XVI
DO REPOUSO SEMANAL REMUNERADO E DO PAGAMENTO DE SALARIO
NOS FERIADOS CIVIS E RELIGIOSOS

Art. 151. Este Capitulo dispde sobre o repouso semanal remunerado € o pagamento de
riados civis e religiosos, nos termos do disposto na Lei n® 605, de 1949.

Art. 152. Todo empregado tem direito a um descanso semanal remunerado de vinte e
consecutivas, preferencialmente aos domingos e, nos limites das exigéncias técnics
sas, hos feriados civis e religiosos, de acordo com a tradigao local.

Art. 153. Sao feriados e, como tais, obrigam ao repouso remunerado em todo o tel
1al, aqueles que a lei determinar.

Paragrafo unico. Sera também obrigatério o repouso remunerado nos dias de feriados
naximo de quatro, desde que declarados como tais por lei municipal.

Art. 154. Comprovado o cumprimento das exigéncias técnicas, nos termos do disposto
Lei n°® 605, de 1949, sera admitido o trabalho nos dias de repouso, garantida a remune
pondente.

§ 1° Para fins do disposto neste Capitulo, constituem exigéncias técnicas aquelas qu
do interesse publico ou das condi¢cdes peculiares as atividades da empresa ou ao local onde
, tornem indispensavel a continuidade do trabalho, em todos ou alguns de seus servicos.

§ 2° Nos servicos que exijam trabalho aos domingos, com excecao dos elencos tea
neres, sera estabelecida escala de revezamento, mensalmente organizada, que conste
O sujeito a fiscalizacao.

& 2° Nloc carvicos eam dile for nermitido o trabalho no< diace de renolico A reamiinaracs
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Art. 157. A remuneragao do repouso semanal correspondera:

| - para os que trabalham por dia, semana, quinzena ou més, a de um dia de tra
itadas as horas extras habitualmente prestadas;

Il - para os que trabalham por hora, a sua jornada de trabalho, computadas as horas
almente prestadas;

lll - para os que trabalham por tarefa ou peca, ao salario correspondente as tarefas ou
durante a semana, no horario normal de trabalho, dividido pelos dias de servico efetiva
dos ao empregador; e

IV - para os empregados em domicilio, ao quociente da divisao por seis do valor total «
cao ha semana.

§ 1° Os empregados cujos salarios nao sofram descontos por motivo de feriados ci
sos sao considerados ja remunerados nesses mesmos dias de repouso, conquanto tenham
Jineracao dominical.

§ 2° Consideram-se ja remunerados os dias de repouso semanal do empregado mensalli
nalista cujo calculo de salario mensal ou quinzenal ou cujos descontos por falta sejam efet
ase no numero de dias do més ou de trinta e quinze diarias respectivamente.

Art. 158. O trabalhador que, sem motivo justificado ou em razao de punicao discipline
-abalhado durante toda a semana e cumprido integralmente o seu horario de trabalho per:
ieracao do dia de repouso.

§ 1° Nas empresas em que vigorar regime de trabalho reduzido, a frequéncia e
pondera ao numero de dias em que houver trabalho.

§ 2° As auséncias decorrentes de férias nao prejudicarao a frequéncia exigida.

§ 3° Nao serao acumuladas a remuneracao do repouso semanal e a do feriado ¢
SO que recairem no mesmo dia.

§ 4° Considera-se semana, para fins de pagamento de remuneracao, o periodo de sec
domingo que antecede o dia determinado como repouso semanal remunerado.

Art. 159. Para fins do disposto no art. 158, consideram-se motivos justificados:

| - os motivos previstos no art. 473 da Consolidagao das Leis do Trabalho, aprovad:
to-Lei n°® 5.452, de 1943;

Il - a auséncia justificada do empregado, a critério da administracao do estabelecimen:
Ja apresentacao de documento por ela fornecido;

lll - a paralisagcao do servico nos dias em que, por conveniéncia do empregador, hao
) expediente de trabalho;

IV - a falta ao servico, com fundamento na legislacao sobre acidente do trabalho; e
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CAPITULO XVII
DA RELACAO ANUAL DE INFORMACOES SOCIAIS

Art. 163. A RAIS conterd elementos destinados a suprir as necessidades de contrc
tica e de informacgdes das entidades governamentais da area social, e subsidiar o pagamei
salarial, nos termos do disposto na_Lei n°® 7.998, de 11 de janeiro de 1990.

§ 1° As informacodes relativas a RAIS serao declaradas:

| - pelas pessoas juridicas inscritas no CNPJ da Secretaria Especial da Receita Federal do
listério da Economia; e

Il - pelas pessoas naturais que tenham mantido empregados contratados no p
nte as informacoes, exceto empregado domestico.

§ 2° Ato do Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia dispora sobre a forma de capt:
ssamento da RAIS.

Art. 164. A RAIS contera as informagdes periodicamente solicitadas pelas instit
adas ao Ministério do Trabalho e Previdéncia, especialmente em relacao:

| - ao cumprimento da legislagao relativa ao Programa de Integracao Social e para o Pro
macgao do Patrimonio do Servidor Publico - PIS/Pasep;

Il - as exigéncias da legislacao de nacionalizacao do trabalho;
lIl - ao fornecimento de subsidios para controle dos registros relativos ao FGTS;
IV - a viabilizacao da concessao do pagamento do abono salarial; e

V - a coleta de dados indispensaveis a elaboracao dos estudos técnicos, de na
tica e atuarial, dos servicos especializados do Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Art. 165. A RAIS identificara:

| - o empregador, pelo numero de inscrigao:

a) no CNPJ;

b) no Cadastro Nacional de Obras; e

c) no Cadastro de Atividade Econdmica da Pessoa Fisica;

Il - a pessoa juridica de direito publico e o érgao publico, pelo numero de inscricao no ClI
lll - o empregado, pelo numero de inscricao no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF.
CAPITULO XVIII

DO PROGRAMA DE ALIMENTAGCAO DO TRABALHADOR

Art. 166. Este Capitulo dispoe sobre a regulamentacao do PAT, de que trata a_Lei n°® 6.3
abril de 1976.
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3 beneficiaria devera requerer a sua inscricao no Ministério do Trabalho e Previdéncia.

Art. 169. Para fins de execucao do PAT, a pessoa juridica beneficiaria podera:
| - manter servico proprio de refeigoes;

Il - distribuir alimentos; ou

[l - firmar contrato com entidades de alimentacao coletiva.

Art. 170. As entidades de alimentacao coletiva a que se refere o inciso Ill do caput do a
registradas no PAT nas seguintes categorias:

| - fornecedora de alimentacao coletiva:

a) operadora de cozinha industrial e fornecedora de refeicdes preparadas transportadas;
b) administradora de cozinha da contratante; e

c) fornecedora de cestas de alimento e similares para transporte individual, e

Il - facilitadora de aquisicao de refeicdes ou géneros alimenticios:

a) emissora PAT - facilitadora que exerca a atividade de emissao de moeda eletronic
mento dos pagamentos no ambito do PAT; ou

b) credenciadora PAT - facilitadora que exerca a atividade de credenciamento para ace
eda eletronica emitida para atendimento dos pagamentos no ambito do PAT.

§ 1° As facilitadoras de aquisicao de refeicbes ou géneros alimenticios podem em
1ciar a aceitagao dos seguintes produtos:

| - instrumentos de pagamento para aquisicdo de refeicobes em restauran
lecimentos similares (refeicao convénio); e

Il - instrumentos de pagamento para aquisicao de géneros alimenticios em estabelecin
ciais (alimentagao convénio).

§ 2° Para o credenciamento de estabelecimentos comerciais, as empresas de que |
"b" do inciso Il do caput deverao verificar:

| - a documentacao referente ao cumprimento das normas de vigilancia sanitaria;

Il - se o estabelecimento esta enquadrado e desenvolve atividade classificada na Classif
1al de Atividades Econdmicas referente a comercializacao de refeicdo ou de géneros alimer

lll - a regularidade da inscricao e da situacao cadastral de pessoa juridica.

§ 3° A nao observancia ao disposto no § 2° ensejara a aplicacao de penalidades |
sa credenciadora PAT, na forma estabelecida em ato do Ministro de Estado do Trabs
éncia.

Art. 171. A pessoa juridica beneficiaria do PAT podera abranger todos os trabalhadores «
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| - os recursos a serem repassados ao trabalhador pela pessoa juridica beneficiari
a0 no ambito do PAT:

a) deverao ser mantidos em conta de pagamentos, de titularidade do trabalhador, na for
3 eletrOnica, e serao escriturados separadamente de quaisquer outros recursos do traba
J1almente mantidos na mesma instituicao de pagamento; e

b) deverao ser utilizados exclusivamente para o pagamento de refeicao em restaura
lecimentos similares ou para a aquisicao de géneros alimenticios em estabelecin
ciais, conforme a modalidade do produto, e deverao ser escriturados separadamente;

Il - sdo vedadas as seguintes transagcoes na conta de pagamentos de que trata a alinea

a) saque de recursos; e

b) execucao de ordens de transferéncia do saldo escriturado separadamente para f
cao do PAT; e

lIl - o valor do beneficio concedido ao trabalhador, na forma de recursos aportados em
yamento de que trata a alinea "a" do inciso |, independentemente de ter havido o desconto ¢
pacao, podera ser integralmente utilizado pelo trabalhador apods a rescisao do seu contrato
3 juridica beneficidria do programa.

§ 1° O arranjo de pagamento de que trata o caput podera ser aberto ou fechado.

§ 2° Cabera a pessoa juridica beneficiaria orientar devidamente os seus trabalhadores s
-a0 correta dos instrumentos de pagamento referidos no caput.

§ 3° A pessoa juridica beneficiaria sera responsavel pelas irregularidades a que der cal
cao do PAT na forma prevista neste Capitulo.

Art. 175. As pessoas juridicas beneficiarias, no ambito do contrato firmado com fornece
nentacao ou facilitadora de aquisicao de refeicoes ou géneros alimenticios, ndao poderao ex
or qualquer tipo de desagio ou imposicao de descontos sobre o valor contratado, praz
e que descaracterizem a natureza pré-paga dos valores a serem disponibilizado
1adores, ou outras verbas e beneficios diretos ou indiretos de qualquer natureza nao vinci
nente a promocgao de saude e seguranca alimentar do trabalhador.

§ 1° O disposto no caput nao se aplica aos contratos vigentes até que tenha sido encer
to ou até que tenha decorrido o prazo de dezoito meses, contado da data de publicacao
to, 0 que ocorrer primeiro.

§ 2° O descumprimento da vedacao prevista no caput implicara no cancelamer
Ao da pessoa juridica beneficiaria do PAT.

§ 3° E vedada a prorrogacao de contrato em desconformidade com o disposto neste arti

Art. 176. As facilitadoras de aquisicao de refeicdes ou géneros alimenticios sao respon:
bito de sua atuacao. nelo monitoramento do cumprimento das rearas do PAT.



| - o cancelamento da inscricao da pessoa juridica ou do registro da empresa forneced
dora de aquisicao de refeicdes ou géneros alimenticios no PAT, desde a data da pr
aridade passivel de cancelamento, conforme estabelecido em ato especifico; e

Il - a perda do incentivo fiscal da pessoa juridica beneficiaria pela Secretaria Espec
a Federal do Brasil do Ministério da Economia, em consequéncia do cancelamento de que |
l.

Art. 180. O Ministério do Trabalho e Previdéncia e o Ministério da Economia deverao el
icamente estudos de avaliacao do PAT, com analise dos custos, efetividade, alcance e ace
strumentos de pagamento.

Art. 181. As denuncias sobre irregularidades na execugao do PAT deverao ser efetuad
Jos canais de denuncias disponibilizados pelo Ministério do Trabalho e Previdéncia.

§ 1° A Subsecretaria de Inspecao de Trabalho da Secretaria de Trabalho do Ministé
ho e Previdéncia desenvolvera ferramenta informatizada especifica para verificar
lecimentos comerciais credenciados no ambito do PAT estao enquadrados e desenv
des de comercializacao de refeicdes ou de géneros alimenticios.

§ 2° A lista dos estabelecimentos comerciais credenciados pelas credenciadoras PAT, al
informacgdes necessarias a fiscalizagao do trabalho para fins da verificagao de que tratao §1
libilizada em meio eletronico, na forma estabelecida em ato do Ministro de Estado do Trab
éncia.

Art. 182. A portabilidade gratuita do servico de pagamento de alimentacao oferecid:
3 juridica beneficiaria do PAT sera facultativa, mediante a solicitacao expressa do trabalhador.

TITULO Il
DISPOSICOES FINAIS

Art. 183. O Ministério do Trabalho e Previdéncia devera ser consultado previamente quar
0 periddica da lista oficial de doencas relacionadas ao trabalho, nos termos do disposto no
§ 3° do art. 6° da Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990, para manifestagao técnica quan
los trabalhistas e previdenciarios correlatos.

Paragrafo unico. A atualizacao da lista oficial de doencas relacionadas ao trabalhc
da com base em critério epidemiolégico ou técnico-cientifico consolidado.

Art. 184. Fica autorizado o armazenamento, em meio eletrénico, optico ou equivalen
1entos relativos a deveres e obrigagoes trabalhistas, incluidos aqueles relativos a n
mentadoras de saude e seguranca no trabalho, compostos por dados ou por imagens, nos t
posto no_art. 2°-A da Lei n°® 12.682, de 9 de julho de 2012, no_ Decreto n® 10.278, de 18 de ma
Nno inciso X do caput _do art. 3° da Lei n® 13.874, de 2019, e na_Lei n° 13.709, de 14 de ago

Art. 185. O Ministério do Trabalho e Previdéncia definira os critérios para criagao e manut
réncias Reagionais do Trabalho e Agéncias Readionais do Trabalho das Superintendéncias Rec



a) o recebimento de Investimentos que possam gerar consideravel expansao do merce
10 local;

e) a classificacao do Municipio como polo de regiao de influéncia, em conformidade
icacao estabelecida pelo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE;

f) a localizagcao do Municipio em regiao de fronteira; e

g) a existéncia de instrumento de cooperacao com érgaos da administracao publica mur
L ou estadual para oferta dos servicos da Secretaria de Trabalho do Ministério do Trab:
éncia.

§ 1° Serao considerados os dados da regiao administrativa ou da area de abrangéncia, q

ar de alocacao de Geréncia Regional do Trabalho ou Agéncia Regional do Trabalho nas ¢
tados ou no Distrito Federal.

§ 2° Devera ser privilegiada, previamente a alocacao de novas Geréncias e Ag
1ais do Trabalho, a formalizacao de parcerias com agéncias do SINE ou com orga
Istracao publica municipal, distrital ou estadual.

§ 3° Os servicos de emissao de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e de conces:
b-desemprego serao oferecidos prioritariamente em meio eletronico.

§ 4° Os servigos de que trata o § 3° poderao ser oferecidos, excepcionalmente, por m
les descentralizadas do trabalho, quando houver indisponibilidade de cobertura de rede de «
lo grau de analfabetismo ou baixa taxa de inclusao digital, na forma estabelecida em ¢
‘0 de Estado do Trabalho e Previdéncia.

Art. 186. O_Decreto n° 9.580, de 2018, passa a vigorar com as seguintes alteracoes:

CAFL. B4, oo
§ 1° A deducao de que trata o art. 641:

| - serd aplicavel em relacao aos valores despendidos para os trabalhadores que recebs
saldrios minimos e podera englobar todos os trabalhadores da empresa beneficiaria, nas hipe
vigo proprio de refeicdes ou de distribuicao de alimentos por meio de entidades fornecedo
itacao coletiva; e

Il - devera abranger apenas a parcela do beneficio que corresponder ao valor de, no m
lario-minimo.

Art. 187. Ficam revogados:

| - o_ Decreto n® 27.048, de 12 de agosto de 1949;

Il - o Decreto n°1.881, de 14 de dezembro de 1962;

[l - o Decreto n® 57.155, de 3 de novembro de 1965;

IV - o Decreto n°® 62.530, de 16 de abril de 1968;




AV - 0 Decreto N~ Y5.24/, de 1/ de novembro de 196/,

XVI - o Decreto n® 99.378, de 11 de julho de 1990;
XVII - o Decreto n® 5, de 14 de janeiro de 1991,

XVIII - o Decreto de 25 de junho de 1991, que altera o_Decreto n® 97.936, de 10 de jul
jue instituiu o Cadastro Nacional do Trabalhador, modificado pelo Decreto n° 99.378, de 11 de
0;

XIX - o Decreto de 14 de agosto de 1991, que inclui a Industria Téxtil em geral en
des com funcionamento permanente aos domingos e feriados civis e religiosos;

XX - o Decreto n° 349, de 21 de novembro de 1991:

XXl - o Decreto n® 1.338, de 14 de dezembro de 1994;

XXl - o Decreto n° 1572, de 28 de julho de 1995;

XXl - o Decreto n° 2.101, de 23 de dezembro de 1996:

XXIV - o Decreto n® 2.490, de 4 de fevereiro de 1998;

XXV - o art. 9° do Decreto n° 2.880. de 15 de dezembro de 1998;

XXVI - o Decreto n® 7.052, de 23 de dezembro de 2009;

XXVII - o Decreto n® 7.421, de 31 de dezembro de 2010:;

XXVIIl - o Decreto n® 7.721, de 16 de abril de 2012;

XXIX - os art. 6° a art. 10 do Decreto n° 7.943, de 5 de marco de 2013;

XXX - o Decreto n® 8.479. de 6 de julho de 2015;

XXXI - o Decreto n® 9.127, de 16 de agosto de 2017,

XXXII - o Decreto n° 9.513, de 27 de setembro de 2018;

XXXIII - o paragrafo unico do art. 644 do Decreto n° 9.580, de 2018; e

XXXIV - o Decreto n° 10.060', de 14 de outubro de 2019.

Art. 188. Este Decreto entra em vigor:

| - dezoito meses apds a data de sua publicacao, quanto:

a) ao §1° do art. 174,

b)ao art. 177; e

c)ao art. 182; e

Il - trinta dias apos a data de sua publicagao, quanto aos demais dispositivos.

Brasilia, 10 de novembro de 2021; 200° da Independéncia e 133° da Republica.

JAIR MESSIAS BOLSONARO
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COTACAO CONTRATACAO AUXILIO ALIMENTACAO / REFEICAO - SERGAS

Cotagdo <cotacao@sergipegas.com.br>

Qua, 12/04/2023 19:25

Cc: Suprimentos <suprimentos@sergipegas.com.br>

Cco: thalita.telles@edenred.com <thalita.telles@edenred.com>;casantos@alelo.com.br
<casantos@alelo.com.br>;giovana.alves@sodexo.com <giovana.alves@sodexo.com>;licitacao@vr.com.br
<licitacao@vr.com.br>;licitacoes@valecard.com.br <licitacoes@valecard.com.br>;thiago.mota@nutricash.com.br
<thiago.mota@nutricash.com.br>

0 1 anexos (226 KB)
TERMO_DE_REFERENCIA_CONTRATACAO_DE_AUXILIO_ALIMENTACAO_E_OU_REFEICAO_2023_SERGAS_FINAL.pdf;

Prezado,

Solicitamos apresentar a Sergipe Gas S/A - SERGAS, até 19/04/2023 (Quarta-feira) as 17:00hs,
seus melhores pregos para fornecimento dos "Materiais" ou "Servigos" "abaixo descritos" ou
"Conforme documentos anexados, incluindo:

e A proposta devera conter todos os Dados Cadastrais, como também precos em reais,
incluindo todos os impostos incidentes;

e Prazo de pagamento de até 30 (trinta) dias corridos, contados a partir da publicacéo e
aceita da NF;

¢ Informar prazo de entrega dos materiais e/ou conclusao dos servicos em dias corridos;

Modalidade de entrega CIF-DESTINATARIO, inclusive carregamento e descarregamento

(CEP 49030-640);

e Sera exigida a emissao de Nota Fiscal Eletronica e impressao do documento Auxiliar da
NFe;

e Serdo exigidas as Certiddes Negativas (CND’s) UNIAO e FGTS, na contratacéo de
servigcos e no pagamento das compras acima de R$ 1.000,00;

1. CONTRATAGCAO AUXILIO ALIMENTACAO / REFEICAO, CONFORME
MEMORIAL DESCRITIVO ANEXO.

OBS: * Ressaltamos que, conforme estabelece o art.29, Il, da Lei n°
13.303/2016, ¢ dispensavel a realizagao de licitagao por empresas publicas
e sociedades de economia mista para outros servicos e compras de valor

até R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais);
* Nao havendo interesse e/ou impossibilidade favor responder o
email comunicando.

Qualquer duvida entrar em contato através do celular (79) 99988-6435, falar com Fabio Ramos.

Atenciosamente,

Fabio dos Santos Ramos

Analista Organizacional - Administrador
WGBS CIP4

s ERG As Av. Empresério José Carlos Silva, 2482. Cj. Augusto Franco
Bairro Farolandia. Aracaju-SE - CEP 49030-640
TEL.: (79) 3243-8500 / 99988-6435
SAC: 0800 284 5236 | Plantdo 24h: 0800 284 7976
www.sergipegas.com.br 1Doc:
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COTACAO CONTRATACAO AUXILIO ALIMENTACAO / REFEICAO - SERGAS

Cotagdo <cotacao@sergipegas.com.br>
Ter, 18/04/2023 10:11

Cco: ruanne.vieira@ifood.com.br <ruanne.vieira@ifood.com.br>;alyne.fabregues@swile.com.br
<alyne.fabregues@swile.com.br>;laura@caju.com.br <laura@caju.com.br>;susiane.kempfer@grupogreencard.com.br
<susiane.kempfer@grupogreencard.com.br>;empresa@flashapp.com.br <empresa@flashapp.com.br>

[ﬂJ 1 anexos (226 KB)
TERMO_DE_REFERENCIA_CONTRATACAO_DE_AUXILIO_ALIMENTACAO_E_OU_REFEICAO_2023_SERGAS_FINAL.pdf;

Prezado,

Solicitamos apresentar a Sergipe Gas S/A - SERGAS, até 28/04/2023 (Sexta-feira) as 17:00hs,
seus melhores precos para fornecimento dos "Materiais" ou "Servigos" "abaixo descritos" ou
"Conforme documentos anexados, incluindo:

o A proposta devera conter todos os Dados Cadastrais, como também precos em reais,
incluindo todos os impostos incidentes;

Prazo de pagamento de até 30 (trinta) dias corridos, contados a partir da publicagéo e
aceita da NF;

Informar prazo de entrega dos materiais e/ou conclusao dos servicos em dias corridos;

Modalidade de entrega CIF-DESTINATARIO, inclusive carregamento e descarregamento
(CEP 49030-640);

Sera exigida a emissao de Nota Fiscal Eletrénica e impressao do documento Auxiliar da
NFe;

Seréo exigidas as Certiddes Negativas (CND’s) UNIAO e FGTS, na contratagdo de
servigcos e no pagamento das compras acima de R$ 1.000,00;

1. CONTRATAGAO AUXiLIO ALIMENTACAO / REFEICAO, CONFORME
MEMORIAL DESCRITIVO ANEXO.

OBS: * Ressaltamos que, conforme estabelece o art.29, Il, da Lei n°
13.303/2016, é dispensavel a realizagao de licitagdo por empresas publicas
e sociedades de economia mista para outros servigos e compras de valor

até R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais);
* Nao havendo interesse e/ou impossibilidade favor responder o
email comunicando.

Qualquer duvida entrar em contato através do celular (79) 99988-6435, falar com Fabio Ramos.

Atenciosamente,

Fabio dos Santos Ramos

Analista Organizacional - Administrador
R, GIP4

s ERG As Av. Empresario José Carlos Silva, 2482. Cj. Augusto Franco
Bairro Farolandia. Aracaju-SE - CEP 49030-640
TEL.: (79) 3243-8500 / 99988-6435
SAC: 0800 284 5236 | Plantéo 24h: 0800 284 7976
www.sergipegas.com.br
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COTACAO CONTRATACAO AUXILIO ALIMENTACAO / REFEICAO - SERGAS

Cotagdo <cotacao@sergipegas.com.br>
Ter, 18/04/2023 11:34

Cco: oi@alymente.com.br <oi@alymente.com.br>;wanessa.rocha@evacard.com.br
<wanessa.rocha@evacard.com.br>;licitacao@lecard.com.br <licitacao@lecard.com.br>;aline.aquino@benvisavale.com.br
<aline.aquino@benvisavale.com.br>;aparecida.silva@upbrasil.com <aparecida.silva@upbrasil.com>

[ﬂJ 1 anexos (226 KB)
TERMO_DE_REFERENCIA_CONTRATACAO_DE_AUXILIO_ALIMENTACAO_E_OU_REFEICAO_2023_SERGAS_FINAL.pdf;

Prezado,

Solicitamos apresentar a Sergipe Gas S/A - SERGAS, até 28/04/2023 (Sexta-feira) as 17:00hs,
seus melhores precos para fornecimento dos "Materiais" ou "Servigos" "abaixo descritos" ou
"Conforme documentos anexados, incluindo:

o A proposta devera conter todos os Dados Cadastrais, como também precos em reais,
incluindo todos os impostos incidentes;

Prazo de pagamento de até 30 (trinta) dias corridos, contados a partir da publicagéo e
aceita da NF;

Informar prazo de entrega dos materiais e/ou conclusao dos servicos em dias corridos;

Modalidade de entrega CIF-DESTINATARIO, inclusive carregamento e descarregamento
(CEP 49030-640);

Sera exigida a emissao de Nota Fiscal Eletrénica e impressao do documento Auxiliar da
NFe;

Seréo exigidas as Certiddes Negativas (CND’s) UNIAO e FGTS, na contratagdo de
servigcos e no pagamento das compras acima de R$ 1.000,00;

1. CONTRATAGAO AUXiLIO ALIMENTACAO / REFEICAO, CONFORME
MEMORIAL DESCRITIVO ANEXO.

OBS: * Ressaltamos que, conforme estabelece o art.29, Il, da Lei n°
13.303/2016, é dispensavel a realizagao de licitagdo por empresas publicas
e sociedades de economia mista para outros servigos e compras de valor

até R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais);
* Nao havendo interesse e/ou impossibilidade favor responder o
email comunicando.

Qualquer duvida entrar em contato através do celular (79) 99988-6435, falar com Fabio Ramos.

Atenciosamente,

Fabio dos Santos Ramos

Analista Organizacional - Administrador
R, GIP4

s ERG As Av. Empresario José Carlos Silva, 2482. Cj. Augusto Franco
Bairro Farolandia. Aracaju-SE - CEP 49030-640
TEL.: (79) 3243-8500 / 99988-6435
SAC: 0800 284 5236 | Plantéo 24h: 0800 284 7976
www.sergipegas.com.br
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RE: COTACAO CONTRATACAO AUXILIO ALIMENTACAO / REFEICAO - SERGAS

Cotagdo <cotacao@sergipegas.com.br>
Ter, 18/04/2023 10:16

Para: Cotacdo <cotacao@sergipegas.com.br>

Cc: Suprimentos <suprimentos@sergipegas.com.br>

Cco: thalita.telles@edenred.com <thalita.telles@edenred.com>;casantos@alelo.com.br
<casantos@alelo.com.br>;giovana.alves@sodexo.com <giovana.alves@sodexo.com>;licitacao@vr.com.br
<licitacao@vr.com.br>;licitacoes@valecard.com.br <licitacoes@valecard.com.br>;thiago.mota@nutricash.com.br
<thiago.mota@nutricash.com.br>

0 1 anexos (226 KB)
TERMO_DE_REFERENCIA_CONTRATACAO_DE_AUXILIO_ALIMENTACAO_E_OU_REFEICAO_2023_SERGAS_FINAL.pdf;

Prezados,

Vimos por meio deste, informar que prorrogamos o prazo para apresentacdo de proposta para o
objeto descrito no memorial descritivo, cuja data limite agora é 28/04/2023 as 17h.

Qualquer davida nos colocamos a disposi¢ao.
Atenciosamente,

Fabio dos Santos Ramos
Analista Organizacional - Administrador
s CIP4

/ & A
&GUR PR

s ERG As Av. Empresario José Carlos Silva, 2482. Cj. Augusto Franco
Bairro Farolandia. Aracaju-SE - CEP 49030-640
TEL.: (79) 3243-8500 / 99988-6435
SAC: 0800 284 5236 | Plantao 24h: 0800 284 7976
www.sergipegas.com.br

De: Cotac¢do <cotacao@sergipegas.com.br>

Enviado: quarta-feira, 12 de abril de 2023 19:25

Cc: Suprimentos <suprimentos@sergipegas.com.br>

Assunto: COTACAO CONTRATACAO AUXILIO ALIMENTACAO / REFEICAO - SERGAS

Prezado,

Solicitamos apresentar a Sergipe Gas S/A - SERGAS, até 19/04/2023 (Quarta-feira) as 17:00hs,
seus melhores pregos para fornecimento dos "Materiais" ou "Servigos" "abaixo descritos" ou
"Conforme documentos anexados, incluindo:

e A proposta devera conter todos os Dados Cadastrais, como também precos em reais,
incluindo todos os impostos incidentes;

Prazo de pagamento de até 30 (trinta) dias corridos, contados a partir da publicagdo e
aceita da NF;

Informar prazo de entrega dos materiais e/ou conclusao dos servigcos em dias corridos;

Modalidade de entrega CIF-DESTINATARIO, inclusive carregamento e descarregamento
(CEP 49030-640);

Sera exigida a emissao de Nota Fiscal Eletrédnica e impressao do documento Auxiliar da
NFe;
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e Serdo exigidas as Certiddes Negativas (CND’s) UNIAO e FGTS, na contratacéo de
servicos e no pagamento das compras acima de R$ 1.000,00;

1. CONTRATAGCAO AUXILIO ALIMENTACAO / REFEICAO, CONFORME

MEMORIAL DESCRITIVO ANEXO.

OBS: * Ressaltamos que, conforme estabelece o art.29, Il, da Lei n°
13.303/2016, é dispensavel a realizagao de licitagdo por empresas publicas
e sociedades de economia mista para outros servicos e compras de valor

até R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais);

* Nao havendo interesse e/ou impossibilidade favor responder o

email comunicando.

Qualquer duvida entrar em contato através do celular (79) 99988-6435, falar com Fabio Ramos.

Atenciosamente,

SERGAS

Fabio dos Santos Ramos

Analista Organizacional - Administrador
1T CIP4

Av. Empresario José Carlos Silva, 2482. Cj. Augusto Franco
Bairro Farolandia. Aracaju-SE - CEP 49030-640

TEL.: (79) 3243-8500 / 99988-6435

SAC: 0800 284 5236 | Plantao 24h: 0800 284 7976
www.sergipegas.com.br
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Presidéncia da Republica
“ Secretaria-Geral

h Yor - s qs
W Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 14.442, DE 2 DE SETEMBRO DE 2022

Dispbe sobre o pagamento de auxilio-alimentagdo ao
empregado e altera a Lei n° 6.321, de 14 de abril de 1976,
e a Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo
Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943.

Mensagem de veto

Converséo da Medida Provisdria n°® 1.108,_de 2022

O PRESIDENTE DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Esta Lei dispbe sobre o pagamento de auxilio-alimentagdo ao empregado, bem como altera a Lei n® 6.321,
de 14 de abril de 1976, e a Consolidagado das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de
1943.

Art. 2° As importancias pagas pelo empregador a titulo de auxilio-alimentagao de que trata o §_2° do art. 457 da
Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, deverdo ser utilizadas
para o pagamento de refeicbes em restaurantes e estabelecimentos similares ou para a aquisicdo de géneros
alimenticios em estabelecimentos comerciais.

Art. 3° O empregador, ao contratar pessoa juridica para o fornecimento do auxilio-alimentagédo de que trata o art.
2° desta Lei, ndo podera exigir ou receber:

| - qualquer tipo de desagio ou imposi¢cédo de descontos sobre o valor contratado;

Il - prazos de repasse ou pagamento que descaracterizem a natureza pré-paga dos valores a serem
disponibilizados aos empregados; ou

Il - outras verbas e beneficios diretos ou indiretos de qualquer natureza nao vinculados diretamente a promogao de
saude e seguranga alimentar do empregado, no dmbito de contratos firmados com empresas emissoras de instrumentos
de pagamento de auxilio-alimentagao.

§ 1° A wedagado de que trata o caput deste artigo ndo se aplica aos contratos de fornecimento de auxilio-
alimentagao \igentes, até seu encerramento ou até que tenha decorrido o prazo de 14 (quatorze) meses, contado da
data de publicagcao desta Lei, o que ocorrer primeiro.

§ 2° E vedada a prorrogacéo de contrato de fornecimento de auxilio-alimentagdo em desconformidade com o
disposto no caput deste artigo.

Art. 4° A execugao inadequada, o desvio ou o desvirtuamento das finalidades do auxilio-alimentag&o de que trata o
§.2° do art. 457 da Consolidacéo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 1° de maio de 1943, pelos
empregadores ou pelas empresas emissoras de instrumentos de pagamento de auxilio-alimentagdo, sem prejuizo da
aplicagdo de outras penalidades cabiveis pelos érgdos competentes, acarretara a aplicagdo de multa no valor de R$
5.000,00 (cinco mil reais) a R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais), a qual sera aplicada em dobro em caso de reincidéncia
ou de embarago a fiscalizagéo.

§ 1° Os critérios de célculo e os pardmetros de gradagdo da multa prevista no caput deste artigo serdo
estabelecidos em ato do Ministro de Estado do Trabalho e Previdéncia.

§ 2° O estabelecimento que comercializa produtos nao relacionados a alimentacdo do empregado € a empresa
que o credenciou sujeitam-se a aplicagdo da multa prevista no caput deste artigo.

Art. 5° A Lei n°® 6.321, de 14 de abril de 1976, passa a vigorar com as seguintes alteragoes:

“Art. 1° As pessoas juridicas poderdo deduzir do lucro tributavel, para fins de apuragéo
do imposto sobre a renda, o dobro das despesas comprovadamente realizadas no periodo-
base em programas de alimentagéo do trabalhador previamente aprovados pelo Ministério do
Trabalho e Previdéncia, na forma e de acordo com os limites dispostos no decreto que

regulamenta esta Lei.
1Doc: 49/509
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§ 3° As despesas destinadas aos programas de alimentagcédo do trabalhador deverdo
abranger exclusivamente o pagamento de refeicbes em restaurantes e estabelecimentos
similares e a aquisi¢ao de géneros alimenticios em estabelecimentos comerciais.

§ 4° As pessoas juridicas beneficiarias nao poderao exigir ou receber:
| - qualquer tipo de desagio ou imposigéo de descontos sobre o valor contratado;

Il - prazos de repasse ou pagamento que descaracterizem a natureza pré-paga dos
valores a serem disponibilizados aos trabalhadores; ou

Il - outras verbas e beneficios diretos ou indiretos de qualquer natureza ndo vinculados
diretamente a promogdo de salde e seguranga alimentar do trabalhador, no ambito do
contrato firmado com empresas emissoras de instrumentos de pagamento de auxilio-
alimentagao.

§ 5° A wedacgao de que trata o § 4° deste artigo tera vigéncia conforme definido em
regulamento para os programas de alimentag&o do trabalhador.” (NR)

“Art. 1°-A. Os senig¢os de pagamentos de alimentacdo contratados para execugéo dos
programas de alimentagdo de que trata esta Lei observardo o seguinte:

| - a operacionalizagc&o por meio de arranjo de pagamento fechado ou aberto, devendo
as empresas organizadas na forma de arranjo de pagamento fechado permitir a
interoperabilidade entre si e com arranjos abertos, indistintamente, com o objetivo de
compartilhar a rede credenciada de estabelecimentos comerciais, a partir de 1° de maio de
2023;

Il - a portabilidade gratuita do seni¢co, mediante solicitacdo expressa do trabalhador,
além de outras normas fixadas em decreto do Poder Executivo, a partir de 1° de maio de
2023;

I - (VETADO).”

“Art. 3°-A. A execugao inadequada, o desvio ou o desvirtuamento das finalidades dos
programas de alimentacdo do trabalhador pelas pessoas juridicas beneficiarias ou pelas
empresas registradas no Ministério do Trabalho e Previdéncia, sem prejuizo da aplicagéo de
outras penalidades cabiweis pelos 6rgaos competentes, acarretaréo:

| - a aplicagdo de multa no valor de R$ 5.000,00 (cinco mil reais) a R$ 50.000,00
(cinquenta mil reais), a qual sera aplicada em dobro em caso de reincidéncia ou de embarago
a fiscalizagao;

Il - o cancelamento da inscricdo da pessoa juridica beneficiaria ou do registro das
empresas \Vinculadas aos programas de alimentagdo do trabalhador cadastradas no
Ministério do Trabalho e Previdéncia, desde a data da primeira irregularidade passivel de
cancelamento, conforme estabelecido em ato especifico; e

Il - a perda do incentivo fiscal da pessoa juridica beneficiaria, em consequéncia do
cancelamento previsto no inciso Il deste caput.

§ 1° Os critérios de calculo e os pardmetros de gradagdo da multa prevista no inciso |
do caput deste artigo serdo estabelecidos em ato do Ministro de Estado do Trabalho e
Previdéncia.

§ 2° O estabelecimento que comercializa produtos nao relacionados a alimentagéo do
trabalhador e a empresa que o credenciou sujeitam-se a aplicagdo da multa prevista no
inciso | do caput deste artigo.

§ 3° Na hipétese do cancelamento previsto no inciso Il do caput deste artigo, novo
registro ou inscrigdo perante o Ministério do Trabalho e Previdéncia somente podera ser
pleiteado decorrido o prazo a ser definido em regulamento.”

1Doc: 50/509
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Art. 6° A Consolidagdo das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio de 1943, passa a
vigorar com as seguintes alteragoes:

CAME. B2 e

Il - os empregados em regime de teletrabalho que prestam senigo por produgéao ou
tarefa.

“Art. 75-B. Considera-se teletrabalho ou trabalho remoto a prestagdo de senicos
fora das dependéncias do empregador, de maneira preponderante ou ndo, com a
utilizagdo de tecnologias de informagao e de comunicagdo, que, por sua natureza, nao
configure trabalho externo.

§ 1° O comparecimento, ainda que de modo habitual, as dependéncias do
empregador para a realizacdo de atividades especificas que exijam a presenga do
empregado no estabelecimento ndo descaracteriza o regime de teletrabalho ou trabalho
remoto.

§ 2° O empregado submetido ao regime de teletrabalho ou trabalho remoto podera
prestar senigos por jornada ou por produgdo ou tarefa.

§ 3° Na hipétese da prestacdo de senigcos em regime de teletrabalho ou trabalho
remoto por producao ou tarefa, ndo se aplicara o disposto no Capitulo Il do Titulo Il desta
Consolidagao.

§ 4° O regime de teletrabalho ou trabalho remoto ndo se confunde nem se equipara
a ocupagao de operador de telemarketing ou de teleatendimento.

§ 5° O tempo de uso de equipamentos tecnoldgicos e de infraestrutura necessaria,
bem como de softwares, de ferramentas digitais ou de aplicagdes de internet utilizados
para o teletrabalho, fora da jornada de trabalho normal do empregado n&o constitui tempo
a disposicédo ou regime de prontiddo ou de sobreaviso, exceto se houver previsdo em
acordo individual ou em acordo ou convencgao coletiva de trabalho.

§ 6° Fica permitida a adog&do do regime de teletrabalho ou trabalho remoto para
estagiarios e aprendizes.

§ 7° Aos empregados em regime de teletrabalho aplicam-se as disposicdes
previstas na legislagdo local e nas conwencbes e nos acordos coletivos de trabalho
relativas a base territorial do estabelecimento de lotagao do empregado.

§ 8° Ao contrato de trabalho do empregado admitido no Brasil que optar pela
realizagdo de teletrabalho fora do territério nacional aplica-se a legislagdo brasileira,
excetuadas as disposicdes constantes da Lei n°® 7.064, de 6 de dezembro de 1982, salvo
disposi¢cdo em contrario estipulada entre as partes.

§ 9° Acordo individual podera dispor sobre os horarios e os meios de comunicagéo
entre empregado e empregador, desde que assegurados os repousos legais.” (NR)

“Art. 75-C. A prestacdo de senicos na modalidade de teletrabalho devera constar
expressamente do instrumento de contrato individual de trabalho.

§_3° O empregador ndo sera responsawel pelas despesas resultantes do retorno ao
trabalho presencial, na hipétese de o empregado optar pela realizagdo do teletrabalho ou
trabalho remoto fora da localidade prevista no contrato, salvo disposicao em contrario
estipulada entre as partes.” (NR)

‘Art. 75-F. Os empregadores deverdo dar prioridade aos empregados com
deficiéncia e aos empregados com filhos ou crianga sob guarda judicial até 4 (quatro)

1Doc: 51/509
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anos de idade na alocagdo em vagas para atividades que possam ser efetuadas por meio
do teletrabalho ou trabalho remoto.”

Art. 7° (VETADO).

Art. 8° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Brasilia, 2 de setembro de 2022; 201° da Independéncia e 134° da Republica
JAIR MESSIAS BOLSONARO
Paulo Guedes

José Carlos Oliveira

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 5.9.2022
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sSERGAS

PARECER TECNICO GERHU
N2 001/2023

ANALISE DAS PROPOSTAS OFERTADAS PARA
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A
PRESTACAO DE SERVICOS DE ADMINISTRACAO E
GERENCIAMENTO DO BENEFiCIO AUXILIO-ALIMENTACAO
E/OU REFEICAO PARA 0S EMPREGADOS, ESTAGIARIOS E
DIRETORES DA SERGAS

Aracaju/SE, maio de 2023.
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§ SERGAS

CORPORATIVO

PARECER TECNICO GERHU N2 001/2023

1. INTRODUCAO

O presente parecer busca atender a solicitacdo da GASUP/CAAS, no que tange as cotacdes e a
verificacdo das propostas apresentadas pelas empresas prestadoras de servigos de administragdo e
gerenciamento de alimentacdo e refeicdo: SODEXO, com base no que foi determinado pelo Termo

de Referéncia encaminhado as empresas elencadas.

2. JUSTIFICATIVA

A tabela a seguir apresenta a andlise acerca das cota¢Oes e da adequagdo das propostas ora

apresentadas.

CONDICAO

SERVICOS

APRESENTOU

NAO APRESENTOU

JUSTIFICATIVA

A empresa ndo mencionou o fornecimento do cartdo

TECNOLOGIA DO CARTAO X com a tecnologia flexivel pedida no Termo de
referéncia.

PRECO X

TAXA ATE 2% X Taxa de 0%.

FORMA DE PAGAMENTO X

PRAZO DE VALIDADE DA X A empresa mencionou 60 dias e ndo 120 dias,

PROPOSTA conforme pedido no Termo de referéncia.

VIGENCIA CONTRATUAL X A empresa m'encionou 12 meses eA nz?o 24 meses,
conforme pedido no Termo de referéncia.

E o parecer.

Atenciosamente,

Wagner Marcel de Santana
Gerente de Recursos Humanos

Pagina2de 2
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sSERGAS

PARECER TECNICO GERHU
Ne 002/2023

ANALISE DAS PROPOSTAS OFERTADAS PARA
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A
PRESTACAO DE SERVICOS DE ADMINISTRACAO E
GERENCIAMENTO DO BENEFiCIO AUXILIO-ALIMENTACAO
E/OU REFEICAO PARA 0S EMPREGADOS, ESTAGIARIOS E
DIRETORES DA SERGAS

Aracaju/SE, maio de 2023.
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§ SERGAS

CORPORATIVO

PARECER TECNICO GERHU N2 002/2023

1. INTRODUCAO

O presente parecer busca atender a solicitacdo da GASUP/CAAS, no que tange as cotacdes e a
verificacdo das propostas apresentadas pelas empresas prestadoras de servigos de administragdo e
gerenciamento de alimentacdo e refeicdo: GREENCARD, com base no que foi determinado pelo

Termo de Referéncia encaminhado a empresa elencada.

2. JUSTIFICATIVA

A tabela a seguir apresenta a andlise acerca das cota¢Oes e da adequagdo das propostas ora

apresentadas.

SERVICOS

CONDICAO

APRESENTOU

NAO APRESENTOU

JUSTIFICATIVA

A empresa ndo mencionou o fornecimento do cartdo

TECNOLOGIA DO CARTAO X com a tecnologia flexivel pedida no Termo de
referéncia.

PRECO X A proposta apresentada ndo veio nenhum prego.

TAXA ATE 2% X Taxa de 0%

FORMA DE PAGAMENTO X A empresa na.o mencionou a form:j dg pagamento,
conforme pedida no Termo de referéncia.

PRAZO DE VALIDADE DA X A empresa mencionou 60 dias e ndo 120 dias,

PROPOSTA conforme pedido no Termo de referéncia.

VIGENCIA CONTRATUAL X A empresa ndo mencionou, conforme pedido no

Termo de referéncia.

E o parecer.

Atenciosamente,

Wagner Marcel de Santana
Gerente de Recursos Humanos

Pagina2de 2
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sSERGAS

PARECER TECNICO GERHU
Ne 003/2023

ANALISE DAS PROPOSTAS OFERTADAS PARA
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A
PRESTACAO DE SERVICOS DE ADMINISTRACAO E
GERENCIAMENTO DO BENEFiCIO AUXILIO-ALIMENTACAO
E/OU REFEICAO PARA 0S EMPREGADOS, ESTAGIARIOS E
DIRETORES DA SERGAS

Aracaju/SE, maio de 2023.
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§ SERGAS

CORPORATIVO

PARECER TECNICO GERHU N2 003/2023

1. INTRODUCAO

O presente parecer busca atender a solicitacdo da GASUP/CAAS, no que tange as cotacdes e a

verificacdo das propostas apresentadas pelas empresas prestadoras de servigos de administragdo e

gerenciamento de alimentacdo e refeicdo: NUTRICASH, com base no que foi determinado pelo

Termo de Referéncia encaminhado a empresa elencada.

2. JUSTIFICATIVA

A tabela a seguir apresenta a andlise acerca das cota¢Oes e da adequagdo das propostas ora

apresentadas.

SERVICOS

CONDICAO

APRESENTOU

NAO APRESENTOU

JUSTIFICATIVA

A empresa ndo mencionou o fornecimento do cartdo

TECNOLOGIA DO CARTAO X com a tecnologia flexivel pedida no Termo de
referéncia.

PRECO X

TAXA ATE 2% X Taxa de 0%.
A empresa mencionou a forma de pagamento Pré-

FORMA DE PAGAMENTO X Pago que ndo esta conforme o Termo de referéncia e
o Inciso |l do Art. 32 da Lei n? 14.442.

PRAZO DE VALIDADE DA X A empresa mencionou 60 dias e ndo 120 dias,

PROPOSTA conforme pedido no Termo de referéncia.

VIGENCIA CONTRATUAL X A empresa ndo mencionou, conforme pedido no

Termo de referéncia.

E o parecer.

Atenciosamente,

Wagner Marcel de Santana
Gerente de Recursos Humanos

Pagina2de 2
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sSERGAS

PARECER TECNICO GERHU
Ne 004/2023

ANALISE DAS PROPOSTAS OFERTADAS PARA
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A
PRESTACAO DE SERVICOS DE ADMINISTRACAO E
GERENCIAMENTO DO BENEFiCIO AUXILIO-ALIMENTACAO
E/OU REFEICAO PARA 0S EMPREGADOS, ESTAGIARIOS E
DIRETORES DA SERGAS

Aracaju/SE, maio de 2023.
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§ SERGAS

CORPORATIVO

PARECER TECNICO GERHU N2 004/202

3

1. INTRODUCAO

O presente parecer busca atender a solicitacdo da GASUP/CAAS, no que tange as cotacdes e a

verificacdo das propostas apresentadas pelas empresas prestadoras de servigos de administragdo e

gerenciamento de alimentacdo e refeicdo: CAJU, com base no que foi determinado pelo Termo de

Referéncia encaminhado a empresa elencada.

2. JUSTIFICATIVA

A tabela a seguir apresenta a andlise acerca das cota¢Oes e da adequagdo das propostas ora

apresentadas.
CONDICAO
SERVICOS APRESENTOU | NAO APRESENTOU JUSTIFICATIVA
TECNOLOGIA DO CARTAO X
PRECO X
TAXA ATE 2% X Taxa de 0%.

A empresa mencionou a forma de pagamento Pré-

FORMA DE PAGAMENTO X Pago que ndo esta conforme o Termo de referéncia e
o Inciso |l do Art. 32 da Lei n? 14.442.
PRAZO DE VALIDADE DA X A empresa ndo mencionou, conforme pedido no
PROPOSTA Termo de referéncia.
VIGENCIA CONTRATUAL X A empresa na? r‘rnenuonou, conforme pedido no
Termo de referéncia.
E o parecer.

Atenciosamente,

Wagner Marcel de Santana

Gerente de Recursos Humanos

Pagina2de 2
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sSERGAS

PARECER TECNICO GERHU
Ne 005/2023

ANALISE DAS PROPOSTAS OFERTADAS PARA
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A
PRESTACAO DE SERVICOS DE ADMINISTRACAO E
GERENCIAMENTO DO BENEFiCIO AUXILIO-ALIMENTACAO
E/OU REFEICAO PARA 0S EMPREGADOS, ESTAGIARIOS E
DIRETORES DA SERGAS

Aracaju/SE, maio de 2023.
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§ SERGAS

CORPORATI

PARECER TECNICO GERHU N2 005/202

WO

3

1. INTRODUCAO

O presente parecer busca atender a solicitacdo da GASUP/CAAS, no que tange as cotacdes e a

verificacdo das propostas apresentadas pelas empresas prestadoras de servigos de administragdo e

gerenciamento de alimentacdo e refeicdo: LECARD, com base no que foi determinado pelo Termo de

Referéncia encaminhado a empresa elencada.

2. JUSTIFICATIVA

A tabela a seguir apresenta a andlise acerca das cota¢Oes e da adequagdo das propostas ora

apresentadas.
CONDICAO
SERVICOS APRESENTOU | NAO APRESENTOU JUSTIFICATIVA

TECNOLOGIA DO CARTAO X
PRECO X
TAXA ATE 2% X Taxa de 1%.

A empresa mencionou a forma de pagamento pré-
FORMA DE PAGAMENTO X pago que ndo estd conforme o Termo de referéncia e

o Inciso Il do Art. 32 da Lei n? 14.442.

PRAZO DE VALIDADE DA

A empresa mencionou 60 dias e ndo 120 dias,

PROPOSTA X conforme pedido no Termo de referéncia.
VIGENCIA CONTRATUAL X A empresa na? r‘rnenuonou, conforme pedido no
Termo de referéncia.
E o parecer.

Atenciosamente,

Wagner Marcel de Santana
Gerente de Recursos Humanos
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Proc. Administrativo 839/2023 ‘ SERGAS

Acompanhe via internet em https://sergas.1doc.com.br/atendimento/ usando o cédigo:
883.816.811.360.279.875
Situagao geral em 10/04/2023 18:51: Recebido

Wagner S. Para

( CAAS - Coordenag... ]

CC 2 setores envolvidos

[CAAS - Coordenacao de Apoio Administrativo e de Suprimentos} [GERHU] [CAAS]
10/04/2023 11:13

SOLICITAGAO DE COMPRA N° 2975/2023 - CONTRATAGAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA A PRESTAGAO DE SERVIGCOS DE ADMINISTRAGAO
E GERENCIAMENTO DO BENEFICIO AUXILIO-ALIMENTAGAO E/OU
REFEIGAO PARA OS EMPREGADOS, ESTAGIARIOS E DIRETORES DA
SERGAS

Processo de Compra (PC)
Prezados, bom dia.
Informo que existe uma nova solicitagdo de compra cadastrada no ERP de nimero: 2975/2023.

Em tempo, segue o termo de referéncia e pecgo a gentileza que sejam cotadas no minimo as seguintes
empresas: Alelo, Ticket, Sodexo e VR.

Cordialmente,

Wagner Marcel de Santana
Gerente de RH

al___ _ __
TERMO_DE_REFERENCIA .

REVEETS

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://sergas.1doc.com.br/verificacao/ e informe o codigo BA15-CF42-376D-57AD

o
<
>
o
o]
o
o
<
o
o
=
L
o
@]
<
7
=
=
<
w
w
(=]
-l
w
Q
o
<
=
4
17}
=
g
=
—
Q
a
©
o
I3
N
©
&
]
5
o
2
=
©
c
@
7]
©
£
2
=
Q
3]
8
c
(2]
=
3
5]
[=]
=]
L
7]
18]

Quem ja visualizou?

10/04/2023 11:14:06
1Doc: 64/509



Wagner Marcel de Santana | GERHU | assinou digitaimente Proc. Administrativo 839/2023 com
o certificado WAGNER MARCEL DE SANTANA CPF 002.XXX.XXX-00 conforme MP n° 2.200/2001

10/04/2023 11:14:08 E-mail para antoniocarlos@sergipegas.com.br, aline.santos@sergipegas.com.br,
walter@sergipegas.com.br, fabio.ramos@sergipegas.com.br,

reynaldo.ferreira@sergipegas.com.br, edson.moreira@sergipegas.com.br

E-mail entregue, !ido]‘:‘

Sergipe Gas S/A - Av. Empresario José Carlos Silva, 2482. Cj. Augusto Franco. Bairro Farolandia. Aracaju-SE - CEP 49030-640 - 1Doc «
www.1doc.com.br

Impresso em 10/04/2023 18:51:41 por Fabio Dos Santos Ramos - Analista organizacional - Administrador

“Toda agao humana, quer se torne positiva ou negativa, precisa depender de motivagao.” - Dalai Lama

Para verificar a validade das assinaturas, acesse https://sergas.1doc.com.br/verificacao/ e informe o codigo BA15-CF42-376D-57AD

Este documento contém assinatura digital, realizada por WAGNER MARCEL DE SANTANA CPF 002.XXX.XXX-00.
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Empresa: Sergipe Gas S/A - Sergas

Contato: Sr. Fabio Ramos

E BOM TER
POR PERTO
QUEM QUER
VER A GENTE
MAIS FELIZ.

PROPOSTA COMERCIAL

A

Nutricash

E bom ter. E usar do seu jeito.

66/509




TUDO PRA
TODO MUNDO
FICAR SATISFEITO.

A Nutricash tem um portfdlio de
solucoes que vale a pena conhecer.

A Nutricash € uma empresa de solucdées em gestao de
despesas corporativas. Para a sua empresa, € a chance de
contar com produtos completos que proporcionam
economia de custos, praticidade nos processos e uma
maior eficiéncia na gestao, aléem de beneficiar os
funcionarios e garantir mais bem-estar, seguranca e
motivacao.

Desde o vale-refeicao, que todo mundo deseja, até as

concessoes de premiacao, que sempre surpreendem, a
Nutricash tem um portfélio completo de solucoes para
fazer a diferenca no dia a dia da sua empresa.

ACESSE

NUTRICASH.COM.BR
E SAIBA MAIS.

P Nutricash Alimentacao E9%[e] P Nutricash Multi Beneficios E%8

=

P Nutricash Refeicdo E-728[e] P Nutricash Gestdo de Compras
MaxiFrota Combustivel [&-7(e] P Nutricash Gestdo Inteligente de
P Nutricash Premium Z5)g8 Consumo (&g

D Nutricash Private &-%&§ P Parcerias
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CONDICOES COMERCIAIS

A SERGIPE GAS S/A — SERGAS

Razdo social: NUTRICASH SERVICOS LTDA  CNPJ n2.: 42.194.191/0001-10

Insc. Estadual: 036.185.287 Insc. Municipal: 092798/001-15

Endere¢o completo: Avenida Tancredo Neves, 450, Edificio Suarez Trade, 25 2 andar, sala 2501, Caminho
das Arvores Salvador — Bahia — Cep: 41820-901

Telefones: 71.3340-1000/99186-5963/71.99186-2957 E-mail: henrique.avelino@maxifrota.com.br

Prezados Senhores,

E com a méaxima satisfagdo que apresentamos a V.Sa. nossa Proposta Comercial para Contratagdo de servicos
de Administracdo e Intermediacdo de Beneficio Alimentacdo e Refeicdo, na modalidade eletronica, através de
cartdes magnéticos com chip de seguranga, destinados ao pagamento de auxilio alimentacgao e auxilio refeicao
aos beneficidrios da SERGAS , que possibilitem a aquisicdo de géneros alimenticios in natura e refei¢des
prontas através de rede de estabelecimentos credenciados.

1- PRAZO DE VALIDADE DA PROPOSTA: A proposta tem validade de 60 (sessenta) dias.
2- TAXA DE ADMINISTRAGAO: A NUTRICASH cobrara Taxa de Administragdo de 0,00% (zero por cento) sobre
pedido realizado.
3- CONDICAO DE PAGAMENTO: PRE-PAGO
CONDICAO DE PAGAMENTO: ANTECIPADO AS CARGAS/REPASSE AOS USUARIOS, EM ATENDIMENTO AO
DECRETO N2 10.854/2021 e LEI N2 14.442 DE 02 DE SETEMBRO DE 2022.
4- PLANILHA DE PREGOS E QUANTIDADES:

Item Descri¢do do Produto
1 VALE REFEICAO EM CARTAO
2 VALE ALIMENTACAO EM CARTAO
. Valor Total + Taxa Adm.
Va(lt;:‘E;t:;as;lo Taxa de adm. (%) Estimado
( 24 meses)
RS 2.831.580,64 0,00% RS 2.831.580,64
Salvador, 19 de abril de 2023.
Atenciosamente,
s /
LIS ; @0 F

- G e 4*/
g — e < -
ﬁén{néq’am DoA™ >

<

¢ §&  GerentgNacional Publico .
gf :_e" EMashSem(osltda /
NPJn®42.194.191/0001-10

$
&

Nutni cgsh
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Uma rede de beneficios para
fazer diferenca na sua rotina.

Mais eficiéncia, produtividade, satisfagao e economia.

A Nutricash tem um portfélio completo que vale a pena conhecer.

NUTRICASH REFEICAC EI85[°]

E um beneficio que pode ser vinculado ao
Programa de Alimentacado do Trabalhador
(PAT) ou adquirido através da modalidade
Auxilio Alimentacéo. Ele possibilita ao
beneficiado adquirir exclusivamente suas

refeicoes diarias na rede de estabelecimentos

credenciados a Nutricash, garantindo uma
qualidade nutricional para o desempenho
de suas atividades.

NUTRICASH PREMIUM &85

Uma solugao inovadora, econdmica

e pratica de gestao de beneficios.
Permite que as empresas realizem o
pagamento de premiagdes, incentivos
diversos ou ate mesmo possam
presentear seus wlaboradores, por
meio de crédito concedido em cartao,
com mais flexibilidade no uso do
beneficio.

NUTRICASH GESTAO
DE COMPRAS 38

A mais completa plataforma de
gestdo de compras desenvolvida
para diversos segmentos. Ele
concentra informacdes referentes
a cotacoes de orcamentos, sem
limite de fornecedores, com uma
distribuicdo dos produtos e sewicos
comprados de modo pulverizado,
visando reduzir custos, otimizar os
processos de compra e atender os
clientes em qualquer localidade.

Que tal fazer o seu dia a dia
mais feliz com a Nutricash?
Fale com a gente.

NUTRICASH
ALIMENTACAO EA%4[0)

Mais um beneficio que pode ser
vinculado ao Programa de Alimentacéo
do Trabalhador (PAT) ou adquirido através
da modalidade Auxilio Alimentacao.

Ele possibilita ao beneficiado adquirir
exclusivamente géneros alimenticios

na rede de estabelecimentos
credenciados a Nutricash, em
substituicdo as cestas basicas.

NUTRICASH
MULTIBENEFicIOS 938

Um cartdo-oonvénio que possibilita
ao trabalhador a aquisicao de

bens e servicos na ampla rede de
estabelecimentos credenciados a
Nutricash. O desconto é realizado
diretamente na folha de pagamento,
permitindo um melhor controle
financeiro.

NUTRICASH GESTAO INTELIGENTE
DE CONSUMO [E-1%8

Sistema de gestdo de consumo
atrelado a um meio de pagamento.
O gestor insere a quantidade

de ocasides especiftas para
determinados eventos, e o beneficio é
valido apenas quando for consumido
pelo colaborador. Por meio de
parametrizagées do sistema, o gestor
tem em suas maos um produto que
possibilita economia, seguranca e
eficiéncia no processo de pagamento
dos consumos dos seus funcionarios.

Saiba mais:
www.nutricash.com.br

©@ /nutricashoficial

NUTRICASH
COMBUSTIVEL E7935[0]

Meio de pagamento destinado
exclusivamente a aquisicao de
combustivel na rede de postos
credenciados & Nutricash, pelo qual as
empresas podem realizar reembolsos
e/ou onceder como beneficio aos
seus colaboradores.

NUTRICASH PRIVATE [Z-988

Solucdo financeira direcionada a redes
varejistas para oferta de crédito aos
seus colaboradores, com aceitacdo

de uso limitada & sua cadeia de lojas.
Uma oportunidade de terceirizar a
producdo de um cartdo totalmente
personalizavel de acordo com a
estratégia de branding do negdcio.

Cartdo Fisico
8 | cartdo virtual
[E Vale em Papel

y

Nutricash

E bom ter. E usar do seu jeito.

[@fn/nutricash



ER O SEU
AIS FELIZ
TRICASH?

QUE TAL UM CAFE
PARA NOS CONHECER
MELHOR?

FALE COM A GENTE!

Saiba mais: }
www.nutricash.com.br ‘

@/nutricgshoﬁcial NU tr] Ca Sh

@in/nutricash
E bom te u jeito.



Olqd, € um prazer te
apresentar a proposta
comercial da Caju!

CCIj I8 Facil de usar,
dificil nGo aceitar. Taxa
Avisa que o cartéo Administrativa
-
e VISA! | rs000 |

SERGAS Sergipe Gas S/A

Nome do responsavel: Fabio dos Santos Ramos
Contato do responsavel: (79) 3243-8500
Quantidade de cart6es: 90 cartdes
Valor mensal por colaborador:

Grupo A (83 colaboradores): RS 1.256,08

Grupo B (7 colaboradores): RS 720,00

O custo para a implementacéo da Caju na sua empresa serd de R$ 0,00
(zero reaqis). Esta condic@o inclui a emissdo, reemissdo e gestdo de vale

alimentagdo e/ou refeigdo. Condigdes de pré-pagamento.

Apresentacéo

Agradecemos a oportunidade de participar do processo de cotagdo da sua
empresa. Atualmente, contamos com mais 15.000 empresas parceiras que,
através da nossa plataforma, trazem multibeneficios de verdade para os
usudrios. Como exemplo desses parceiros, estdo: Braskem, Boticdrio, Rappi,

GOL, Deezer, SKF, CNI, Sesi — AL, Itaibu Binacional.

Caju Beneficios - 33.449.007/0001-44 & .
Alameda Rio Claro 241 - Bela Vista, S3o Paulo - SP, 01332-010 CCU u

Contato para davidas: Vinicius Souza | (81) 9 9293-3348 | vinicius.souza@caju.com.br 1Doc: 17509



Para outros esclarecimentos, basta entrar em contato através do

licitacoes@caju.com.br, vinicius.souza@caju.com.br ou pelo ndmero (81)

99293-3348.

Diversos beneficios, um cartdo. Caju.

O cartdo Caju
Opera na modalidade crédito pré-pago (nacional e internacionalmente
aceito) e possui bandeira VISA. A nossa tecnologia de transacdo através do
MCC da maquineta, garante a finalidade de uso nas categorias
correspondentes.
m Refeicdo: restaurantes, lanchonete, padarias e similares, apps e sites de
delivery de alimentos (como Rappi, iFood, etc.)

Alimentacdo: mercadinhos, agougues, sacoldes, supermercados e
atacadistas, e outras vendas de laticinios.

E Auxilio Alimentac&o: uma Unica categoria para todo tipo de género

alimenticio. Possibilidade de realizar compras tanto em restaurantes, quanto
em supermercados. Ndo tem restrigdo de uso para tudo que for género
alimenticio.

Além disso, a Caju também possui um cartéo virtual, disponibilizado no
momento da ativagdo do aplicativo pelo usudrio. Esse cartdo virtual poderd
ser utilizado em plataformas online e em aplicativos de conta de
pagamento.

Rede de Aceitagdio VISA

A Caju tem sua aceitabilidade nos estabelecimentos através de uma rede
bandeirada (Visa). Para garantir a finalidade de uso correta do saldo de
alimentacdo e refeicdo, identifica-se a classificagdo fiscal do
estabelecimento no ato da transagdo.

Com o autorizador de transagées, a Caju permite que os valores concedidos
a titulo de beneficio em determinada categoria sejom utilizados apenas nos
estabelecimentos relacionados a ela por meio da conferéncia do MCC-

Caju Beneficios - 33.449.007/0001-44
Alameda Rio Claro 241 - Bela Vista, Sdo Paulo - SP, 01332-010 L§
Contato para davidas: Vinicius Souza | (81) 9 9293-3348 | vinicius.souza@caju.com.br

) caju
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que é, em sintese, um cbédigo que corresponde a classificagcdo do
estabelecimento onde se pretende realizar a compra.

Dessa maneira, no caso da Caju, por exemplo, todo o estabelecimento que
aceitar a bandeira Visa e tiver sua classificagcdo fiscal em “alimentag¢do ou
refeic@o” irG aceitar o cartdo da Caju, na fungdo de pagamento crédito. Sao
mais de 2 milhdes de estabelecimentos no Brasil que aceitam Visa.

Caju Beneficios - 33.449.007/0001-44
Alameda Rio Claro 241 - Bela Vista, Sdo Paulo - SP, 01332-010 in_ | CCIJ u

Contato para davidas: Vinicius Souza | (81) 9 9293-3348 | vinicius.souza@caju.com.br 1Doc: 237509



*
sodexo

SERVICOS PARA QUALIDADE DE VIDA
AO SERGAS

REF.: PROPOSTA COMERCIAL PARA FINS DE INSTRUGCAO DE PROCESSO LICITATORIO
Prezados Senhores,

E com satisfacdo que apresentamos a nossa PROPOSTA COMERCIAL para a contratagio de
empresa especializada no fornecimento do beneficio ALIMENTACAO PASS E REFEICAO PASS COM CHIP
DE SEGURANCA aos colaboradores deste ilustre 6rgdo.

Colocamo-nos a disposi¢cdo para demonstrar nossa capacidade de trabalho e a qualidade

dos nossos servigos.

Atenciosamente,

SODEXO PASSTO BRASIL SERVIGOS E COMERCIO S/A
CNPJ N2 69.034.668/0001-56
CRISTIANE ABREU PACHECO VEIGA

Consultora Comercial de Mercado Publico

169.034.668/0001-531

Sodexo Pass do Brasil Serv,
e Com. S/A
Alameda Araguaia, 1142 - Bloco 3

Alphaville - CEP. 06455-000
.’.._.. Barueri - SP -J

Sodexo Beneficios e Incentivos stu
Alameda Araguaia, 1142, bloco 3, Alphaville h er
CEP 06455-000 - Barueri/SP ung

www.sodaxo.com.br
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SERVICOS PARA QUALIDADE DE VIDA

PROPOSTA COMERCIAL PARA FINS DE INSTRUCAO DE PROCESSO LICITATORIO

Dados da Empresa Proponente

Razdo Social: Sodexo Pass do Brasil Servigos e Comércio S.A.

Endereco: Alameda Araguaia, 1142, Bloco 3, Alphaville, Barueri/SP CEP 06455-000
CNPJ/MF: 69.034.668/0001-56

Telefone: (Oxx21) 99232-6016 E-mail: cabreu@sodexo.com

Objeto
A presente cotacdo tem como objeto a prestacdo de servigos de administracdo, emissao e fornecimento

de vale alimentac3o e vale refei¢do, na forma de cartdo magnético/eletronico com chip de seguranga:

QUANTIDADE VALOR UNITARIO VALOR MENSAL TAXA DE
DE CARTOES ADMINISTRACAO
90 RS 1.256,08 e RS 720,00 RS 109.294,64 0,00%

Taxa de Administragao

A taxa de administragdo corresponde a 0,00% (zero por cento), calculado sobre o valor mensal da fatura,
inclusos todos os custos e despesas, encargos e incidéncias, diretos e indiretos, de qualquer natureza,
gue recaiam sobre o objeto.

Prazos
i. O prazo de entrega dos cartGes é de até 5 (cinco) dias Uteis e de disponibilizacdo dos créditos é de até

3 (trés) dias uteis, contados da solicitacdo do cliente.
ii. O prazo estimado da contratacdo é de 12 (doze) meses, prorrogaveis por iguais e sucessivos periodos

até o limite legal.

iii. O pagamento sera conforme o disposto no contrato.

Emissao dos Cartoes

A emissdo (12 via) dos cartdes sera fornecida sem custo.

Reemissao dos Cartoes

N&o sera cobrado valor de reemissdo para os cartdes (22 via), no caso de perda, roubo, furto, quebra ou

Sodexo Beneficios e Incentivos stu
Alameda Araguaia, 1142, bloco 3, Alphaville h e
CEP 06455-000 - Barueri/SP ung r

www.sodaxo.com.br
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sodexo

SERVICOS PARA QUALIDADE DE VIDA

extravio.
Dados Bancarios
BANCO CITIBANK Agéncia: 0001 C/C03462411-2

Validade da Proposta
O prazo de validade da presente proposta de preco é de 60 (sessenta) dias consecutivos, contados

a partir da data de sua apresentacdo.

Barueri/SP, 28 de abril de 2023.

QD) ,
SODEXO PASS BRASIL SERVICOS E COMERCIO S/A
CNPJ N2 69.034.668/0001-56
CRISTIANE ABREU PACHECO VEIGA
Consultora Comercial de Mercado Publico

Sodexo Beneficios e Incentivos stu
Alameda Araguaia, 1142, bloco 3, Alphaville h er
CEP 06455-000 - Barueri/SP ung

www.sodexo.com.br
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Re: COTACAO CONTRATACAO AUXILIO ALIMENTACAO / REFEICAO - SERGAS

Carol Mae da Caju <carolina.mae@caju.com.br>
Qua, 19/04/2023 10:24

Para: Cotacdo <cotacao@sergipegas.com.br>

@ 3 anexos (395 KB)

null; null; Proposta Comercial_Sergas.docx.pdf;
Bom dia. Tudo bem?
Conforme solicitado, segue a proposta comercial.

Atenciosamente,

Carolina Mae T Hatanaka
[ 4 Pré- Vendas

. quu (19) 99896- 9679

J/in/carolinahatanaka/

P

sigaagente %F @ in

On Tue, Apr 18, 2023 at 5:41 PM Cotacao <cotacao@sergipegas.com.br> wrote:
Conhecer.

Atenciosamente,

Fabio dos Santos Ramos
Analista Organizacional - Administrador

PN CIFA

VA~
a , / %

Cy
GURMY

s ERGAS Av. Empresario José Carlos Silva, 2482. Cj. Augusto Franco
Bairro Farolandia. Aracaju-SE - CEP 49030-640
TEL.: (79) 3243-8500 / 99988-6435
SAC: 0800 284 5236 | Plantao 24h: 0800 284 7976
www.sergipegas.com.br

De: Wagner Marcel de Santana <marcel@sergipegas.com.br>

Enviado: terca-feira, 18 de abril de 2023 17:38

Para: Fabio dos Santos Ramos <fabio.ramos@sergipegas.com.br>

Assunto: RE: COTACAO CONTRATACAO AUXILIO ALIMENTACAO / REFEICAO - SERGAS

Fabio, boa tarde.
Seguem respostas a seguir:

1 -0 item 4.1.2. do termo de referéncia € bem nitido quanto ao que devera constar no
fornecimento dos cartbes eletrbénicos;

1Doc: 77/509



2 - O objetivo € uma cotagao publica que servira como parametro para o processo
licitatério na modalidade pregéao eletronico.

Cordialmente,

Wagner Marcel de Santana
Gerente de RH - GERHU

Av. Empresario José Carlos Silva, 2482. Cj. Augusto Franco
Bairro Farolandia. Aracaju-SE - CEP 49030-640

SE RGAS TEL.: (79) 3243-8500 | FAX: (79) 3243-8508
SAC: 0800 284 5236 | Plantdo 24h: 0800 284 7976
www.sergipegas.com.br

De: Fabio dos Santos Ramos <fabio.ramos@sergipegas.com.br>

Enviado: terca-feira, 18 de abril de 2023 16:05

Para: Wagner Marcel de Santana <marcel@sergipegas.com.br>

Assunto: ENC: COTACAO CONTRATAGCAO AUXILIO ALIMENTACAO / REFEICAO - SERGAS

Favor responder o questionamento do fornecedor.
Atenciosamente,

Fabio dos Santos Ramos

Analista Organizacional - Administrador
s NP C\°A

A =
&GUR PR

s ERG As Av. Empresério José Carlos Silva, 2482. Cj. Augusto Franco
Bairro Farolandia. Aracaju-SE - CEP 49030-640
TEL.: (79) 3243-8500 / 99988-6435

SAC: 0800 284 5236 | Plantdo 24h: 0800 284 7976
www.sergipegas.com.br

De: Carol Mae da Caju <carolina.mae@caju.com.br>

Enviado: terca-feira, 18 de abril de 2023 15:12

Para: Cotag¢do <cotacao@sergipegas.com.br>; Licita¢Ges Caju <licitacoes@caju.com.br>
Assunto: Re: COTACAO CONTRATACAO AUXILIO ALIMENTACAO / REFEICAO - SERGAS

Boa tarde, Fabio. Tudo bem?
Carol da Caju Beneficios.

Agradecemos a oportunidade.

Hoje a Caju trabalha com cartdes ndo nominais, ou seja, no cartdo ndo consta nem o nome da
empresa e nem do colaborador. Apesar disso, faz sentido enviarmos a proposta?

O objetivo desse contato é uma cotagdo ou uma dispensa de licitagdo?
Fico no aguardo.

Atenciosamente,

@ Carolina Mae T Hatanaka

. cqju Pré- Vendas

(19) 99896- 9679
fin/carolinahatanaka/

1Doc:
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siga a gente

On Tue, Apr 18, 2023 at 2:43 PM Lau da Caju <Jaura@caju.com.br> wrote:
Oi time,

Cotacéo pra Setor PUblico que chegou sé pra mim. E um tier 3!

Laura de Rizzo
[ 4 Pré-Vendas Grandes Contas

' ca J L (16)99294-8637

/in/laura-de-rizzo/

sigaagente %%F @ in

—————————— Forwarded message ---------

De: Cotagao <cotacao@sergipegas.com.br>

Date: ter., 18 de abr. de 2023 as 10:11

Subject: COTACAO CONTRATACAO AUXILIO ALIMENTACAO / REFEICAO - SERGAS
To:

Prezado,

Solicitamos apresentar a Sergipe Gas S/A - SERGAS, até 28/04/2023 (Sexta-feira) as
17:00hs, seus melhores precos para fornecimento dos "Materiais" ou "Servigcos" "abaixo
descritos" ou "Conforme documentos anexados, incluindo:

¢ A proposta devera conter todos os Dados Cadastrais, como também precos em
reais, incluindo todos os impostos incidentes;

e Prazo de pagamento de até 30 (trinta) dias corridos, contados a partir da publicagcao
e aceita da NF;

¢ Informar prazo de entrega dos materiais e/ou conclusao dos servigos em dias
corridos;

e Modalidade de entrega CIF-DESTINATARIO, inclusive carregamento e
descarregamento (CEP 49030-640);

e Sera exigida a emissao de Nota Fiscal Eletrénica e impressdo do documento
Auxiliar da NFe;

e Seréo exigidas as Certiddes Negativas (CND’s) UNIAO e FGTS, na contratagéo de
servigos e no pagamento das compras acima de R$ 1.000,00;

1. CONTRATACAO AUXILIO ALIMENTACAO / REFEICAO,
CONFORME MEMORIAL DESCRITIVO ANEXO.

OBS: * Ressaltamos que, conforme estabelece o art.29, Il, da Lei n°®
13.303/2016, é dispensavel a realizagao de licitagdo por empresas
publicas e sociedades de economia mista para outros servigcos e

compras de valor até R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais);
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* Nao havendo interesse e/ou impossibilidade favor responder o

email comunicando.

Qualquer duvida entrar em contato através do celular (79) 99988-6435, falar com Fabio Ramos.

Atenciosamente,

SERGAS

Fabio dos Santos Ramos

Av. Empresario José Carlos Silva, 2482. Cj. Augusto Franco
Bairro Farolandia. Aracaju-SE - CEP 49030-640

TEL.: (79) 3243-8500 / 99988-6435

SAC: 0800 284 5236 | Plantao 24h: 0800 284 7976
www.sergipegas.com.br

1Doc:
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ENC: COTAGAO CONTRATAGAO AUXILIO ALIMENTACAO / REFEICAO - SERGAS

Tiago Franzem Soares <tiago.silva@grupogreencard.com.br>
Seg, 24/04/2023 14:51

Para: Cotacdo <cotacao@sergipegas.com.br>
Cc: Grupo_Licitacao <g_licitacao@grupogreencard.com.br>

[l]J 1 anexos (419 KB)

Cotacao_SERGAS_assinado.pdf;

Boa tarde,

Segue, cotagao solicitada.

GreenCard

O contetudo deste e-mail ¢ confidencial e destinado exclusivamente ao destinatario
especificado na mensagem. E estritamente proibido compartilhar toda ou parte(s) desta
mensagem com terceiros sem o consentimento por escrito do remetente. Se vocé recebeu

Tiago Franzem Soares
Licitacao
www.grupogreencard.com.br

Telefone:+55 (51) 3226-8999

esta mensagem por engano comunique o remetente para que possamos garantir que tal
erro ndo ocorra no futuro e siga com sua exclusao.

De: Cotagdo <cotacao@sergipegas.com.br>

Enviado: terca-feira, 18 de abril de 2023 14:24

Para: Bianca da Silva Santos <bianca.santos@grupogreencard.com.br>
Assunto: ENC: COTACAO CONTRATACAO AUXILIO ALIMENTACAO / REFEICAO - SERGAS

Conhecer.

Atenciosamente,

SERGAS

Fabio dos Santos Ramos
Analista Organizacional - Administrador

/'gil?is.,\

Iﬁ )
\‘&_!_!gﬂ'/

Av. Empresario José Carlos Silva, 2482. Cj. Augusto Franco

Bairro Farolandia. Aracaju-SE - CEP 49030-640
TEL.: (79) 3243-8500 / 99988-6435
SAC: 0800 284 5236 | Plantao 24h: 0800 284 7976

www.sergipegas.com.br
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De: Cotacdo <cotacao@sergipegas.com.br>
Enviado: terga-feira, 18 de abril de 2023 10:11
Assunto: COTACAO CONTRATACAO AUXILIO ALIMENTACAO / REFEICAO - SERGAS

Prezado,

Solicitamos apresentar a Sergipe Gas S/A - SERGAS, até 28/04/2023 (Sexta-feira) as 17:00hs,
seus melhores precgos para fornecimento dos "Materiais" ou "Servigos" "abaixo descritos" ou
"Conforme documentos anexados, incluindo:

e A proposta devera conter todos os Dados Cadastrais, como também precos em reais,
incluindo todos os impostos incidentes;

e Prazo de pagamento de até 30 (trinta) dias corridos, contados a partir da publicacao e
aceita da NF;

¢ Informar prazo de entrega dos materiais e/ou concluséo dos servicos em dias corridos;

e Modalidade de entrega CIF-DESTINATARIO, inclusive carregamento e descarregamento
(CEP 49030-640);

e Sera exigida a emissao de Nota Fiscal Eletrénica e impressao do documento Auxiliar da
NFe;

e Serdo exigidas as Certiddes Negativas (CND's) UNIAO e FGTS, na contratagéo de
servigcos e no pagamento das compras acima de R$ 1.000,00;

1. CONTRATACAO AUXILIO ALIMENTACAO / REFEICAO, CONFORME
MEMORIAL DESCRITIVO ANEXO.

OBS: * Ressaltamos que, conforme estabelece o art.29, Il, da Lei n°
13.303/2016, é dispensavel a realizagao de licitagdo por empresas
publicas e sociedades de economia mista para outros servigos e compras
de valor até R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais);

* Nado havendo interesse e/ou impossibilidade favor responder o
email comunicando.

Qualquer duvida entrar em contato através do celular (79) 99988-6435, falar com Fabio Ramos.

Atenciosamente,

Fabio dos Santos Ramos
Analista Organizacional - Administrador

“ N Glba
| GRENE |
O O ‘. %G ‘\v
2 iacenot- UR P
CSEDMTAC .
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Av. Empresario José Carlos Silva, 2482. Cj. Augusto Franco
Bairro Farolandia. Aracaju-SE - CEP 49030-640

TEL.: (79) 3243-8500 / 99988-6435

SAC: 0800 284 5236 | Plantdo 24h: 0800 284 7976

www.sergipegas.com.br

1Doc:

83/509



COTACAO CONTRATACAO AUXILIO ALIMENTACAO / REFEICAO - SERGAS

ayrton.breda@lecard.com.br <ayrton.breda@lecard.com.br>
Ter, 18/04/2023 17:05

Para: Cotacdo <cotacao@sergipegas.com.br>

0 1 anexos (179 KB)
COTACAO - Sergipe Gas SA.pdf;

Prezados, boa tarde!
Segue em anexo cotagdo acerca da contratagdo de auxilio alimentac¢ao/refeicdo.

Me coloco a disposi¢do para esclarecimento de qualquer divida, se necessario.

Atenciosamente,
Ayrton Lucas Bréda Colatto

1Doc: 84/509



PROPOSTA COMERCIAL NUTRICASH - SERGIPE GAS S/A — SERGAS

Najara da Paixao Pinto Mauricio <najara.mauricio@nutricash.com.br>
Qua, 19/04/2023 17:07

Para: Cotacdo <cotacao@sergipegas.com.br>
Cc: Henrique Avelino dos Anjos <henrique.avelino@maxifrota.com.br>;Yuri Esmeraldo Teles <yuri.teles@maxifrota.com.br>

[ﬂJ 3 anexos (1 MB)

Proposta Comercial_Nutricash_Sergas.pdf, DECRETO N° 10.854 - NOVA LEI DO PAT.pdf; L14442 - REGRAS DO AUXILIO
ALIMENTACAO.pdf,

A
SERGIPE GAS S/A — SERGAS

A/C Sr. Fabio Ramos
Com meus cordiais cumprimentos, encaminho nossa proposta comercial.

No mais, me coloco a disposicao para prestar as informacdes e esclarecimentos que se fizerem
necessarios.

Atenciosamente,

Najara Mauricio

Assistente Administrativo
najara.mauricio@nutricash.com.br
www.nutricash.com.br | www.maxifrota.com.br

A MAXI
Nutricash Eaasds
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ENC: COTACAO CONTRATACAO AUXILIO ALIMENTACAO / REFEICAO - SERGAS

Cristiane Abreu Pacheco <cabreu@sodexo.com>
Ter, 02/05/2023 10:11

Para: Cotacdo <cotacao@sergipegas.com.br>
Cc: Fabio dos Santos Ramos <fabio.ramos@sergipegas.com.br>

[ﬂJ 1 anexos (210 KB)
ALIMENTACAO E REFEICAO - SERGAS - COTACAOQ.pdf;

Bom dia, Prezados.
Segue nossa cotacdo de precos conforme solicitado.
Estarei a disposic¢do.

Cristiane Abreu

Executiva de Contas
Comercial

Sodexo Benefits and Rewards
cabreu@sodexo.com

Cel: +55(21) 9 9232-6016

Sodexo

Lider Mundial em Servigos de Qualidade de Vida:
www.sodexobeneficios.com.br

Clique aqui para conhecer as nossas conquistas!
Junte-se a luta contra a fome: www.stop-hunger.org.br

*
sodexo

De: Cotagdo <cotacao@sergipegas.com.br>

Enviada em: quarta-feira, 12 de abril de 2023 19:25

Cc: Suprimentos <suprimentos@sergipegas.com.br>

Assunto: COTACAO CONTRATACAO AUXILIO ALIMENTACAO / REFEICAO - SERGAS
Prioridade: Alta

External sender

Check the sender and the content are safe before clicking links or open attachments.

Prezado,

Solicitamos apresentar a Sergipe Gas S/A - SERGAS, até 19/04/2023 (Quarta-feira) as 17:00hs,
seus melhores pregos para fornecimento dos "Materiais" ou "Servigos" "abaixo descritos" ou
"Conforme documentos anexados, incluindo:
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A proposta devera conter todos os Dados Cadastrais, como também precos em reais,
incluindo todos os impostos incidentes;

Prazo de pagamento de até 30 (trinta) dias corridos, contados a partir da publicacao e
aceita da NF;

Informar prazo de entrega dos materiais e/ou conclusao dos servigos em dias corridos;

Modalidade de entrega CIF-DESTINATARIO, inclusive carregamento e descarregamento
(CEP 49030-640);

Sera exigida a emissao de Nota Fiscal Eletronica e impressao do documento Auxiliar da
NFe;

Seréo exigidas as Certiddes Negativas (CND’s) UNIAO e FGTS, na contratacdo de
servigos e no pagamento das compras acima de R$ 1.000,00;

1. CONTRATACAO AUXiLIO ALIMENTACAO / REFEICAO, CONFORME
MEMORIAL DESCRITIVO ANEXO.

OBS: * Ressaltamos que, conforme estabelece o art.29, Il, da Lei n°
13.303/2016, é dispensavel a realizacao de licitagdo por empresas
publicas e sociedades de economia mista para outros servigos e compras
de valor até R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais);

* Nao havendo interesse e/ou impossibilidade favor responder o
email comunicando.

Qualquer duavida entrar em contato através do celular (79) 99988-6435, falar com Fabio Ramos.

Atenciosamente,

Fabio dos Santos Ramos
Analista Organizacional - Administrador

Av. Empresario José Carlos Silva, 2482. Cj. Augusto Franco
SERGAS

Bairro Farolandia. Aracaju-SE - CEP 49030-640
TEL.: (79) 3243-8500 / 99988-6435
SAC: 0800 284 5236 | Plantdo 24h: 0800 284 7976

www.sergipegas.com.br
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s SERGAS

TERMO DE REFERENCIA

CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA PARA A PRESTACAO
DE SERVICOS DE ADMINISTRACAO E

GERENCIAMENTO DO BENEFICIO
AUXILIO-ALIMENTACAO E/OU
REFEICAO PARA OS EMPREGADOS,
ESTAGIARIOS E DIRETORES DA
SERGAS

Aracaju/SE, abril de 2023.
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§ SERGAS

CORPOAATIVD

TERMO DE REFERENCIA — CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTAGAO DE SERVIGOS DE ADMINISTRAGAO E
GERENCIAMENTO DO BENEFICIO AUXILIO-ALIMENTAGAO E/OU REFEICAO PARA OS EMPREGADOS, ESTAGIARIOS E DIRETORES DA SERGAS

TERMO DE REFERENCIA
1. DAS INFORMAGCOES INICIAIS

Area Requisitante: Diretoria Administrativa e Financeira
Responsavel: Lauro Daniel Beisl Perdiz

Cargo: Diretor

Data Desejada para Inicio dos Servicos: 1° de agosto de 2023
2. DO OBJETO

Contratacdo de empresa (“CONTRATADA”) especializada para a prestagao de servicos
de administragéo e gerenciamento do beneficio Auxilio-Alimentacao e/ou Refeicao,
por meio da emissdo e disponibilizagdo de cartdo eletrdnico (com tecnologia do tipo
flexivel) com chip de seguranga e senha pessoal para o fornecimento de recargas
mensais, em quantidade e frequéncia variaveis, para os empregados, estagiarios e
diretores (“Beneficiarios”) da Sergipe Gas S/A — Sergas (“Sergas” ou “Companhia” ou
“CONTRATANTE”), de acordo com as disposicoes estabelecidas no ambito do PAT —
Programa de Alimentagao do Trabalhador (de que trata a Lei Federal n® 6.231, de 14 de
abril de 1976) e as alteragc6es impostas pela Lei Federal n® 14.442, de 2 de setembro
de 2022, no que couber, pelo periodo de 24 (vinte e quatro) meses — equivalente a 730
(setecentos e trinta) dias, podendo ser prorrogado, conforme condigdes estabelecidas
na Lei Federal n® 13.303, de 30 de junho de 2016, e no RILC — Regulamento Interno de
Licitacdes e Contratos da Sergas.

3. DA JUSTIFICATIVA
3.1.  Necessidade de Contratagdo dos Servigos:

3.1.1. Garantir a concessdao do beneficio de auxilio-alimentacdo e/ou refeicéo,
estabelecido em Acordo Coletivo de Trabalho, para os beneficiarios da Sergas,
através de contratacao da proposta mais vantajosa para a Companhia;

3.1.2. Proporcionar aos empregados e diretores saude, bem-estar, melhor qualidade
de vida e, como consequéncia, ter maior produtividade nos ambientes de
trabalho da Companhia;

3.1.3. O valor estimado da contratagdo esta previsto no orgamento anual da
Companhia e sera realizado segundo condi¢cdes estabelecidas neste Termo de
Referéncia, sendo o atesto do recebimento de responsabilidade da Geréncia de
Recursos Humanos.

3.2.  Vantagens para a Administragao e sua Economicidade:

3.2.1. A celebragdo do contrato de prestacao de servigo — que constitui o objeto deste
Termo de Referéncia — serd resultado de processo licitatério, em estrita
observancia as solicitagbes da Sergas, atendidas todas as suas especificagoes,
visando a contratagéo pelas melhores condigdes oferecidas pelo mercado, em
funcéo da publicidade do processo.
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§ SERGAS

CORPORATIVD
TERMO DE REFERENCIA — CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTAGAO DE SERVIGOS DE ADMINISTRAGAO E

GERENCIAMENTO DO BENEFICIO AUXILIO-ALIMENTAGAO E/OU REFEICAO PARA OS EMPREGADOS, ESTAGIARIOS E DIRETORES DA SERGAS

4. DA DESCRICAO DOS SERVICOS

4.1.
4.1.1.

4.1.2.

4.1.38.

Os servicos serao executados conforme discriminado abaixo:

Para o fornecimento do beneficio Auxilio-Alimentacdo e/ou Refeicdo, a
CONTRATADA devera fornecer um unico cartao eletrénico (com tecnologia do
tipo flexivel) com chip de seguranca e senha pessoal que abranja de forma
simultanea as seguintes modalidades do beneficio:

a) Alimentacao - possibilitar a utilizagdo do beneficio na aquisicao de géneros
alimenticios em estabelecimentos que possuam convénio com a
CONTRATADA como hipermercados, supermercados, atacados, mercados,
armazéns, mercearias, agougues, frutarias, peixarias, padarias e similares; e

b) Refeicao - possibilitar a utilizacdo do beneficio no pagamento de refeicdes
prontas em estabelecimentos que possuam convénio com a CONTRATADA
como restaurantes, bares, lanchonetes e similares.

O fornecimento dos cartdes eletrénicos do beneficio Auxilio-Alimentacao e/ou
Refeicao deverao constar e, ainda, apresentar as seguintes caracteristicas:

a) Nome do beneficiario da Sergas (personalizado);

b) Razao social - Sergipe Gas S/A — Sergas ou nome de fantasia - Sergas;

(¢

d) Canal de atendimento (por telefone, ou pela internet ou por aplicativo (App))
que permita ao beneficiario realizar consultas sobre informacdes a respeito
da utilizagdo do beneficio, fornecendo datas e horarios, além do local de

consumo, controle de saldo de créditos;

)
) Validade de até 60 (sessenta) meses — equivalente a 1.825 dias;
)

e) Senha numérica pessoal e intransferivel para validagdo da
compra/transacgao eletrénica;

f) Mecanismos para bloqueio imediato do cartdo eletrénico, pelo canal de
atendimento da CONTRATADA (por telefone, ou pela internet ou por
aplicativo (App)) mediante solicitagdo e confirmagdo de dados pelo
beneficiario;

g) Mecanismos para desbloqueio imediato do cartdo eletrénico, mediante
solicitacdo do beneficiario, quando do primeiro uso e na ocorréncia do
disposto na letra “f” deste item, pelo canal de atendimento da CONTRATADA
(por telefone, ou pela internet ou por aplicativo (App)), com a utilizagcao de
senha;

h) Validade e abrangéncia em todo o territrio nacional.

Os cartdes eletronicos deverao ser entregues e disponibilizados em envelopes
individuais lacrados (com informagdes basicas de utilizagdo), no prazo maximo
de 7 (sete) dias Uteis contados da data da solicitagao feita pela Sergas, na sede
Companhia em Aracaju/SE. Além disso, deverdo constar nominalmente:

a) Nome da Sergas;

b) Nome do beneficiério.
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§ SERGAS

CORPORATIVD
TERMO DE REFERENCIA — CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTAGAO DE SERVIGOS DE ADMINISTRAGAO E

GERENCIAMENTO DO BENEFICIO AUXILIO-ALIMENTAGAO E/OU REFEICAO PARA OS EMPREGADOS, ESTAGIARIOS E DIRETORES DA SERGAS

4.1.4.

4.1.5.

4.1.6.

4.1.7.

4.1.9.

4.1.10.

4.1.11.

Os cartdes devem ser enviados a Sergas, aos cuidados da Geréncia de
Recursos Humanos, em destinacdo ao beneficiario, de forma bloqueada, o
desbloqueio dos cartdes devera ser efetivado exclusivamente pelo beneficiario,
obedecendo aos padrbes técnicos e caracteristicas fisicas que garantam a
seguranga quando da distribuicao e da utilizagao;

As segundas vias dos cartdes, eventualmente necessdrias em razdo de

desgaste natural, perda, roubo, furto, mau uso ou extravio, serdo entregues nas

mesmas condi¢coes estabelecidas e sem custos para a Sergas e para o

beneficiario;

4.1.5.1. No caso de substituicdo dos cartées eletrbnicos, a qualquer titulo,
devera ser efetuada a imediata transferéncia do saldo do cartéo
substituido para o cartao substituto;

4.1.5.2. A comunicacgao da ocorréncia e a solicitacao da segunda via podera ser
realizada pelo proprio beneficiario ou pelo gestor do contrato da
CONTRATANTE.

Os créditos do beneficio serao necessariamente disponibilizados nos cartdes
eletrénicos as 0h00min da data estabelecida pela Sergas, em conformidade com
a solicitacdo mensal, a qual sera encaminhada com um prazo minimo de 03
(trés) dias de antecedéncia;

4.1.6.1. A Sergas realizara a solicitagcdo mensal a que se refere este item por
meio de emissdo de documento digital, o qual serd encaminhado por
via eletrdbnica a CONTRATADA.

Caso nao sejam disponibilizados os créditos dos beneficios nos cartées
eletrbnicos dos beneficiarios da Sergas, o contrato podera ser imediatamente
rescindido, com aplicagdo das demais penalidades cabiveis, inclusive o
ressarcimento e indenizagdo a Companhia;

Nas hipéteses de desligamento do beneficiario ou rescisdo do contrato de
prestacdo de servigcos, os créditos ja disponibilizados aos beneficiarios da
Sergas deverao permanecer a disposicao do beneficiario até a utilizacao de todo
o saldo remanescente;

Poderao, eventualmente, ser disponibilizados créditos de beneficio em valores
parciais, em razao da inclusdo ou excluséo de beneficiarios;

Ocorrendo qualquer dificuldade quanto ao cumprimento das obrigacbes
contratuais, que prejudique ou impeca a efetivacao dos valores dos créditos nos
cartdes eletronicos dos beneficiarios da Sergas, sera obrigatéria a apresentacao
de um meio alternativo para a disponibilizacdo do crédito, sem 6nus para a
Sergas ou para o beneficiario;

O reembolso aos estabelecimentos credenciados, relativos dos valores do
auxilio-alimentacdo e/ou refeicdo é de responsabilidade exclusiva da
CONTRATADA, independentemente da vigéncia do contrato, restando desde ja
determinado que a Sergas nao responderd, solidaria e nem subsidiariamente,
por tal reembolso.
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§ SERGAS

CORPOAATIVD

TERMO DE REFERENCIA — CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTAGAO DE SERVIGOS DE ADMINISTRAGAO E
GERENCIAMENTO DO BENEFICIO AUXILIO-ALIMENTAGAO E/OU REFEICAO PARA OS EMPREGADOS, ESTAGIARIOS E DIRETORES DA SERGAS

5. DA DEMANDA DA SERGAS

5.1. A quantidade maxima é de 92 (noventa e dois) beneficiarios, podendo ser objeto
de ajuste em conformidade com a dindmica do quadro de pessoal da Sergas, ou
seja, podera ser acrescida pelo incremento de novos beneficiarios (por meio de
aditamento contratual) ou reduzida em decorréncia de desligamento, mediante
informacao a CONTRATADA;

5.2. A necessidade atual da Sergas é de 65 (sessenta e cinco) beneficiarios.
6. DA ESTIMATIVA DE CUSTOS

6.1. O valor mensal (maximo) do beneficio (base mar¢o/2023) é de R$ 1.256,08 (mil
duzentos e cinquenta e seis reais e oito centavos) para os beneficiarios do grupo
1 (formado por empregados e diretores) e de R$ 720,00 (setecentos e vinte reais)
para os beneficiarios do grupo 2 (composto pelos estagiarios), podendo ser
reajustado de acordo com o estabelecido em Acordo Coletivo de Trabalho;

6.2. Por ocasiao do Natal, sera fornecida uma bonificacdo no mesmo valor mensal do
beneficio vigente a época para os beneficiarios do grupo 1, estimando-se,
portanto, que para este grupo havera 02 (duas) recargas dos cartées para 0 més
de dezembro;

6.3. O valor estimado para contratacdo de 24 (vinte e quatro) meses € de
R$ 2.710.620,64 (dois milhdes setecentos e dez mil seiscentos e vinte reais e
sessenta e quatro centavos) para os beneficiarios do grupo 1 e de R$ 120.960,00
(cento e vinte mil novecentos e sessenta reais) para os beneficiarios do grupo 2
— totalizando um valor estimado de R$ 2.831.580,64 (dois milhdes oitocentos e
trinta e um mil quinhentos e oitenta reais e sessenta e quatro centavos). Este
valor estimado levou em consideragao 26 recargas para 24 meses para 0 grupo
1 e 24 recargas para 24 meses para 0 grupo 2 e € apenas uma referéncia que
tem por finalidade subsidiar as licitantes na elaboracao de suas propostas;

6.3.1. O valor acima indicado € meramente estimativo, ndo obrigando a Sergas a
realizar gastos no montante acima referenciado. A ndo concretizagdo das
circunstancias que orientam a referida estimativa nao constitui responsabilidade
da CONTRATANTE.

6.4. Taxa de administracdo maxima 2,00%;

6.4.1. Nao sera permitida taxa de administracdo negativa.
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TERMO DE REFERENCIA — CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTAGAO DE SERVIGOS DE ADMINISTRAGAO E
GERENCIAMENTO DO BENEFICIO AUXILIO-ALIMENTAGAO E/OU REFEICAO PARA OS EMPREGADOS, ESTAGIARIOS E DIRETORES DA SERGAS

6.5. A tabela abaixo traz os valores estimados por beneficiario, conforme o item 6.3.,
e servira como base para a cotagao da proposta de prego:

Valor Mensal do Ne¢ de Ne de
Beneficiarios Beneficio Beneficiarios Meses
(Estimado) (Estimado)
Grupo 1 R$ 2.710.620,64
Empregados e R$ 1.256,08 83 24 (considerando 26
Diretores recargas em 24 meses)
Grupo 2 R$ 1_20.960,00
Estagiarios | "° 7200 ’ | e metes

Total Estimado | R$ 2.831.580,64

Valor da taxa de administracao (%)

Valor total estimado dos servigos

6.6. Os valores e quantidades estimadas nao implicam em obrigatoriedade de
contratacao, servindo apenas como referencial para elaboragédo das propostas;

6.6.1. O valor real a ser pago pela prestagdao dos servigos sera o resultante do(s)
total(is) da(s) Autorizacao(6es) emitidas em cada més, sem acréscimo da taxa
de administracao.

6.7. Asquantidades de Cartoes, referentes aos beneficiarios, serédo oficializadas apds
a assinatura do contrato e poderao variar ao longo de sua vigéncia;

6.8. Durante o periodo de vigéncia do contrato, os beneficiarios do grupo 1 poderao
modificar a op¢ao de modalidade junto a Geréncia de Recursos Humanos da
Companhia, com base nos critérios estabelecidos no Acordo Coletivo de
Trabalho vigente.

7. DA EXPERIENCIA COM A EMPRESA CONTRATADA ATUAL
7.1.  Nome da Empresa CONTRATADA Atual:

e TICKET Servigos S/A;
7.2. Dados Complementares:

7.2.1. O objeto do atual contrato (contrato n® 29/2018 — fruto do pregao eletrénico n®
26/2018) é a prestacdo de servico de administragdo e emissdo de vales
alimentagao e refeicdo em forma de cartdo magnético/eletrdnico com chip de
seguranga aos colaboradores da Sergas, com prazos de vigéncia e execugao
igual a 24 (vinte e quatro) meses — equivalente a 730 (setecentos e trinta) dias,
sendo, subsequentemente, seus prazos de vigéncia e execucao, prorrogados
por iguais periodos, até o limite maximo de 60 (sessenta) meses;

7.2.2. A contratagdo mais recente é o termo de aditamento contratual n° 2/2022,
contratado junto a TICKET Servigos S/A, pelo periodo de 12 (doze) meses —
equivalente a 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias — com vigéncia de
6/8/2022 até 6/8/2023.
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CORPORATIVD
TERMO DE REFERENCIA — CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA A PRESTAGAO DE SERVIGOS DE ADMINISTRAGAO E

GERENCIAMENTO DO BENEFICIO AUXILIO-ALIMENTAGAO E/OU REFEICAO PARA OS EMPREGADOS, ESTAGIARIOS E DIRETORES DA SERGAS

8. DA QUALIFICAGCAO TECNICA DA CONTRATADA

8.1.

8.2.

8.2.1.

8.3.

8.4.

8.5.

Possuir comprovagéo de registro junto ao PAT — Programa de Alimentagéao do
Trabalhador como empresa prestadora de servigcos de alimentacao coletiva;

Atestado(s) de Capacidade Técnica emitido(s) por Pessoas Juridicas de Direito
Publico ou Privado (clientes), que comprovem a aptidao para desempenho, de
forma satisfatéria, de servicos pertinentes e compativeis em caracteristicas,
quantidades e prazos com o objeto especificado neste Termo de Referéncia;

Nao serdo considerados os atestados emitidos por empresas pertencentes ao
mesmo grupo empresarial do licitante, assim consideradas as controladas ou
controladoras da licitante, ou que possuam pelo menos uma mesma pessoa
fisica ou juridica como sécio tanto da licitante quanto da emitente.

Declaragao que possui rede credenciada que possibilite a aquisicdo de géneros
alimenticios “in natura” e de refei¢cdes, na forma definida pela legislacao vigente
e pelos dispositivos normativos que regulamentam o PAT — Programa de
Alimentagao do Trabalhador;

Declaragdo que indicard um gestor para atender as demandas da area de
fiscalizacdo do Contrato;

Declaragdo que apresentara, no ato de assinatura do contrato, rede de
estabelecimentos credenciados, com abrangéncia nacional e
indispensavelmente no Estado de Sergipe, especialmente nos municipios da
Grande Aracaju, localidades onde residem os beneficiarios da Companhia, com
atendimento minimo dos seguintes quantitativos:

Demais Regides do

Modalidade Grande Aracaju Estado de Sergipe

Alimentacao

200

Obs.: dentro da quantidade minima

(hipermercados, supermercados, atacados, | (200) especificada, devera conter 3 200
mercados, armazéns, mercearias, agougues, | diferentes grandes redes de
frutarias, peixarias, padarias e similares) hipermercados; supermercados; e

atacados.

Refeicao

(restaurantes, bares, lanchonetes e similares)

100 200

8.6.

A CONTRATADA devera possuir o quantitativo minimo exigido para a rede
credenciada, conforme item 8.5, no momento da assinatura do contrato. Caso
ndo possua este quantitativo minimo, deverd providenciar o credenciamento e
enviar a listagem atualizada em arquivo PDF — contendo no minimo as
seguintes informagdes: razdo social, CNPJ, nome fantasia, enderego, cidade,
Estado e telefones, modalidade de beneficio aceita — dos credenciados a
Sergas, no prazo maximo de até 05 (cinco) dias Uteis, apds a assinatura do
contrato, de forma a atender as condig6es estabelecidas no presente Termo;
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8.7.

8.8.

8.9.

8.10.

8.11.

8.12.

8.13.

8.14.

8.15.

A Sergas fard aprovagado da rede credenciada apresentada, sob pena de
desclassificagéo, no caso de ndo apresentagao, ou de apresentacao de listagem
com quantitativo inferior ao minimo exigido;

Na sua rede de estabelecimentos credenciados, a CONTRATADA devera
manter restaurantes, grandes redes de hipermercados e supermercados,
padarias, lanchonetes, acougues ou similares legalmente estabelecidos que
fornegam refeicoes e géneros alimenticios ao publico;

A CONTRATADA devera garantir, na sua rede de credenciados,
estabelecimentos de produtos alimenticios contemplados nos CNAEs
(Classificagcao Nacional de Atividades Econ6micas);

A CONTRATADA disponibilizara e manterd credenciados, durante toda a
vigéncia do contrato, estabelecimentos comerciais, especializados no
fornecimento de refei¢cdes, de primeira qualidade, nos padrdes estabelecidos no
Programa de Alimentagcdo do Trabalhador (PAT), observadas, ainda, as
condicdes de higiene e saude e conforme o quantitativo minimo estabelecido
neste documento;

Sem prejuizo da sua rede de estabelecimentos credenciados, a CONTRATADA
devera garantir, dentro de 30 (trinta) dias corridos a partir da notificacéo feita pela
CONTRATANTE, o credenciamento de novos estabelecimentos em localidades
na qual a CONTRATANTE venha abrir novas filiais;

A CONTRATADA efetuara o pagamento, aos estabelecimentos credenciados de
sua rede, do valor referente aos créditos utilizados pelos beneficiarios da
CONTRATANTE, no prazo e de acordo com as condi¢des contratuais junto a
estes, ficando de logo estabelecido que a CONTRATANTE nao respondera
solidaria ou subsidiariamente por qualquer pagamento, o que se constitui de
inteira responsabilidade da CONTRATADA;

E recomendado que as taxas cobradas aos estabelecimentos da rede
credenciada estejam dentro de parametros justos e equilibrados, que nao
culminem em elevacao dos precos praticados pela rede e, por consequéncia,
descredenciamentos em numero elevados;

A CONTRATADA devera possuir rede credenciada constituida, dessa forma, s6
podera ser utilizado para eventual complementagao da rede credenciada que se
faca necessaria e nao para credenciar toda a rede;

Durante toda a vigéncia do contrato, a CONTRATADA se mantera registrada
junto ao Ministério do Trabalho e Emprego para a atuacdo no Programa de
Alimentagao do Trabalhador.

9. DA FORMULAGAO DA PROPOSTA DE PREGO E PRAZO DE VALIDADE

9.1.

9.1.1.

A proposta serd elaborada com base nas especificagdes contidas neste Termo
de Referéncia, e devera conter os seguintes requisitos:

Identificagdo do servigo a que a CONTRATADA esta concorrendo, conforme
descrito no objeto deste Termo de Referéncia;
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9.1.2.

9.2.

9.2.1.

9.3.

9.4.

10.
10.1.

10.2.

10.3.

10.4.

11.

11.2.

12.
12.1.
12.1.1.

12.1.2.

O prazo de execugao dos servigos, conforme descrito no item 14. DA VIGENCIA
E EXECUCAO CONTRATUAL deste Termo de Referéncia.

A proposta de preco deverd apresentar todos os custos decorrentes da
prestagéo do servigo;

O preco global proposto para os servigos, em algarismos arabicos e por extenso,
em Reais.

A proposta devera ser assinada pelo(s) socio(s), ou diretor(es) ou pessoa
legalmente habilitada (procuragéo por instrumento publico) em papel timbrado;

O prazo de validade da proposta sera de 120 (cento e vinte) dias corridos, a
contar da data de sua apresentacao.

DA FORMA DE PAGAMENTO

O vencimento do documento de cobranca (Nota Fiscal Eletrénica/Fatura/Boleto
Bancéario) mensal ocorrerd sempre no dia 10 (dez) do més subsequente a
disponibilizagdo nos cartdes dos créditos mensais. Caso a data prevista para
pagamento coincida com dia em que nao ha expediente bancario, o pagamento
devera ser feito no primeiro dia Gtil subsequente;

A CONTRATADA devera encaminhar o documento de cobranca (Nota Fiscal
Eletrénica/Fatura/Boleto Bancario) com os atestados de regularidade fiscal
exigidos no contrato com pelo menos 15 (quinze) dias de antecedéncia da data
de vencimento;

O pagamento serda efetuado mensalmente pela Sergas a CONTRATADA,
mediante depdsito bancario/boleto, apds o envio da nota fiscal eletronica/fatura
e boleto de cobranca;

O pagamento s6 podera ser realizado apdés a conferéncia e aceitagdo da
documentacgéao pela Sergas.

DO REAJUSTE CONTRATUAL

Os valores dos créditos individuais serao reajustados de acordo com os indices
definidos no Acordo Coletivo de Trabalho, conforme determinacdo da
CONTRATANTE, a serem devidamente justificados nos autos do processo
administrativo pertinente a contratagao;

A taxa de administracdo sera fixa e irreajustavel durante toda a vigéncia do
Contrato a ser celebrado com a CONTRATADA.

DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE
A Sergas obriga-se a:

Infformar a CONTRATADA sempre que houver inclusdo/exclusdao de
beneficiarios segurados por meio de documento digital;

Assegurar a CONTRATADA o pronto pagamento do prémio mensal do seguro;
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12.1.3. Proporcionar todas as condicbes para que a CONTRATADA possa
desempenhar seus servigos de acordo com as determinagdes do Contrato e
deste Termo de Referéncia;

12.1.4. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela CONTRATADA,
de acordo com as clausulas contratuais e os termos de sua proposta;

12.1.5. Exercer 0 acompanhamento e a fiscalizacdo dos servigos, por empregado
especialmente designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas,
indicando dia, més e ano, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

12.1.6. Notificar a CONTRATADA por escrito da ocorréncia de eventuais imperfeicoes
no curso da execugao dos servigos, fixando prazo para a sua corregao;

12.1.7. Aplicar as penalidades e sancdes previstas em lei e neste Termo de Referéncia;

12.1.8. Fiscalizar, durante toda a vigéncia do contrato, se todas as condicbes de
habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitacdo estdo sendo mantidas pela
CONTRATADA, em compatibilidade com a obrigagdo assumida no item 12.1.2
abaixo, em conformidade com o inciso XV, art. 138, do RILC - Regulamento
Interno de Licitagcdes e Contratos da Sergas e com o inciso IX, do art. 69, da lei
13.303/2016.

13.  DAS OBRIGAGCOES DA CONTRATADA
13.1. A CONTRATADA obriga-se a:

13.1.1. Executar os servigos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de
sua proposta, com 0s recursos necessarios ao perfeito cumprimento das
clausulas contratuais;

13.1.2. Dispor de sistema que forne¢ca meios de seguranga para evitar fraudes, tais
como: falsificagdes, clonagens e/ou invasdes nas contas dos beneficiarios;

13.1.3. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte,
no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os servigos efetuados em que se
verificarem vicios, defeitos ou incorrecées resultantes da execugdo ou dos
materiais empregados;

13.1.4. Arcar com a responsabilidade civil por todos e quaisquer danos materiais e
morais causados pela acdo ou omissdao de seus empregados, prepostos ou
representantes, dolosa ou culposamente, a Sergas ou a terceiros;

13.1.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a
serem executados, de conformidade com as normas e determinagdes em vigor;

13.1.6. Responsabilizar-se por todas as obrigagcbes trabalhistas, sociais,
previdenciarias, tributarias e as demais previstas na legislacao especifica, cuja
inadimpléncia néo transfere responsabilidade a Sergas;

13.1.7. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as orientagdes da
Sergas, inclusive quanto ao cumprimento das Normas Internas, quando for o
caso;
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13.1.8. E de responsabilidade da CONTRATADA garantir o sigilo absoluto sobre os
dados, materiais, documentos e informagbes da Sergas a que venham ter
acesso, direta ou indiretamente por forca da execucdo dos servicos, nao
podendo fazer uso destes;

13.1.9. Relatar a Sergas toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da
prestacdo dos servicos;

13.1.10. Nao permitir a utilizagcdo de qualquer trabalho do menor de 16 (dezesseis) anos,
exceto na condicdo de jovem aprendiz para os maiores de 14 (quatorze) anos;
tampouco permitir a utilizagdo do trabalho do menor de 18 (dezoito) anos em
trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

13.1.11.Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as
obrigagbes assumidas, todas as condigbes de habilitacdo e qualificagéo
exigidas na licitagdo, em conformidade com o inciso XV, do art. 138 do RILC da
Sergas e com o inciso IX, do art. 69, da Lei Federal n® 13.303/2016;

13.1.12. Nao transferir a terceiros, por qualquer forma, nem mesmo parcialmente, as
obrigacdes assumidas, nem subcontratar qualquer das prestacbes a que esta
obrigada, exceto nas condi¢des autorizadas pela Sergas;

13.1.13. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos
quantitativos de sua proposta, inclusive quanto aos custos variaveis
decorrentes de fatores futuros e incertos, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento
ao objeto da licitag@o, exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados na
matriz de riscos.

14. DA VIGENCIA E EXECUGAO CONTRATUAL

14.1. O prazo de vigéncia do Contrato sera de 24 (vinte e quatro) meses — equivalente
a 730 (setecentos e trinta) dias —, contados a partir da data da sua assinatura,
podendo ser prorrogado desde que obedecidos os termos do art. 143 do RILC —
Regulamento Interno de Licitagdes da Sergas e nos termos da Lei Federal n®
13.303/2016.

15. DAS SANGCOES ADMINISTRATIVAS E PENALIDADES

15.1. No caso de inadimplemento de suas obrigacbes, a CONTRATADA estara
sujeita, sem prejuizo das sangodes legais nas esferas civil e criminal, as seguintes
penalidades:

15.1.1. Multas, estipuladas na forma a seguir:

a) Multa diaria de 0,5% (cinco décimos por cento), até o maximo de 5% (cinco
por cento) do valor do contrato, no caso de atraso injustificado na execugéao
do objeto contratual;

b) Multa compensatéria de 10% (dez por cento) sobre o valor da parcela nao
executada, no caos de inexecucao parcial;

c) Multa compensatéria de 20% (vinte por cento) sobre o saldo remanescente
do contrato, em caso de inexecucéo total.
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15.2.

15.3.

A CONTRATADA sera punida com o impedimento de licitar e contratar com a
Administragao, sendo, entdo, descredenciada no cadastro de fornecedores da
Sergas, enquanto perdurarem os motivos determinantes da punigéo ou até que
seja promovida a reabilitacdo perante a prépria autoridade que aplicou a
penalidade, sem prejuizo de multas e das demais cominacdes legais;

Serd garantido o direito a prévia e ampla defesa, sem prejuizo das
responsabilidades civil e criminal, ressalvados os casos devidamente justificados
e comprovados.

16. DA FISCALIZACAO DOS SERVICOS

16.1.

16.2.

A Sergas acompanhara e fiscalizara a execucao do objeto do contrato e
notificara a CONTRATADA;

A fiscalizagdo do contrato ndo implica corresponsabilidade da Sergas, nao
excluindo nem reduzindo a responsabilidade da CONTRATADA na execug¢ao do
objeto contratado, inclusive por danos que possam ser causados a
Administragao ou a terceiros, por qualquer irregularidade decorrente de culpa ou
dolo da CONTRATADA na execuc¢ao do contrato.
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