SOLICITACAO DE COMPRAS

Situagéo: LICITADA

’ Lo - L. - Més/Ano: SET/2019 Phg. 1
Solicitacdo por Licitacdo Emissd0:03/09/2019 | ¥
\ Liberacdo: 03/09/2019
NUmero Unidade Orgamentaria PARA USO DA CPL
2216 GASUP - GERENCIA ADMINISTRATIVA E DE SUPRIMENTOS
Ne Licitag&o:
ANoO Unidade Gestora Data: / de
GASUP - GERENCIA ADMINISTRATIVA E DE SUPRIMENTOS
2019 Hora: —_
D icdo: VIGILANCIA PATRIMONIAL DESARMADA
eserigao VALOR DA 388.000,00
SOLICITAGAO
MODALIDADE DE LICITA(;AO
(PR) PREGAO PARA SERVICOS COMUNS - (Valor Limite R$ 0,00)
OBJETO
CONTRATAQAO DE SERVICO DE VIGILANCIA PATRIMONIAL DESARMADA
CONDIGOES DE PAGAMENTO CRITERIO DE JULGAMENTO
10 DIAS CORRIDOS NAO EXIGIDO
PRAZO DE EXECUGCAO - LOCAL DE ENTREGA
365 DIAS - < NAO INFORMADO >
JUSTIFICATIVA
OBSERVACOES
ORCAMENTO
Ano Fonte de Recursos Cod. Natureza Natureza de Despesa Plano de Acdo Valor
2020 PROPRIOS 02.02.01.003 SERVIGOS DE VIGILANCIA SERVICO DE VIGILANCIA DESARMADA 388.000,0
PROPONENTES
CPF/CNPJ Nome UF Frete Acréscimo Desconto Proposta




SOLICITACAO DE COMPRAS Situagéo: LICITADA

Lo - L. - Més/Ano: SET/2019 P4 2
¢ Solicitacdo por Licitacédo Emiss30:03/09/2019 | T Y 7
\ Liberacdo: 03/09/2019
PLANILHA
Item Descrigdo Especificacdo un. Quant. Valor Unit. Subtotal
001 SERVIGO DE VIGILANCIA PATRIMONIAL un 1 388.000,00 388.000,0

388.000,00




vl 054

NUMERO:

{sercas  COMPRA/CONTRATAGAO PC 221612019

BERCIPE GAS 8/A DATA: ] 03,09,201—9-'}"[:2EV. —6-
MODALIDADE

LICITAC,‘AO DISPENSA [:] INEXIGIBILIDADE D
VALOR ESTIMADO (ICMSOrigem)

R$ 388.000,00 jtrezentos e citenta e oito mil reais

VALOR ESTIMADQ (com DIFAL/ST)

R$ 388.000,00 jtrezentos e oitenta e oito mil reais

OBJETO

VIGILANCIA PATRIMONIAL DESARMADA

ORI GEM/APLICACAD

Gerencia/
Assessotia
GERAD

DOCUMENTO DATA APLICAGAQ

Diretoria SC n° 2216 30/08/2019 |Gerad

DIRAF

JUSTIFICATIVAS / COMENTARIOS

Diante da imposssibilidade de Aditamento do Contrato N° 32/2014, se faz necessario a realizagdo do novo Processo
Licitatorio para os servigos em quest3o.

O valor total estimado para este processo foi encontrado utilizando o menor prego cotado dentro do especificado (SACEL),
onde a proposta da empresa SegurPro ndo atende, conforme Patec anexo.

As empresas MF Seguranga, Franga Vigildncia, NC Grupo Empresarial, Pinheiro Empresas, Unifo Seguranga, KauSeg,
Comercial ESV, MultServ, Serseg Vigilancia, Scoltt, Grupo Preserve Liserve nfo responderam ao pedido de cotagio.

CLASSIFICACAOQ ORCAMENTARIA

(Indicar a classificagio conforme item da planilha orgamentaria aprovada em DIREX)

|:|Materiais Iz]cus:o é&w.‘w OQF V?m Q.CQLLC,{L@ &MA w&g
L} 0 L 4
El Servigo D Investimento

INFORMACOES COMPLEMENTARES

PRAZO DE ENTREGA PRAZO DE CONTRATACAO
Conforme A.S. ap6s assinatura do conlrato. 12 MESES '
CONDIGOES DE PAGAMENTO MODALIDADE DE ENTREGA
10 DIAS CORRIDOS ’ CIF-DESTINATARIO
EMPRESAS CONTATADAS EMPRESA VENCEDORA
14 empresas confo7(arh\o de e-mail. EMBASAMENTO PARA LICITAGAO
/A 0 ,
N EMISSAO
A
/\

VERIFICACAO

Joeld.sSantos 51 radjo |-

COEUP

Vict)r Sjrtos Valeriano

SLIC

g -
ﬂ D:AUSUARIOSVitala santane\Deskiop\CAPA PC PADRAO (1)
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SACEL - SERVIGOS DE VIGILANCIA PATRIMONIAL EIRELT”! 79

Av. Marginal N° 815 — B, Rosa Elze - Sao Cristovio/SE — C.E.P.: 49.100-170 / Telefax: (079) 3257-1244
C.N.P.J n° 16.207.888/0001-78 / Homepage: www.sacel.com.br / E-mail: sacel@sacel.com.br

SHEEL

A
EMPRESA SERGIPE GAS S.A SERGAS

Att.: Sr. Fabio Santos Ramos (Administrador GERARD}
REF.: CARTA PROPOSTA DE N° 43/2019

Prezado Senhor,

SACEL - SERVIGOS DE VIGILANCIA PATRIMONIAL EIRELI , inscrita no CNPJ/MF sob o n° 16.207.888/0001-78, sito a Av.
Marginal n® 815 - Rosa Elze - Sao Cristovdo/SE, vem em atendimento a0 email solicitado em 04/07/2019, apresentar proposta para
prestagio de servigo conforme objeté abaixo:

OBJETO

Contratagio Centralizada de Empresa Especializada para Servigos de VigilAncia Patrimonial (vigilantes Desarmados) para atender as
necessidades da SEDE DA SERGAS em Aracaju, conforme especificagdes técnicas detalhadas constantes deste e seus anexos.

DECLARAGAO

Declaramos nossa plena concordéncia com as condigdes constantes no presente e seus anexes e gue nos pre¢os propostos estdo
inclusos todos os custos diretos e indiretes relativos ao cumprimento integral do objeto, envolvendo, dentre outras despesas, tributos
de qualquer natureza, impostos, taxas, transportes, seguro, encargos sociais, direitos trabalhistas e previdenciarios.

VALIDADE

A validade desta proposta é de 60 (Sessenta) dias conseculivos, contados da data da sessfo de abertura desta licitagao, conforme
disposigdo legal.

NORMATIZAGAC

A Proposta foi elaborada com base no Salario Normativo da Categoria de RS 1.127,81 (Um mil, cento e vinte sete reais e oitenta e
um centavos), conforme CCT 2019 Registrada com o n® SEQ00056/2019 com vigéncia a partir de 01/03/2013.

DADOS :

Caso essa empresa seja declarada como vencedora, apresentamos os dados necessarios para formulagio do Contrato:

Empresa;

Razdo Social: SACEL - SERVICOS DE VIGILANCIA PATRIMONIAL EIRELI

End.: Av. Marginal, n® 815 - Bairro Rosa Elze - Sdo Cristévio/SE

CNPJ: 16.207.888/0001-78 - TelfFax: (0xx79) 3257 1244 - E-mail: gerenciageral@sacel.com.br

Represeniante legal para agsinatura do Contrato: .

Nome: Antonio Vasco Pereira Filho

identidade: 151.770 SSP/SE - CPF: 038.860.935-49

Estado Civil: Divorciado - Profiss#0: Empresario - Fungéo: Sécio Administrador

Prego mensal do | N° de
posto postos

Escala de Trabalho Subtotal (R$)

Contratagéo de empresa para prestagio de servigos de vigilancia
1 }DESARMADA: 01 Posto de Vigildncia — 08 (oflo) horas diurnas, de segunda{ R$ 4.128,32 01 R$ 4.128,32
feira. Nas Dependéncias da SEDE DA SERGAS

Contratacio de empresa para prestagio de servicos de wvigilancia
DESARMADA: 01 Posto de Vigilancia — 12 {doze) horas diurnas, de

2 segunda-feira a dominge incluinde os feriados, em turnos de 12 (doze) x 36 RS 8.505.52 o1 R$ 8.505.52
{trinta e seis) horas. Nas Dependéncias da SEDE DA SERGAS l
Contratacio de empresa para prestagio de servigos de vigilancia B
DESARMADA: 01 Posto de Vigilincia — 12 (doze) horas noturnas, de /

3 segunda-feira a domingo incluindo os feriados, em turnos de 12 (doze) x 36 RS 9.836,34 02 R$ 19.6568
(trinta & seis) horas. Nas depedéncias Da SEDE DA SERGAS

TOTAL MENSAL DOS SERVIGOS R$ 32.3?6,!2
Trinta ¢ dois mil, trezentos e seis reais e cinquenta e dois centavos \

Sao Cristovao/SE, 20 de Agosto de 2019

e ,ugamut:m%; h!a
o *'h- ‘1 J -
“\ Yoof Samizma Guis Sumor, VN
Gareuin Cormerobs

SACEL - SERVICOS ELETRONICOS DE VIGILANCIA COMPUTADORIZADA LTOA - SEGURANGA ELETRONICA, ALARMES, CFTV E MONITORAMENTO 24 HO
Av. Marginal, n* 815 - Rosa Bze - S0 Crstova0/SE - CEP.: 48.100-170 - Home Page: wenv.sacel.com.br - E-malt saced@sacel.com be - Fone: (0xx78) 257 1443
SACEL - SERVIGO DE ADMNISTRAGAQ E CONSERVAGAQ DE EDIFICIOS LTDA - SERVIGO DE LIMPEZA, RECEPCIONISTA, DATILOGRAFO, ASCENSORISTA, MOTQRISTA, ESTAFETA a
Av. Marginal, n* 791 - Rosa Elze - 530 Cristov20/SE - CEP.: 49,100-170 - Home Paga: www.sacel.com.by - E-mail: sacel@saced.combx - Fone (Oxx78) 257 2673
SACEL - ESCOLA DE FORMAGAQ E APERFEICOAMENTO AQ TIRO LTDA - CURSQ PARA EXECUTIVOS E VIGILANTES, LOCACAQ DE ESTANDE DE 25 M, 9 BOXES E ALVOS AUTOMATICOS
Rua“E", n° 756 - Rosa Elze - S0 Cristovio/SE - CEP.: 48.100-170 - Home Paga: www.sacel.com.br - Emal; sacei@sacel.com.br - Fone ((xx79) 257 1244



SHEEL

ANEXO VI

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAQ DE PREGO CCT 2019

D

ia; 20/08/2019 as 16:00 horas FORMA DE TRIBUTAGAO: LUCRO REAL

SERVICO DE VIGILANCIA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA ,.,{ 951

Av. Marginal N° 815 — B. Rosa Elze - Siio Cristovito/SE — C.E.I".: 49.100-170 / Telefax: (079) 3257-1244
C.N.P.J n°. 16.207.888/0001-78 / Homepage: www.sacel.com.br / E-mail: sacel@sacel.com, br

DISCRIMINAGAG DOS SERVIGOS

A _|Data de apresentacio da proposta 20/08/2019
B |Municlpio/UF Aracaju/SE
C_|Numero da CONVENCAO COLETIVA SE000056/2019
D [Numero de meses de execucdo contratual 12

IDENTIFICACAO DO SERVIGO

Tipo de Servigo Unidade de Medida

Quantidade total a contratar (em fungio da unidade de medida)

N—
igilancia Posto com 01 Vigilante

01 {um) Posto de servigo de vigildncia desarmada de 08 horas diurnas de segunda feira 2 sexta,

NOTA: As planilhas deverfio ser individualizadas por tipo de posto (diurno/noturne), no entanto, a proposta para contratagio terd que ser

consolidada,
ANEXO 1I-A
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAQ DOS CUSTOS REFERENTE A MAQO-DE-OBRA
1 |Tipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Vigilancia
2 |Salario da Categoria 1.127 81
3 |Categoria profissional (vinculada & execugdo contratual) Vigilante
4 [Sindicato dos Empregades em Empresas de Seguranga Vigilancia do Estado de Sergipe
5 |Data base da categoria (dia/imés/ano) 01/01/2019
NOTA: Devera ser elaborado um quadro para cada tipo de servico.
MODULO 1 - COMPOSICAO DA REMUNERAGAD CCT 2018 SERGIPE
1 Composicio da Remuneragio Quant Valor {R%)
A |Salério Base 1.127,81
B _|Periculosidade { Saldrio + 30% ) 30,00% 338,34
C _|Adicional Noturna 20% (22h s 05) 0,00
D |Hora Noturna Reduzida 0,00
E |Gratificacio Trabaltho Noturno 0,00
F_|Gratificagio Trabalho em Feriado 0,00
G _|Intrajornada Noturno 0,00
H_lintrajornada Diurno 0,00
I _[Reflexo DSR Adicional Noturna 0.00
0,00
Total da Remuneragdo 1.466,15
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS {INSUMOS DE MAQ-DE-OBRA)
2 Beneficios Mensais e Diarios Quant Valor (R$)
A _|Vale Transporte = RS 4,00 x 30 Vales trangporte menos 6% do Salario do Vigilante 44 108,33
B_ [(vale-alimentagtio) valor do Vale em Sergipe R$ 17,00 por dia de trabatho e o vighiante paga 10% CCT 2019 22 228,50
C_|Gratificacio Trabatho em Feriado /i 0,00
O _|Intrajornada Diurno /10,00
E [Seguro de vida, invalidez e funeral \8,31
H_|Caixa de Assinténcia 50,00
Total de Beneficlos mensais e diarios 398,14
NOTA: O valor informado dever ser ¢ custo real do insume (descontade o valor eventualmente pago pelo empregado).
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS ]
3 Insumos Diversos Valor (R$)| |
A |Uniformes \28.75
B |Materiais/fEquipamentos/Armas/Municdes/Coletes etc 40,30
C _{Qutros {especificar)
Total de Insumos diversos 69,05

NOTA (1). Valores mensais por empregado

NOTA (2): O valor dos equipamentos devera ser langado considerando-se a depreciagéo anual.

BACEL - BERVIGOS ELETR

UMICOS DE VIGLANCIA CONPUTADORIZADA LTOA - SEGURANGA ELETRONICA, ALARMES, CFTV £ MONiTORAMENTO 24 HORAS

Ay. Marginal, o* 815 - Ross Etze - §d0 Cristovi/SE « CEP : 49.100-170 - Homo Page: www s3col com br - E-mait seori@sacel com br - Fone: (D 78) 257 1442
SACEL - SERVICO DE ADMINISTRAGAD E CONSERVAGAO DE EIXFICIOS LTDA - SERVIGO DE UWPEZA, RECEPCIOMSTA, ASCENSORISTA, MOTORISTA
Av, Margingl, n* 781 + Roas Elze - 580 Criatowda/SE - CEP.: 45,100-170 - Home Page: wwwr sa0s comix - E4nad. saceiffaacel com.br - Fona (Dxx79) 257 2873

CERVINA NE VIR AMAIA E TRANGDNADTE RE \/AI NPEC
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Av. Marginal N° BI5 — B, Rosa Elze - Sao Cristovio/SE — C.F.P.; 49.100-170 / Telefax: (079) 3257-1244
C.N.P.J 0" 16.207.888/0001-78 / Homepage: www.sacel.com.br / E-mail: sacel@sacel.com.br

vl 000

MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS
4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuicbe (%) Valor (R§)
A _|INSS (Art. 22, |, Lei 8212/91) 20,00% 293,23
B |SESISESC (An. 30, Lei 8036/90) 1,50% 21,99
C ISENAISENAC (DEC Lei 2318/86) 1,00% 14,66
D _|INCRA {Arts. 1°e 2°, DEC Lei 1146/70) 0,20% 2,93
E_|Salario Educacfo (Art. 15, Lei 9424/96 c/c Art. 2°, CEC. 3142/98 c/c AR, 202 §5° CF) 2,50% 36,65
F_IF.G.T.8. {Art. 7, Ill, CF ¢/c Art. 15, Lei 8030/90 c/c LC 110/01) 8,00% 117,29
G_|Sequre Acidente de Trabalho (baixo, médio ou alto) (Art. 22, I, Lei 8212/41) RAT x FAP 3,00% 43,98
H |SEBRAE {Lei 8029/90) 0,60% 8.80
Total do Sub-Médulo 4.1 36,80% 539,53
NOTA (1): Os percentuais dos encargos previdencidrios e FGTS sio aqueles estabelecidos pela legislagio vigente.
NOTA (2): Percentuais incidentes sobre a remuneragao. .
NOTA (3): Seguro Acidente do Trabalho RAT X FAP.
4.2 13° Salario e Adicional de Férias (%) Valor (R$)
A _113° {décimo terceiro) Anexc VIl da IN n® 02/2008 e item 5.10 b, do edital n° 06/2017 - SR/PFISE) 8,33% 122,13
B |Adicional de Férias 3,37% 49,41
Sub Total 171,54
C_{Incigéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° salario 3,07% 45,01
Total do Sub-Médulo 4.2 14,77% 216,55
4.3 Afastamento Maternidade (%) Valor {R$)
A_|Afastamento matemidade {(1+1/3(4/12)"RS 1.064,6}/12"2% 0,14% 2,05
B_lIncidéncia do Submadulo 4.1 sobre o Afastamente maternidade 0,05% 0,73
Total do Sub-Médulo 4.3 0,19% 2,78
4.4 Provisdo para Rescisio {%) Valor (R$)
A _|Aviso Prévio indenizado {Art. 487, § 1°, CLT) 0,42% 6,16
B [Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% 0,44
C_[Multa do FGTS s/ ¢ aviso prévio Indenizado 3,22% 47,21
D _|Aviso Prévio Trabalhado (Ar. 488, CLT c/c 487, 1) 0,72% 10,56
E |Incidéncia do submédulo 4.1 sobre aviso prévio trabathado . 0,26% 3,81
F_IMulia sobre FGTS e contribuiches sociais sobre ¢ aviso prévio trabalhado 2,52% 36,95
Total do Sub-Médulo 4.4 7,17% 105,13
4.5 Custo de Reposigio do Profissional Ausente (%) Valor {(R$)
A _|Férias e terco constitucional de férias (AnexoVIl da [N n® 2/2008) 12,10% 177,40
B_[Auséncia por Doenga (R$ 1.064,60/30)96)/12 1,85% 27,12
C |Licenga Paternidade ((5/30/12*1,5% R$ 1.064,60 0,02% 0,23
D_|Auséncias Leaais {{{ R$ 1.064,60/30}"2,96/12} 1,17% 17,15
E_lAuséncia por Acidente do Trabalho ({(R$ 1.064,60/30)*15DIAS}12*0,78% 0.88% 12,80
Subtotal 16,02% 234,88
F_|Incidéncia do submédulo 4.1 sobre 6 Custo de reposicio do profissional ausente 5,90% 86,50
Total do Sub- Médulo 4.5 21,92% 321,38
4 QUADRO RESUMO - MODULO 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas {%) Valor (R$)
4.1 |13° Saldrio e Adicional de Férias 14,77% 216,55
4.2 |Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigée 36,80% 539,53
4.3 |Afastamento Maternidade 0,19% . 2,78
4.4 |Provisdo para Rescisio 7.17% gs,ﬂ
4.5 |Custo de Reposi¢do do Profissional Ausente 21,92% 321,38
Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigbe i
Total do Quadro Resumo - Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 80,85% 113‘5,37
i
5 MODULD 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO (%) Valor (R$) | /
A _[Custos Indiretos 10,00% 1 31067
B [Lucro 10,00% | 342,54
C |Tributos |
C.1|PIS 0,65% | 24,83
C.2|COFINS 3,00% \123%85
€.3]Is§ 5,00% 206,42
Total dos Tributos . 8,65% 35710
Total do Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro

NOTA (1) Custos Indiretos, Tributos e Lucro por Empregadao,

NOTA (2): valor referente a tributos & obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
NOTA (3): Apresentar forma de tributagio {simples, lucro presumido ou lucro real).

GACEL . SERVIQOS ELETRONICOS DE WGILANGIA COMPUTADORIZADA, LTDA - SEGURANGA ELETROMCA, ALARVES, CFTV E MOMTGRAMENTO 24 HORAS
Av. Marginal, n® 815 - fioza Elze - Sk Cristovbo/SE - CEP.- 49.100-170 - Home Page www $8001.00m.1 - E-mad. sacelfeacel com br - Fone (0:x70) 257 1443
SACEL - SERVICO U ADMMISTRAGAD E CONSERVACAG DE ECIFICIOS LTDA -SERVICO DE LIMPEZA, RECEPCIGMSTA, ASCENSORISTA, MOTORISTA
#v Margnal, o 791 Roaa Elra - Sho Crisiov$oSE - CEP.: 49.100-170 - Homs Page” www.sa08 oo b - E-mud” sscos@eacel com bi - Fonw {(:78) 257 2671
SACEL - ESCOLA DE FORMAGAQ E APERFEIDCAMENTO AQ TIRO LTDA - CURSO PARA EXECUTIVOS E VIGILANTES, LOCAGAD DE ESTANDE OF 75

1,5 BOXES E ALVOS AUTOMATICO LMl
SERVICO DE VIGILANCIA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA %

Av. Marginal N° 815 - B. Rosa Elze - $80 Cristovao/SE — C.E.P.; 49.100-170 / Telefax: (079) 3257-1244



C.N.P.J n°. 16.207.888/0001-78 / Homepage: www.sacel.com.br / E-mail: sacel@sacel.com.br

v‘tL 049

QUADRO RESUMOC DO CUSTO POR EMPREGADO Vv
alor (R$)
Mao-de-obra vinculada & execugfio contratual (valor por empregado}
A [MODULO 1 - COMPOSICAQ DA REMUNERAGAD CCT 2018 SERGIPE 1.466,15
B_[MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS (INSUMOS DE MAQ-DE-OBRA) 396,14
C_[MODULQ 3 - INSUMCS DIVERSOS 65.05
D [MODULQ 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 1185,37
Sub-total (A + B + C + D) 3.416,71
E_|MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1011,61
VALOR TOTAL POR EMPREGADQ 4.128,32
VALOR TOTAL MENSAL POR POSTO 4.128,32

QUADRQ RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVIGOS

Tipo de servigo (A) Vaior proposto por em?)t;:::os Var;rp;::& sto Qtde de postos | Valor total do servigo
empregado (B} por posto (C) (D)=(BXC) (E) (F)=(DxE)
01 (um) Poslo de servigo de vigitincia
desarmada da 08 horas diumas de segunda 4,128,32 01 4.128,32 01 4.128,32
feira & sexta, com 01 Vigliante
QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRICAO VALOR RS
A _{Valor Proposto por Unidade de Medida 4.128,32
B_|Valor Mensal do Servigo (Vi por unidade de Medida X quantidade de Postos ) 4.128,32
C |Valor global da Proposta ( VI X 12 Meses ) 49.539,84
1
( -

‘
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SHEEL

ANEXO VII
PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGO CCT 2019

Av. Marginal N° 815 - B. Rosa Elz¢ - S CristovAo/SE — C.E.P.: 49.100-170 / TeleFax: (079) 3257-1244 w ‘2 L g 4 i

Dia: 20/08/2019  as 16:00 horas FORMA DE TRIBUTAGAO: LUCRO REAL
DISCRIMINAGAQ DOS SERVICOS
A _[Data de apresentagfio da proposta 20/08/2019
B IMunicipio/UF Aracaju/SE
C _[Numerc da CONVENCAO COLETIVA SEQ00056/2019
& |Numero de meses de execucio contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVICO
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar {em fungio da unidade de medida)
Vigilancia Posto 1 (qm) Poste de servigo de vigilancia desarmada de 12 horas diurnas de segunda feira 3
domingo em turnos de 12 x 36h,
NOTA: As planilhas deverfio ser individualizadas por tipo de posto {(diurno/noturno), no entanto, a proposta para contratagio terd que ser
consolidada.
ANEXOQ |I-A
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPQOSICAQ DOS CUSTOS REFERENTE A MAQ-DE-OBRA
1_ITipo de servigo (mesmo servico com caracteristicas distintas) Vigitancia
2 |Salarto da Categoria 1.127,81
3 |Categoria profissional {vinculada & execugdo contratual) Vigilante
4 _|Sindicato dos Empregados em Empresas de Seguranca Vigilancia do Estado de Sergipe
5 |Data base da calegoria (dia/més/anc) 01/01/2019
NOTA: Devera ser elaborado um guadro para cada tipo de servigo.
MODULO 1 - COMFPOSIGAO DA REMUNERACAQ CCT 2018 SERGIPE
1 Composigdo da Remuneragio Quant Valor (R$}
A |Saldrio Base 1.127.81
B |Periculosidade ( Saléric + 30% ) 30,00% 338,34
C_iAdicional Noturno 20% (22h as 05) 0.00
D [Hora Notuma Reduzida 0,00
E |Gratificachio Trabalhe Noturno 0,00
F |Gratificacfo Trabalho em Feriado .00
G _|intrajornada Noturno 0,00
H lintrajornada Diurno 0,00
I _|Reflexo DSR Adicional Noturna 0,00
0,00
Total da Remuneragao 1.466,15
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS (INSUMOS DE MAO-DE-OBRA)
2 Beneficios Mensais e Diarios Quant Valor {R$)
A _iVale Transporte = R$ 4,00 x 30 Vales transpore menos 6% do Salario do Vigilante 30 52,33
B _|(vale-atimentagho) vator do Vate em Sergipe RS 17,00 por dia de trabatho e o vigilante paga 10% CCT 2019 15 229,50
C |Gratificacsio Trabalho em Feriado 0,00
D _|Intrajornada Diurno 149,95
E_[Seguro de vida, invalidez e funeral [B,31
H_|Caixa de Assinténcia 59,00
Total de Beneficios mensais e diarios 490,09
NOTA: O valor informado devers ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago peto empregado). \f/
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS !
3 insumos Diversos Valor (R$)
A _|Uniformes 28,75
B_|Materiais/Equipamentos/Armas/Municdes/Colates elc Fay 40,30
C [Outros (especificar) / O\ \/
™Y
Total de Insumos diversos \\ \_+ 69,05
I'ad

NOTA (1): Valores mensais por empregado

NOTA (2). O valor dos equipamentos devera ser langado considerando-se a depreciagio anual,
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i e R e s o MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS =

4 e RO s I,
4.1 Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigde {%) Valor {(R$)
A [INSS (Art. 22, |, Lei 8212/81) 20,00% 293,23
B |SESVSESC {(Art. 30, Lei 8036/90) 1,50% 21,99
C [SENAI/SENAC (DEC Lei 2318/86) 1,00% 14,66
D |INCRA {Arts. 1° e 2°, DEC Lei 1146/70) 0,20% 2,93
E |Salario Educagao (Art. 15, Eei 9424/96 cic Art. 2°, CEC. 3142/99 o/c Art. 202 §5° CF) 2,50% 36,65
F [F.G.T.5. (Art. 7, lll, CF c/c Art. 15, Lei 8030/90 ¢/c LC 110/01) 8,00% 117,29
G |Seguro Acidente de Trabalho (baixe, médio ou alto) (Ant. 22, 1, Lei 8212/91) RAT x FAP 3,00% 43,98
H |SEBRAE {Lei 8029/90) 0,60% 8,80
Total do Sub-Médulo 4.1 36,80% s T sy 539,53
NOTA (1): Os percentuais dos encargos previdenciarios e FGTS séo aqueles estabelecidos pela legislagio vigente.
NOTA (2): Percentuais incidentes sobre a remuneragag.
NOTA (3): Seguro Acidente do Trabalho RAT X FAP.
4.2 13° Salario e Adicional de Férias (%) Valor (R$)
A |13° (décimo terceiro) Anexo Vil da IN n° 02/2008 e item 5.10 h, do edital n® 06/2017 - SRIPF/SE) 8,33% 122,13
B |Adicional de Férias 3,37% 49,41
Sub Total 171,54
C [Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° salario 3,07% 45,01
Total do Sub-Mdédulo 4.2 14,77% mpmpier 216,588
4.3 Afastamento Maternidade {%b) Valor (R$)
A _|Afastamento matemidade {(1+1/3{4/12}*RS 1.064,61/12"2% 0,14% 2,05
B _|incidéncia do Submodulo 4.1 sobre o Afastamento maternidade 0,05% 0,73
Total do Sub-Médulo 4.3 0,19% sl 0 2, T8
4.4 Provisdo para Rescisao {%) Valor (R$)
A_|Aviso Prévio indenizado (Art. 487, § 1°, CLT) 0,42% 6,16
B _|incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% 0,44
C |Multa do FGTS s/ o aviso prévio Indenizado 3,22% 47.21
D _|Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, CLT cic 487, 1)) 0,72% 10,56
E_[Incidéncia do submaédulo 4.1 sobre avisa prévio trabalhado 0,26% 3,81
F_[Multa sobre FGTS e contribuicbes sociais sobre o aviso prévio trabalhado 2,52% 36,95
Total do Sub-Mddulo 4.4 7.17% s - 5.105,13
4.5 Custo de Reposigio do Profissional Ausente (%) Valor (R$}
A _|Férias e terco constitucional de férias (AnexoVIl da IN n° 2/2008) 12,10% 177,40
B _[Auséncia por Doenga (R$ 1.064,60/30)96)/12 1,85% 27,12
C |Licenga Paternidade ((5/30/12*1,5% R$ 1.064,60 0,02% 0,29
D |Auséncias Legais {{{ R$ 1.064,60/30)*2,96/12} 1,17% 17,15
E _jAuséncia por Acidente do Trabalho ({(R$ 1.064,60/30)"1 5DIASH12*0,78% 0,88% 12,90
Subtotal 16,02% 234,88
F_[incidéncia do submédulo 4.1 sobre o Custo de reposicéo do profissional ausente 5,90% 86,50
Total do Sub- Médulo 4.5 21,92% e 321,38
£ 4] s QUADRO RESUMO - MODULO 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas mim | s (%) sz | mawsa: Valor (RS) s
4.1 {13° Salario e Adicional de Férias 14.77% 216,55
4.2 |Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigbe 36,80% 539,53
4.3 |Afastamento Maternidade 0,19% 2,78
4.4 |Provisdo para Rescisdo 717% 105,13
4.5 |Custo de Reposicao do Profissional Ausente 21,92% 321,38
Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigde
Total do Quadro Resumo - Modulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 80,85% S 1186,37
4
8 4| e i MODUL.O 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO = e (%) = Valor (R} v 1 v
A _[Custos Indiretos 10,00% 324,07
B [Lucro 10,00% 35317
C |Tributos
CA|PIS 0,65% 27,54
C.2|COFINS 3.00% 127,
C.3)185 500% ™ 12,6
Total dos Tributos 865% [ [\ 67,84
Total do Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro .

NOTA (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro per Empregado.

NOTA (2): valor referente a tributos & obtida aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.

NOTA (3): Apresentar forma de tributagéo {simples, lucro presumide ou lucro real).
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QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Valor (R$)
M3o-de-obra vinculada & execugao contratual (valor por empregado)

A [MOGDULO 1 - COMPOSICAD DA REMUNERACAQ CCT 2018 SERGIPE 1.466,15
B_|MODULO 2 — BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS (INSUMOS DE MAQ-DE-OBRA) 490,09
C [MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS 69,05
D_|MODULO 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS 1185,37
Sub-total {A+ B + C + D) 3.210,66
E_|MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 1042,10
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 4.252,76
VALOR TOTAL MENSAL POR POSTO B.505,52

GQUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVIGOS

Qtde de Valor proposto
empregados por posto
por posto {C) (D)=(BXC)

Valor proposto por
empregado (B)

Qtde de postes Valor total do servigo

Tipo de servigo (A) (E} (Fi={DxE}

01 (um) Posto de servige de vigitincia

desarmada de 12 horas diumas de segunda 425276 02 8.505,52 01 8.505,52
feira & domingo em turnos de 12 x 36h.

QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA

DESCRIGCAO VALOR R$
A _|Valor Proposto por Unidade de Medida 8.505,52
B |Valor Mensal do Servigo (VI por unidade de Medida X quantidade de Postos ) 8.505,52
C [Valor global da Proposta ( VI X 12 Meses ) 102.066,24
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ANEXC VI

PLANILHA DE CUSTO E FORMAGAO DE PREGO CCT 2019

845

Dia: 20/08/2019  as 16:00 horas FORMA DE TRIBUTAGAOQ: LUCRO REAL
DISCRIMINACAQ DOS SERVICOS
A |Data de apresentaco da proposta 20/08/2019
B |Municipio/UF Aracaju/SE
C_[Numero da CONVENCAQ COLETIVA SEQ00056/2019
B_|Numero de meses de execucio contratual 12
IDENTIFICACAO DO SERVICO
Tipo de Servigo Unidade de Medida Quantidade total a contratar (em fungio da unidade de medida)
Vigilancia Posto 01 (gm) Posto de servigo de vigiléncia Desarmada de 12 horas noturnas de segunda feira &
domingo em turnos de 12 x 36h.
NOTA: As planilhas deverio ser individualizadas por tipo de posto (diurno/noturno), no entanto, a proposta para contratagSo terd que ser
consolidada.
ANEXO H-A
DADOS COMPLEMENTARES PARA COMPOSICAO DOS CUSTOS REFERENTE A MAQ-DE-QBRA
1 _{Tipo de servigco (mesmo servigo com caracteristicas distintas) Vigitancia
2 |Salsrio da Categoria 1.127.81
3 |Categoria profissional (vinculada 4 execucéo contratual) Vigitante
4 |Sindicato dos Empregados em Empresas de Seguranca Vigilancia do Estado de Sergipe
5 {Data base da categoria (dia/més/ang) 01/01/2019
NOTA: Devera ser etaborado um quadro para cada tipo de servigo.
MODULO 1 - COMPOSICAQ DA REMUNERAGAQ
1 Composigdo da Remuneragio Quant Valor {R$)
A {Saldrio Base 1,127 81
B jPericulosidade ( Salario + 30% ) 30,00% 338,34
C {Adicional Noturno 20% (22h s 05) 139,65
D Hora Noturna Reduzida 164,23
E |DSR Adicional Noturno 27,93
F _|DSR Hora Noturna Reduzida 32,85
G_|intrajornada Notumo 0,60
H_{Intrajornada Diumo 0,00
| _|Reflexo DSR Adicional Nolurno
Total da Remuneragéao 1.830,81
MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS {(INSUMOS DE MAO-DE-OBRA)
2 Beneficios Mensais e Diarios Quant Valor (R$)
A [Vale Transporte = RS 4,00 x 30 Vales transporte menos 6% do Salario do Vigilante 30 52,33
B |(vate-alir ¢éi0) valor do Vale em Sergipe R$ 17,00 por dia de trabathe e o vigilante paga 10% CCT 2019 15 228,50
C _[Gratificagio Trabalho Noturno 40,00
D _|Caixa de Assisténcia 50,00
E_|Intrajornada Notumo 164,23
H |Seguro de vida, invalidez e funeral /8,02
Total de Beneficios mensais e diarios 544 08
NOTA: O valor informado dever4 ser o custo real do insumo (descontado o valor eventualmente pago pelo empregado).
MODULO 3 - INSUMOS DIVERSOS 1
3 Insumos Diversos Valor (R$) |
A |Uniformes 28,95
B_|Materiais/Equipamentos/Armas/Municbes/Coletes etc Fay 40 80
C _|Outros {especificar) \ v
\
Total de Insumos diversos NAe | - 69,05
N N\N\" 7~

NOTA {1): Valores mensais por empregado
NOTA (2): O valor dos equipamentos devera ser langado considerando-se a depreciacio anual.
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MODULOQ 4 - ENCARGOS SOCIAIS E TRABALHISTAS

4.1 Encargos previdenciirios, FGTS e outras contribuigbe (%) Valor (R$)

A |INSS (Art. 22, ), Lei 8212/91) 20,00% 366,18
B |SESYSESC (Ar. 30, Lei 8036/90) 1,50% 27,46
C |SENAISENAC (DEC Lei 2318/86) 1,00% 18,31
D HNCRA {(Arts, 1°e 2° DEC Lei 1146/70) 0,20% 3,66
E_|Saldrio Educaclo {Art. 15, Lei 9424/96 cic Art. 2°, CEC. 3142/99 cic At. 292 §5° CF) 2,50% 45,77
F_|F.G.T.S. (Ant. 7, lll, CF c/c Art. 15, Lei 8030/90 c/c L.C 110/01) 8,00% 146,46
G _|Segquro Acidente de Trabalho (baixo, médio ou alto} (Art. 22,1, Lei 8212/91) RAT x FAP 3,00% 54,92
H |SEBRAE (Lei 8025/90) 0.60% 10,98
Total do Sub-Médulo 4.1 36,80% 673,72

NOTA (1): Os percentuais dos encargos previdencisrios e FGTS s&o aqueles estabelecidos pela legislacio vigente.

NOTA (2); Percentuais incidentes sobre a remuneragio.

NOTA (3): Seguro Acidente do Trabalho RAT X FAP.

4.2 13° Salario e Adicional de Férias (%) Valor {R$)
A_|13° (décimo terceire) Anexo VI da IN n® 02/2008 e item 5.10 h, do edital n° 06/2017 - SRIPFISE) 8,33% 152,51
B |Adicignal de Férias 3.37% 61,70

Sub Total 214,21
C_|Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre 13° salario 3,07% 56,21
Total do Sub-Médulo 4.2 14,77% 270,41

4.3 Afastamento Maternidade (%) Valor (R$)
A_|Afastamento maternidade {(1+1/3(4/12)'R$ 1.064,6)/12"2% 0,14% 2,56
B |Incidéncia do Submédulo 4.1 sobre o Afastamento maternidade 0,05% 0,92

Total do Sub-Médulo 4.3 0,19% 3,48
4.4 Proviséo para Rescisio (%) Valor {R$)
A _|Aviso Prévio indenizado {Art. 487, § 1°, CLT) 0,42% 7,69
B |Incidéncia do FGTS sobre aviso prévio indenizado 0,03% 0,55
C [Multa do FGTS s/ 0 aviso prévio Indenizado 3,22% 58,95
D _{Aviso Prévio Trabalhado (Art. 488, CLT c/c 487, )] 0,72% 13,18
E_{Incidéncia do submddulo 4.1 sobre aviso prévio trabalhade 0,26% 4,76
F_|Mufta sobre FGTS e contribuicdes sociais sobre o aviso prévio trabalhado 2,52% 46,14
Total do Sub-Médulo 4.4 7,17% 131,27
4.5 Custo de Reposigio do Profissional Ausente (%) Valor (R$)
A _|Férias e terco constitucional de férias (AnexoVIll da IN n® 2/2008) 12.10% 221,53
B _lAuséncia por Doenca (R$ 1.064,60/30)56)/12 1,85% 33,87
C [Licenga Paternidade ({5/30/12*1,5% r$ 1.064,60 0,02% 0,37
D_|Auséncias Legais {{{ RS 1.064,60/30y2,96/12) 1,17% 21,42
E |Auséncla por Acidente do Trabalho ({(RS 1.064,60/30)"15DIASH12°0,78% 0,88% 16,11
Subtotal 16,02% 293,30
F_Jincidéncia do submédulo 4.1 sobre 6 Gusto de reposicic do profissional ausente 5,90% 108,02
Total do Sub- Médulo 4.5 21,92% 401,32

4 QUADRO RESUMO - MODULO 4 - Encargos Sociais e Trabaihistas (%) Valor (R$}

4.1 {13° Salério e Adicional de Férias 14.77% 270,41

4.2 |[Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribuigée 36,80% 673,72

4.3 |Afastamento Maternidade 0,19% 3,48

4.4 |Provisfio para Resciséio 717% 131,27

4.5 |Custo de Reposicdo do Profissional Ausente 21,92% 401,32

Encargos previdenciarios, FGTS e outras contribui¢ge
Total do Quadro Resumo - Médulo 4 - Encargos Sociais e Trabalhistas 80,85% 1}80,20
5 MODULO 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO {%) Valor (R$) |

A _|Custos Indiretos 7,00% 274,69
B [Lucro 7,00% 293,92

C |Tributos \
c.1|pPis 0.65% 31,5%
C.2|COFINS 3,.00% 14725
C.3/IsS 5,00% 24541
Total dos Tributos 8,657 425,42
Total do Médulo 5 - Custos Indiretos, Tributos e Lucro [ N 994 03

NOTA (1): Custos Indiretos, Tributos e Lucro por Empregado.

NOTA (2): valor referente a tributos & obtido aplicando-se o percentual sobre o valor do faturamento.
NOTA (3): Apresentar forma de tributacéo (simples, lucro presumido ou lucro real).

SACEL - SERVIQUS ELETROMCOS DE VIGILANCIA COMPUTADORIZADA LTOA - SEGURANGA ELETRONICA, ALARMES, CFTV £ MDMTORAMENTC

Av, Margnal, n* 815 - Rosa Elzer - Sk Criatovko/SE - CEP.1 48 100-170 « Home Paga: www tacel com.br - E-mai: saceigisacel com b - Fane: ((hex79)

SACEL - SERVICO DE ADMIKISTRAGAO E CONSERVAGAD DE EDIFICIOS LYDA - SERVIGO DE LIMPEZA, RECEPCIOMSTA, ASCENSORISTA, BRTORISTA
Ay, Morgio, o 791 « Rosa Etza - Sbo Criskivbo/SE - CEP.2 43.100-170 - Homo Page www.sacel cormb - E-mak: sacel@eacel com br - Fone ((ni789) 257 7873

BACEL - ESCOLA DE FORMAGAQ E APERFEICOAMENTO AD TIRO LTDA - CURSO PARA EXECUTIVOS E VIGILANTES, OCACAD DE ESTANDE DE 25 M, 5 BOXES E ALVOS AUTOMAT)
- TR T O T =gt
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SERVICO DE VIGILANCIA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA

Av. Marginal N° 815 - B. Rosa Elze - $80 Cristovae/SE — C.E.P.: 49,100-170 / Telefax: (079) 3257-1244




C.N.P.I n®, 16.207.888/0001-78 / HHomepage: www.sacch.com,br / E-mail: sacel@sacel.com.br [ I 3
Wil 4

QUADRO RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO Valor (R§)
Mao-de-obra vinculada 3 execugso contratual (valor por empregado)

A_|MODULO 1- COMPOSICAQ DA REMUNERACAQ 1.830,81
B |MODULO 2 - BENEFICIOS MENSAIS E DIARIOS {INSUMOS DE MAQ-DE-OBRA) 544,08
C_|MODULO 3 — INSUMOS DIVERSOS 69,05
L _|MODULO 4 - ENCARGOS SOGIAIS E TRABALHISTAS 1480,20
Sub-total (A+ B+ C + D) 3.924 14
E |MODULG 5 - CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO 994,03
VALOR TOTAL POR EMPREGADO 491817
VALOR TOTAL MENSAL POR POSTOQ 9.836,34

QUADRO RESUMO - VALOR MENSAL DOS SERVIGOS

Qtde de Valor proposto .
Tipo de servigo (A) Va‘::: pr;o;;zsot?ag;or empregados por posto Qedte d(eE;: ostos Valor tg;zl(g:Es)emqo
preg por posto (C) (D)=(BXC)

01 {um) Peslo de servigo de vigiltancla
Pesarmada de 12 horas notumas de

segunda {eirs 4 domingo em tumos de 12 x 4.918,17 02 9.836,34 02 19'672'68
6h. .

QUADRO DEMONSTRATIVO - VALOR GLOBAL DA PROPOSTA
DESCRIGAQ VALOR R$

A |Valor Proposto por Unidade de Medida 9.836,34

B |Valor Mensal do Servigo (VI por unidade de Medida X quantidade de Postgs ) 18.672,68

C {Vvalor global da Proposta ( VI X 12 Meses ) 236.072,16

BACEL - SERVIVOS ELETROMGOS DE VIGILANCUA CONPUTADGRIZAD LTDA - SEGURATA ELETROMICA ALATIVES CFTv £ VR ORee o A TIORAS
Av. Merginal, 0" 815 - Rrsh B120 - Sho CristovB/SE - CEP.49,100-970 - Home Pagu: www.sacel com br - E-ma. socok@aace! com bt - Fora: {(:75) 257 1443
BACEL - SERVIGO DE ADMMISTRAGAO E CONSERVAGAO DE EDIFICIOS LTDA - SERVIGO DE LIMPEZA, RECEPCIONISTA, ASCENSORISTA, MOTORISTA
Av. Worginal, * 751 - Roaa Bize - 540 Cristovao/SE - CEP.: 49 100-170 - Homo Paga: www a0l cor b - E-mal sacelf@xacs combe - Fone {079 257 2673

BACEL - ESCOLA DE FORMAGAQ E APERFEICOAMENTO AQ TIRO LTOA - CURSO PARA EXECUTIVOS E VIGILANTES, LOCAGAQ DE ESTANDE DE 25 M, & BOXES E ALVOS ALTOMAT

Rut °E’, n* 756 - Roea Elre - S0 Crisiovao/SE - CEP.: 49.100170 « Home Page: warw 3aced.com,br - Emad, saosiffisacel combe - Fone (75} 257 1244
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SERVICO DE VIGILANCIA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA

Av. Marginal N° 815 — B. Rosa Elze - Sio CristovAo/SE — C.E.P.: 49.100-170 / Telefax: (079) 3257-1244
C.N.P.J n®. 16.207.888/0001-78 / Homepage: www.sacel.com.br / E-mail: sacel@sacel.com.br

SREEL

ANEXO Il
COMPLEMENTO DOS SERVIGOS DE VIGILANCIA CLIENTE SERGAS

VALOR MENSAL DOS SERVIGCOS CCT 2019

Prego mensal do] N°de

Escala de Trabalho posto postos

Subtotal (R$)

Contratagio de empresa para prestagio de servicos de vigilancia
1 [DESARMADA: 01 Posto de Vigilancia — 08 (oito) horas diumnas, de R$ 4.128,32 01 RE$ 4.128,32
segunda-feira, Nas Dependéncias da SEDE DA SERGAS

Contratacio de empresa para presta¢ic de servigos de vigilancia

DESARMADA: 01 Posto de Vigilancia — 12 (doze) horas diurnas, de
2 segunda-feira @ domingo incluindo os feriados, em turmos de 12 (doze) x RS 8.505.52 01 RS 8.505,52
36 (trinta e seis) horas. Nas Dependéncias da SEDE DA SERGAS

Contralagho de empresa para prestagho de servigos de vigilancia
DESARMADA: 01 Posto de Vigilancia - 12 (doze) horas noturnas, de
3 segunda-feira a domingo incluindo os feriados, em turnos de 12 (doze) x R$ 9.836,34 0z RS 19.672,68

36 (trinta e seis) horas. Nas depedéncias Da SEDE DA SERGAS

TOTAL MENSAL DOS SERVIGOS R$ 32.306,52
Trinta e dois mil, trezentos e seis reais e cinquenta e dois centfavos

TOTAL GLOBAL DOS SERVIGOS PARA 12 (doze) MESES l R$ 387.678,24
Trezentos e citenta e sete mil, seiscentos e setenta e oito reais e vinte quatro centavos
Descrigdo Unid Qtde (A) VI Unit (B) Vi Total (A x B)
Vigilante Diurno Posto 44 Hs seg/Sexta 01 4.128,32 R$ 4.128,32
Vigilante Diurno Posto 01 8.505,52 R$ 8.505,52
Vigilante Noturno Posto 02 9.836,34 RS 19.672,68
Valor Mensal dos Servigos (C) R$ 32.306,52

I QUANTIDADE DE VIGILANTES A SER ALOCADO NO CONTRATO SERA DE 07 (SETE) VIGILANTES) I

4
MODULO DE ELABORAGAO DE PREGO FINAL ]\
UNIDADE Postd,
QUANTIDADE DE POSTOS 03 \/
VALOR MENSAL R$ 32.306,52
VALOR GLOBAL (12 MESES) R$ 387.678,24
Trezentos e oitenta e sete mil, seiscentos e setenta e oito reais e vinte quatro centavos N \

Séao Cristovao, 20 de Agosto de 2019.

SACEL - SERVIGOS ELETRONICOS DE VIGILANGIA COMPUTACORIZADA LTDA - SEGURANGA ELETRONICA, ALARMES, CFTV E MONIFORAMENTQ 24 HORAS
Av. Marginal, n* 815 - Rosa Elze - §30 Cristovao/SE - CEP.: 49.100-170 - Home Page www saceLcoMY - E-mail: sacel@sacel combr - Fong: (0nx?8) 257 1443 .
SACEL - SERVICO DE ADMINISTRAGAG E CONSERVAGAQ DE EDIFICIOS LTDA - SERVIGO DE LIMPEZA, RECEPCIONISTA, DATILOGRAF(Q, ASCENSORISTA, MOTORISTA, ESTAFETA T
Av. Marginad, n* 791 - Rosa Elze - Sho CristovBo/SE - CEP.: 49.100-17 - Home Page: www sacel.cobr - E-mail sacelsacal.com br - Fone (0xx79) 257 2873
SACEL - ESCOLA DE FORMAGAO E APERFEIGOAMENTO AQ TIRD LTDA - CURSO PARA EXECUTIVOS E VIGILANTES, LOCAGAO DE ESTANDE DE 25 M, 0 BOXES € ALVOS AUTOMATICOS
Rua °E", n* 756 - Rosa Blza - 530 CriskovBo/SE - CEP.: 43.100-170 - Home Page: www sacel.com.br - Emak sacelsacel com.br - Fone {079} 257 1244



SERVICO DE VIGILANCIA E TRANSPORTE DE VALORES LTDA

Av. Marginal N° 815 — B, Rosa Rze - $fio Cristovio/SE = C.EP.: 49,100-170 / Telefax: (079) 3257-1244

C.N.P.J n°. 16.207.888/0001-78 / Homepage: www.sacel.combr / E-nil: sacel@sacel.combr

SEEEL

v 941

| Memdria de Caulculo de Fardamento, Materiais e Equipamentos ]
Descrigao Unid| Quant Preco Unitaridg Preco Total | Depreciagéo | Fonte de Pesquisa
Calga unid 2 R$ 3500 |R$ 70,00 | R$ 70,00 Leonam
Camisa de manga curta uhid 2 R$ 3500 | R$ 70,00 | R$ 70,00 L.eonam
Cinta de nylan unid 1 R3 15,00 | R$ 10,00 | R$ 10,00 | SE Com. Serv. Ltda
Calgados (sapato, cotumo ou similar) par 1 R$ 90,00 | R$ 139,00 | R$ 139,00 Netshows
Meias  Mela Calga par 2 RS$ 10,00 | R$ 20,00 | R$ 20,00 Riachuelo
Coberlura (quepe, gormo, ou boina) unid 1 R$ 800 | R% 800 | RS 8,00 | SE Com. Serv. Ltda
Capa de Chuva unid 1 R$ 2000 | R$ 12,00 | R$ 12,00 Real IP}
Cracha unid 1 R$ 8,00 | R% 8,00 | R% 8,00 Sacel
Distintivo tipo broche unid 1 R$ 8,00 { R$ 8,00 | R$ 8,00 Cetex
Sub Total R$ 345,00 | R§ 345,00 _
Rédio de Comunicagdo Und 1 R$ 600,00 | R$ 600,00 [ R$ 120,00 MOTOROLA
Cinta com Caldre ¢ Porta munigbes unid 1 R$ 28,00 | R$ 29,00 | R$ 5,80 | SE Com. Serv. Lida
%o Calibre 33 Caixa com 10 Uinid unid 0 R$ - R$ - R$ - Hunterr Com. S/P
Cunste Balistico unid 0 R% - RS - R$ - Tamtex
Capa para Colete Balistico Lavavel unid 0 R$ = . - R$ - R% - Ferramenta e Cia
Livro de ocoméncia unid 1 R% 12,00 [ R$ 12,00 | R$ 2,40 | Papelaria Prudente
Porla Casetete unid 1 R$ 6,00 | R$ 6,00 | R$ 1,20 | SE Com. Serv. Ltda
Apito e respectivo cordao unid 1 R$ 10,00 | R$ 10,00 | RS 2,00 | SE Com. Serv. Lida
Latena 3 Pithas LED Recarregavel unid 1 R$ 36,00 | R$ 36,00 | RS 7,20 | SE Com. Serv. Ltda
Sub Total : R$ 693,00 | R 138,60
TOTAL R$ 1.038,00 | R$ 483,60
[ Juniformes 28,75
L } |Equipamentos 40,30
| Custo por profissional por més IR$ 69,05]

SACEL - SERVICOS ELETRONICOS DE VIGILANCIA COMPUTADORIZADA LTDA - SEGURANCA ELETRONICA, ALARMES, CFTV E MONITORAMENT® 24 HORAS
Av.Margina!, n°* 85 - Rosa Elze - Séo Cristovdo/SE - CEP - 43,100- 70 - Home Page: wwv.sacel.com br - E-mail: sacel@sacel com.br - Fone: (0:i79) 257 1943
SACEL - SERVICO DE ADM INISTRAGAO £ CONSERVACAQ OE EDIFICIOS LTDA - SERVICO DE LMPEZA, RECEPCIONISTA, ASCENSORISTA, MOTORISTA
Av.Margingl, n° 791- Rosa Elze - Sio Cristavéo/SE - CEP . 49.00- 70 - Home Page: wwwsace! com br - E-mall: sacel@sacel.com br - Fone (0x79) 257 2873
‘EL - ESCOLA DE FORMAGAQ E APERFEICOAMENTO AO TIRO LTDA - CURSO PARA EXECUTIVOS E VIGILANTES, LOCAGAD DE ESTANDE DE 25M, 9 BOXES E ALVOS AUTOM AT
Rua”E",n®756 - Rosa Elze - Sdo CristovAo/SE - CEP :49,00-U0 - Home Page wwwsacel com.bs - Email: sacel@sacel com.br - Fane (0o79) 257 044



21/08/2(19 E-mail de SERGAS - Sergipe Gas S/A - RES: Colago Vigilancia Patrimonial 2019 - SERGAS ENTREGA PROPOSTA SACEL VI...

u"J[ G;O

i SEﬁG AS Fabio dos Santos Ramos <fabioc.ramos@sergipegas.com.br>
R L

RES: Cotagdo Vigilancia Patrimonial 2019 - SERGAS ENTREGA PROPOSTA
SACEL VIGILANCIA

Santana Gois <comercialvigilancia@sacel.com.br> : 20 de agosto de 2018 17:55
Para: Fabio dos Santos Ramos <fabio.ramos@sergipegas.com.br>

Cc: gerenciageral@sacel.com.br, superintendente@sacel.com.br, Antonio Vasco <sacel@sacel.com.br>, Jorge Swami
<swami@sergipegas.com.br>

Boa Tarde !l

Prezado Fabio Ramos !t

Conforme solicitado segue em ANEXO a PROPOSTA
COMERCIAL de n° 43/2019 para os servicos de vigilancia desarmada , para
sede da SERGIPE GAS S.A SERGAS, de acordo com a CCT 2019 da categoria,
do GRUPO SACEL que atua no mercado de seguranca em Sergipe ha mais de
36 anos.

Desde ja, nossa estima e apreco, e ficamos a disposicao para outros
esclarecimentos.

Atenciosamente,
Santana Gais Junior
Gerente comercial

(079) 3257-1244/8840 Ramal 213 (79) 98111-3073

———

comercialvigilancia@sacel.com.br

De: Fabio dos Santos Ramos [mailto:fabio.ramos@sergipegas.com.br]
Enviada em: sexta-feira, 16 de agosto de 2019 12:54

Para: undisclosed-recipients:

Assunto: Cotagdo Vigilancia Patrimonial 2019 - SERGAS

Prezado,

https:/."maiI.google.com/mail/u!O?ik=bb5ea6d82d&view=pt&search=a|l&permmsgid=msg %3A16424208108623746138simpl=msg-f%3A1642420. .



21/08/2019 E-mail de SERGAS - Sergipe Gas 5/A - RES: Cotagao Vigilancia Patrimonial 2019 - SERGAS ENTREGA PROPOSTA SACEL Vi

- Solicitamos apresentar & Sergipe Gas S/A - SERGAS, até 23/08/2019 (sexta-feira) as 17:00hs,
seus melhores pregos para fornecimento dos"Materlals" ou "Servigos""abaixo descritos” ou "Conforme
documentos anexados, incluindo: L q39
-’

- A proposta devera conter todos os Dados Cadastrais, como também pregos em reais,
incluindo todes os impostos incidentes;

Prazo de pagamento de até 10 (trinta) dias corridos, contados a partir da a entrega da NFe
e Aceite do Boletim de Medicdo;

- Informar prazo de entrega dos materiais e/ou conclusdo dos servigos em dias corridos;

- Modalidade de entrega CIF- DESTINATARIO inclusive carregamento e descarregamento
(CEP 49030-640);

- Sera exigida a emissdo de Nota Fiscal Eletrénica e impressdo do documento Auxiliar da
NFe;

- Serdo exigidas as Certides Negativas (CND “s) MUNICIPAL, ESTADUAL, UNIAO, FGTS, TST
e INSS, na contratacéo de servigos e no pagamento das compras acima de R$ 1.000 ,00;

1. SERVICO DE VIGILANCIA PATRIMONIAL DA SEDE, CONFORME MEMORIAL
DESCRITIVO E DIRETRIZES DE SMS ANEXO;

INFORMAGCOES UTEIS:
- CONTRATO PARA 12 MESFES;

+ Serd disponibilizado visita técnica "in loco” na Sede da SERGAS para confirmacado dos
servicos a serem prestados, estando disponivel através de agendamento prévio pelos
contatos abaixo;

- Ndo havendo interesse e/ou impossibilidade favor responder o email comunicando.

Qualquer duvida entrar em contato, através do telefone fixo (79) 3243-8536 ou através do
celular (79) 99988-6435, falar com Fébio Ramos.

Atenciosamente,

Fabio dos Santos Ramos
Administrador - GERAD

SERGﬁS

AELMPE GRS BN py Empresdric José Carlos Silva, 2482. Cj. Augusta Frango
Bairro Farolandia. Aracaju-SE - CEP 49030-640
TEL.: (79) 3243-8500 | FAX: (79) 3243-8508
SAC: 080D 284 5236 | Plantdo 24h: 0800 284 7976
www.serdipegas.com.br

https:/lmail.google.comlmaiIIuiO?ik=bb5eaGd82d&view=pt&search=all&permmsgid=msg-f%3A1 6424208108623746138simpl=msg-f%3A1642420... 2/3



21/08/2019 E-mail de SERGAS - Sergipe Gas S/A - RES: Cotacgéo Vigilancia Patrimonial 2019 - SERGAS ENTREGA PROPOSTA SACEL VI...

. "0 emitente desta mensagem é responsavel por seu contetido e enderegamento. Cabe ao destinatario cuidar quanio a q 3 i
tratamento adequado. Sem a devida aulorizagao, a divulgacao, a reprodugdo, a distribuicdo ou qualquer outra acamsih e
desconformidade com as normas interas da SERGAS séo proibidas e passiveis de sangdo disciplinar, civel e eriminal.”

“The sender of this message is responsible for its content and addressing. The receiver shall take proper care of it. Without due

authorizalion, the publication, reproduction, distribution or the performance of any other action not conforming to SERGAS
internal policies and procedures is forbidden and liable to disciplinary, civil or criminal sanctions.”

W sAntes de imprimir, pense em sua responsabilidade com o MEIO AMBIENTE.

» 43-19 Sergas CCT 2019.xlIsx
" 481K

https:.’.’maiI.google.comlmaiI.’u/O?ik=bb5eaﬁdBZd&view=pt&search=a||&perrr| msgid=msg-f%3A16424208108623746138&simpl=msg-f%3A1642420. ..
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Seguraro

GRUPQO
PROSEGUR

PROJETO _
SERVICO DE VIGILANCIA

CLIENTE
SERGIPE GAS S/A

DATA
20/08/2019




Proposta Comercial . segurpro O

Proposta Comercial

SERGIPE GAS S/A

ASSUNTO: Prestacao de Servico de Vigilancia Patrimonial

Conforme solicitagao, encaminhamos a Proposta Comercial da SEGURPRO
VIGILANCIA PATRIMONIAL S.4, referenciada neste como SEGURPRO, para o
CLIENTE. £ste documento fornece as informagdes comerciais dos servigos de
Vigilancia Patrimonial

Certos de termos atendido as expectativas e desde ja ficamos 3 sua disposiciao
para quaisquer outros esclarecimentos.

Atencipsamente,

Aline Melo

Servico de MXXXCO000 - 2

vel 926

& 7



Proposta Comercial

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Proposta Comercial/Relacdes de Equipamentos/

informacoes Complementares 06
. Pagamento de Servicos Extraordinario o7
Intervalo de Refeicao 07
Reajuste do Contrato 08
Condicdes de Pagamento 08
Validade da Proposta 08
Da implantacao dos Servicos 08
Contratacio de Servicos Comptemenfares 0%
Servicos adicionais efetivos/extraordinarios 09
Consideragbes finais 09
Termo de Aceite 10

Servico de XG0 - 3

sequraro
*
Conteudo
. Objetivo 04
. Especificacdes do Servigo 04
. Abrangéncia do Servigo 04
Beneficios 05
. Recursos Humanos- Diferenciais 05
Procedimentos Execucdo dos Servigos 06

v L 033



Proposta Comercial Sequraro O

iMORIETIVE

A presente proposta tem como objetivo a prestagao de servicos de Vigilante para
as instalacoes da CLIENTE,

e SPECIEICACOESTDOISERVICO)

2.1 Os servicos em questio serdo prestados nas unidades desse condominio,
visando prevenir a ocorréncia de fatos que atentem contra o seu patrimdnio.

2.2 Para os servicos a serem prestados, estamos considerando a utiliza¢ao de
equipamentos, ferramentas auxiliares e autros acessorios de acordo com o escopo
da operacao determinado pelo cliente.

2.3 Os servicos serdo regulamentados pela PASTA DE ORGANIZAGAO DOS SERVICOS
- POS, cujas atribuigdes serdo estabelecidas e catalogadas segundo a dinadmica
ditada pela necessidade dos servigos com sua efetiva implantagao e de comum
acordo ¢com o Cliente,

EABRANGENCIASIDORSFRVICO)

3.1 0 servico orgado e o precgo indicado incluem:

» Os meios necessarios 2 prestagao basica dos servigos;

+ Inspecdes periddicas realizadas pelo setor operacional da Segurpro Vigilancia
Patrimonial 5.A;

+ Instrucoes periddicas de capacitagdo e especializacio para cada posto de
trabalho;

* Atendimento, comercial e operacional, visando manter a qualidade dos
servicos prestados, buscando agregar novos valores ao negdcio.

Servico de XOOOONXXKK - 4

u';[. g

(W



Proposta Comercial : sequrpro O

I RBENEEICIOS!

L]

-

Vale Refeicao;

Vale transporte;

Reciclagem periédica em concordéncia com a legistacdo vigente;
Seguro de vida em grupo;

Bolsa de estudos parcial para Universidade;

Kit Maternidade;

Kit Escolar:

Cesta de Natal;

Auxilio Funeral;

Uniforme padrao;

R ELURSOFUMANGE SO IRERENC AR

L

L ]

Rigoraso processo de recrutamento e selecio visando garantir a qualidade
dos servigos prestados;

Treinamentos para capacitagio profissional (procedimentos operacfonafs e
seguranga);

Adequa¢do do homem ao posto de trabalho, obedecendo 3s atividades
previamente determinadas {controle de acesso, atendimento ao cliente,
outros};

Programa de integracio do homem & Segurpro (apresentacio da empresa,
comunicacdo, operagdes, regras de conduta e ética profissional),

Servigo de XXXXXOX - 5

LY

o,

e e



Proposta Comercial seguraro O

e —

6.1 Todas as solicitacées de clientes para substituicas do profissional em postos
de servicos, devera ser previamente discutida entre as partes e, se devido,
solicitado pelo cliente através de documento formal, tendo a Segurpro um prazo
minimo de 5 (cinco) dias para realizar a substituicao.

6.2 Todas e qualquer alterac;ép nos procedimentos e atividades dos colahoradores
€m seus postos de trabalho sejam por demanda do cliente ou posicionamenta da
Segupro, devem ser previamente discutidas entre as partes e, se devido,
formalizadas pelo requerente, com aprovacao mutua,

6.3 Cabem 2 Segurpro e ao cliente seguir os procedimentos determinados para
cada um dos postos de trabalho a serem implantados, de acordo com o
documento PASTA DE ORGANIZACAO DOS SERVICOS - POS, citado no capitulo 2
desta proposta.

6.4 Cabern & Segurpro a responsabilidade Unica e exclusiva dos funcionarios a
serem alocados aos postos de servigos citados nesta proposta.

7 PRCPOSTATCOMERCIALY

QUADRO DE VALORES

]

e
i .R. er :
o AR Mg

il by i
Vigilante
desarmado

et acen; o 2

Vigilante

desarmado Dlurno 12 horas 12x36 RS 7.718B,99

=1

Vigilante

desarmado Hoturno 12 horas 12x36 RS 16.968,15




Proposta Comercial Sequraro O

RELAGAO DE EQUIPAMENTOS '

= De acordo com a necessidade do posto de trabalho e/ou indicagdo em edital
passivel de alteragio por recomendagio de laudo complementar resultante
de analfse feita pelo SESMT (Servico Especializade em Engenharia de
Seguranga e Medicina do Trabalho).

INFORMAGOES COMPLEMENTARES

Proposta nao vinculante, sujeita a andlise de cadastro para validagao.

8.1 Extensdes de horas serdo calculadas conforme especificado abaixo:

= De Segunda a Domingos e Ferfados 100% (cem por cento} do custo
Haora/Homem

8.2 Sendo que: Servigos Extraordinarios serio calculadaes comn 100% da hora.

PRINTERVAVOM ARASREEEICAD

Os colaboradores da Segurpro deverdo dispor de intervalo para repouso/refeicao
de 60 (sessenta) minutos.

Servigo de XG0 - 7

v'.zl. 931




segurpro O

Propasta Comercial

{ORREADUISTEOO CONTRATO)

10.7 O contrato serd reajustado na data-base da categoria, Janeiro de cada ano.

10.2 Os pregos praticados sofrero reajuste de acordo com o dissidio, acordo ou
convencao coletiva, politica salarial do governo ou qualguer alteracdo da
categoria profissional dos vigilantes.

10.3 Caso a convengao coletiva seja homologada em data posterior 3 data-base
da categoria, os valores a serem cobrades sofrerio o reajuste de forma
retroativa.

LM CONDICOESID TP ACARENTO

11.1 Vencimentos da Fatura: 5° dia posterior ac més da prestagao dos servicos.

11.2 Toda a alteragao de prazo implica na aplicacao de despesa financeira a ser
calculada e informada oportunamente.

LLRVALIDADERD ATPROPOST AY

12.1 A presente proposta tem validade de 30 {trinta) dias a contar da data de
£missao.

P 3GDATMPLANTAC AD DOS SERVICO

13.1 O prazo determinado para inicio das atividades sera de 30 {trinta) dias a
contar da assinatura do termo de aceite da proposta pelo cliente.

13.2 Caso o prazo previsto seja inferfor ao padrio, esta solicitacéo devera ser
analisada pelo Departamento de Operagées da Segurpro,

Servigo de JOOOOCO0XY - 8

9

LY

]

[
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Proposta Comercial sequrjaro O

14.1 Diante da demanda relativa & necessidade de servicos complementares,

envolvendo sistemas eletrénicos e monitoramento, a Segurpro solicita especial
atengao para o agendamento de visita técnica ao local da prestacdo de servicos,
com os objetivos de propor as melhores solugdes técnicas, servico a ser
executado pela Prosegur Tecnologia Sistemas de Seguranca e Incéndio Ltda.

15.1 As solicitacdes de ampliagdo de postos efetivos deverdo acontecer por
escrito e com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias.

15.2 Os pedidos de ampliacio e/ou redugao de servicos esporadicos deverao
acontecer com antecedéncia minima de 24 (vinte e guatro) horas da data
prevista de implantacdo de modo que as praticas operacionais nas sofram
prejuizo.

16.1 A Segurpro encaminhara minuta de contrate para andlise prévia e
aprovacdo, cujos termos contemplam todas as condigdes acordadas entre as
partes, objeto de concordancia aos termos constantes nesta proposta ou

decorrentes de negociagées posteriores.

Atenciosamente, .

Aline Melo
Executivo de Negdcios

Servigo de XOTCOCODNX - 9
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Proposta Comerefal seqguraro O

TERMO DE ACEITE

Servimo-nos desta para aprovar as condi¢gbes comerciais contidas na proposta
comercial n® OF-BRXXXXX-2018, apresentada pela empresa SEGURPRO VIGILANCIA
PATRIMONIAL 5.4, sociedade com sede na Cidade de XXXX, no Estado de YXO(XXX,
estabelecida na XXXX, n® XXXX, Bairro: XXX, CEP: XX)XXXX-XOX, inscrita no CNPJ/MF
sobn.® 25278459 /0¢Xx.| e [ Comentada [VSDS1); (Dades da filial que alenderd o ]

cliente, apds alterago apagar essa infermagho)

Razao Social (cliente):

CNPJ (cliente):

Enderego {local da prestagao do servigo):

Tipo de Posto:

Armado { )} Desarmado ( }

Quantidade de postos:

Data de implantacao: / /

Prazo do termo: / /

Nome, cargo, carimbo e assinatura do responsavel. {Cliente)

Em / /

Servico de YoO000GN0IX - 10
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PLANILHA ABERTA DE FORMACAO DE PRECO
Sequraro ¢ ¢
Regizo: | SERGIPE |
Tipo de Posto: | Vigilante Patrimonial | otde: | 2 |

Dias Trabalhados: [{s [T Mo M¢ @s [@s @o Horério:| 12h |

Escala: | 12x36 |
Grupoa
Salario 4.511,24
Horas exiras
Adicional noturno e outros 498,97
Adicional de periculosidade 1.503,06
Encargos Sociais 5.433,37
Intrajornada
Total A 11.946,65
"G-rﬁ_p;é“w_m“ e
Formacio 100,03 |
Armas e munigoes
Seguro 37,40
Uniforme 168,68
Cesta Basica
Alimentacao 930,70
Vale Transporte -
Assisténcia Odontolégica/Médica
Qutros 243,44
Total B 1.480,25
Gupec T T T
Custos Operacionais / Administrativos 1.055,42
Lucro ‘ 1.018,09
Tributos 1.467,74
Total C 3.541,25
Total A+ B+C 16.968,15

VIG NOT
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= PLANILHA ABERTA DE FORMACAO DE PREGO
Sequraro ¢ ¢
Regido:| SERGIPE |
Tipo de Posto: | Vigilante Patrimonial ] Otde:| 1 |

Dias Trabalhados: [[s @7 Do Mo [Ms [Fs Mo Hordrio:| 12h I

Escala:| 12x36 |
rﬂm s A 1[
{Bfdpo A — |
Salario 2.255,62
Horas extras
Adicional noturno e outros
Adicional de periculosidade 676,69
Encargos Sociais 244613
Intrajornada
Total A 5.378,44
(GrupoB S
Formagao 50,02 ]
Armas e munigdes
Seguro 18,70
Uniforme 84,34
Cesta Basica
Alimentacéo 465,43
Vale Transporte -
Assisténcia Odontolégica/Médica
Quiros 108,69
Total B 727,18
[Grupoc ~ 1]
Custos Operacionais / Administrativos 482,54
Lucro ' 463,14
Tributos 667,69
Total C 1.613,37
{Total A+B+C 7.718,99 |

VIG DIU
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PLANILHA ABERTA DE FORMAGCAO DE PRECO
Sequroro ¢ ¢
Regido:| SERGIPE |
Tipo de Posto: | Vigilante Patrimonial | Qtde: | 1 |

Dias Trabalhados: [9)s @7 [q @q [@s [0s o Hordrio:| 8h4s' |

Escala: | 5x2 |
‘"G'rypog:w _ i
Salario 1.127,81
Horas extras
Adicional noturno e outros
Adicional de periculosidade 338,34
Encargos Sociais 1.223,06
Intrajornada
Total A 2.689,22
GrupoB e
Formacao 25,01
Armas e munigdes
Seguro 9,35
Uniforme 42,17
Cesta Basica
Alimentacéo 319,72
Vale Transporte 4,84
Assisténcia Odontolégica/Médica
Qutros 57,67
Totat B 458,76
oo oo _ e
‘Grupo C
Custes Operacionais / Administrativos 252,85
Lucro 239,07
Tributos 344 67
Total C 836,59
Total A+B+C 3.984,57

VIGILANTE DIU 5X2
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\ SERGAS Fabio dos Santos Ramos <fabio.ramos@sergipegas.com.br>
LEROIPE BAY B4

Cotagdo Vigilancia Patrimonial 2019 - SERGAS

Aline Melo da Silva <Aline.Melo@segurpro.com.br> 20 de agosto de 2019 16:32
Para: Fabio dos Santos Ramos <fabio.ramos@sergipegas.com.br>

Prezado, boa tarde

Segue proposta e documentaciio solicitada.

Informar prazo de entrega dos materiais e/ou conclusdo dos servigos em dias corridos-

Prazo de 30 dias.

Estou a disposicdo para maiores esclarecimentos,

Aline Melo da Silva

Segurpro p A Z EXECUTIVO NEGOCIOS JR

rogmemne Aciienie Tom
Aline Melo@segurpro.com.br

Office:Office:+55 11 2164-8809 | Mobile: +55
11 95815-3604 | Mobile:

wwaw segurpro.com,br

Atencao: Esta mensagem e qualguer arguivo em anexo & mesma, contém informacdo de carater confidencial exciusivamente dirigida a se

destinatério ou destinatarios. Fica proibida sua divulgaco, cdpla ou distribuicdo a terceiros sem a prévia autorizac&o por esctito da Proseguy.
Em caso de recebimento desta mensagam por engana, favor informar imediatamente o ocorrido através de reenvio ao endereco dé
remetante.

Warning: The information in this e-mail and in any attachments is confidential and solety for the attention and use of the named.add
You are hereby notified that any dissemination, distribution or copy of this cammunication is prohibited without the prior written consent
Prosegur. If you have received this communication in error, please, notify the sender by reply e-mail,

https:l.’maiI.googIe.com/mai!/u/O?ik=bb5eaBd82d&view=pt&search=a||&permmsgid=msg-f%3A1 642415573112020167&simpl=msg-f%3A1642415...



20708/2019 E-mail de SERGAS - Sergipe Gas S/A - Cotagsio Vigilancia Palrimonial 2019 - SERGAS

De: Fabio dos Santos Ramos [mailto:fabio.ramos@sergipegas.com.br] “.0923
Enviada em: sexta-feira, 16 de agosto de 2019 12:54
Assunto: Cotacdo Vigilancia Patrimonial 2019 - SERGAS

Prezado,

[Texto das mensagens anteriores oculto]

[Texto das mensagens anteriores oculto]

3 anexos

L

- image001.jpg

sequrpro PAZ-°«

rpegrers Aefdrms Tam

SERGAS.zip
497K

-@ Proposta_Comercial_RIF_SegqurPro.pdf
168K

hitps://mail.google.com/mail/u/0?ik=bb5eabdB2d&view=pt&search=all&permmsgid=msg-f%3A16424 155731 12020167 &simpl=msg-f%3A1642415...



UIGIEARCIA

PROPOSTA TECNICA COMERCIAL

Ref.: Orcamento 5.V.N.18/2019

Aracaju/SE, 27 de Agosto de 2019.

P av. Beira Mar, N° 2156 - Favolindia | Aracajuw/SE
& (79) 32433017




VIGILANGIA

Prezados,

A empresa SVN SERVICOS DE VIGILANCIA EIRELL., com sede em Aracaju/SE, na Av. Gov.
Paulo Barreto de Menezes n°2156, Bairrg Farolandia, telefone {79) 3243-3917, com inscrigdo no
Cadastro Nacional de Pessoa Juridica/MF — CNPJ sob o n° 02.826.414/0001-08 e com inscri¢ao
municipal sob 0 n° 084553-5, vem a presenca de Vossas Senhorias apresentar sua Proposta
Técnica Comercial de acordo com as condigdes abaixo:

i- OBIJETO

EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS DE VIGILANCIA PATRIMONIAL
DESARMADA PARA ATENDER AS DEMANDAS DA SERGAS.

2- DOS PRECOS

QTE DE VALOR DO
IE _ . R MENSAL
ITEM , POSTO POSTO POSTO VALO
1 POSTO DE SERVICO FIXO DE TRABALHO DESARMADO
1 "~ RS 4.422,75| R 4.422,75
- BHS {SEG A SEX) -- RECEPCAD 1 > >
1 {UM) POSTO DE SERVICO FIXO DE TRABALHO
2 | DESARMADO - 12HS - DIURNO (SEG A DOM) -- PORTAQ i RS 8.898,87 | RS 8.898,87
LATERAL / PATIO
2 (UM) POSTOS DE SERVICO FIXOS DE TRABALHO
3 | DESARMADO - 12HS - NOTURNO (SEG A DOM) -- 2 RS 10.918,541 RS 21.837,
PORTAQ LATERAL / PATIO
TOTAL RS 35.158,70 \/
VALOR ANUAL RS 421.904,40 k

Valor mensal: R$ 35.158,70 (trinta e cinco mil cento e cinquenta e oito reais e sete
centavos).
Valor anual: RS 421.904,40 (quatrocentos e vinte e um mil novecentos e quatro reg
quarenta centavos).

QAv. Beira Mar, N° 2156 - Farolandia | Aracaju/SE
T (79) 3243-3917

Y
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3- VALIDADE DA PROPOSTA

A presente proposta é valida por 60 {sessenta), dias corrido apés a sua apresentagdo.

4- DADOS DA EMPRESA

Razdo Social: SVN Servigos de Vigilancia Eireli

Enderego: Av. Gov. Paulo Barreto de Menezes n°2156, Bairro Farolandia — Aracaju/SE
CNPJ: 02.826.414/0001-08

Telefane: (79) 3243-3917

E-mail: comercial@svnseg.com.br

5- DADOS BANCARLOS

Banco: Banco do Brasil
Agéncia: 1224-6
Conta Corrente n°: 179440-x

6- DADOS DO REPRESENTANTE PARA ASSINATURA DO CONTRATO

Neuzildo dos Santos Machado

Nacionalidade: Brasileiro

Endereco: Av. Silverio Leite Fontes, Casa 45 Aruana — Aracaju/SE
Cargo: Administrador

Desde ja, colocamo-nos a inteira disposicdo de V. As. Para eventuais esclarecimentos.

Aracaju/SE, 27 de Agosto de 2019.

& .. . ‘1;
£ S 2y / e

MATEUS FREITAS MOTA N~
Setor Comercial

P av. Beira Mar, N* 2156 - Favolandia | Aracajuw/SE
& (79) 3243-3917
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RESUMO FINAL DA PLANILHA DE PRECO

1 POSTO TE SERVICO FIXO DE TRABALHO DESARMADO - 8HS
[SEG A SEX) -- RECEPCAQ

1 RS 4.422,75| RS 4.422,75

1 {UM) POSTO DE SERVICQO FIXO DE TRABALHQO DESARMADO

. 1 R .898,87| R 898,87
12HS - DIURNO {5EG A DOM) - PORTAQ LATERAL / PATIO 5 8.898.8 5 8.898.8

2 (UM) POSTOS DE SERVICO FIXOS DE TRABALHO
3 DESARMADO - 12HS - NOTURNO {SEG A DOM) -- PORTAD 2 RS 10,818,54 | RS 21.837,0%
LATERAL / PATIO

TOTAL RS 35.158,70
VALOR ANUAL RS 421.904,43

e

ARACAJU, 27 DE JUNHO DE 2019. ‘ i
/ i et
ks "‘*j:f:; /14;{«-

MATEUS FREITAS MOTA /
SETOR COMERCIAL




[ ANEXO IX - MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAQ DE PRECOS |
Licitagio N°:

QTEDE
POSTO

[ DISCRIMINATAG DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATACAC |

Posto 12h diurne - vigilantes desarmados Homem

Mao de obra

Dados para compaosicdo dos custos referentes a mio de obra

1 Tipo de Servigo {mesmo servige com
caracteristicas distinias) Vigilancia 8Horas
2 Classificacdo Brasieira de Ocupacfes (CB0Q) 5173-30
3 Salario Normativo da Categona Profissional R$ 1.427,81
4 Categoria Profissional (vinculada & execugdo
contratual) Vigilante
5 Data-Base da Categoria (dia/més/ano) 01/01/2019
Méduio 1 - Composicdo da Remuneracio
1 Composicao da Remuneracio Valor (R$)
A Saldrio-Base R$ 1.127,81
B Adicicnal de Periculosidade R3 338,34
[ Adicional Noturmo Ri -
D Hora Noturna Reduzida R§ -
E Relexo DSR Hora Noturna Reduzida R -
F Reflexo DSR Hora Adicional Noturno R -
G Hora exira R -
H DSR Hora Extra RS -
Total RS 1.466,15
Submddulo 2.1 - 13° {décimo terceiro) Salario, Férias e Adicional de Férias
13° (décimo terceiro) Salério, Férias e Percentual
21 Adicional de Férias (%) Valor (RS)
A 13¢ (décimo terceiro) Saldrio 8.33% R$ 12213
B8 Férias e Adicional de Férias 12, 10% R$ 177.40
TOTAL 20,43% R$ 299,54
Submédulo 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS)
& outras contribuigoes.
2,2 GPS, FGTS e outras contribuicbes ’::ﬁ;‘}t Valor (R§)
A INSS 20,00% RS 353,14
B Saldrio Fducacdo 2.50% R$ 44,14
c SAT 3.00% RS 52,97
D SESC ou SESI 1.50% R¥ 26,49
E SENAI - SENAC 1.00% R$ 17 66
F SEBRAE 0.60% R$ 10,59
G INCRA 0,20% R$ 3,53
H FGTS 8,00% R$ 141,26
TOTAL 36,80% R$ 649,77
Submédulo 2.2 - Beneficios Mensais e Didrios.
2.3 Beneficios Mensais e Dijrios Valor (R$)
A Transporte R: 108,33
8 Auxilio-Refeicdo/Alimentacdo R 336,60
c Exames R$ 11,00
D Seguro de Vida RS 350
E Gratificacdo Pelo Trabalho Noturno
F Auxllic Saude R$ 50,00
TOTAL RS 509,43
Quadro-Resumo do Mdédulo 2 - Encargos e Beneficios anuals, mensais e didrios
2 Er?cz?rgos e Beneficios Anuais, Mensais e Valor (RS)
Didrios
. 13° (décimo terceiro) Seldrio, Féras e Adicional | oo 209,54
de Férias
B GPS, FGTS e outfras contribuigies R§ 649,77
C Beneficios Mensais e Didrics R3 509,43
TOTAL R$ 1.45874
Médulo 3 - Provisdo para Rescisdo
3 Provisdo para Rescisdo Pert;;srual Valor (R§)
A Aviso Prévio Indenizado 0.42% R$ 6,18
8 .'ncidé_ncia do FGTS sobre o Aviso Prévio 00336% | RS 0,49
Indenizadg
Muita do FGTS e contribuigao secial sabre o o
c Avisg Prévio indenizado 435% RS 6378
D Aviso Prévio Trabathado 1.94% R$ 28,44
Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o
£ o Aviso Prévio Trabalhado 0.72% RS 10.56
Muita do FGTS e contribuigdc social sobre ¢ "
F Aviso Prévio Trabathadg 0.65% R$ 8.53
Total 8,11% R$ 118,96

'\4



Méduio 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

s , %
4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (R$)
A Férias 833% RS 122,13
B Auséncias Legais 1,85% RS 2712
c Licenca-Pafernidade 0,45% R 6.60
D Auséncia por acidente de trabalho 1.45% RS 21,26
E Afastamento Mafernidade 0,20% R$ 2.93
F Outros (especificar) 0.00% RS -
TOTAL 12,28% RS 180,04
Submbédulo 4.2 - intrajornada
4.2 intrajornada Valor (R}
A Intervalo para repouso ou afimentacdo
Total R$ -
Quadro-Resumo do Médulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigao do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legais R$ 180,04
4.2 Intrajornada R3 -
Total R$ 180,04
Médulo 5 - Insumos Diversos
5 Insymos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 105,00
B Epi's R$ 10,10
C Egquipamentos
D Outros (especificar)
TOTAL R$ 115,10
Mdadulo 6 - Custos indiretos, Tributos e Lucro
Percentual
6 %) Valor (R$)
A Cuslos Indiretos 10,00% | R$ 333,80
8 Lucro 10,00% R$ 367,29
c Tributos 8.65%
C. 1. Tributes Federals (especificar) 3.65% RS 161,43
C.2. Tributos Estaduais {especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar) 5.00% RS 22114
Total RS 1.083.76
2. QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
M#éo de obra vinculada & execugdo contratual Valor (RS)
[valor por empregado}
A Mdédulo 1 - Composicdo da Remuneracdo R3$ 1.466,15
B Mddu.'q 2- E_nc_argos e Beneficios Anuais, RS 1.45874
Mensais e Didrios
[ Mbdulo 3 - Provisdo para Rescisdo R$ 118,96
D Mddulo 4 - Custo de Reposigdo do Profissional RS 180,04
Ausente
£ Mdduilo 5 - Insumos Diversos RE 115,10
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 3.338,99
F [Mbdulo 6 — Custos Indiretos, Tributos e Lucro R$ 1.083,76
Valor Total por Empregado RS 4.422.75
Valor Total por Dois Empregados R$ 4.422,75

ARACAIL, 27 DE JUNHO DE 2015.

MATEUS FREITAS MOTA
SETOR COMERCIAL

!
} ;
i
1




[ ANEXU IX - MODELC DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS ]

Licitagao N°;

QTEDE
POSTO

] DISCRIMINACAO DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRA TACAD ]

Posto 12h diurno - vigilantes desarmados

Homem

’gao de obra
Dados para composicdo dos custos referentes a méo de obra
1 Tipo de Serviga (mesmo servigo com
caracterfsticas distintas) Vigilancia Diurna
2 Classificacdo Brasileira de Ccupacdes (CBQO) £173-30
3 Saldnio Normativo da Categoria Profissional R$ 1.127.81
4 Categoria Profissional (vinculada & execugéo
confratual) Vigilante
5 Data-Base d3 Categonia (dia/més/ang) 01/01/2019
Médulo 1- Composicdo da Remuneracio
1 Composicdo da Remuneracdo Valor (R$)
A Saiario-Base R% 1.127 81
B8 Adicional de Periculosidade R$ 338,34
C Adicional Noturno R -
D Hora Noturna Reduzida R -
E Relexo DSR Hora Noturna Reduzida R: -
F Reflexoc DSR Hora Adicional Noturno R$ -
G Hora exfra
H D8R Hora Extra
Total RS 1.466,15
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) Saldrio, Férias e Adicional de Férias
13° {décimo terceiro) Salario, Férias e Percentual
21 Adicional de Férias (%) Valor (R$)
A 13° (décimo terceiro) Salédrio 8 33% R$ 122,13
B Férias e Adicional de Férias 12.10% R$ 177,40
TOTAL 20,43% R$ 299,54

e outras contribuigdes.

Submdduto 2.2 - Encargos Previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS)

22 GPS, FGTS e outras comtribuigbes Percent Valor (R5)
ual (%)
A INSS 20.00% RS 353,14
B Salario Educagda 2 50% RS 44,14
c SAT 3.00% R$ 5297
D SESC ou SES! 1.50% R$ 26,49
E SENAI - SENAC 1.00% R$ 17,86
F SEBRAE 0.60% R$ 10,59
G INCRA 0,20% R$ 3,53
H FGTS 8,00% R$ 141,28
TOTAL 36,80% R$ 649.77
Submdédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios.
23 Beneficios Mensais e Didrios Valor (RE}
A Transporte RS 60,33
B Auxllio-Refeicdo/Alimentacdo R 244 80
C Exames R 11,00
D Segurc de Vida R 3,50
E Gralificag8o Pefo Trabalho Noturno
F Auxilio Saude R$ 50,00
TOTAL R$ 369,63
Guadro-Resumo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuals, mensais e didrios
2 Er.:ca_rgos e Beneffcics Anuais, Mensais e Valor (RS)
Diarios
A 13° (dépr'mo ferceiro) Saldrio, Férias e Adicional R$ 259,54
de Férias
B GPS, FGTS e outras contribuicles RS 64977
C - |Beneficios Mensais e Didrios R$ 368,63
TOTAL R$ 1.318,94
Médulo 3 - Provisdo para Rescisac .
3 Provisdo para Rescisdo Pen.;;r;fual Valor (R$)
A Avisg Prévio Indenizado 0,42% R$ 6,16
B Incidepcia do FGTS sobre 0 Aviso Prévio 0,0336% | R$ 0,48
Indenizado
Muita do FGTS e contribuicdo social sobre o o,
c Avisg Prévio Indenizado 4,35% R$ 63,78
D Aviso Prévio Trabalhado 1.94% R$ 28 44
Incidéncia dos encargos do submdduio 2.2 sobre "
E 0 Aviso Prévic Trabathado 0.72% R$ 10.56
Muita do FGTS e contribuig&o social sobre o o
F Aviso Prévio Trabalhado 0.65% R$ 8,53
Total 8.11% R$ 118,96

« L1916
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Madulo 4 - Custo de Reposicae do Profissional Ausente
Submoédulo 4.1 - Auséncias Legais

. . %
4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (R$)
A Férias 8,33% R$ 122,13
B8 Auséncias Legais 1,85% R$ 27,12
o] Licenga-Paternidade 0.45% R$ 6,60
D Auséncia por acidente de trabalho 1.45% R$ 21,26
E Afastamento Matermidade 0.20% R$ 2,93
E Qutros (especificar) 0.00% R$ -
TOTAL 12,28% R$ 180,04
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2 Intrajornada Valor (R$)
A Intervalo para repouso ou alimentacdo RS 159,94
Total RS 159,94
Quadro-Resumo do Méduio 4 - Custo de Reposigdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposicéo do Frofissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legals R$ 180,04
4.2 Intrajornada R3$ 155,94
Total R$ 339,99
Maoduio 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 105,00
B Epi's R$ 10,10
C Equipamentos
2] Cutras (especificar)
TOTAL RS 115,10
Madulo 6 - Custos indiretos, Tributos e Lucro
Percentual
& %) Valor (R$)
A Custos Indiretos 10,00% R$ 335,91
B Lucro 10,00% R$ 369,51
C Tributos 8,65%
C. 1. Tributos Federais {especificar) 3.65% R$ 162,40
C.2 Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipals fespecificar) 5, 00% R 222,47
Total RS 1.090,29
2. QUADRQO-RESUMG DO CUSTD POR EMPREGALDQ
Mao de obra vinculada 8 execugdo contratual Vator (R$)
(valor por empregadeo)
A Modulo 1 - Composicio da Remuneracdo R$ 1.466.15
B Mddulq 2- Efvc.?rgos e Beneficios Anuais, RS 1.318,94
Meonsais g Didrios
C Mddulo 3 - Provisdo para Rescis8o R$ 118,96
D Mddulo 4 - Custo de Reposigda do Profissional RS 339,99
Ausente
E Maoduio 5 - Insumos Diversos RE 115,10
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 3.359,14
F | Modulo & — Custos Indiretos, Tributos e Lucro RS 1.090,29
Valor Total por Empregado RS 4.449,43
Valor Total por Dois Empregados R$ 8.898,87
ARACAJU, 27 DE JUNHO DE 2019. J} .
?: T
¢ bew m}f{“‘
MATEUS FREITAS MOTA §

SETOR COMERCIAL :




ANEXQO IX - MODELO DE PLANILHA DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS
ticitacao N°:

QTE DE
POSTO
{ DISCRIMINACAQ DOS SERVICOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAOD |
Pasto 12h noturno — vigilantes desarmados Homem
Méo de obra
Dados para composi¢io dos custos referentes a mao de obra
1 Tipo de Servigo (mesmQ Servigo com
caracteristicas distintas) Vigilancia Noturna
2 Classificacdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) 5173-30
3 Salario Normativo da Categoria Profissional RS 1.127 81
4 Cafegoria Profissional (vinculada & execugdo
contratual} Vigilante
5 Data-Base da Cateqoria (dia/més/ano) 01/01/2019
Mdduio 1 - Composicdo da Remuneracio
1 Composicdo da Remuneragio Valor (R$)
A Saldric-Base R3$ 1.127,81
8 Adicional de Periculosidade R 338,34
c Adicional Noturmo R 148 96
D Hora Nofurna Reduzida R 176,19
E Reigxg DSR Hora Noturna Reduzida RY 3524
F Reflexo DSR Hora Adicional Noturno R: 29,79
G Hora extra R$ -
H D8R Hora Extra RS -
Total R$ 1.856,33
Submddulo 2.1 - 13° {décimo terceiro) Salarig, Férias e Adicional de Férias
2.1 13° (décimo terceiro) Salario, Férias e Percentual Valor (RS)
- Adicional de Férias (%)
A 137 (décimo terceiro) Saldrio 8,33% R$ 154,63
B Féras e Adicionai de Férias 12, 10% R$ 22462
TOTAL 2043% R$ 379,25
Submédule 2.2 - Encargos Previdencidrios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS)
e outras confribuigées.
22 GPS, FGTS e outras contribuigbes 5:;';;7’ Valor (R$)
A INSS 20.00% RS 447 12
B Safdrio Educacdo 2.50% R$ 55,89
o) SAT . 3,00% R$ 67,07
D SESC ou SESI 1.50% RS 33,63
E SENAIL - SENAC 1.00% R$ 22 36
F SEBRAE 0.60% R$ 13,41
G INCRA 0.20% RE 447
H FGTS 8.00% R$ 178,85
TOTAL 36,80% RS 822,69
Submddulo 2.3 - Beneficios Mensais e Didrios.
2.3 Beneficios Mensais e Diarios Valor (RE)
A Transporte R3 60,33
g Auxitio-Refeicdo/Alimentacso R 244 80
C Exames R 11,00
D Seguro de Vida R3 350
E Gratificacde Peig Trabalho Noturno R$ 40,00
F Auxilio Saude R% 50,00
TOTAL R$ 409,63
Quadro-Resumeo do Médulo 2 - Encargos e Beneficios anuais, mensais e diarios
2 Er?ca_rgos e Beneficios Anuais, Mensais e Valor (RS)
Didrios
A 13° (dé‘cfmo terceiro) Saldric, Férias e Adicional RS 370,25
de Férias
8 GFS, FGTS e oultras contribuictes R$ 822,69
o Beneficios Mensais e Didrigs R$ 409,63
TOTAL RS 1.611,57
Modulo 3 - Provisdo para Rescisio
3 Provisdo para Resciséo Percentual Valor (R$)
{%)
A Aviso Prévic Indenizado 0,42% R$ 7.80
8 fncfdé_ncr‘a oo FGTS sobre o Aviso Prévio 00336% | RS 082
Indenizado
Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o
¢ Aviso Prévio Indenizado “ 9.35% RS 8075
3] Aviso Prévio Trahalhadg 1.94% R$ 36,01
Incidéncia dos encargos do submddulo 2.2 sobre o
E o Aviso Prévio Trabalhado 0.72% RS 1337
Multa do FGTS e contribuigio social sobre ¢ o
F Aviso Prévio Trabalhado 0,65% R$ 1207
Total 8,11% RS 150,62
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Mdédulo 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
Submédulo 4.1 - Auséncias Legais

. %
4.1 Auséncias Legais Percentual Valor (RS)
A Férias 8,33% R$ 154 63
B8 Auséncias Legais 1.85% RS 3434
C Licenca-Paternidade 0.45% R$ 8,35
D Auséncig por acidente de trabalho 1.45% R$ 2692
E Afastamento Mafernidade 0.20% R 371
F Qutros {especificar) 0.00% R -
TOTAL 1228% |R$ 227,96
Submddulo 4.2 - Intrajornada
4.2 1 intrajornada Valor (R3)
A lintervalo para repouso ou alimentago RS 159,94
Total R$ 159,94
Quadro-Resumo do Médule 4 - Custo de Reposicdo do Profissional Ausente
4 Custo de Reposigdc do Profissional Ausente Valor (R$)
4.1 Auséncias Legals R 227,95
4.2 intrajornada R 159,94
Total R$ 387,90
Mdduio 5 - Insumos Diversos
5 Insumos Diversos Valor (R$)
A Uniformes R$ 105,00
2] Epi's R$ 10,10
c Equipamentos
2] QOutros fespecificar)
TOTAL RS 115,10
Médtilo 6 - Custos Indiretes, Tributos e Lucro
[ Custos Indiretos, Tributos e Lucro PerTf;r;tua! Valor (R$)
A Cusfos indiretos 1000% | R$ 41215
=] Lucrg 10,00% R$ 453 37
C Tributos B8.65%
C 1. Tributos Federals (especificar) 3.65% R$ 199,28
C.2. Tributos Estaduais (especificar)
C.3. Tributos Municipais (especificar) 5.00% R$ 272,98
Total R$ 1.337.75
2. QUADRO-RESUMO DQ CUSTO POR EMPREGADO
Mao de obra vinculada a execugdo confratual Valor (RS)
(valor por empregado}
A Modulo 1 - Composicdc da Remuneragdo RS 1.856,33
B Médufo_ 2- Eflc?rgos e Beneficios Anuais, RS 1.811.57
Mensais e Didrips
c Modufo 3 - Provis8o para Resciso R$ 15062
D Mdduio 4 - Custo de Reposigdo do Profissional RS 287,90
Ausente
E Méduio 5 - Insumos Diversos R$ 115,10
Subtotal (A + B +C+ D+E) RS 4.121,52
F | Mdduia 6 — Custos indiretos, Tributos e Lucro R 1.337,75
Valor Total por Empregado RS 5.459,27
Valor Total por Dois Empregados R$ 10.918,54

ARACAIU, 27 DEJUNHO DE 2019. {,}; et
P e )
f/’zz 2k el
MATEUS FREITAS MOTA {),rf .
SETOR COMERCIAL




27/08/2019 E-mail de SERGAS - Sergipe Gas S/A - Cotagao Servigo de Vigilancia Patrimanial - SERGAS

v (012

Fabio dos Santos Ramos <fabio.ramos@sergipegas.com.br>

Cotacao Servico de Vigilancia Patrimonial - SERGAS

Mateus Freitas <comercial@svnseg.com.br> 27 de agosto de 2019 08:20
Para: Fabio dos Santos Ramos <fabio.ramos@sergipegas.com.br>

Segue anexo.

{Texto das mensagens anteriores oculto]

2 anexos

a@ Proposta Comercial SVN.pdf
470K

-@ Planilha Sergas.pdf
695K

https:/imail_google.com/mail/u/0?ik=bb5eabd82d&view=pt&search=all&permmsgid=msg-{%3A16430G18800113988408&simpl=msg-f%3A1643018..*



16/08/2049 E-mail de SERGAS - Sergipe Gas S/A - Cotagfo Vigildncia Patrimonial 2019 - SERGAS

F uJLgll

&

N SERG As Fabio dos Santos Ramos <fabio.ramos@sergipegas.com.br>
ELDGITE BAS DA

Cotacdo Vigilancia Patrimonial 2019 - SERGAS

Fabio dos Santos Ramos <fabio.ramos@sergipegas.com.br> 16 de agosto de 2019 12:54
Ceo: licitacoes@mfseguranca.com.br, comercialvigilancia@sacel.com.br, Rubens <comercial@francavigitancia.com.br>,

o r——

atendimento@ncgrupoempresarial.com.br, faleconosco@pinheiroempresas.com.br, comercial@uniaoseguranca.com.br,
kauseg@oi.com.br, tomerctal.esv@hotmail.com, comercial@svnse .com.br, adouglas@muitsery nef,

atendimento@sersegvigilancia.com.br, contato@scoitt.com.br, base.aracaju@grupopreserveliserve.com.br,
aline.melo@segurpro.com.br N
RN~ A vty

Prezado,

Solicitamos apresentar a Sergipe Gas S/A - SERGAS, até 23/08/2019 (sexta-feira) as 17:00hs,
seus melhores precos para fornecimento dos"Materiais" ou "Servigos""abaixo descritos" ou "Conforme
documentos anexados, incluindo:

- A proposta deverd conter todos os Dados Cadastrais, como também pregos em reais,
incluindo todos os impostos incidentes;

+ Prazo de pagamento de até 10 (trinta) dias corridos, contados & partir da a entrega da NFe
e Aceite do Boletim de Medicdo;

- Informar prazo de entrega dos materiais e/ou conclusio dos servicos em dias corridos;

- Modalidade de entrega CIF-DESTINATARIO, inclusive carregamento e descarregamento
{CEP 49030-640); .

- Sera exigida a emissdo de Nota Fiscal Eletrénica e impress3o do documento Auxiliar da
NFe; '

- Serdo exigidas as CertidSes Negativas (CND “s) MUNICIPAL, ESTADUAL, UNIAO, FGTS, TST
e INSS, na contratacao de servigos e no pagamento das compras acima de R$ 1.000,00;

1. SERVIGO DE VIGILANCIA PATRIMONIAL DA SEDE, CONFORME MEMORIAL
DESCRITIVO E DIRETRIZES DE SMS ANEXO;

INFORMACOES UTEIS:
- CONTRATO PARA 12 MESES; :
- Serd disponibilizado visita técnica "in loco" na Sede da SERGAS para confirmacgéo dos

Servicos a serem prestados, estando disponivel através de agendamento prévio pelos,
contatos abaixo;

« Ndo havendo interesse e/ou impossibilidade favor responder o email comunicand

Qualquer duvida entrar em contato, através do telefone fixo (79) 3243-8536 ou através
celular (79) 99988-6435, falar com Fabio Ramos.

Atenciosamente,
Fabio dos Santos Ramos
Administrador - GERAD

https:!lmail.google.com/mailiulO?ik=bb5eaGd32d&view=pt&search=all&permmsgid=msg-a%3Ar—2657923091408307856&simpl=msg-a%3Ar—265 .



16/08/2019 E-mail de SERGAS - Sergipe Gés S/A - Cotagdo Vigilancla Patrimonial 2019 - SERGAS

% 0 el 010

Av. Emprasario José Cartos Silva, 2482, Cj. Augusto Franco
SERG As Balrro Farolandta, Aracaju-SE - CEP 49030-640

e TEL.: {78) 3243-8500 | FAX: (78) 3243-8508
SERGIPE GAS SIA  g,¢ G300 284 5236 | Plantdo 24h: 0800 284 7676
www.Sergipegas.com.br

2 anexos

N DESCRIGAO_SERVIGO DE VIGILANCIA PATRIMONIAL 2019.pdf
17K :

IE ANEXO Q12 Red- DIRETRIZES DE SMS PARA CONTRATOS.pdf
130K

https://mail. google.com/mail/u/0%ik=hbSeabdB2d8view=ptasearch=all&permmsgid=msg-a%3Ar-2657923091 4083078568&simpl=msg-a%3Ar-265...
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VIGILANCIA PATRIMONIAL DA SEDE 2019
OBJETO:

SERVICO DE VIGILANCIA PATRIMONIAL DESARMADA DA SEDE
(Vigilancia desarmada regularmente autorizada pela Policia Federal)

POSTOS DE TRABALHO:

> VIGILANTES:
= 1 (UM) POSTO DE SERVICO FIXO DE TRABALHO DESARMADO - 8HS -
DIURNO (SEG A SEX) - RECEPCAO
= 1 (UM) POSTO DE SERVICO FIXO DE TRABALHO DESARMADO - 12HS -
DIURNO (SEG A DOM) - PORTAO LATERAL / PATIO
= 2 (UM) POSTOS DE SERVICO FIXOS DE TRABALHO DESARMADO - 12HS -
NOTURNO (SEG A DOM) -- PORTAO LATERAL / PATIO

> REQUISITOS OCUPACIONAIS (Qualificag6es / experiéncia / habilidades):

a) Formagéo educacional: Ensino Médio completo.

b) Conhecimentos obrigatérios: Certificagdo valida em Primeiros Socorros, Defesa
Pessoal e Vigildncia Patrimonial (conforme legislacado pertinente vigente); Avaliacao
Médica e Psiquiatrica.

c) Experiéncia anterior comprovada, através de registro em carteira de trabalho, de
pelo menos, 06 (seis) meses nesta atividade.

d) Habilidades: Trabalho em equipe, relacionamento interpessoal, comunicagio
verbal, iniciativa, agilidade, discernimento, sociabilidade e sigilo;

OBSERVACAQ:

1. Todos os direitos pertinentes aos cargos acima deverdo estar de Acordo, Convengdo
ou Dissidio Coletivo de Trabalho ou instrumento equivalente vigente, celebrado entre
Sindicato Patronal e os Sindicatos Laborais e/ou conforme Legislacéo perﬁnenté
vigente. .

2. Todos os custos presentes nos servigos especificados, tais como alimentagao, }
fransporte, encargos sociais, EPI’s, seguros, planos de satde ou quaisquer outros, \
deverdo estar incluidos nos pregos constantes da PLANILHA DE PRECQS
UNITARIOS.

3. Todos os contratados dever§o passar por uma entrevista com o responsa

Alividade de Vigildncia da SERGAS.
4. Para afendimenfo de servicos em locagbes ou instalagdes da Z

CONTRATANTE disponibilizara radio comunicador por posto de servigo.
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A
SERGAS
EDITAL DE ....... N.°........ )
DIRETRIZES DE SEGURANCA, ME!IO AMBIENTE E SAUDE PARA
CONTRATOS — ANEXO Q12

1. OBJETIVO
1.1. Estabelecer os requisitos minimos de Seguranga, Meio Ambiente e Salde no Trabalho,

a serem cumpridos pelo CONTRATADO durante a vigéncia do Contrato, visando evitar a
ocorréncia de acidentes do trabalho, danos ao meio ambiente e a salude.

2. DOCUMENTOS DE REFERENCIA E COMPLEMENTARES

2.1. Além das diretrizes contidas neste Anexo, o CONTRATADO atender aos requisitos dos
seguintes documentos:

2.1.1. Leis, Decretos, Portarias, Normas Técnicas, Normas Regulamentadoras do Ministério
do Trabalho e Emprego, Instrugdes Normativas e Resolugdes no dmbito federal, estadual e

municipal, referentes ao objetivo desta diretriz, dentre outros (Normas da Associagdo
Brasileira de Normas Técnicas — ABNT, Resolugdes do CONAMA, Resolugdes do CNEN).

3.1. APR - Andlise Preliminar de Riscos.

3.2. ASO - Atestado de Saude Ocupacional.
3.3. DDS -~ Diélogd Diario de Seguranca

3.4. EPC - Equipamento de Protegaco Coletiva.

3.5. EPI - Equipamento de Protegéo Individual.

3.6. Ficha de Informagao de Produto Quimico - FISPQ
3.7. HAZOP — Estudo de perigos e operabilidade. \
3.8. IBAMA - Instituto Brasileiro do Meio Ambiente e dos Recursos Renovaveis.

3.9. MTE — Ministério do Trabalho e Emprego.

3.10. NR - Norma Regulamentadora aprovada pela Portaria MTE N° 3.214 de 08 de
de 1978.
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SERGAS
EDITAL DE ..... N°...... ,
DIRETRIZES DE SEGURANGA, MEIO AMBIENTE E SAUDE PARA

CONTRATOS — ANEXO Q12

3.11. PCMAT - Programa de Condigées e Meio Ambiente do Trabalho na industria da
Construgao.

3.12. PCMSO - Programa de Controle Médico e Saude Ocupacional.
3.13. PPRA — Programa de Prevencgéo de Riscos Ambientais.

3.14. SMS - Seguranga do Trabalho, Meio Ambiente e Saude Ccupacional.

4. DEFINICOES

4.1. ACIDENTE: evento imprevisto e indesejavel, instantaneo ou nao, que resultou em dano
a pessoa (inclui a doenga do trabalho e a doenga profissional), ao patrimdnio (préprio ou de
terceiros) ou impacto ao meio ambiente.

4.2. CONDICIONANTES: exigéncias legais que devem ser atendidas para efetivagéo de
permissdes, autorizagdes, licengas e anuéncias para execugao do objeto CONTRATADO.

4.3. PERIGO: fonte, situagdo ou ato com potencial para provocar danos humanos em termos
de les&o ou doenga, ou uma combinagéo destas, (OHSAS 18001:2007).

4 4 RISCO: combinagdo da probabilidade de ocorréncia de um evento perigoso ou
exposi¢ao(6es) com a gravidade da lesao ou doencga que pode ser causada pelo evento ou
exposicao(des), (OHSAS 18001:2007).

5. RESPONSABILIDADES DO CONTRATADO
5.1. Cumprir com todas as exigéncias estabelecidas neste documento.

5.2. Responsabilizar-se pela seguranga e qualidade de seus servigos, pela preservagao do
Meio Ambiente e pelos atos de seus empregados que venham a resultar e
incidentes/acidentes. Além de, responsabilizar-se pela implementacdo e manutengéo d
medidas preventivas de acidentes e de medidas de controle, caso eles venham a ocorrer.

5.3. Cada gerente, supervisor ou executante do CONTRATADO & o responsavel pela
seguranca na area de trabalho de sua competéncia e todos devem assumir uma atitude-€e

reconhecer e antecipar os riscos, atuar na prevengéo e adotar as medidas de prote¢a0
seus empregados e comunidade vizinha, ao Meio Ambiente e as instalagbes existen

Pagina2de5



EDITAL DE ..... N° ...... '
DIRETRIZES DE SEGURANCA, MEIO AMBIENTE E SAUDE PARA

CONTRATOS — ANEXO Q12

5.4. Apresentar, antes do inicio dos servigos:

5.4.1. Sua equipe e/ou responsavel de SMS.

5.4.2. Copia do PPRA - NR - 9, PCMAT — NR — 18 (quando aplicavel), PCMSO -~ NR -7,
Cépia da Licenga Ambiental, valida, para transporte de produto perigoso e demais requisitos
legais aplicaveis.

5.4.3. Copia do Atestado de Saude Ocupacional — ASO, valido, de todos os funcionarios
alocados no Contrato e de acordo com os requisitos da NR 7 e de acordo com o PCMSO.

5.4.4. Comprovacao de treinamento basico em Prevencdo e Combate a Incéndio e nogdes
de Primeiros Socorros para todos os empregados que estiverem a servigo da SERGAS, bem
como os demais treinamento efou cursos previstos no PPRA, ministrado por entidade ou
profissional credenciado pelo érgdo competente.

5.5. Realizar treinamento de Seguranca, Meio Ambiente e Salide Ocupacional para todos os
seus empregados durante a realizagdo dos servigos, abordando os mais diversos temas
especificos e, relacionados aos servigos executados. Os treinamentos devem ser registrados
e 0s seus registros encaminhados para a area de SMS da SERGAS.

5.6. Aplicar treinamento inerente a atividade de cada empregado e enviar copia da lista de
presenca ou copia do certificado para a area de SMS.

5.7. Realizar DDS diario apresentando a evidéncia de realizagdo ao Gestor do Contrato.
5.8. Interromper a execugao dos servigos, caso seja detectado qualquer situagéo de perigo
iminente para seus empregados, comunidade, patrimdnio proprio ou de terceiros, informando

de imediato a SERGAS, as causas que motivaram a paralisacao.

5.9. Qualquer interferéncia com os servigos de outras Empresas Contratadas deve ser
alertada ao Gerente do Contrato, que coordenara as a¢des para execug¢do dos trabalhos.

5.10. Estabelecer, prioritariamente, medidas de controle necessarias para eliminacgdo \a
minimizagdo ou o controle dos riscos inerentes aos servigos e potencial a saude d\

empregados e que tenham sido, previamente, antecipados e reconhecidos.
5.11. Fornecer os EPIs e EPCs especificos das atividades e, de outros que se fagam\
necessarios a plena realizagdo dos servigos e execugdo das obras e, devera:

5.11.1. Nao apenas fornecer os equipamentos de prote¢do, mas tambem, obrigar o Asd
efetivo entre seus empregados e visitantes no canteiro de obras e demais locais de trab

Pagina3de §
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SERGAS
EDITAL DE ..... N°...... ]
DIRETRIZES DE SEGURANGA, MEIO AMBIENTE E SAUDE PARA

CONTRATOS — ANEXO Q12

5.11.2. Manter um estoque minimo de EPI de acordo com seu efetivo por fungao.

5.11.3. Treinar todos os empregados quanto ao uso correto dos EPl’s, registrando esta
atividade em formulario prédprio e apresentar evidéncia ao Gestor do Contrato.

5.12. Realizar e participar, antes do inicio e/ou durante a obra ou servigo, das analises de
riscos das atividades referentes a execucédo dos servigos/obras, usando as técnicas de
identificacao de perigos tais como: APR, HAZOP ou outras técnicas adequadas para cada
situagao.

5.13. Atender as condicionantes, constantes nas Licengcas Ambientais da SERGAS,
relacionadas a fase especifica do objeto do contrato.

5.14. Informar imediatamente a area de SMS todas as ocorréncias de Acidentes/Incidentes
envolvendo seu pessoal e no prazo maximo de 24h ou no primeiro dia util subseqlente e
encaminhar relatério de comunicagao.

5.15. Emitir e encaminhar para a SERGAS o relatério final de Investigagido de Incidente/
Acidente no prazo estabelecido na Legislagao.

5.16. Apresentar a SERGAS, o registro das ndo conformidades ambientais e a relagdo das
medidas corretivas tomadas.

5.17. Disponibilizar com antecedéncia minima de 24h, para inspe¢ao, os equipamentos e
veiculos alocados no contrato, a servico da SERGAS, antes de iniciarem suas atividades na
obra ou servico, a exemplo de maquinas de terraplanagem, equipamento de MND,
compressores, geradores, conjunto de oxi-acetileno, maquinas de solda, guindastes,
veiculos leves e pesados, entre outros.

6. REQUISITOS GERAIS

aos aspectos legais de Seguranca, Meio Ambiente e Salde, o que podera implicar

6.1. O descumprimento destas Diretrizes ou a reincidéncia constituira falta grave em relagao
m
rescisao contratual. ‘\

6.2. Todo colaborador do CONTRATADO devera portar cracha de identificagdo a altura do
térax.

6.3. Caso o CONTRATADO, subcontrate outros servigos, estes subcontratados deverao

CONTRATADO principal.
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6.4. O Gerente do CONTRATADO ¢ responsavel por todas as questdes relacionadas a SMS
junto ao CONTRATADO.

6.5. 0 CONTRATADO devera prevenir e evitar o derramamento no solo, no subsolo, em
cursos d’agua ou em gualquer rede de esgoto, de qualquer substancia que possa causar
algum tipo de degradagao ambiental.

6.6. Em caso de derramamentos acidentais, construir no local diques de contengao ou
instalar algum dispositivo adequado para a coleta ou absorgdo do material derramado,
aplicando posteriormente as agdes corretivas que se fizerem necessarias.

6.7. Evitar qualquer tipo de agressao ac meio ambiente por parte dos seus trabathadores,
conscientizando-os, através de palestras sobre Educagéo Ambiental.

6.8. Disponibilizar na frente de servigo a lista de produtos quimicos a serem utilizados, bem
como sua FISPQ, encaminhando cépia das mesmas ao setor de SMS da SERGAS.

6.9. Garantir que toda manipulagdo de substancias toxicas sera efetuada por pessoas
devidamente treinadas, garantindo a seguranga e a adequacgé&o do seu acondicionamento.

6.10. Fornecer no minimo dois uniformes completos (calga e camisa de manga comprida)
com logotipo da empresa para todos os empregados sob sua responsabilidade, inclusive dos
seus subcontratados, e sua reposigao, quando danificada.
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SERG AS Fabio dos Santos Ramos <fabio.ramos@sergipegas.com.br>
VERGING HAS B

#

Processo - Contratacao Servigo de Vigilacia desarmada

Joel dos Santos <joel@sergipegas.com.br> 31 de jutho de 2019 17:04
Para: Fabio dos Santos Ramos <fabio.ramos@sergipegas.com.br>

Cc: Jorge Swami Santana de Araujo <swami@sergipegas.com.br>, Aline Maria Gois da Paixdo Santos
<aline.santos@sergipegas.com.br>

Fabio, boa tarde.

Tendo em vista a proximidade do término da vigéncia do atual contrato de vigilancia, favor iniciar com
prioridade processo para nova contratagdo.

Atenciosamente,

Joel dos Santos
Coardenador de Suprimentos - COSUP

Av. Empresario Jose Caros Silva, 2482, Cj. Augusto Franco
Bairro Farolandia. Aracaju-SE - CEP 42030-640

sERGﬁs TEL.: (79) 3243-8500 | FAX: (79) 3243-8508
BEEEINE tpm b OACT 0800 284 5236 | Plantéo 24h: 6800 284 79786

www.sergipegas.com.br

"0 emilente desta mensagem é responsavel! por seu contetido e enderegamento. Cabe ao destinatario cuidar quante ao
tratamento adequado. Sem a devida autorizacéo, a divulgagéo, a reprodugdo, a distribuicdo ou qualquer ouira agéo em
desconformidade com as normas internas da SERGAS séo proibidas e passiveis de sangso disciplinar, civel e criminal.”

“The sender of this message is responsible for its content and addressing. The receiver shall take proper care of it. Without due

authorization, the publication, reproduction, distribution or the performance of any other action not conforming fo SERGAS
internal policies and procedures is forbidden and liable to disciplinary, civil or criminal sanctions.”

b’ kj Antes de imprimir, pense em sua responsabilidade com ¢ MEIO AMBIENTE.

https.//mail.gocgle.com/mail/u/07ik=bbSeatdB2d&view=pt&search=all&permmsgid=msg-f%3A 16406057 24242279504 &simpl=msg-f%3A1640605..
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j ' SERGAS

SERGIPE GAS S/A

COMENTARIOS

Tendo em vista a analise realizada na composicdo de precos apresentada pela
empresa SEGURPRO, identificamos que muitos dos indicadores que compdem uma
"planilha de custos e formacdo de precos", nap—foram apresentadas, impedindo
uma analise precisa de todos esses indicadgfes Que compdem a formagio do
custo final. Dessa forma, optamos pela "Planitha F|§|ca“ ora praticada para que
sirva de parametro ao Processo Licitatério. (( :

i ';;_-’_‘ i
O e T
% W
A
\
|




